Zalacznik nr 10

UNIA EUROPEJSKA i * e
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * ok
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY I
UMOWA O ORGANIZACJE SZKOLENIA NR ........
zawarta w dniu ......... roku w Biurze Projektu mieszczacym si¢ w budynku Powiatowego

Urzedu Pracy w Pultusku, 06-100 Puttusk przy ulicy Nowy Rynek 3,
pomiedzy:

Powiatem Pultuskim — reprezentowanym przez Koordynatora Projektu - mgr inz.
Witolda Chrzanowskiego, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

LEPIEZENTOWANYIM PIZEZ: verrrrersrrssrressssssnsesessssnessssssnnans y»zwanym dalej ,,Wykonawca'.

§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz
Beneficjenta szKOlenia Prlyy eeveeeeieeiineiiiiiiieiiieeiiieiieiiiieiietiiieiinetiseiinecinecinseennens ,
finansowanego w ramach projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
realizowanego przez Powiat Pultuski w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspolfinansowanego ze $rodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytet VI | Rynek
pracy otwarty dla wszystkich” Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia oraz kwalifikacje 1 warunki do nalezytego
wykonania zlecenia.

§2
1. Szkoleniem zostanie objetych ...... 0séb, skierowanych przez Beneficjenta.
2. Szkolenie odbywac¢ si¢ bedzie w terminie: od..................... e Lo T
3. Miejsce szkolenia:

ZAJECIA TEOTELYCZIE! uvtutiintt ittt ittt s s
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4. Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze ............... godz., w tym:
= godz. zegarowych zajec praktycznych,
= godz. zegarowych zaje¢ teoretycznych.
5. Szczegdlowy zakres szkolenia okresla program szkolenia, zawarty w ofercie Wykonawcy.
§3
1. Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienny wykaz skierowanych oséb sporzadzony przez
Beneficjenta.
2. Program szkolenia oraz kalkulacjc jego kosztéw uzgodniono w wyniku wyboru

Wykonawcy w trybie przetargu nieograniczonego - zgodnie z przepisami ustawy — Prawo
zamowien publicznych ( Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z p6zn. zm.).

§4

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1.

Oznakowania sal wykladowych logotypami Europejskiego Funduszu Spolecznego
1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zgodnymi z wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, wraz
z informacjg o wspoélfinansowaniu szkolenia ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego  Funduszu Spolecznego w ramach projektu ,Nowe kwalifikacje
perspektyws na lepsze jutro”;

Stosowania wizualizacji projektu ,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro” na
wszystkich dokumentach zwiazanych z realizacja szkolenia;

Zarejestrowania w internetowej bazie ofert szkoleniowych szkolenia ,,............ 7, dostepnej
na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl i aktualizacji informacji o szkoleniu nie rzadziej
niz raz w miesigcu;

Ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia od nastepstw nieszczedliwych wypadkéow powstatych
zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia oraz przedstawienia
Beneficjentowi  potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem kserokopii polisy
ubezpieczeniowej;

Wykonywania czynnoéci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannosciag oraz
czuwania nad prawidiowg realizacjq zawartej umowy;

Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym programem szkolenia i przez kadre
wykladowcéw wskazana w ofercie Wykonawcy;

Przedstawienia Beneficjentowi harmonogramu zaje¢, w tym:

1)  przedlozenia Beneficjentowi do zatwierdzenia harmonogramu zajec na szkoleniu na 2
dni przed rozpoczeciem, obejmujacego pelng realizacje programu w rozbiciu na
poszczegolne dni, uwzgledniajacego tematyke zajec, ilos¢ godzin zegarowych w dniu
oraz godziny, w jakich zajecia beda si¢ odbywaly;
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2) informowania Beneficjenta w formie pisemnej o zamiarze dokonania zmian
w harmonogramie realizacji szkolenia, co najmniej na 2 dni przed dokonaniem zmian.
Zmiana winna by¢ przedstawiona w formie pisma przewodniego informujacego czego
dotyczy oraz jaka jest jej przyczyna wraz 2z dolaczonym poprawionym
harmonogramem realizacji szkolenia,

3) w przypadkach odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawey -
informowania o odwolaniu zaj¢¢ najpdzniej w dniu zaistnienia okolicznosci,

4)  w przypadkach wymienionych w ust. 7 pkt 3 — pisemnego przedstawienia propozycji
zmian w harmonogramie w terminie do 2 dni od zaistnienia okolicznosci;

8.  Systematycznej oceny postgpow poszczegélnych uczestnikow szkolenia, indywidualizacji
ksztalcenia wobec 0séb majacych trudnosci w procesie nauczania;

9. Sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnikéw szkolenia poprzez:

1) prowadzenie list obecnosci uczestnikéw szkolenia (wedlug zalaczonego wzoru) oraz
przekazywanie ich Beneficjentowi do 3 dnia roboczego nastgpnego miesiaca za
miesigc ubiegly,

2)  biezace informowanie Beneficjenta o nieobecnosci na szkoleniu 0s6b skierowanych,
nie zgloszeniu si¢ tych oséb na szkolenie lub tez rezygnacji z uczestnictwa w kursie
w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy przez Beneficjenta zaplaty za szkolenie
tych osob,

3) zawiadomienie Beneficjenta o fakcie uchylenia si¢ uczestnika szkolenia od
przystapienia do zaliczen czastkowych oraz egzaminu kofcowego;

10. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiacej: dziennik zaje¢ edukacyjnych,
protokélt z egzaminu, rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

11. Zakofczenia szkolenia poprzez:

1) przeprowadzenie zaliczen czastkowych (jezeli wynika to z przedstawionego
programu) oraz ustnego lub pisemnego egzaminu kofncowego,

2) wydanie kazdemu uczestnikowi szkolenia, po pozytywnym jego ukoficzeniu,
za$wiadczenia dotyczacego ukonczenia szkolenia;

12. Wystawienia i niezwlocznego przedlozenia Beneficjentowi faktury/rachunku po
zakonczeniu szkolenia;

13. Przechowywania dokumentacji dotyczacej szkolenia do 31.12.2020 t.;

14. Potwierdzania za zgodnosé¢ =z oryginalem wszelkich kserokopii dokumentéw
przedstawianych Beneficjentowi;
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15. Przekazania Beneficjentowi:
1)  kserokopii zaswiadczent i dokumentéw potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia,
2)  kserokopii polisy ubezpieczeniowej,
3)  kserokopii listy obecnosci.
§5
Beneficjent zobowigzuje si¢ do:
1. Pokrycia kosztéw szkolenia w wysokoSci ................ zt stownie: ... ztotych

00/100 ze srodkéw projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”;

2. Uregulowania powyzszej naleznosci przelewem na konto Wykonawcy w terminie 30 dni
od daty otrzymania faktury/rachunku po zakofniczeniu szkolenia, z zastrzezeniem ust. 2.
Za date platnosci strony uznaja dzied wystania przez Beneficjenta polecenia przelewu do
banku prowadzacego jego rachunek.

3. Opoznienie w platnosciach, wynikajace ze zwloki w otrzymywaniu przez Beneficjenta
srodkéw finansowych na realizacje projektu od Instytucji Wdrazajacej nie bedzie
przedmiotem roszczen ze strony Wykonawcy.;

4. Ponadto Beneficjent zastrzega sobie:

1) prawo dokonywania wizyt monitorujacych w czasie trwania szkolenia w zakresie
realizacji programu szkolenia oraz frekwencji uczestnikow,

2)  prawo wgladu do dokumentéw zwiazanych z realizacja szkolenia, w tym dokumentow
finansowych.

§6
1. Beneficjent wskazuje do wspSlpracy: ................o.

2. Wykonawca wskazuje do wspoIpracy: ......cccvcuvvcvcuenanee

§7
1. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji szkolenia Beneficjent

okresli w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usuniecia.

2. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Wykonawca przesle pisemna informacije do
Beneficjenta o sposobie usunigcia wskazanych uchybien.

3. Nie usunigcie stwierdzonych uchybiedn we wskazanym terminie moze spowodowaé
rozwigzanie niniejszej umowy w trybie natychmiastowym.

§8
1.  Wykonaweca zaptaci Beneficjentowi kar¢ umowna w wysokosci 20 % wartosci zamdwienia

w przypadku niewykonania, nienalezytego wykonania lub odstapienia od umowy
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.
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2. Strony zastrzegaja mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosé
ww. kar umownych.

3. Wykonawca wyraza zgodg na potracenie kary umownej z kwota przypadajacego
mu wynagrodzenia.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowa majg zastosowanie przepisy ustawy - Prawo

zaméwien publicznych ( Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.), Kodeksu cywilnego
(Dz. U. Nr 16 poz. 93 z pdzn. zm.) oraz innych obowiazujacych w tym zakresie.

§ 10
1. Integralng cz¢$é umowy stanowi oferta Wykonawecy.

2. Zmiana postanowien umowy moze nastapi¢ za zgoda obu stron w formie pisemnego
aneksu pod rygorem niewaznosci.

§ 11

Spoty, jakie moga wyniknaé przy realizacji postanowiefi niniejszej umowy strony podejma si¢
rozstrzygnac¢ polubownie, a w razie braku takiej mozliwosci, spory beda rozstrzygane przez sad
wlasciwy dla siedziby Beneficjenta.

§ 12

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonaweca: Koordynator Projektu:
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