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WNIOSEK O ORGANIZACJE STAZU

WNIOSEK NALEZY WYPEYNIC CZYTELNIE !

WNIOSKI NIEUZUPEXNIONE I NIEKOMPLETNE NIE BEDA ROZPATRYWANE !!!

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

1. Pelna nazwa firmy lub imi¢ i nazwisko Organizatora

4. NIP e REGON ..o
5. Forma orfganiZacyjiio — PIAWIA ....cccceuriiiueiiiiiieiet ittt
6. Rodzaj prowadzonej dzialalfloSCl ....evcueecueecireciriciecieeieecie et e

data rozpoczecia dzialalnosci ... PEKD ettt nesenenes

7. Liczba pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
CZASU PLACY vevierivrivsiaiasisiasesisssessesa b sss s bes s e e be bbb oo

8.  Imiona i nazwiska oraz stanowiska sluzbowe 0s6b upowaznionych do podpisania umowy:

imi¢ i nazwisko stanowisko

9. Imie i nazwisko, zajmowane stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania
OFZANIZATOLA «euvvrieeiiiiiiiiieeiiiiiiie e e e sre e e s e e s s b be e e e e s s s s ssseeee s ssssssnessssses

7<) 1<) {0 s NN
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II. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO STANOWISKA:

1. Liczba 0s6b do przyjecia Na staZ OZOLEM ......cccuiuiiciiciiciici ettt

2. Nazwa zawodu Jub SPECIAINOSEL w...vuvieiieiiicirciccr e naes

3. Wymagania dotyczace predyspozycji os6b odbywajacych staz:

Poziom wyksztatcenia Predyspo'zyC]e psychofizyczne . Minimalne kwa_hﬁkac]e .
i zdrowotne niezbedne do podjecia stazu
4. Miejsce OdDYWANIA STAZU .. ...ttt bbb
(adres)

5. Po oktesie stazu uczestnik zostanie / nie zostanie* zatrudniona na czas okreSlony /
nie okreslony* ... miesigcy.
6. Informacja o systemie i rozkladzie czasu pracy:
1) jedna zmiana w godzinach: ................o
2)  dwie zmiany w godzinach: I zmiana: .................. ITzmiana: ..o,
3) inny (Podad jakie) ......iiiiiiiii s
7. Z uwagi na charakter pracy W zZaWOdZIC ... whnioskuje
o wyrazenie zgody na realizacje stazu:
a) w niedziele i $wieta ]

b) W porze nocnej ]
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¢) w systemie zmianowym ]

III. PROGRAM STAZU:

Nazwa zawodu [ub SPecialiioSCl .. ....iitiiiticccec ettt et aee

(zgodnie z klasyfikacja zawoddéw 1 specjalnosci)

Nazwa StanOWISKA PIACY ...oouuntitt e e e

Nazwa komoOrki OfgANIZACTJNE] w...onvntiti e

W przypadku kilku réznych stanowisk dla kazdego z nich nalezy sporzadzi¢ odrebny program

stazu.
Opis zadan wykonywanych podczas stazu Rodzaj uzyskiwanych
i zakres zadan zawodowych kwalifikacji / umiejetnosci
Opiekun osoby objetej stazem:
imi¢ i nazwisko stanowisko
Os$wiadczam, iz Na StanOWISKU PrACY ........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e , na ktérym

uczestnik bedzie odbywaé staz nie wystepuja / wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki

uciazliwe.
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Czynniki szkodliwe:
Warunki ucigzliwe:
Na ww. stanowisku pracy wymagane sa:
1. Badania do celéw sanitarno — epidemiologicznych TAK / NIE
Inne (JAKIE): «.onint i e
Oswiadczam, ze:
1. Organizator o§wiadcza, iz realizacja ww. programu stazu umozliwi uczestnikowi (om) samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakoficzeniu stazu.
2. Po zakodczeniu stazu pozyskane przez uczestnikéw kwalifikacje / umiejetnosci zostana
potwierdzone w formie pisemnej opinii wydanej przez Organizatora.
3. Nie toczy si¢ w stosunku do Organizatora stazu postgpowanie upadlo$ciowe i nie zostat zgloszony
wniosek o likwidacje.
4. Na dzied zgloszenia wniosku Otrganizator nie zalega z oplacaniem podatkow, optlat i skladek
wobec Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych.
Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych
(art. 233 k.k.) o$wiadczamy, zZe dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda.
Data ..o

pieczatka i podpis Organizatora
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Zataczniki do wniosku:

1.

Kserokopia dokumentu poswiadczajacego aktualng podstawe prawng funkcjonowania
organizatora (wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, wpis do krajowego rejestru sadowego
lub inny:
w przypadku przedsi¢biorcow dzialajacych w formie spélki cywilnej nalezy dotaczy¢ takze umowe
spotki cywilnej).
Kserokopia numeru identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej
REGON,
Kserokopia numeru identyfikacji podatkowej NIP,
Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z tytulu zobowiazan podatkowych,
Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o nie zaleganiu z tytutu optacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne .
Gdy wniosek sktada osoba fizyczna , prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej lub prowadzaca dziat specjalny produkc;ji rolnej:
a) podstawa prawna posiadania gospodarstwa rolnego (akt notarialny, nakaz platniczy za
ostatni rok podatkowy , umowa dzierzawy , uzyczenia itp.),
b) zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci w zakresie produkgji roélinnej lub zwierzecej
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkgji rolnej,
¢) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowe),
d) kserokopia dowodu osobistego,

e) o$wiadczenie wnioskodawecy, iz prowadzi dziatalno$¢ osobiscie i na wlasny rachunek.

* niepotrebne skreslic

IV. INFORMACJA DLA ORGANIZATORA STAZU

UWAGA!!!

Sam fakt zfozenia wniosku nie gwarantuje skierowania uczestnika.

W PIERWSZE] KOLEJNOSCI REALIZOWANE BEDAWNIOSKI ZE WSKAZANYM
ZOBOWIAZANIEM (min.3 miesigce)

Wszystkie dokumenty skladane w kserokopii winny by¢ aktualne i potwierdzone ,za zgodnosé
z oryginalem” wraz z pieczatks i podpisem osoby uprawnione;.

Zaswiadczenia o nie zaleganiu w platnosciach sg aktualne o ile zostaly wystawione najpo6zniej na 30 dni
przed datq ztozenia wniosku.
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STAZ — oznacza to nabywanie przez Uczestnika umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez

wykonywanie zadat w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy.

W ramach Projektu, w danym roku kalendarzowym, Organizator stazu zatrudniajacy przynajmniej
jednego pracownika moze wnioskowaé o zorganizowanie maksymalnie trzech miejsc stazu.
Organizator stazu nie zatrudniajacy pracownikéw moze wnioskowac o zorganizowanie tylko jednego
miejsca stazu.

Organizator stazu, ktory zlozy w Biurze Projektu wniosek o organizacje stazu zostanie
poinformowany pisemnie o sposobie jego rozpatrzenia.

Beneficjent dolozy wszelkich staran, aby zapewni¢ odpowiedni dobér Uczestnikow
do zgloszonych przez Organizatorow miejsc stazu, uwzgledniajac przy tym poziom wyksztalcenia,
kwalifikacje zawodowe oraz preferencje Uczestnikdw.

Uczestnicy projektu zaopiniowani pozytywnie przez Komisje ds. rekrutacji naleza

do nastepujacej grupy docelowe;:

osoby w wieku powyzej 45 roku zycia;

kobiety powracajace badz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy, po przerwie zwiazanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci;

osoby niepetnosprawne;

dtugotrwale bezrobotnych;

bezrobotnych do 25 t. zycia.

Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu moze z{ozyé:

Organizator stazu, tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, zatrudniajaca lub nie zatrudniajaca
pracownikéw.

Petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium RP, osobiscie

i na wiasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzaca dzial specjalny produkeji rolne;j,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz.
U. 2z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z p6zn. zm.),

Przy rozpatrywaniu wniosku brane beda pod uwage:

biezace mozliwosci finansowe,

zobowigzanie do zatrudnienia uczestnika po odbyciu stazu,
kompletnos¢ informacji zawartych we wniosku,

zakres nabywanych w trakcie stazu kwalifikacji 1 umiejetnosci,

Uczestnik skierowany do odbycia stazu nie moze odbywac stazu w niedziele i §wigta,
W porze nocnej, w systemie zmianowym ani w godzinach nadliczbowych.
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10.

Zasady 1 etapy postgpowania:

Na podstawie wniosku i wymienionych dokumentéw Beneficjent zawiera z organizatorem umowg
o organizacje¢ stazu dla uczestnika projektu zakwalifikowanego przez Komisje ds. rekrutacji.
Uczestnik otrzymuje skierowanie z Biura projektu do odbycia stazu u organizatora.

Organizator zobowiazuje si¢ do potwierdzenia otrzymanego skierowania na staz i dostarczenia
w terminie 3 dni do Biura Projektu.

Organizator umozliwia uczestnikowi zglaszanie si¢ do Biura Projektu w zakresie wymaganym
przez projekt.

Czas pracy uczestnika odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin
tygodniowo.

Czas pracy uczestnika bedacego osoba niepelnosprawna zaliczona do  znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe 1 35
godzin tygodniowo.

Uczestnik skierowany do odbycia stazu nie moze odbywal stazu w niedziele 1 $wigta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Uczestnikowi w okresie odbywania stazu przysluguje stypendium wyptacane przez Beneficjenta.
Organizator ma obowigzek dopilnowania aby uczestnik dostarczyl w terminie 3 dni po
zakoficzeniu kazdego miesiaca liste obecnosci do Biura Projektu. Na wniosek uczestnika
odbywajacego staz organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni po
kazdych 30 dniach kalendarzowych odbywania stazu.

W pierwszym miesiacu odbywania stazu dni wolne platne nie przysluguja. Za ostatni miesigc
odbywania stazu organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem zakonczenia
stazu. Za dni wolne o ktérych mowa wyzej przystuguje stypendium.

Organizator po zakoficzeniu stazu jest zobowigzany do wydania karty stazu i opinii o zadaniach
realizowanych przez uczestnika oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych
w trakcie stazu i wydania ich uczestnikowi tak jakby w terminie do 7 dni roboczych od dnia
zakoficzenia stazu zostaly dostarczone do Biura Projektu.
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