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KARTA INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAXANIA

Imig i nazwisko osoby sporzadzajacej
Indywidualny Plan Dziatania

Data sporzadzenia IPD .......cccoocevieivniccincninnas
Data zakoniczenia IPD ...
Data przerwania IPD ..o,
IMi@ 1 NAZWISKO: ..ottt ettt bbbttt bbb b ees
Adres zamieSZKAnia: .. ... s
PESEL: .. oottt e et
Telefon KONEAKEOWY: ... ..ottt ettt sttt ss bbbttt st bebebene

ROZPOZNANIE POTRZEB ROZWOJOWYCH

Cele zawodowe
Cel gtéwny:

[J poszukiwanie pracy

[ podjecie jakiejkolwiek pracy

[ podjecie satysfakcjonujacej pracy
Cele etapowe:

U staz
[J szkolenie

Aby zwigkszy¢ swoje szanse znalezienia pracy powinienem/powinnam:

[ popracowac nad lepszym poznaniem siebie (dokona¢ samooceny)

[J oktesli¢ swoje mocne strony/dokonaé bilansu umiejetnosci

[ zdoby¢ doswiadczenie zawodowe

[ poznac wszystkie metody poszukiwania pracy

[ naby¢ umiejetnosci przygotowania dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)

U popracowac nad swoja autoprezentacja, czyli jak zaprezentowac si¢ pracodawcy

O przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca

[ inne, prosze Podac JAKIC P ..o s
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Przeszkody, ktére moge napotkac:

[J brak osobistej sieci pomocy

[ brak wiary we wlasne sity

[J obawa przed nowymi wyzwaniami(lgk przed podejmowaniem ryzyka

UJ wycofanie si¢

[J bierno$¢ w planowaniu kariery

L inne, prosze POAAC JAKIE? .....ciiiiiiiiiiiiiiiiiicc e s

KIM JESTEM

Zainteresowania: (krotki opis)

2. Cechy osobowosci: za najbardziej przydatne w pracy uwazam posiadane przeze mnie
cechy: (wymieni trzy), np. odpowiedzialnosé, obowiqzkowost, sumiennosé ,umiejetnosé pracy w Zespole,
samodzielnosé, retelnosé, wragliwost, punktualnosé, doktladnost, otwartosé na gmiany, predsi¢biorezos¢ itp.

3)

3. Uzdolnienia:_najwyzej cenig u siebie: (zaznacz dwie odpowiedzi)

U zdolnos$ci  jezykowe charakteryzujace  sig:  latwosciq  wypowiedzs, —umiejetnosciq  priekonywania,
wragliwosciq na stowa

U zdoInosci matematyczno-logiczne charakteryiujace  sig:  sprawmym  licgenienm, — latwosciq
w rozumienin i opracowaniu abstrakeyinymi symbolami, worami

U zdolnosci przestrzenne charakteryzujace si¢ dolnosciq wyobragni prestrennej

U zdolno$ci interpersonalne charakteryzujace si¢ latwosciq nawiqzywania kontaktow 3 ludimi, empatia,
rozumienien mysl, nezuc i pogladow innych lndzi

U zdolnosci techniczne charakteryzujace si¢ tatwosciq obstugi nrzadzen, ich naprawy i eksploatacyi

U sprawnos¢ fizyczng charakteryznjaca si¢ dobrq koordynaciq ruchowa, recnosciq i sprawnosciq
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4.  Wartosci: duze znaczenie majg dla mnie takie wartosci jak: (wymien trzy), np. stala
praca, dobre zarobki, bexpieczeristwo, stabilizacia, tworcost, praca 3 ludmi,  pomaganie  innym,
prywidziwo, powazganie u innych, niealeznosé, wartosci moralne i inne

MOJA IDEALNA PRACA

Gdyby$ moégt(mogta dostac prace jakg chcesz, co by to bylo? Zapytaj siebie:
Co chciatbym/chciatabym robi¢? Pozwol dziala¢ swojej wyobrazni, nawet jesli podazanie
za marzeniami wydawaloby Ci si¢ catkiem nierealne i nieosiagalne.

1. W jakim zawodzie chciatby$/chciataby$ pracowac (Jaka jest twoja wymarzona
praca?)

3. Najchetniej chciatby$/chciataby$ pracowac:
U w malej firmie (1-20 pracownikow)
U w $redniej wielkosci firmie (21-100 pracownikow)

U w duzej firmie (101-800 pracownikéw)
U w korporacji (801- tysiace pracownikéw)

4.  Zalezy Ci na wykonywaniu pracy:
0w jednym miejscu
U mozesz wyjezdza¢ w teren

5. Wykonujac prac¢ zawodowa wolatby$(wolatabys$ zadania:

U wykonywane samodzielnie
U wykonywane zespoltowo
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Wykonujac prace zawodowsa chciatbym/chciatabym najcz¢éciej mie¢ do czynienia
(zaznacz jedng z czterech odpowiedzi):
0 z ludzmi (méwienie, opickowanie si¢, doradzanie, rozmawianie, stuchanie)
U z rzeczami (obstugiwanie, naprawianie, gotowanie, instalowanie, szycie)
[J z danymi (analizowanie, segregowanie, rejestrowanie, obliczanie, zestawianie)
[ z przyroda (sadzenie, dogladanie, podlewanie, grabienie, przycinanie)

Wykonujac prace zawodowaq najlepiej czuje si¢, gdy (zaznacz jedng odpowiedz):
[ kieruj¢ (przewodze/nadzoruje)

[J wykonuje polecenia przetozonych

[J sama decyduj¢ o sposobie jej wykonania

Najbardziej odpowiada mi, gdy wykonuj¢ zadania (zaznacz dwie odpowiedzi):
U zlozone (wymagajace pomyslowosci)

U proste (odtworcze, powtarzajace si¢)

[J mam spokojng 1 stabilng atmosfer¢

[J dookola mnie duzo si¢ dzieje

Dziatania mozliwe do zastosowania w ramach realizacji IPD

(data) (dzialanic)
............ e e
............. v e
............. v e
............. v e
.............. o e
.............. e i
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B ettt ettt ettt
(data) (dziatanie)

0 ettt et ettt e ettt
(data) (dziatanie)

TOu e ettt st enaes
(data) (dziatanie)

(data i podpis uczestnika projektu)

»INowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
Projekt wspottinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nt projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
Biuro projektu: Budynek PUP w Puftusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk, tel./fax 23 692 68 55
Sprawe prowadzi: .......ooiiiiiiii



