zmieniajgca uchwale w sprawie zatwierdzenia Regulaminu realizacji projekiu pn. ,, Nowe

kwalifikacje perspektywq na lepsze jutro”.

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 32 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pdzn. zm.) oraz art. 28 ust. 1, art. 30 i art. 30a ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712,

z pdzn. zm.) Zarzad Powiatu uchwala co nastepuje:

§1.

W Regulaminie realizacji projektu pn. ,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr 32/2011 Zarzadu Powiatu w Pultusku z dnia 7 kwietnia
2011 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu realizacji projektu pn. ,Nowe kwalifikacje
perspektywa na lepsze jutro” zmienionej uchwalg Nr 40/2011 z dnia 28 kwietnia 2011 r.
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) w§ 4 wust. 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9)  podpisywania listy obecnosci potwierdzajacej uczestnictwo w stazu, ktérej wzor
stanowi zalacznik nr 25, a nastgpnie przekazywania jej w najwczesniejszym
mozliwym terminie do Biura Projektu, jednak nie p6zniej niz do 3 dnia roboczego

nastepnego miesigca za miesigc ubiegly,”;

2) w § 4 wust. 2 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:
,9a) podpisywania listy obecnosci potwierdzajacej uczestnictwo w szkoleniu, ktorej wzor

stanowi zatgcznik nr 26,”;

3) w§ 4 wust. 2 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu odbywania stazu lub
szkolenia, o kazdej nieobecnosci, rezygnacji z udzialu w Projekcie oraz innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji Projektu. Nieobecnos¢ w danej formie aktywizacji
uznaje si¢ za usprawiedliwiong, jezeli: w przypadku choroby uczestnik przedlozy
zwolnienie lekarskie na druku ZUS — ZLA, za$ w innych przypadkach ztozy pod

odpowiedzialnoscia karng stosowne os$wiadczenie. Uczestnik zachowuje prawo




do stypendium/dodatku szkoleniowego tylko i wylacznie za okres nieobecnosci
spowodowanej niezdolnoscig (choroba) do uczestnictwa w  stazu/szkoleniu,
pod warunkiem, ze:

a) okres nieobecnosci na stazu nie przekracza tacznie 60 dni,

b) okres nieobecnosci na szkoleniu nie przekracza 15% pelnego wymiaru godzin

szkolenia.

W sytuacji, gdy okres nieobecnosci przekracza w sumie 60 dni dla odbywania stazu,
a 15% pelnego wymiaru godzin dla odbywania szkolenia, uczestnik moze zostaé
skreslony z listy Uczestnikow Projektu. Jednakze, w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pozostawienia Uczestnika w Projekcie.

Ostateczng decyzj¢ podejmie woéwczas Koordynator, po konsultacji z Zespotem

Projektowym.”;

4) zalacznik nr 7 otrzymuje nowe brzmienie;

5) zatgcznik nr 8 otrzymuje nowe brzmienie.

§2.

Zatgezniki, o ktorych mowa w § 1 pkt 4 i 5 stanowia zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Puttuskiemu.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czlonkéw Zarzadu Powiatu:
1. Edward Wroniewski /‘/ o
2. Andrzej Dolecki £...... !’““) ..............
3. Wiestaw Cienkowski /... e f

4. Witold Saracyn v '
5. Zbigniew Szczepanik ﬂ/

/




Zalgcznik nr7

UNIA EUROPEJSKA *H ok
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI £
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY N g
UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE - STAZUNR ........
Zawarta wdniu .............. w Biurze Projektu mieszczacym sie w budynku Powiatowego Urzedu
Pracy w Pultusku, przy ulicy Nowy Rynek 3, 06-100 Pultusk
pomiedzy:
Powiatem Pultuskim — treprezentowanym przez Koordynatora Projektu mgr inz. Witolda

Chrzanowskiego, zwanym dalej Koordynatorem Projektu/Beneficjentem
a
Panem/Pania .eveveeeennneeenn.
zamieszkalym/Ta w .oooviiiiiiiiiiiii
legitymujacym/ca si¢ dowodem osobistym (seria 1 nr dokumentu) «..o.eeeeinenennnn..
PEBELS wssssns s vomnmamen 6 s pwsomswsn v s vogoe
zwanym dalej Uczestnikiem Projektu.
§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udzial Uczestnika Projektu w projekcie pn. ,Nowe
kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro” realizowanym przez Powiat Pultuski w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.

§ 2

1. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. -

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2011 r. do 28.02.2013 r.
3. Udzial Uczestnika Projektu jest bezplatny.

4. Uczestnik Projektu oswiadcza, 12 zapoznal si¢ z Regulaminem Realizacji Projektu, spelnia
warunki uczestnictwa w nim oktreslone, zapoznal si¢ z brzmieniem niniejszej umowy
i sktadajac podpis pod umowa akceptuje warunki umowy 1 postanowienia ww. Regulaminu,
jak rowniez zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

§3
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Koordynatorem Projektu a pracodawca,
wedlug programu okreslonego w umowie.

»Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wspazcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
Biuro projektu: Budynek PUP w Puttusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Pultusk, tel./fax 23 692 68 55
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§4
Okres odbywania stazu zostaje ustalony na okres od ... do ...l bez nawiazania
stosunku pracy, u pracodawcy w ............ , N1a stanowisku pracy ...

10.

§5
Uczestnik Projektu — stazu ma prawo do otrzymywania stypendium w wysokosci 1096,08 z1
za kazdy pelen miesiac odbywania stazu.

Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, za niepelny miesiac ustala sie dzielac kwote
przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymana kwote przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.

Prawo do stypendium przystuguje réwniez za okres nieobecnosct spowodowane)
niezdolnoscia (choroba) do uczestnictwa w stazu, pod warunkiem, ze okres nieobecnosci na
stazu nie przekracza lacznie 60 dni.

Stypendium wyplacane bedzie miesiecznie z dolu kazdego miesiaca pod warunkiem
dostarczenia listy obecnosci do Biura Projektu i dostgpnosci srodkéw na koncie Beneficjenta,
na konto wskazane przez Uczestnika stazu.

W przypadku nie przekazania srodkéw finansowych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie — Instytucje Posredniczaca II stopnia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
w ramach ktérego realizowany jest projekt w terminie umozliwiajacym dokonanie wyplaty
Uczestnikowi Projektu - stazu zaplata nastapi bez odsetek w ciagu 10 dni po ottzymaniu
srodkéw finansowych od ww. Instytucji.

Nieobecnosé na stazu uznaje sie za usprawiedliwiona, jezeli: w przypadku choroby Uczestnik
przedlozy zwolnienie lekarskie na druku ZUS — ZLA, zas w innych przypadkach zlozy pod

odpowiedzialnoscia karna stosowne oswiadczenie.

W sytuacji, gdy okres nieobecnosci przekracza w sumie 60 dni dla odbywania stazu Uczestnik
moze zostaé skreslony z listy Uczestnikéw Projektu. Jednakze w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ pozostawienia Uczestnika w Projekcie. Ostateczna
decyzje podejmie wowczas Koordynator po konsultacjach z Zespolem Projektowym.

Uczestnik Projektu — stazu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej, w przypadku gdy rezygnacja nastapila z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dzialalnosci gospodarczej lub nauki w systemie
dziennym.

Uczestnik Projektu — stazu ma prawo do ubiegania si¢ o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu oraz powrotu wedlug kryteriow 1 zasad
okreslonych w Regulaminie Realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu — stazu pobierajacy stypendium w okresie uczestnictwa w stazu podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a ustawy o systemie

,sNowe kwalifikacje perspektywg na lepsze jutro”
Projekt wspélfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nt projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
Biuro projektu: Budynek PUP w Pultusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk, tel./fax 23 692 68 55
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ubezpieczen spolecznych oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu zgodnie z art. 66 ustawy
o swiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

§6
Uczestnika Projektu-stazu zobowiazuje si¢ do:

1) Zawiadomienia w ciagu 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy w Pulttusku (Dzialu Ewidencji
1 Swiadczen) o rozpoczeciu uczestnictwa w stazu w ramach realizowanego Projektu.

2) Niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu odbywania stazu, o kazdej

nieobecnosci, rezygnacji z udziatu w Projekcie oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
Projektu.

3) Zwrotu swiadczenia w przypadku rezygnacji ze stazu z wlasnej winy z nieuzasadnionych
przyczyn, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w § 5 ust. 8.

§7
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia stazu i obowiazuje do dnia......................

2. Zmiany niniejszej umowy wynikajace ze zmiany Regulaminu Realizacji Projektu nastepuja
automatycznie z chwily zmiany ww. Regulaminu i nie wymagaja skladania przez strony
niniejszej umowy oswiadczen w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie zmiany, uzupelnienia, wypowiedzenia oraz jakiekolwiek o$wiadczenia stron
wynikajace z ustalen niniejszej umowy, wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W okresie trwania niniejszej umowy strony sa zobowiazane informowaé si¢ nawzajem na
pismie o kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego
obowiazku korespondencj¢ wyslana na uprzednio wskazany adres listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru 1 nieodebrana, uwaza si¢ za doreczona.

§8

W sprawach nie objetych tekstem niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

59

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Uczestnika Projektu — stazu Podpis Koordynatora Projektu

»INowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
Projekt wspolfinansowany przez Unig¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
Biuro projektu: Budynek PUP w Puttusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk, tel./fax 23 692 68 55
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Zatgcznik nr 8

UNIA EUROPEJSKA **ow
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI Sl
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o L
UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE - SZKOLENIU NR ................
Zawarta w dniu ......... w Biurze Projektu mieszczacym si¢ w budynku Powiatowego Urzedu

Pracy w Pultusku, przy ulicy Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk
pomiedzy:

Powiatem Pultuskim — reprezentowanym przez Koordynatora Projektu mgr inz. Witolda
Chrzanowskiego, zwanym dalej Koordynatorem Projektu/Beneficjentem

a
PaANEIM/PAIA « .o ovvt ettt et e et e e
ZArt e EZ KA Ha W0 o555 comunme nuenss mmmnn st 1038 SIS K £) 20 EABIORS N TYS F KA § £ 11 S SHUES €44 3E AOKS E 4188
legitymujacym/ca sic dowodem osobistym (setia i nr dokumentu) ...........ocooviiiiiiin.
PIESELL . . oo v v v nmoncemminns « o s 0 s sissnimsonn o 00 68 5 bininibitisidt 86 85 5 5 bOMNIEE 56 855 5 S HHEHS S 58§ 5% HMREAE T T 55 GRG0 £ 8¢ 55 B aMRa i
zwanym dalej Uczestnikiem Projektu.

§ 1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udzial Uczestnika Projektu w projekcie pn. ,Nowe
kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro” realizowanym przez Powiat Pultuski w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.

§2
1. Projekt wspélfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2011r. do 28.02.2013r.
Udzial Uczestnika Projektu jest bezplatny.

4. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznal si¢ z Regulaminem Realizacji Projektu, spelnia
warunki uczestnictwa w nim okreslone, zapoznal si¢ z brzmieniem niniejszej umowy
i sktadajac podpis pod umowa akceptuje warunki umowy 1 postanowienia ww. Regulaminu,
jak rowniez zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

§3
Uczestnik Projektu — szkolenia zobowiazany jest do uczestnictwa w szkoleniu:

»INowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
Biuro projektu: Budynek PUP w Puttusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk, tel./fax 23 692 68 55
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§4

Uczestnik Projektu — szkolenia ma prawo do otrzymywania dodatku szkoleniowego
w wysokosci 4 z} za kazda godzing uczestnictwa w szkoleniu.

Prawo do dodatku szkoleniowego ptzystuguje rowniez za okres nieobecnosci spowodowanej
niezdolnoscia (choroba) do uczestnictwa w szkoleniu, pod warunkiem, ze okres nieobecnosci
na szkoleniu nie przekracza w sumie 15% pelnego wymiaru godzin szkolenia.

Dodatek szkoleniowy wyplacany bedzie po zakoficzonym szkoleniu i1 zaakceptowaniu
Raportu z realizacji kursu, pod warunkiem dostepnosci srodkéw na koncie Beneficjenta,
na konto wskazane przez Uczestnika szkolenia.

W przypadku nie przekazania $rodkéw finansowych przez Wojewodzki Utrzad Pracy
w Warszawie — Instytucje Posredniczaca II stopnia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
w ramach ktérego realizowany jest projekt w terminie umozliwiajacym dokonanie wyplaty
Uczestnikowi Projektu - szkolenia — zaplata nastapi bez odsetek w ciagu 10 dni po
otrzymaniu srodkéw finansowych od ww. Instytucjt.

Nieobecnosé na szkoleniu uznaje si¢ za usprawiedliwiona, jezeli: w przypadku choroby
Uczestnik przedlozy zwolnienie lekarskie na druku ZUS — ZLA, zas w innych przypadkach
zlozy pod odpowiedzialnoscia karna stosowne oswiadczente.

W sytuacji, gdy okres nicobecnosci przekracza w sumie 15% pelnego wymiaru godzin
szkolenia, Uczestnik moze zostaC skreslony zlisty Uczestnikow Projektu. Jednakze
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢. mozliwos¢ pozostawienia
Uczestnika ~ w Projekcie.  Ostateczna  decyzje podejmie  wowczas — Koordynator,
po konsultacjach z Zespotem Projektowym.

Uczestnik Projektu — szkolenia ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej, w przypadku gdy rezygnacja nastapila z powodu podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dzialalnosci gospodarczej lub nauki w systemie
dziennym.

Uczestnik Projektu — szkolenia ma prawo do ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia oraz powrotu wedlug kryteriow
i zasad okreslonych w Regulaminie Realizacji Projektu.

Uczestnik Projektu — szkolenia pobierajacy dodatek szkoleniowy w okresie uczestnictwa
w szkoleniu podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu zgodnie
zart. 66 ustawy o Swiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych.

Uczestnik Projektu — szkolenia ma prawo do otrzymania odszkodowania z tytulu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstalych w zwiazku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia 1 2z powrotem wyplacane przez Instytucje
ubezpieczeniowa, w ktérej osoba ta zostala ubezpieczona. Zgloszenia do ubezpieczenia
dokona Instytucja szkoleniowa.

,»Nowe kwalifikacje perspektywq na lepsze jutro”
Projekt wspélfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nt projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
Biuro projektu: Budynek PUP w Puttusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puitusk, tel./fax 23 692 68 55
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§5

Uczestnika Projektu-szkolenia zobowiazuje si¢ do:

1) Zawiadomienia w ciagu 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku (Dzialu Ewidencji
1 Swiadczen) o rozpoczeciu uczestnictwa w szkoleniu w ramach realizowanego Projektu.

2) Niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o przerwaniu odbywania szkolenia, o kazde;j

nieobecnosci, rezygnacji z udzialu w Projekcie oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
Projektu.

3) Zwrotu poniesionych kosztow zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu, w przypadku
rezygnacji z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow Projektu,
spowodowanego niewypelnieniem postanowien zawartych w Regulaminie Realizacji Projektu.

§6
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia szkolenia 1 obowiazuje do dnia ...................

2. Zmiany niniejsze] umowy wynikajace ze zmiany Regulaminu Realizacji Projektu nastepuja
automatycznie z chwila zmiany ww. Regulaminu i nie wymagaja skladania przez strony
niniejszej umowy oswiadczen w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie zmiany, uzupelnienia, wypowiedzenia oraz jakiekolwiek oswiadczenia stron
wynikajace z ustalen niniejszej umowy, wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W okresie trwania niniejszej umowy strony sa zobowiazane informowac si¢ nawzajem na
pismie o kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego
obowiazku korespondencje wystana na uprzednio wskazany adres listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru i nieodebrana, uwaza si¢ za doreczona.

§7

W sprawach nie objetych tekstem niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
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Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Uczestnika Projektu — szkolenia Podpis Koordynatora Projektu

»INowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (N1 projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
Biuro projektu: Budynek PUP w Puttusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk, tel./fax 23 692 68 55




