KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zalacznik nr 25

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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INDYWIDUALNA LISTA OBECNOSCI I CZASU ODBYWANIA STAZU
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Norma godzin
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OZNACZENIA NIEOBECNOSCI

ILOSC GODZIN

DW*

- dzieft wolny

C

- zwolnienie chorobowe

NN

- nieusprawiedliwione

Razem godziny nieobecnosci

*- na wniosek stazysty organizator jest obowiazany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych

pieczed i podpis organizatora

»INowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
Projekt wspoétfinansowany przez Unig¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nt projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
Biuro projektu: Budynek PUP w Puttusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk, tel./fax 23 692 68 55




