Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami

publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegaja m.in. uchwaty w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzefi cztonkéw organu  zarzadzajacego,
z wylgczeniem informacji dotyczacych celéw zarzadczych, wagi tych celow,

a takze kryteriow ich realizacji i rozliczania.

Wobec powyzszego publikacji podlega uchwata Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow Szpitala Powiatowego w Puttusku sp. z 0.0. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu spotki, z wylgczeniem §3 oraz

zatgcznika do uchwaty |, cele zarzgdcze dla Zarzqdu Spotki”.
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ZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SZPITALA POWIATOWEGO w Pultusku sp. z o.o.
Z SIEDZIBA W PULTUSKU

W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoétki.

Dziatajgc na podstawie art. 203" k.s.h., w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz.U. poz.1202, z pézn.zm., zwanej dalej ustawg) oraz § 30 ust. 2 pkt 3 Aktu Zalozycielskiego
Szpitala Powiatowego w Puttusku sp. z 0.0. (tekst jednolity: Akt Notariainy Rep. A Nr 3463/2014),
Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nastepuje:

§1.
Z Prezesem Zarzadu Spotki (zwanym dalej rowniez: ,czionkiem Zarzadu”) Spotka zawiera umowe o
swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji (dalej: ,Umowa”), z obowigzkiem
swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;.

§2.

1. Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzadu sktada sig z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe (dalej: ,Wynagrodzenie State”) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (dalej: ,Wynagrodzenie Zmienne”).

Z. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu wynosi 5400 (stownie: pigc tysigcy czterysta) zlotych
brutto miesiecznie.

§3.



§4.

1. Umowa okresla obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze pefnienia funkcji w
organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu w okresie petnienia funkcji.

I

Czionek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§5.

1. W celu sprawnego i efektywnego wykonywania Umowy przez Cztonka Zarzadu, Spoétka wyposaza
go w uizadzenia techniczne oraz inne zasoby stuzace do nalezytego wykonywania Umowy. Spoika
ponosi koszty eksploatacji wyzej wymienionych urzadzen i zasobow z tym zastrzezeniem, ze Czionek
Zarzadu jest uprawniony do korzystania z nich wylgcznie w celu wykonywania Umowy.
2. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust.1, obejmuje prawo do nieodpfatnego korzystania:
1) z pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,
2) z telefondw stuzbowych - stacjonarnego i komoérkowego,
3) ze stuzbowego komputera przenosnego wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem.
3. Umowa lub inna odrebna umowa okresli warunki korzystania z urzadzeri technicznych
stanowigcych wiasno$c czionka Zarzadu Spétki, w szczegoinosci samochodu.
4. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia spétki do
celdéw prywatnych.
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§6.

. Czlonek Zarzadu ma prawo do przerwy w wykonywaniu ustug, z zachowaniem prawa do

Wynagrodzenia Statego, w okresie wynoszacym {gcznie maksymalnie 26 dni roboczych w danym
roku obrotowym, przy czym okres ten ulega zmniejszeniu, w oparciu o zasade proporcjonalnosci, w
przypadku gdy w danym roku obrotowym okres wykonywania ustug przez czionka Zarzgdu jest
krotszy niz petny rok.

Czionek Zarzadu ma prawo do przerwy w wykonywaniu ustug z przyczyn zdrowotnych,
udokumentowanych zwolnieniem lekarskim, za ktore nie przystuguje Wynagrodzenie State, co nie
wytgcza mozliwosci pobierania zasitku chorobowego na zasadach wynikajgcych z przepisow
prawa. Przerwa w wykonywaniu ustug z przyczyn zdrowotnych nie pomniejsza okresu przerwy, o
ktorym mowa w ust.1.

W przypadku nie wykorzystania przez czionka Zarzadu w danym roku obrotowym prawa do
przerwy w wykonywaniu ustug, o ktérym mowa w ust. 1, prawo to wygasa z dniem 31 grudnia tego
roku.

- W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania albo braku $wiadczenia ustug przez

czionka Zarzadu z innych przyczyn niz korzystanie z przerwy w wykonywaniu ustugi, o ktorej mowa
w ust. 1, bedzie wykonywana przez czionka Zarzadu przez niepetny miesigc kalendarzowy,
Wynagrodzenie State za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w § 2 ust. 2, podzielonej
przez 30 | pomnozonej przez liczbe dni $wiadczenia ustug w danym miesigcu.

§7.

- W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu na skutek odwotania przed uptywem kadencji,

zozenia rezygnacji lub $mierci Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji, bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy

nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy lub przepiséw prawa.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy bez podania przyczyn, za jednomiesiecznym
okresem wypowiedzenia.

W razie wygasnigcia mandatu czionka Zarzadu i powotania bezposrednio po wygasnieciu mandatu na
kolejny okres petnienia funkcji czionka Zarzadu, Umowa ulega przedituzeniu na kolejny okres bez
koniecznos$ci skfadania odrgbnych o$wiadczen woli chyba, ze strony Umowy postanowig inaczej.

§8.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zgromadzenia Wspélnikow.

§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



§ 10.
Niniejsza uchwata zostata podjeta jednomysinie.

Za przyjeciem uchwaly glosowglfjed y’\Wspélnik, reprezentowany przez:

1) Jana Zalewskiego

2) Beatg Jozwiak

3) Huling Zofie Banach [ | VI% 0lLOA

1) Malgorzatg Kozlowskg ' .

3) Krzysztofa Janusza Pienkosa Ny~
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