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Specyfikacja istotnych warunków zamówienia

na „Przeprowadzenie warsztatów, wykładów i konsultacji grupowych  

w szkołach/przedszkolach biorących udział

 w projekcie pt. Nowy system doskonalenia nauczycieli w powiecie pułtuskim”

  WSPÓŁFINANSOWANYM PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ

W RAMACH ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

W POSTĘPOWANIU O UDZIELNIE ZAMÓWIENIA PROWADZONYM

W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

NA PODSTAWIE ART. 10 UST. 1 i ART. 39  

USTAWY Z DNIA 29 STYCZNIA 2004 R. – PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH

(Dz. U. z 2013r.  poz 907, ze zm.)

ZWANEJ DALEJ "USTAWĄ"

Wartość zamówienia nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości kwot 

określonych w przepisach wydanych na podstawie 

art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych.

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013r.  poz. 907, ze zm.), zwanej w dalszej części specyfikacji istotnych warunków zamówienia w skrócie „p.z.p." oraz aktów wykonawczych do tej ustawy.

Do czynności podejmowanych przez zamawiającego i wykonawców w postępowaniu o udzielenie zamówienia stosuje się przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.), jeżeli przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych nie stanowią inaczej.
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§ 1. Nazwa oraz adres Zamawiającego

Powiat Pułtuski reprezentowany przez Zarząd Powiatu w Pułtusku 

ul. Białowiejska 5, 06-100 Pułtusk

tel. (0-23) 692 12 66 

fax. (0-23) 692 52 77

www.bip.powiatpultuski.pl 

e-mail: 

 HYPERLINK "mailto:m.permanicka@powiatpultuski.pl"
m.permanicka@powiatpultuski.pl 

NIP 568-14-17-174

REGON: 130377729

§ 2. Tryb udzielenia zamówienia

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego. Wartość zamówienia nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. –  Prawo zamówień publicznych.

§ 3. Opis przedmiotu zamówienia:

1. Przedmiotem zamówienia jest „Przeprowadzenie warsztatów, wykładów i konsultacji grupowych  w szkołach/przedszkolach biorących udział w projekcie pt. „Nowy system doskonalenia nauczycieli w powiecie pułtuskim” współfinansowanym przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

2. Celem głównym projektu dla powiatu pułtuskiego jest podniesienie jakości funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w 28 szkołach i 2 przedszkolach działających na terenie powiatu pułtuskiego poprzez wdrożenie w nich nowego systemu doskonalenia nauczycieli w terminie do 30.09.2014r.

W ramach projektu wsparciem są objęte następujące grupy osób i instytucji:

-28 szkół (różnego typu, tj: podstawowe, gimnazja, zespoły szkół zawodowych, technika, licea ogólnokształcące) oraz 2 przedszkola. Szkoły i przedszkola  zlokalizowane są na terenie powiatu pułtuskiego;

-nauczyciele i dyrektorzy szkół/przedszkoli objętych wsparciem 

3. W przypadku zawarcia umowy z osobą fizyczną będącą:

    - osobą nie mającą innego ubezpieczenia społecznego;

    - osobą prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą, nie opłacającą składek np. emerytem ;

    - emerytem nie prowadzącym żadnej działalności i nie będącym pracownikiem 

     lub w każdym innym  przypadku kiedy zaistnieje obowiązek opłacenia składek na ubezpieczenie społeczne przez Zamawiającego lub jego jednostkę organizacyjną, cena podana w ofercie obejmuje również pochodne od wynagrodzeń przypisane Zamawiającemu. 

4. W każdej szkole/przedszkolu objętej projektem realizowane będzie wsparcie tj. warsztaty szkoleniowe/wykłady/konsultacje grupowe  w oparciu o tematykę ofert/y  doskonalenia wybranych/nej
z katalogu ofert doskonalenia opracowanych w ramach projektu Ośrodka Rozwoju Edukacji „System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół”. 

Ogólny opis danej oferty dostępny jest na stronie: http://www.ore.edu.pl/strona-ore/index.php?option=com_content&view=article&id=2353&Itemid=1701 

5. Przedmiotem zamówienia jest „Przeprowadzenie warsztatów, wykładów i konsultacji grupowych
 w szkołach/przedszkolach biorących udział w projekcie pt. „Nowy system doskonalenia nauczycieli
w powiecie pułtuskim” dla  470 nauczycieli i dyrektorów  szkół i przedszkoli z terenu powiatu pułtuskiego, w wymiarze ogółem 1294 godziny (1 godzina =45 minut) w okresie grudzień 2013r. - 10 czerwiec  2014r. Warsztaty szkoleniowe i wykłady będą prowadzone dla grup nie przekraczających 25 osób.

Zamawiający podzielił przedmiot zamówienia na 14 zadań w zależności od oferty doskonalenia  realizowanej w danej szkole/przedszkolu. 

Poniższa tabela przedstawia szczegółowe dane dotyczące realizacji poszczególnych zadań:

	Zadanie 1 

Przeprowadzenie 401 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (264 godzin warsztatów i 137 godziny wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny (Oferta doskonalenia nr 1)
	
	

	L.P.
	Nazwa szkoły/przedszkola w której/ym będzie realizowana oferta doskonalenia 
	Tematyka 
	Liczba godzin warsztatów/wykładów
	Planowany termin realizacji*
	
	

	1
	Przedszkole Niepubliczne British School Clever w Pułtusku,ul. Śniegockiego 8f; 06-100 Pułtusk
	Warsztaty: wczesna diagnoza rozwoju i gotowości szkolnej dzieci; metody, formy i techniki pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym np. metody pedagogiki zabawy, metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz , edukacja matematyczna według Edyty Gruszczyk – Kolczyńskiej i Ewy Zielińskiej itp.
	15
	XII.2013r. - II.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady : metody pracy z dziećmi w przedszkolu - rodzaje metod i przykłady.
	2
	
	
	

	2
	Publiczne Gimnazjum nr 2 w Pniewie, Pniewo; ul. 18 Maja 6; 07-214 Pniewo
	Warsztaty: diagnoza mocnych i słabych stron dziecka o niskich osiągnięciach edukacyjnych (w przypadkach braku opinii i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej.);motywowanie uczniów do pracy - z uwzględnieniem uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, oraz poszerzanie kompetencji w obszarze stosowania metod aktywizujących.
	12
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: Praca z grupą uczniów o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych - metody, dostosowywanie treści i wymagań z uwzględnieniem specyfiki przedmiotów, sposoby organizacji czasu na lekcjach na pomoc i wsparcie. . 
	2
	
	
	

	3
	Liceum Ogólnokształcące im. P. Skargi w Pułtusku, ul. Piotra Skargi 2; 06- 100 Pułtusk
	Warsztaty: komunikacja interpersonalna w relacjach nauczyciel-uczeń, nauczyciel-rodzic, nauczyciel-nauczyciel, komunikacja w zespole; matura 2015 - przedmioty: biologia, chemia, geografia; matura 2015 - język polski; matura 2015 - języki obce ; matura 2015 - historia, wos; matura 2015 - fizyka, informatyka.
	18
	XII.2013r.-IV.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: w zakresie realizacji oferty zgodnie z potrzebami szkoły.
	7
	
	
	

	4
	Liceum Ogólnokształcące- innowacja pedagogiczna w Zespole Szkół im. J. Ruszkowskiego w Pułtusku, ul. 1000-lecia 12; 06-100 Pułtusk
	Warsztaty: analiza kontekstowa wyników egzaminów zewnętrznych, wypracowanie wewnątrzszkolnej procedury prowadzenia analizy kontekstowej wyników egzaminów zewnętrznych; realizacja nowej podstawy programowej w kontekście przygotowania do egzaminu maturalnego.
	15
	I.2014r.-II.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: nowa matura; analiza kontekstowa wyników próbnej matury; konsultacje grupowe: w zakresie realizacji oferty zgodnie z potrzebami szkoły. 
	10
	
	
	

	5
	Technikum Nr 2 w Zespole Szkół im. B. Prusa w Pułtusku, ul. Marii Konopnickiej 9; 06-100 Pułtusk
	Warsztaty: nowa formuła egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe- technik organizacji reklamy; nowa formuła egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe- technik żywienia i usług gastronomicznych; nowa formuła egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe- technik handlowiec.
	15
	I.2014r.-II.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: nowa formuła egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe; dostosowanie metod i form kształcenia do formuły nowej matury; konsultacje grupowe : w zakresie realizacji oferty zgodnie z potrzebami szkoły.
	10
	
	
	

	6
	Technikum Nr 1 w Zespole Szkół im. J. Ruszkowskiego w Pułtusku, ul. 1000-lecia 12; 06-100 Pułtusk
	Warsztaty: procedury egzaminacyjne w praktycznej części egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe dla zawodów: technik ekonomista, technik informatyk, technik ochrony środowiska, technik elektronik i technik mechanik, wypracowanie przykładowych zadań na egzamin.
	15
	XII.2013r.-II.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: nowa formuła egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe; konsultacje grupowe: w zakresie realizacji oferty zgodnie z potrzebami szkoły.
	10
	
	
	

	7
	Publiczna Szkoła Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego w Gzowie, Gzowo 5; 06-114 Pokrzywnica
	Warsztaty: diagnozowanie mocnych i słabych stron dziecka, praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z uczniem zdolnym; komunikacja interpersonalna: udzielanie informacji zwrotnej uczniom i ich rodzicom na temat postępów w nabywaniu umiejętności i wiadomości ; indywidualizacja procesu edukacji i właściwa organizacja środowiska edukacyjnego z uwzględnieniem ucznia z umiarkowaną niepełnosprawnością umysłową.
	18
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: diagnozowanie mocnych i słabych stron dziecka, praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z uczniem zdolnym.
	2
	
	
	

	8
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Pokrzywnicy, Aleja Jana Pawła II 10; 06-121 Pokrzywnica
	Warsztaty: diagnozowanie mocnych i słabych stron dziecka, praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z uczniem zdolnym; komunikacja interpersonalna: udzielanie informacji zwrotnej uczniom i ich rodzicom na temat postępów w nabywaniu umiejętności i wiadomości; indywidualizacja procesu edukacji i właściwa organizacja środowiska edukacyjnego w klasach łączonych.
	15
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: diagnozowanie mocnych i słabych stron dziecka, praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z uczniem zdolnym; indywidualizacja procesu edukacji i właściwa organizacja środowiska edukacyjnego w klasach łączonych; procesy uczenia się i osiągania sukcesów edukacyjnych przez uczniów.
	6
	
	
	

	9
	Samorządowe Przedszkole w Winnicy, ul. Wspólna 10; 06-120 Winnica
	Warsztaty: zapoznanie z programem edukacyjnym TOC; podniesienie kompetencji w obszarze komunikacji interpersonalnej; prowadzenie spotkań z rodzicami - ciekawe metody.
	21
	XII.2013r.-V.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: praktyczna praca z dzieckiem z zastosowaniem TOC.; konsultacje grupowe w zakresie realizacji oferty
	10
	
	
	

	10
	Technikum w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubińskiej 
w Golądkowie; Golądkowo 41 G; 06-120 Golądkowo
	Warsztaty: jak przeprowadzić egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe?; diagnozowanie mocnych i słabych stron ucznia; jak indywidualizować proces nauczania?; podniesienie kompetencji w obszarze komunikacji interpersonalnej.
	15
	XII.2013r.-IV.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: nowe zasady egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe; matura 2015 w świetle nowej podstawy programowej; konsultacje grupowe w zakresie realizacji oferty zgodnie z potrzebami szkoły.
	10
	
	
	

	11
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubińskiej; Golądkowo 41 G; 06-120 Golądkowo
	Warsztaty: jak przeprowadzić egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe?; diagnozowanie mocnych i słabych stron ucznia; jak indywidualizować proces nauczania?; podniesienie kompetencji w obszarze komunikacji interpersonalnej.
	15
	XII.2013r.-IV.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: nowe zasady egzaminu potwierdzającego kwalifikacje, zawodowe; konsultacje grupowe w zakresie realizacji oferty.
	8
	
	
	

	12
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Błędostowie, Błędostowo 23; 06-120 Winnica
	Warsztaty: wczesna diagnoza rozwoju i gotowości szkolnej dzieci; strategie uczenia i metody pracy dopasowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych; budowanie wspólnej strategii pracy nauczyciela i ucznia na rzecz wspierania rozwoju dziecka; procesy uczenia się i osiąganie sukcesów edukacyjnych uczniów; doskonalenie kompetencji w obszarze komunikacji interpersonalnej.
	15
	III.2014r.-VI.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: przekazywanie informacji zwrotnej uczniom o ich osiągnięciach edukacyjnych; opracowanie sposobów ewaluacji podejmowanych działań w szkole; opracowanie wniosków z ewaluacji PSO.
	10
	
	
	

	13
	Publiczna Szkoła Podstawowa im. Haliny Rudnickiej w Świerczach, ul. Pułtuska 26 c; 06-150 Świercze
	Warsztaty: wczesna diagnoza rozwoju i gotowości szkolnej dzieci; strategie uczenia i metody pracy dopasowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych; budowanie wspólnej strategii pracy nauczyciela i ucznia na rzecz wspierania rozwoju dziecka; procesy uczenia się i osiąganie sukcesów edukacyjnych uczniów; doskonalenie kompetencji w obszarze komunikacji interpersonalnej.
	15
	III.2014.-V.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: przekazywanie informacji zwrotnej uczniom o ich osiągnięciach edukacyjnych, opracowanie sposobów ewaluacji podejmowanych działań w szkole, opracowanie wniosków z ewaluacji PSO.
	10
	
	
	

	14
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Skaszewie, Skaszewo Włościańskie; 06-126 Gzy
	Warsztaty: praktyczne zastosowanie nowych technik, form, metod uczenia; praktyczne zastosowanie technik i metod pracy z uczniem zdolnym; jak właściwie zorganizować środowisko edukacyjne tak aby uczeń osiągnął sukces w tym uczeń zdolny; praktyczne zastosowanie indywidualizacji w pracy z uczniem.
	15
	XII.2013r.-V.2014.
	
	

	
	
	Wykłady: nowe techniki , formy , metody uczenia; metody i form pracy z uczniem zdolnym; jak właściwie zorganizować środowisko edukacyjne tak, aby uczeń osiągnął sukces w tym uczeń zdolny; indywidualizacja procesu edukacyjnego.
	10
	
	
	

	15
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Przewodowie, Przewodowo Poduchowne 21; 06-126 Gzy
	Warsztaty: praca z uczniem młodszym 0 -III; jak w praktyce zastosować zalecenia z opinii i orzeczeń oraz wnioski z diagnozy słabych i mocnych stron; podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie komunikacji interpersonalnej nauczyciel - rodzic, nauczyciel - uczeń; praca z uczniem starszym IV-VI
	15
	XII.2013r.-II.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady- praca z uczniem młodszym 0 -III, i starszym IV -VI, jak skutecznie pracować w grupie; diagnoza mocnych i słabych stron dziecka, praca z uczniem z opinią i orzeczeniem oraz uczniem zdolnym; podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie komunikacji interpersonalnej nauczyciel - rodzic, nauczyciel - uczeń
	10
	
	
	

	16
	Publiczne Gimnazjum w Obrytem, Obryte 114; 07-215 Obryte
	Warsztaty: praktyczne przełożenie diagnozy potrzeb i możliwości na sukces edukacyjny ucznia ; jak przełożyć mocne i słabe strony ucznia w tym ucznia z opinią na praktykę na poszczególnych przedmiotach; dostosowanie odpowiednich metod i form pracy do indywidualnych potrzeb uczniów w tym ucznia z opinią ; dostosowanie kompetencji nauczycieli w obszarze komunikacji interpersonalnej: nauczyciel-uczeń, nauczyciel-rodzic.
	15
	XII.2013r.-V.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: praktyczne przełożenie diagnozy potrzeb i możliwości na sukces edukacyjny ucznia ; sposoby diagnozowania mocnych i słabych stron ucznia z opinią; metody i formy pracy, w tym z uczniem z opinią; komunikacja interpersonalna.
	10
	
	
	

	17
	Zespół Placówek Oświatowych Obryte (Publiczna Szkoła Podstawowa ) Obryte 114, 07-215 Obryte
	Warsztaty: praktyczne zastosowanie technik , form , metod oraz strategie pracy z uczniem tak aby osiągnął sukces edukacyjny; praktyczne zastosowanie zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach na poszczególnych przedmiotach - blok humanistyczny; praktyczne zastosowanie zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach na poszczególnych przedmiotach - blok matematyczny; zajęcia integrujące nauczycieli i rodziców
	15
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: techniki, formy, metody oraz strategie pracy z uczniem tak aby osiągnął sukces edukacyjny; jak interpretować zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach; interpretacja zaleceń z opinii i orzeczeń tak aby dopasować je do indywidualnych potrzeb rozwojowych; procesy uczenia się a osiąganie sukcesu edukacyjnego
	10
	
	
	

	Łączna liczba godzin w ramach zadania 1 
	401
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 2 

Przeprowadzenie 250 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (153 godzin warsztatów i 97 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Techniki uczenia się i metody aktywizujące do nauki (Oferta doskonalenia nr 3) 
	
	

	L.P.
	Nazwa szkoły/przedszkola w której/ym będzie realizowana oferta doskonalenia 
	Tematyka 
	Liczba godzin warsztatów/wykładów
	Planowany termin realizacji*
	
	

	1
	Technikum Nr 2 w Zespole Szkół im. B. Prusa w Pułtusku, ul. Marii Konopnickiej 9; 06-100 Pułtusk
	Warsztaty: poszerzenie kompetencji nauczycieli/ek w obszarze stosowania metod aktywizujących oraz motywowania uczniów do pracy; zastosowanie metod aktywizujących na lekcjach- zespół humanistyczny; zastosowanie metod aktywizujących na lekcjach- zespół matematyczno- przyrodniczy; zastosowanie metod aktywizujących na lekcjach- zespół językowy.
	15
	XII.2013r.-II.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: praca z uczniem o obniżonych możliwościach intelektualnych; konsultacje grupowe :w zakresie realizacji oferty zgodnie z potrzebami szkoły.
	10
	
	
	

	2
	Publiczne Gimnazjum w Winnicy, ul. Pułtuska 19A; 06-120 Winnica
	Warsztaty: motywowanie uczniów do pracy oraz poszerzanie kompetencji w obszarze stosowania metod aktywizujących; metoda dramy na różnych przedmiotach; zastosowanie metod aktywizujących na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych.
	15
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: obsługa i wykorzystanie tablicy interaktywnej na różnych przedmiotach; konsultacje grupowe z ekspertem-wspólne opracowywanie scenariuszy lekcji.
	10
	
	
	

	3
	Publiczna Szkoła Podstawowa im. Prof. Ignacego Mościckiego w Winnicy, ul. Pułtuska 19; 06-120 Winnica
	Warsztaty: praca zespołowa uczniów i nauczycieli; motywowanie uczniów do pracy oraz poszerzanie kompetencji w zakresie stosowania metod aktywizujących; metody aktywizujące i ich zastosowanie na różnych przedmiotach; zastosowanie metod aktywizujących na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych.
	15
	XII.2013r.-V.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje z ekspertem: opracowanie katalogu metod aktywizujących i motywujących; przygotowanie przez nauczycieli pomocy dydaktycznych do wykorzystania podczas zajęć z uczniami; opracowanie scenariuszy lekcji z wykorzystaniem metod aktywizujących; inne tematy dotyczące realizacji oferty.
	10
	
	
	

	4
	Technikum w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubińskiej 
w Golądkowie; Golądkowo 41 G; 06-120 Golądkowo
	Warsztaty: obsługa i wykorzystanie tablicy interaktywnej; motywowanie uczniów do pracy oraz poszerzanie kompetencji w zakresie stosowania metod aktywizujących; metody aktywizujące i ich zastosowanie na różnych przedmiotach; zastosowanie metod aktywizujących na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych.
	15
	XII.2013r.-V.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: opracowywanie katalogu metod aktywizujących i motywujących; przygotowanie pomocy dydaktycznych do wykorzystania podczas zajęć z uczniem; opracowywanie scenariuszy lekcji z wykorzystaniem metod aktywizujących; Konsultacje grupowe dotyczące realizacji oferty.
	10
	
	
	

	5
	Zespół Placówek Oświatowych Obryte (Publiczna Szkoła Podstawowa ) Obryte 114, 07-215 Obryte
	Warsztaty: praktyczne zastosowanie technik uczenia się przedmiotów humanistycznych i języków obcych; praktyczne zastosowanie technik uczenia się przedmiotów matematyczno przyrodniczych; praktyczne zastosowanie technik uczenia się przedmiotów humanistycznych i języków obcych; praktyczne zastosowanie technik motywowania do nauki. 
	15
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: techniki uczenia się przedmiotów humanistycznych i języków obcych; techniki uczenia się przedmiotów matematyczno przyrodniczych; techniki motywowania do nauki; jak pracować w zespole , techniki pracy uczeń – nauczyciel.
	10
	
	
	

	6
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Błędostowie, Błędostowo 23; 06-120 Winnica
	Warsztaty: motywowanie uczniów do pracy; stosowanie metod aktywizujących z uwzględnieniem pracy w klasach łączonych; wypracowanie katalogu metod aktywizujących (klasy łączone).
	15
	XII.2013r.-IV.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: stosowanie przez nauczycieli metod aktywizujących i motywujących do nauki, dzielenie się doświadczeniami po przeprowadzonych lekcjach.
	10
	
	
	

	7
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Strzegocinie, Strzegocin 4; 06- 150 Świercze
	Warsztaty: motywowanie uczniów do nauki; metody aktywizujące i ich zastosowanie na różnych przedmiotach; opracowanie scenariuszy lekcji z wykorzystaniem metod aktywizujących; zastosowanie metod aktywizujący na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych.
	15
	I.2014r.-II.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: w zakresie realizacji oferty.
	10
	
	
	

	8
	Publiczna Szkoła Podstawowa im. Haliny Rudnickiej w Świerczach, ul. Pułtuska 26 c; 06-150 Świercze
	Warsztaty : motywowanie uczniów do pracy; poszerzanie kompetencji w obszarze stosowania metod aktywizujących; wypracowanie katalogu metod aktywizujących.
	15
	XII.2013r.-II.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: stosowanie przez nauczycieli/ki metod aktywizujących i motywujących do nauki.
	10
	
	
	

	9
	Publiczne Gimnazjum w Gzach im. Papieża Jana Pawła II , Gzy 59; 06-126 Gzy
	Warsztaty: jak usprawnić umiejętności rodziców w zakresie motywowania dziecka do aktywności; jak przeprowadzić lekcję z zastosowaniem nowoczesnych metod aktywizujących - przedmioty humanistyczno - przyrodnicze; jak motywować dziecko do nauki w trakcie działań wychowawczych; jak przeprowadzić lekcję z zastosowaniem nowoczesnych metod aktywizujących - języki obce; jak przeprowadzić lekcję z zastosowaniem nowoczesnych metod aktywizujących – przedmioty matematyczno przyrodnicze; wypracowanie katalogu sposobów motywowania dziecka.
	18
	I.2014r.-V.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: Jak skutecznie motywować dziecko do nauki; nowe metody aktywizujące.
	7
	
	
	

	10
	Publiczne Gimnazjum w Obrytem, Obryte 114; 07-215 Obryte
	Warsztat: technika uczenia w praktyce; praktyczne zastosowanie technik motywowania; praktyczne zastosowanie technik zapamiętywania; praktyczne zastosowania nabytych umiejętności komunikacji interpersonalnej w pracy zespołowej uczeń - nauczyciel. 
	15
	XII.2013r.-IV.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: nowe techniki uczenia; nowe techniki motywowania do nauki; nowe techniki zapamiętywania; komunikacja interpersonalna w pracy zespołowej.
	10
	
	
	

	Łączna liczba godzin w ramach zadania 2 
	250
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 3 

Przeprowadzenie 44 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (36 godzin warsztatów i 8 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Uczeń aktywny uczestnik procesu uczenia się (Oferta doskonalenia nr 4) 
	
	

	L.P.
	Nazwa szkoły/przedszkola w której/ym będzie realizowana oferta doskonalenia 
	Tematyka 
	Liczba godzin warsztatów/wykładów
	Planowany termin realizacji*
	
	

	1
	Publiczne Gimnazjum z Oddziałami Integracyjnymi w Dzierżeninie, Dzierżenin 105; 06-114 Pokrzywnica
	Warsztaty: wspólne opracowanie przez nauczycieli planu działania służącego angażowaniu uczniów w doskonalenie procesów edukacyjnych; metody pracy z uczniami zwiększające aktywność uczniów w procesach edukacyjnych/wdrażanie tych metod; monitorowanie, ocena zaplanowanych działań oraz wymiana doświadczeń między nauczycielami; warunki sprzyjające procesowi edukacyjnemu (np. organizacja planu lekcji, organizacja przestrzeni w Sali lekcyjnej, wykorzystywanie odpowiednich metod pracy; strategia zarządzania szkolą służąca utrwaleniu zmian w praktyce nauczycieli(opracowanie i sukcesywne wdrażanie przez dyrektora).
	18
	XII.2013r.-IV.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: metody pracy z uczniami zwiększające aktywność uczniów w procesach edukacyjnych/wdrażanie tych metod; monitorowanie, ocena zaplanowanych działań oraz wymiana doświadczeń między nauczycielami; strategia zarządzania szkołą służąca utrwaleniu zmian w praktyce nauczycieli ( opracowanie i sukcesywne wdrażanie przez dyrektora)
	4
	
	
	

	2
	Publiczna Szkoła Podstawowa im. Doroty Gellner w Pobyłkowie Dużym, Pobyłkowo Duże 15; 06-114 Pokrzywnica
	Warsztaty: warunki sprzyjające procesowi edukacyjnemu (np. organizacja planu lekcji, organizacja przestrzeni w sali lekcyjnej, wykorzystywanie odpowiednich metod pracy) z uwzględnieniem specyfiki nauczania w klasach łączonych; metody pracy z uczniami zwiększającymi aktywność uczniów w procesach edukacyjnych/wdrażanie tych metod; monitorowanie, ocena zaplanowanych działań oraz wymiana doświadczeń między nauczycielami.
	18
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: warunki sprzyjające procesowi edukacyjnemu (np. organizacja planu lekcji, organizacja przestrzeni w sali lekcyjnej, wykorzystywanie odpowiednich metod pracy) z uwzględnieniem specyfiki nauczania w klasach łączonych; monitorowanie, ocena zaplanowanych działań oraz wymiana doświadczeń między nauczycielami. 
	4
	
	
	

	Łączna liczba godzin w ramach zadania 3
	44
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 4 

Przeprowadzenie 92 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (57 godzin warsztatów i 35 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły (Oferta doskonalenia nr 5) 
	
	

	L.P.
	Nazwa szkoły/przedszkola w której/ym będzie realizowana oferta doskonalenia 
	Tematyka 
	Liczba godzin warsztatów/wykładów
	Planowany termin realizacji*
	
	

	1
	Publiczne Gimnazjum nr 1 w Zatorach, ul. Jana Pawła II 69; 07-217 Zatory
	Warsztaty: analiza i interpretacja informacji dostępnych na platformach EWD; kształcenie umiejętności w zakresie przeprowadzania analiz z wykorzystaniem Kalkulatora EWD Plus; analiza zakresu i prawidłowości wykorzystywania EWD w dotychczas prowadzonej w szkole ewaluacji wewnętrznej; kształcenie umiejętności planowania działań na podstawie wniosków z ewaluacji wewnętrznej i zebranych opinii.
	12
	II.2014r. -V.2014r.
	
	

	
	
	Wykład: koncepcja EWD - możliwości podejmowania działań doskonalących pracę szkoły; konsultacje zespołowe dla zespołu ds. EWD.
	5
	
	
	

	2
	Liceum Ogólnokształcące- innowacja pedagogiczna w Zespole Szkół im. J. Ruszkowskiego w Pułtusku, ul. 1000-lecia 12; 06-100 Pułtusk
	Warsztaty: koncepcja EWD i powiązana z nią możliwość podejmowania działań doskonalących pracę szkoły, opracowanie zasad instrukcji opracowania wyników; wyłonienie zespołu ds. EWD i określenie jego zadań; analiza wyników egzaminów zewnętrznych z roku szkolnego 2012/2013; wykorzystanie wyników egzaminów do planowania pracy szkoły i nauczycieli.
	15
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: analiza , formułowanie wniosków, planowanie pracy na bazie wyników egzaminów.
	10
	
	
	

	3
	Publiczne Gimnazjum w Winnicy, ul. Pułtuska 19A; 06-120 Winnica
	Warsztaty: koncepcja EWD i powiązana z nią możliwość podejmowania działań doskonalących pracę szkoły; analiza wyników egzaminów zewnętrznych w szkole z kwietnia 2013 r.; wykorzystanie wyników egzaminów do planowania pracy na bazie wyników z egzaminów.
	15
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: przeprowadzenie diagnozy dotychczas prowadzonej w szkole ewaluacji wewnętrznej i zakresu wykorzystania w niej EWD; analizowanie, formułowania wniosków i planowania pracy na bazie wyników z egzaminów.
	10
	
	
	

	4
	Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawła II w Świerczach, ul. Pułtuska 26 c; 06-150 Świercze
	Warsztaty: przeprowadzenie diagnozy dotychczas prowadzonej w szkole ewaluacji wewnętrznej i zakresu wykorzystania w niej EWD; analiza ilościowa i jakościowa wyników egzaminów zewnętrznych z kwietnia 2013r.; wykorzystanie wyników egzaminów do planowania pracy nauczycieli/ek/szkoły; koncepcja EWD i powiązana z nią możliwość podejmowania działań doskonalących pracę szkoły. 
	15
	XII.2013r.-II.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: analizowanie, formułowanie wniosków i planowanie pracy na bazie wyników z egzaminów, koncepcja EWD i powiązana z nią możliwość podejmowania działań doskonalących pracę szkoły .
	10
	
	
	

	Łączna liczba godzin w ramach zadania 4
	92
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 5 

Przeprowadzenie 61 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (45 godzin warsztatów i 16 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Wspieranie pracy wychowawców klas (Oferta doskonalenia nr 7) 
	
	

	L.P.
	Nazwa szkoły/przedszkola w której/ym będzie realizowana oferta doskonalenia 
	Tematyka 
	Liczba godzin warsztatów/wykładów
	Planowany termin realizacji*
	
	

	1
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Ciskach, Ciski 23; 07-217 Zatory
	Warsztaty: wypracowanie narzędzi potrzebnych do pracy wychowawczej: ankiet, kwestionariuszy wywiadów/rozmów z uczniami, zbioru zasad, przykładowych kontraktów; ABC wychowawcy - rozwiązywanie konfliktów w klasie. Nauczyciel wobec trudnych zachowań uczniów; komunikacja interpersonalna, prowadzenie spotkań z rodzicami, diagnoza potrzeb rodziców.
	9
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: metody pracy z grupą klasową, rozpoznawania potrzeb wychowawczych uczniów oraz zasady planowania i monitorowania oddziaływań wychowawczych; konsultacje grupowe - metody radzenia sobie z sytuacjami trudnymi.
	4
	
	
	

	2
	Publiczna Szkoła Podstawowa im. Doroty Gellner w Pobyłkowie Dużym, Pobyłkowo Duże 15; 06-114 Pokrzywnica
	Warsztaty: rola wychowawcza środowiska szkolnego w życiu ucznia/nauczyciel jako osoba znacząca; metody rozpoznawania potrzeb wychowawczych uczniów oraz zasady planowania i monitorowania oddziaływań wychowawczych – analiza indywidualnych przypadków; kompetencje komunikacyjne nauczycieli oraz ich umiejętności zawodowe w zakresie pracy wychowawczej-metody pracy z klasą; system współpracy w zespole nauczycieli – wychowawców klas/opracowanie przydatnych dokumentów (np. procedury interwencji wychowawczych, katalogu nagród i kar/konsekwencji, zestawu norm/zasad szkolnych, regulaminu dyżurów nauczycieli). 
	21
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: rola wychowawcza środowiska szkolnego w życiu ucznia/nauczyciel jako osoba znacząca. 
	2
	
	
	

	3
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Skaszewie, Skaszewo Włościańskie; 06-126 Gzy
	Warsztaty: praktyczne zastosowanie umiejętności rozpoznawania potrzeb we wsparciu pracy wychowawców; praktyczne zastosowanie kompetencji komunikacyjnych oraz umiejętności zawodowych w zakresie pracy wychowawczej; jak pracować z uczniem na lekcji wychowawczej w praktyce; jak w praktyce tworzyć potrzebną dokumentację: procedurę interwencji wychowawczej, katalogu kar i konsekwencji itp
	15
	XII.2013r.-V.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: metody rozpoznawania potrzeb wychowawczych; podniesienie kompetencji komunikacyjnych oraz umiejętności zawodowych w pracy wychowawców klas; rola wychowawcza środowiska szkolnego oraz nauczycieli jako osób znaczących; współpraca rodzic-szkoła jako istotny element pracy wychowawczej.
	10
	
	
	

	Łączna liczba godzin w ramach zadania 5
	61
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 6 

Przeprowadzenie 25 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (15 godzin warsztatów i 10godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Postawy uczniowskie. Jak je kształtować (Oferta doskonalenia nr 8) 
	
	

	L.P.
	Nazwa szkoły/przedszkola w której/ym będzie realizowana oferta doskonalenia 
	Tematyka 
	Liczba godzin warsztatów/wykładów
	Planowany termin realizacji*
	
	

	1
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Zespole Szkół im. B. Prusa w Pułtusku, ul. Marii Konopnickiej 9; 06-100 Pułtusk
	Warsztaty: komunikacja interpersonalna; ABC wychowawcy; konflikty w szkole; nauczyciel wobec trudnych, prowokacyjnych zachowań uczniów; współpraca z rodzicami w kontekście współodpowiedzialności za kształtowanie postaw.
	15
	XII.2013r.-IV.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: w zakresie realizacji oferty zgodnie z potrzebami szkoły.
	10
	
	
	

	Łączna liczba godzin w ramach zadania 6
	25
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 7 

Przeprowadzenie 21godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (15 godzin warsztatów i 6 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Praca z uczniem młodszym (Oferta doskonalenia nr 10) 
	
	

	L.P.
	Nazwa szkoły/przedszkola w której/ym będzie realizowana oferta doskonalenia 
	Tematyka 
	Liczba godzin warsztatów/wykładów
	Planowany termin realizacji*
	
	

	1
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Nowym Niestępowie im. Witolda Machnowskiego , Nowe Niestępowo 3; 06-121 Pokrzywnica
	Warsztaty: diagnoza rozwoju i gotowości szkolnej dzieci/ prowadzenie zajęć z uwzględnieniem indywidualizacji oraz wielopoziomowości nauczania; metody i formy pracy uwzględniające różnicowanie poziomu kształcenia; procedury postępowania przy organizacji pracy w klasach mieszanych wiekowo /wspieranie nauczycieli pracujących w takich klasach. 
	15
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: diagnoza rozwoju i gotowości szkolnej dzieci/ prowadzenie zajęć z uwzględnieniem indywidualizacji oraz wielopoziomowości nauczania ;metody i formy pracy uwzględniające różnicowanie poziomu kształcenia; procedury postępowania przy organizacji pracy w klasach mieszanych wiekowo /wspieranie nauczycieli pracujących w takich klasach. 
	6
	
	
	

	Łączna liczba godzin w ramach zadania 7
	21
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 8 

Przeprowadzenie 63 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (39 godzin warsztatów i 24 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (Oferta doskonalenia nr 12) 
	
	

	L.P.
	Nazwa szkoły/przedszkola w której/ym będzie realizowana oferta doskonalenia 
	Tematyka 
	Liczba godzin warsztatów/wykładów
	Planowany termin realizacji*
	
	

	1
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Zatorach, ul. Jana Pawła II 69; 07-217 Zatory
	Warsztaty: tworzenie IPET (analiza orzeczenia, wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, sformułowanie potrzeb ucznia, określenie form, sposobów i metod pracy z uczniem, opracowanie harmonogramu); praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - dostosowywanie wymagań, określanie poziomu wymagań, ocenianie, przygotowanie do sprawdzianów na koniec etapu edukacyjnego. Casus dziecka z zespołem Downa.
	9
	XII.2013r.-II.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: Zasady pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - zakres i sposoby dostosowywania wymagań edukacyjnych do aktualnych możliwości psychofizycznych ucznia, metodologia; dokumentacja, którą powinien zgromadzić wychowawca dla ucznia z opinią i orzeczeniem na I i II etapie edukacyjnym.
	4
	
	
	

	2
	Liceum Ogólnokształcące im. P. Skargi w Pułtusku, ul. Piotra Skargi 2; 06- 100 Pułtusk
	Warsztaty: praca z uczniem posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ( prawidłowe konstruowanie IPET przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, dokumentacja pracy z uczniem, dostosowanie wymagań w praktyce; praca z uczniem przewlekle chorym ( w tym z zaburzeniami psychicznymi) i niepełnosprawnym; radzenie sobie z prowokacyjnymi zachowaniami uczniów, uczeń w sytuacji kryzysowej; uczeń z trudnościami w uczeniu się - skuteczne motywowanie do nauki; Uczeń zdolny - skuteczne motywowanie do nauki.
	15
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Wykład: praca z uczniem posiadającym opinię o specyficznych trudnościach w uczeniu się (prawidłowe sporządzanie dokumentacji, dostosowanie wymagań edukacyjnych w praktyce na poszczególnych przedmiotach szkolnych, aspekty prawne pracy z uczniem) ; konsultacje grupowe : w zakresie realizacji oferty zgodnie z potrzebami szkoły.
	10
	
	
	

	3
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubińskiej; Golądkowo 41 G; 06-120 Golądkowo
	Warsztaty: zasady pracy z uczniem z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego
i metod pracy z uczniem; zakres i sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych do aktualnych możliwości psychofizycznych ucznia, metodologia pracy; tworzenie IPET- analiza orzeczenia, wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, formułowanie potrzeb ucznia, określanie form, sposobów i metod pracy z uczniem;
	15
	II.2013r.-V.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe z ekspertami w zakresie realizacji oferty zgodnie z potrzebami szkoły, 

Spotkania zespołu  nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem – wsparte przez eksperta.
	10
	
	
	

	Łączna liczba godzin w ramach zadania 7
	63
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 9 

Przeprowadzenie 19 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (15 godzin warsztatów i 4 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Wykorzystanie TIK na zajęciach edukacyjnych -bezpieczny Internet (Oferta doskonalenia nr 13) 
	
	

	L.P.
	Nazwa szkoły/przedszkola w której/ym będzie realizowana oferta doskonalenia 
	Tematyka 
	Liczba godzin warsztatów/wykładów
	Planowany termin realizacji*
	
	

	1
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Ciskach, Ciski 23; 07-217 Zatory
	Warsztaty: kształcenie umiejętności praktycznych związanych z włączaniem narzędzi informatycznych do przygotowania i prowadzenia zajęć dydaktycznych; zapoznanie nauczycieli z możliwościami korzystania z zasobów Internetu oraz materiałów multimedialnych.
	6
	IV.2014r.-V.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: praktyczne wykorzystanie zasobów portalu dla nauczycieli Scholaris.
	2
	
	
	

	2
	Publiczne Gimnazjum nr 2 w Pniewie, Pniewo; ul. 18 Maja 6; 07-214 Pniewo
	Warsztaty: kształcenie umiejętności praktycznych związanych z włączaniem narzędzi informatycznych do przygotowania i prowadzenia zajęć dydaktycznych; praktyczne wykorzystanie zasobów portalu Scholaris.
	9
	III.2014r.-VI2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: Narzędzia i metody pracy oparte na wykorzystaniu nowoczesnych technologii
	2
	
	
	

	Łączna liczba godzin w ramach zadania 8
	19
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 10 

Przeprowadzenie 43 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (33 godzin warsztatów i 10 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Rodzice są partnerami szkoły (Oferta doskonalenia nr 16) 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	L.P.
	Nazwa szkoły/przedszkola w której/ym będzie realizowana oferta doskonalenia 
	Tematyka 
	Liczba godzin warsztatów/wykładów
	Planowany termin realizacji*
	
	

	1
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Nowym Niestępowie im. Witolda Machnowskiego , Nowe Niestępowo 3; 06-121 Pokrzywnica 
	Warsztaty: formy integracji i komunikacji szkoły z rodzicami; efektywna praca Rady Rodziców i formy jej współpracy z dyrekcją nauczycielami, uczniami - opracowanie i wdrożenie zasad współpracy; komunikacja interpersonalna nauczycieli z rodzicami; narzędzia do ewaluacji współpracy szkoły z rodzicami.
	18
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	
Wykłady: formy integracji i komunikacji szkoły z rodzicami ; komunikacja interpersonalna nauczycieli z rodzicami; 
	4
	
	
	

	2
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Pokrzywnicy, Aleja Jana Pawła II 10; 06-121 Pokrzywnica
	Warsztaty: formy integracji i komunikacji szkoły z rodzicami/współpraca z nauczycielami; efektywna praca Rady Rodziców i formy jej współpracy z dyrekcją nauczycielami, uczniami - opracowanie i wdrożenie zasad współpracy; komunikacja interpersonalna nauczycieli z rodzicami; narzędzia do ewaluacji współpracy szkoły z rodzicami.
	15
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Formy integracji i komunikacji szkoły z rodzicami/współpraca z nauczycielami; komunikacja interpersonalna nauczycieli z rodzicami; prawne aspekty funkcjonowania Rady Rodziców.
	6
	
	
	

	Łączna liczba godzin w ramach zadania 10
	43
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 11 

Przeprowadzenie 140 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (99 godzin warsztatów i 41 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Nauczyciel 45+ (Oferta doskonalenia nr 17) 
	
	

	L.P.
	Nazwa szkoły/przedszkola w której/ym będzie realizowana oferta doskonalenia 
	Tematyka
	Liczba godzin warsztatów/wykładów
	Planowany termin realizacji*
	
	

	1
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Zespole Szkół im. B. Prusa w Pułtusku, ul. Marii Konopnickiej 9; 06-100 Pułtusk
	Warsztaty: radzenie sobie ze stresem w zawodzie nauczyciela, radzenie sobie z przykrymi emocjami w życiu, zasoby własne w radzeniu sobie ze stresem, zastosowanie wybranych narzędzi coachingowych w zarządzaniu sobą; profilaktyka wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z jego objawami; emisja głosu.
	18
	II.2014r.-V.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: w zakresie realizacji oferty zgodnie z potrzebami szkoły.
	7
	
	
	

	2
	Publiczna Szkoła Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego w Gzowie, Gzowo 5; 06-114 Pokrzywnica 
	Warsztaty: wzmacnianie kondycji psychofizycznej nauczycieli, pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego; budowanie programów rozwoju osobistego dotyczących siły i odporności psychicznej, komunikacji interpersonalnej, asertywności, radzenia sobie ze stresem; praca z głosem.
	18
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: wzmacnianie kondycji psychofizycznej nauczycieli, pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego; budowanie programów rozwoju osobistego dotyczących siły i odporności psychicznej, komunikacji interpersonalnej, asertywności, radzenia sobie ze stresem; praca z głosem; uprawnienia wynikające z problemów zdrowotnych nauczycieli. 
	4
	
	
	

	3
	Publiczne Gimnazjum z Oddziałami Integracyjnymi w Dzierżeninie, Dzierżenin 105; 06-114 Pokrzywnica
	Warsztaty: wzmacnianie kondycji psychofizycznej nauczycieli, pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego; budowanie programów rozwoju osobistego dotyczących siły i odporności psychicznej, komunikacji interpersonalnej, asertywności, radzenia sobie ze stresem; praca z głosem.
	18
	XII.2013r.-III.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: wzmacnianie kondycji psychofizycznej nauczycieli, pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego; uprawnienia wynikające z problemów zdrowotnych nauczycieli.
	4
	
	
	

	4
	Publiczna Szkoła Podstawowa im. Prof. Ignacego Mościckiego w Winnicy, ul. Pułtuska 19; 06-120 Winnica
	Warsztaty: program wzmacniania sił psychicznych i odporności na stres; profilaktyka wypalenia zawodowego oraz radzenie sobie z jego objawami; budowanie programu rozwoju osobistego dotyczącego siły i odporności psychicznej; ćwiczenie umiejętności związanych z pracą głosem.
	15
	III.2014r.-V.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: dotyczące realizacji oferty
	6
	
	
	

	5
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Strzegocinie, Strzegocin 4; 06- 150 Świercze
	Warsztaty: wykorzystanie technologii informacyjnej, zastosowanie programów komputerowych do planowania i prowadzenia lekcji w zakresie różnych przedmiotów; wykorzystanie tablicy interaktywnej; wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli, profilaktyka zjawiska wypalenia zawodowego; budowanie programów rozwoju osobistego dotyczących siły i odporności psychofizycznej, komunikacji interpersonalnej, asertywności, radzenia sobie ze stresem; ćwiczenia umiejętności związanych z pracą głosem.
	15
	II.2014r.-VI.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach – opracowanie scenariuszy zajęć; wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli ;nabywanie umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej; emisja głosu.
	10
	
	
	

	6
	Publiczna Szkoła Podstawa w Świeszewie, Świeszewo 8; 06- 150 Świercze
	Warsztaty: wykorzystanie technologii informacyjnej, zastosowanie programów komputerowych do planowania i prowadzenia lekcji w zakresie różnych przedmiotów; wykorzystanie tablicy interaktywnej; wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli, profilaktyka zjawiska wypalenia zawodowego; budowanie programów rozwoju osobistego dotyczących siły i odporności psychofizycznej, komunikacji interpersonalnej, asertywności, radzenia sobie ze stresem; ćwiczenia umiejętności związanych z pracą głosem
	15
	XII.2013r.-VI.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach – opracowanie scenariuszy zajęć; wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli; nabywanie umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej; emisja głosu; uprawnienia wynikające z problemów zdrowotnych nauczycieli.
	10
	
	
	

	Łączna liczba godzin w ramach zadania 11
	140
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 12 

Przeprowadzenie 25 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (15 godzin warsztatów i 10godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich (Oferta doskonalenia nr 20) 
	
	
	

	L.P.
	Nazwa szkoły/przedszkola w której/ym będzie realizowana oferta doskonalenia 
	Tematyka 
	Liczba godzin warsztatów/wykładów
	Planowany termin realizacji*
	
	

	1
	Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawła II w Świerczach, ul. Pułtuska 26 c; 06-150 Świercze
	Warsztaty: komunikacja interpersonalna; planowanie i organizacja pracy w zespołach; radzenie sobie ze stresem oraz konstruktywne rozwiązywania konfliktów; wspólne wypracowanie zasad powoływania zespołów oraz przydziału zadań; racjonalizacja istniejącej struktury Rady Pedagogicznej, określenie zadań dla każdego zespołu.
	15
	III.2014r. -V.2014r.
	
	

	
	
	Konsultacje grupowe: w zakresie realizacji oferty; superwizja- ocena skuteczności wdrożonych rozwiązań.
	10
	
	
	

	Łączna liczba godzin w ramach zadania 12
	25
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 13 

Przeprowadzenie 25 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (15 godzin warsztatów i 10 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Jak efektywnie wykorzystywać wyposażenie i warunki lokalowe szkoły (Oferta doskonalenia nr 22) 

	L.P.
	Nazwa szkoły/przedszkola w której/ym będzie realizowana oferta doskonalenia 
	Tematyka 
	Liczba godzin warsztatów/wykładów
	Planowany termin realizacji*

	1
	Technikum Nr 1 w Zespole Szkół im. J. Ruszkowskiego w Pułtusku, ul. 1000-lecia 12; 06-100 Pułtusk
	Warsztaty: przygotowanie wniosków do programów pomocowych UE; przygotowanie wniosków do programów edukacyjnych UE.
	15
	XII.2013r.II.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: programy pomocowe UE- możliwości aplikowania przez szkołę; konsultacje grupowe: w zakresie realizacji oferty zgodnie z potrzebami szkoły.
	10
	
	
	

	Łączna liczba godzin w ramach zadania 13
	25
	
	
	

	
	
	
	
	

	Zadanie 14 

Przeprowadzenie 85 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (63 godziny warsztatów i 22 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną? (Oferta doskonalenia nr 23) 

	L.P.
	Nazwa szkoły/przedszkola w której/ym będzie realizowana oferta doskonalenia 
	Tematyka 
	Liczba godzin warsztatów/wykładów
	Planowany termin realizacji*

	1
	Przedszkole Niepubliczne British School Clever w Pułtusku, ul. Śniegockiego 8f; 06-100 Pułtusk
	Warsztaty: analiza wymagań i charakterystyk zawartych w dokumentach MEN w kontekście rozwoju szkoły; tworzenie projektu ewaluacyjnego; kształcenie umiejętności planowania działań na podstawie wniosków z ewaluacji wewnętrznej i zebranych opinii.
	9
	III.2013r.-V.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: ewaluacja wewnętrzna jako sposób badania pracy szkoły. Metodologia badań; wsparcie nauczycieli w zakresie opracowania narzędzi badawczych, opracowania i interpretacji zebranych danych, opracowania raportu, sformułowania wniosków i rekomendacji. 
	4
	
	
	

	2
	Publiczne Gimnazjum nr 1 w Zatorach, ul. Jana Pawła II 69; 07-217 Zatory
	Warsztaty: analiza wyników egzaminów gimnazjalnych: jak konstruować arkusze do analizy dla poszczególnych przedmiotów (wzory, standardy, programy komputerowe)? Jak efektywnie wdrażać wnioski z analizy? 
	6
	XII.2013r.-II.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: analiza wyników egzaminów gimnazjalnych w kontekście wymagań ewaluacji wewnętrznej i zewnętrznej - cel, zakres zastosowania wyników w planowaniu procesów dydaktycznych; zgodność z wymaganiami formalnymi narzędzi (arkuszy) do analizy wyników egzaminów gimnazjalnych; konsultacje dotyczące zgodności z wymaganiami formalnymi narzędzi (arkuszy) do analizy wyników egzaminów gimnazjalnych. 
	4
	
	
	

	3
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Zatorach, ul. Jana Pawła II 69; 07-217 Zatory
	Warsztaty: analiza wymagań i charakterystyk zawartych w dokumentach MEN w kontekście rozwoju szkoły; jak konstruować arkusze (narzędzia) do analizy wyników sprawdzianów w 3 i 6 klasie? - wskaźniki, programy komputerowe, niezbędne standaryzowane dane, które powinny uwzględniać arkusze do analizy, uwzględnianie specyfiki przedmiotów; kształcenie umiejętności planowania działań na podstawie wniosków z ewaluacji wewnętrznej - w szczególności - jak wykorzystywać wyniki analizy sprawdzianów 3 i 6 klasy w planowaniu procesów edukacyjnych?
	12
	II.2014r.-IV.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady: Ewaluacja wewnętrzna jako sposób badania pracy szkoły. Metodologia badań.
	2
	
	
	

	4
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Przewodowie Poduchownym, Przewodowo Poduchowne 21; 06-126 Gzy
	Warsztaty: zasady tworzenia projektu ewaluacyjnego w praktyce, narzędzia; metody formy, narzędzia i procedury przydatne w procesie ewaluacji; narzędzia badawcze, zbieranie danych, tworzenie raportu.
	15
	XII.2013r.-II.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady : metody formy , narzędzia i procedury przydatne w procesie ewaluacji; narzędzia badawcze, zbieranie danych, tworzenie raportu, tworzenie projektu ewaluacyjnego-metody, formy , procedury.
	8
	
	
	

	5
	Publiczne Gimnazjum w Gzach im. Papieża Jana Pawła II , Gzy 59; 06-126 Gzy
	Warsztaty: analiza wyników egzaminu w ramach ewaluacji wewnętrznej w zakresie przedmiotów humanistycznych, analiza wyników egzaminu w ramach ewaluacji wewnętrznej w zakresie przedmiotów matematyczno -przyrodniczych; analiza wyników egzaminu w ramach ewaluacji wewnętrznej w zakresie języków obcych; tworzenie projektu ewaluacyjnego.
	21
	XII.2013r.-II.2014r.
	
	

	
	
	Wykłady :Wspólna analiza wymagań i charakterystyk opisanych w Rozporządzeniu MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego; ewaluacja wewnętrzna jako sposób badania pracy szkoły.
	4
	
	
	

	Łączna liczba godzin w ramach zadania 14
	85
	
	
	


* Przewidywane terminy realizacji poszczególnych zadań określonych w tabeli mogą ulec wydłużeniu maksymalnie o 30 dni, nie później jednak niż do 10.06.2014r. Realizacja zadań odbywać się będzie od poniedziałku do piątku (w godzinach popołudniowych) lub w innych terminach ustalonych z Zamawiającym (z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy). Szczegółowe terminy realizacji kolejnych zadań zostaną ustalone w uzgodnieniu ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju Edukacji. 

W związku z powyższym Wykonawca może złożyć ofertę na  jedno lub więcej zadań.

W przypadku złożenia oferty na więcej niż jedno zadanie, nie dopuszcza się łączenia wykonywania poszczególnych zadań przez te same osoby wskazane przez Wykonawcę do realizacji jednego
z zadań, tzn. osoby przewidziane do realizacji jednego zadania nie mogą wykonywać czynności
w pozostałych zadaniach.

Zamawiający dokona oceny ofert na każde zadanie odrębnie, na podstawie kryteriów oceny ofert określonych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, o których mowa w §13.

6.W ramach realizacji każdego z zadań Wykonawca dodatkowo zobowiązany jest do:

1) współpracy ze wskazanym przez koordynatora projektu Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji w zakresie doboru treści merytorycznych prowadzonych warsztatów szkoleniowych/wykładów, harmonogramu realizacji zadania i programów warsztatów szkoleniowych/wykładów,

2) przygotowania programów wykładów i warsztatów i przekazania ich Zamawiającemu na co najmniej 5 dni roboczych przed ich rozpoczęciem.  Program powinien zawierać co najmniej: blok tematyczny, tematy szczegółowe, wymiar godzinowy,                                                                                                                                                                                                     

3) opracowania i przeprowadzenia testu kompetencji na wejściu i wyjściu dla każdego uczestnika/uczestniczki wsparcia,     

4) przygotowania  wzoru zaświadczeń ukończenia warsztatów szkoleniowych/ wykładów lub uczestnictwa w warsztatach szkoleniowych/wykładach według   uzgodnień z Zamawiającym,

5) przygotowania w uzgodnieniu z Zamawiającym ankiet oceniających warsztaty szkoleniowych/ wykłady  dotyczących oceny przez uczestników/czki takich elementów jak: program zajęć i metody szkoleniowe, zdobycie nowej wiedzy przez uczestnika, przydatność warsztatu szkoleniowego/wykładu,

6)opracowania wszelkich materiałów szkoleniowych, wydrukowania i ich powielenia dla wszystkich uczestników/czek projektu (w tym treści merytorycznych, ankiet, testów itp.)
oraz przekazania ich Zamawiającemu w wersji elektronicznej najpóźniej w dniu warsztatu szkoleniowego/wykładu, 

7) zapewnienia sprzętu i wszelkich pomocy do realizacji zadania.

7. Zamawiający udostępnia nieodpłatnie sale wykładowe i pracownie na realizację warsztatów szkoleniowych, wykładów, konsultacji grupowych, a Wykonawca ponosi wszelkie inne koszty zawiązane
z realizacją usługi. 

8. Kod i nazwa zamówienia według Wspólnego Słownika Zamówień (CPV):

80510000-2 Usługi szkolenia specjalistycznego.

80511000-9 Usługi szkolenia personelu.

 
§ 4. Termin wykonania zamówienia

Termin wykonania: od dnia zawarcia umowy do  10.06.2014r. z uwzględnieniem terminów określonych w § 3 ust.5. (opis przedmiotu zamówienia). 

§ 5. Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków 

1.
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki dotyczące:

1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

Zamawiający uzna spełnienie tego warunku, gdy Wykonawca złoży oświadczenie zgodne z art. 22 ust. 1 i z art. 24 ust. 1 i 2 p.z.p., którego wzór stanowi załącznik nr 2 do SIWZ. 

2) posiadania wiedzy i doświadczenia;

Zamawiający uzna spełnienie tego warunku, gdy Wykonawca wykaże, że wykonał, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonuje, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, usługi odpowiadające swoim rodzajem usługom stanowiącym przedmiot zamówienia. Wykaz usług stanowi stanowi załącznik nr 5 do SIWZ. Wymóg dot. każdego zadania oddzielnie. 

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

Zamawiający uzna spełnienie tego warunku, gdy Wykonawca:

-  złoży oświadczenie zgodne z art. 22 ust. 1 i z art. 24 ust. 1 i 2 p.z.p., którego wzór stanowi załącznik nr 2 do SIWZ (dot. potencjału technicznego), 

- wykaże, że dysponuje osobami posiadającymi wymagane uprawnienia oraz doświadczenie zawodowe – wykaz osób stanowi załącznik nr 4 do SIWZ – wymóg dotyczy każdego zadania oddzielnie (dot. osób zdolnych do wykonania zamówienia);

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

Zamawiający uzna spełnienie tego warunku, gdy Wykonawca złoży oświadczenie zgodne z art. 22 ust. 1 i z art. 24 ust. 1 i 2 p.z.p., którego wzór stanowi załącznik nr 2 do SIWZ.

2. Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia.

3. W przypadku udziału w postępowaniu wykonawców występujących wspólnie, Wykonawcy ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego.

4. W przypadku udziału w postępowaniu Wykonawców występujących wspólnie, Zamawiający dopuszcza możliwość łącznego spełniania i dokumentowania warunków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4. Pozostałe warunki każdy z Wykonawców musi spełnić i udokumentować samodzielnie.

5. Każdy z Wykonawców zobowiązany jest do złożenia oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu.

6. Okoliczności uzasadniające wykluczenie z postępowania w oparciu o przepisy art. 24 ust. 1 i 2 p.z.p. zachodzące choćby względem pojedynczego Wykonawcy dyskwalifikują całą grupę Wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia.

7. Wykonawca zobowiązany jest także wykazać, nie później niż na dzień składania ofert, iż nie należy do tej samej grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz.U. Nr 50, poz. 331, ze zm.) chyba, że wykaże, że istniejące między nimi powiązania nie prowadzą do zachwiania uczciwej konkurencji między Wykonawcami w postępowaniu o udzielenie zamówienia zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy.

8. Wykonawcy wyrażą zgodę na otrzymanie należności w ciągu minimum 14 dni od daty otrzymania faktury VAT/rachunku przez Zamawiającego, pod warunkiem dostępności środków na rachunku bankowym Zamawiającego, otrzymanych w ramach projektu „Nowy system doskonalenia nauczycieli w powiecie pułtuskim”. W przypadku braku dostępności środków w terminie wyznaczonym do zapłaty faktury VAT/rachunku, płatność realizowana będzie w ciągu 14 dni od daty ich wpływu na konto Zamawiającego, bez odsetek. 

§ 6. Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu

1. Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia: „Oferty” – załącznik nr 1 do SIWZ, który należy  sporządzić ściśle wg wzoru druku załączonego przez Zamawiającego.

2. Każdy z Wykonawców zobowiązany jest do złożenia:

1) oświadczenia zgodnego z art. 22 ust. 1 i z art. 24 ust. 1 i 2 p.z.p., którego wzór stanowi załącznik nr 2 do SIWZ (oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia),

2) wykazu osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do SIWZ,

3) wykaz usług, którego wzór stanowi załącznik nr 5 do SIWZ, 

4) oświadczenia o przynależności lub nie do grupy kapitałowej, którego wzór stanowi załącznik nr 6 do SIWZ.

3. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawcy w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy p.z.p., Zamawiający żąda następujących dokumentów (w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej na każdej stronie zawierającej treść za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę):

1) oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia – załącznik nr 2;

2) aktualnego odpisu z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. 

4. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawcy w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy p.z.p., Zamawiający żąda następujących dokumentów (w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej na każdej stronie zawierającej treść za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę):

1) oświadczenia o przynależności lub nie do grupy kapitałowej, którego wzór stanowi załącznik nr 6 do SIWZ.

5. W celu wykazania spełniania przez Wykonawcę warunku, o którym mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy p.z.p., Zamawiający żąda (w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej na każdej stronie zawierającej treść za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę): 

1) wykazu wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, głównych usług w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie – załącznik nr 5. Dowodami są: 

a) poświadczenia, z tym że w odniesieniu do nadal wykonywanych usług okresowych lub ciągłych poświadczenie powinno być wydane nie wcześniej niż na 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert,

b) oświadczenie Wykonawcy, jeżeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskać poświadczania, o którym mowa w lit. a.

W przypadku, gdy Zamawiający jest podmiotem, na rzecz którego usługi wskazane w wykazie (załącznik nr 5) zostały wcześniej wykonane przez Wykonawcę składającego ofertę, Wykonawca nie ma obowiązku przedkładania dowodów, o których mowa powyżej. 

W przypadku oferty złożonej przez podmioty występujące wspólnie, Zamawiający dopuszcza spełnienie tego wymogu przez wszystkie podmioty łącznie. Wymóg dotyczy każdego zadania oddzielnie. 

Przez usługę w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia należy rozumieć co najmniej jedną usługę tożsamą z przedmiotem zamówienia, polegającą na realizacji usług szkoleniowych (1 godzina = 45 min.) dla osób dorosłych w obszarze edukacji na każde zadanie, na które składa ofertę tj. 

Zadanie 1 -  co najmniej jedną usługę szkoleniową w wymiarze 300 godzin; Zadanie 2 – co najmniej jedną usługę szkoleniową w wymiarze 180 godzin; Zadanie 3 – co najmniej jedną usługę szkoleniową w wymiarze 30 godzin; Zadanie 4 – co najmniej jedną usługę szkoleniową w wymiarze 70 godzin; Zadanie 5 – co najmniej jedną usługę szkoleniową w wymiarze 45 godzin; Zadanie 6 – co najmniej jedną usługę szkoleniową w wymiarze 20 godzin; Zadanie 7 – co najmniej jedną usługę szkoleniową w wymiarze 16 godzin; Zadanie 8 – co najmniej jedną usługę szkoleniową w wymiarze 45 godzin; Zadanie 9 – co najmniej jedną usługę szkoleniową w wymiarze 15 godzin; Zadanie 10 – co najmniej jedną usługę szkoleniową w wymiarze 30 godzin; Zadanie 11 – co najmniej jedną usługę szkoleniową w wymiarze 100 godzin; Zadanie 12 – co najmniej jedną usługę szkoleniową w wymiarze 20 godzin; Zadanie 13 – co najmniej jedną usługę szkoleniową w wymiarze 20 godzin; Zadanie 14 – co najmniej jedną usługę szkoleniową w wymiarze 60 godzin. 

2) wykazu osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnego do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności oraz informacji o podstawie dysponowania tymi osobami– załącznik nr 4 (Wymóg dotyczy każdego zadania oddzielnie). 

Zgodnie z powyższym Wykonawca musi  wykazać, iż dysponuje dla każdego zadania tj.: dla Zadania 1 – min. 3 osobami, dla Zadania 2 – min. 2 osobami, dla Zadania 3 – min. 1 osobą, dla Zadania 4 – min. 1 osobą, dla Zadania 5 – min. 1 osobą, dla Zadania 6 – min. 1 osobą, dla Zadania 7 – min. 1 osobą, dla Zadania 8 – min. 1 osobą, dla Zadania 9 – min. 1 osobą, dla Zadania 10 – min. 1 osobą, dla Zadania 11 – min. 1 osobą, dla Zadania 12 – min. 1 osobą, dla Zadania 13 – min. 1 osobą, dla Zadania 14 – min. 1 osobą. W przypadku złożenia oferty na więcej niż jedno zadanie, nie dopuszcza się łączenia wykonywania poszczególnych zadań przez te same osoby wskazane przez Wykonawcę do realizacji jednego
z zadań, tzn. osoby przewidziane do realizacji jednego zadania nie mogą wykonywać czynności
w pozostałych zadaniach.

Wymagania dotyczące osób biorących udział w realizacji zadania: 

Wymóg wspólny dla Zadania 1-8, 10-14:

a)  osoba posiadającą wykształcenie wyższe II stopnia z przygotowaniem pedagogicznym, 

b) osoba posiadającą co najmniej  5-letni łączny staż  pracy  w placówkach oświatowych i/lub ośrodkach doskonalenia i/lub firmach szkoleniowych działających w obszarze edukacji. 

Wymóg dla Zadania 9:

a) osoba posiadającą wykształcenie wyższe II stopnia w zakresie informatyki  wraz z przygotowaniem pedagogicznym  lub wyższe II stopnia i ukończone studia podyplomowe o kierunku informatycznym wraz z przygotowaniem pedagogicznym, 

b) osoba posiadającą co najmniej 5-letni łączny staż  pracy  w placówkach oświatowych i/lub ośrodkach doskonalenia i/lub firmach szkoleniowych działających w obszarze edukacji. 

W przypadku oferty złożonej przez podmioty występujące wspólnie, Zamawiający dopuszcza spełnienie tego wymogu przez wszystkie podmioty łącznie. 

6. Jeżeli Wykonawca, wykazując spełnianie warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 pkt 3 ustawy p.z.p., polega na zasobach innych podmiotów na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy p.z.p., a podmioty te będą brały udział w realizacji części zamówienia, Zamawiający żąda od Wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotów dokumentów wymienionych w ust. 3. Ponadto Wykonawca zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, a w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamówienia (stosowne zobowiązanie należy przedstawić w ofercie).

7. Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,  zamiast dokumentu, o którym mowa w ust. 3 pkt 2 składa dokument lub dokumenty, wystawione     w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające, że nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości.

8. Dokument, o którym mowa w ust. 7 powinien być wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. 

9. Jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentu, o którym jest mowa w ust. 7, zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem  sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. Przepis ust. 8 stosuje się odpowiednio. Co do terminów ich wystawienia stosuje się zasady opisane powyżej. 

10. W przypadku wątpliwości, co do treści dokumentu złożonego przez Wykonawcę mającego siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiający może zwrócić się do właściwych organów odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie niezbędnych informacji dotyczących przedłożonego dokumentu.

11. W przypadku składania ofert przez podmioty występujące wspólnie, wymóg złożenia dokumentów oraz oświadczenia zgodnego z art. 22 ust. 1 i art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamówień publicznych, dotyczy każdego z podmiotów z zastrzeżeniem treści  § 5 ust. 4.

12. Ocena spełnienia warunków wymaganych od Wykonawców zostanie dokonana wg formuły      „spełnia - nie spełnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oświadczeniach dołączonych do oferty. Z treści załączonych dokumentów i oświadczeń musi wynikać jednoznacznie, iż Wykonawca spełnia wyżej wymienione warunki.

13. W postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego wszczynanych w okresie 12 miesięcy od dnia wejścia w życie rozporządzenia z dnia 19 lutego 2013r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz.U. poz. 231), wykonawca, w miejsce poświadczeń, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 ww. rozporządzenia, może przedkładać dokumenty potwierdzające należyte wykonanie usług, określone w § 1 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. Nr 226, poz. 1817).

§ 7. Informacja o sposobie porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów, a także wskazanie osób uprawnionych 

do porozumiewania się z Wykonawcami

1. W postępowaniu o udzielenie zamówienia oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje 

    Zamawiający i Wykonawcy przekazują pisemnie, faksem lub drogą elektroniczną.

2. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawca przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz 

    informacje faksem lub drogą elektroniczną, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie 

    potwierdza fakt ich otrzymania.

3. Osobą uprawnioną do porozumiewania się z Wykonawcami jest: 

w sprawach merytorycznych dot. przedmiotu zamówienia - Pani Katarzyna Gutowska – k.gutowska@powiatpultuski.pl 

    w sprawach formalnych – Pani Marianna Permianicka – m.permanicka@powiatpultuski.pl 

§ 8. Wymagania dotyczące wadium

Zamawiający odstępuje od żądania wniesienia wadium.

§ 9. Termin związania ofertą

1. Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni.

2. Pierwszym dniem terminu związania ofertą jest dzień, w którym upływa terminu składania ofert.

§ 10. Opis sposobu przygotowywania ofert

1.Dokumenty są składane w formie oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę. W przypadku składania elektronicznych kopii dokumentów powinny być one opatrzone przez Wykonawcę bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu. 

2.W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oraz w przypadku podmiotów, o których mowa w § 6 ust. 6, kopie dokumentów dot. odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotów są poświadczane za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub odpowiednio przez te podmioty. 

3.Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii dokumentu wyłącznie wtedy, gdy złożona przez Wykonawcę kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości, co do jej prawdziwości.

4.Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski.

5.Wykonawca może złożyć ofertę na jedno lub więcej zadań zawierającą cenę każdego zadania z zastrzeżeniem §3 ust. 5 i §18.

6.Cena musi być podana w polskich złotych z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

7.Wszelkie opusty udzielone przez Wykonawcę muszą zostać wliczone w cenę.

8.Ofertę składa się, pod rygorem nieważności w formie pisemnej.

9.Oferta musi być przygotowana w języku polskim, pisemnie na papierze przy użyciu techniki pisarskiej pozostawiającej trwałe ślady (maszyna do pisania, drukarka komputerowa, długopis itp.). 

10.Oferta powinna być trwale zespolona tak, aby niemożliwe było jej przypadkowe zdekompletowanie.

11.Wszelkie poprawki lub zmiany (również te przy użyciu korektora) w ofercie, w tym w załącznikach, muszą być własnoręcznie podpisane przez osobę upoważnioną do podpisania oferty.

12.Zaleca się, aby oferta złożona została na kolejno ponumerowanych stronach z numeracją stron rozpoczynającą się od numeru 1 umieszczonego na pierwszej stronie oferty.

13.W przypadku oferty składanej przez Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oferta musi być opatrzona nazwami wszystkich Wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia.

14.Każda strona oferty wraz z załącznikami musi być podpisana przez osobę upoważnioną do podpisania oferty. Zamawiający nie wymaga podpisywania czystych stron.

15.W przypadku, gdy wykonawcę reprezentuje pełnomocnik do oferty musi być załączone pełnomocnictwo (w oryginale lub odpis poświadczony notarialnie), określające zakres pełnomocnictwa. Pełnomocnictwo musi być podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu, chyba że pełnomocnictwo wynika z innych załączonych do oferty dokumentów.

16.Wykonawca, nie później niż przed upływem terminu składania ofert, ma prawo zastrzec w swojej ofercie informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. W tym przypadku Wykonawca powinien zastrzeżoną część oferty oznaczyć w sposób niebudzący wątpliwości, iż stanowi ona zastrzeżoną tajemnicę przedsiębiorstwa np. umieścić ją w odrębnym (wydzielonym) opakowaniu oznaczonym napisem: „TAJEMNICA PRZEDSIĘBIORSTWA - NIE UDOSTĘPNIAĆ”. 

17.Wymaga się, aby każda załączona do oferty kopia wymaganego dokumentu była poświadczona za zgodność z oryginałem (na każdej stronie zawierającej treść) przez uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy upoważnionego do podpisania oferty.

18.Koszt przygotowania i złożenia oferty obciąża jedynie Wykonawcę.

19.Ofertę należy złożyć w trwale zamkniętym opakowaniu (kopercie), uniemożliwiającym przypadkowe otwarcie i zapoznanie się z jej treścią przed upływem terminu składania ofert. Wykonawca zamieści ofertę w zamkniętym opakowaniu, które powinno zostać opatrzone nazwą przedmiotu zamówienia i zadania oraz nazwą Zamawiającego wraz z adresem, nazwą Wykonawcy wraz z adresem i numerem telefonu (może być pieczęć). Nie otwierać przed 02.12.2013 roku, godz. 11:00.

20. Nie zastosowanie się do powyższych zaleceń może spowodować jej rozpakowanie i naruszenie oraz  zapoznanie się z treścią oferty przed terminem składania ofert z winy leżącej po stronie Wykonawcy. 

§ 11. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert

1.Miejscem składania ofert jest Starostwo Powiatowe w Pułtusku, ul. Białowiejska 5, 06-100 Pułtusk – sekretariat, Budynek A, I piętro. 

2.Terminem składania ofert jest dzień 02.12.2013r. godzina 10:00. 

3.Miejscem otwarcia ofert jest Starostwo Powiatowe w Pułtusku, ul. Białowiejska 5, 06-100 Pułtusk – Sala Narad, Budynek A, I piętro. 

4.Terminem otwarcia ofert jest dzień 02.12.2013r. godzina 11:00.

5.Wykonawca może, przed upływem terminu do składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę.

6.Zmiana lub wycofanie złożonej oferty musi zostać dokonane w sposób i w formie przewidzianej dla   złożenia oferty, z zastrzeżeniem, że opakowanie zawierające informację o zmianie bądź wycofaniu oferty powinno posiadać oznaczenie dodatkowe o treści odpowiednio - „ZMIANA OFERTY” albo „WYCOFANIE OFERTY”. 

§ 12. Opis sposobu obliczenia ceny

1. Cenę oferty należy podać w formie wynagrodzenia ryczałtowego – cena ta musi zawierać wszystkie koszty związane z realizacją zadania wraz z podatkiem VAT /brutto/.

2. Wszystkie ceny powinny zawierać w sobie ewentualne upusty proponowane przez Wykonawcę.

3. Dane cenowe brutto, określone przez Wykonawcę (na każde zadanie/część) będą stałe przez cały okres realizacji umowy, cena netto może ulec zmianie w przypadku urzędowej zmiany stawki podatku VAT.

4. W przypadku wzrostu urzędowej stawki podatku VAT cena netto zostanie zmniejszona poprzez odliczenie kwoty należnego podatku VAT w dniu wystawienia faktury przez Wykonawcę.

5. Wykonawca oblicza wartość zamówienia w oparciu o informacje zawarte w § 3 w opisie przedmiotu zamówienia niniejszej SIWZ oraz § 4.

6. Wartość zamówienia musi zostać podana z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

§ 13. Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz 

z podaniem znaczenia tych kryteriów oraz sposobu oceny ofert

1. Zamawiający dokona wyboru oferty najkorzystniejszej na każde zadanie odrębnie, na podstawie kryteriów oceny ofert określonych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia. 

2. Zamawiający dokona oceny złożonych ofert, zgodnie z warunkami określonymi w specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Zamawiający udzieli zamówienia wykonawcy, którego oferta odpowiada zasadom określonym w ustawie – Prawo zamówień publicznych i spełnia wymagania określone w specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz który złoży najkorzystniejszą ofertę.

3. Postępowanie w wyodrębnionych przez Zamawiającego zadaniach zostanie rozstrzygnięte w przypadku złożenia co najmniej jednej oferty niepodlegającej odrzuceniu.

4. Przy wyborze oferty Zamawiający kierował się będzie  kryterium ceny i jego wagą: 

Zadanie 1 – 14: - cena: waga 100 %.

5. Oferty oceniane będą punktowo. Maksymalna ilość punktów, jaką po uwzględnieniu wagi może osiągnąć oferta, wynosi 100 pkt. Punkty będą przyznawane według następującej zasady:

Kryterium – cena, podlegać będzie ocenie wg wzoru:



       Wk    - waga  kryterium 

Zamawiający wybierze Wykonawcę, którego oferta otrzyma największą liczbę punktów w ocenianym kryterium.

§ 14. Informacja o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty

w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

1. Zamawiający wraz z zawiadomieniem o wyborze najkorzystniejszej oferty poinformuje Wykonawcę, którego oferta została wybrana, o terminie i miejscu spotkania w celu uzgodnienia wszelkich szczegółowych kwestii zawieranej umowy.

2. Jeżeli zostanie wybrana oferta wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie Zamawiający będzie żądał umowy regulującej współpracę tych Wykonawców przy realizacji zamówienia.

3. Zamawiający przewiduje zawarcie umowy w sprawie zamówienia publicznego w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty.

4. Zamawiający może zawrzeć umowę w sprawie zamówienia publicznego przed upływem terminu określonego w ust. 3, jeżeli w postępowaniu o udzielenie zamówienia:

1) złożono jedną ofertę,

2) nie odrzucono żadnej oferty oraz nie wykluczono żadnego Wykonawcy.

5. Zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy - Prawo zamówień publicznych strony dopuszczają zmiany umowy w zakresie:

1) zmiany obowiązujących przepisów prawa związanych z przedmiotowym zamówieniem,

2) zmiany terminu wykonania usługi, której konieczność zaistniała wskutek okoliczności niemożliwych 
    do przewidzenia w chwili zawarcia umowy, o czas wynikający z tych okoliczności.

§ 15. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy

Nie dotyczy. 

§ 16. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy 

w sprawie zamó​wienia publicznego, ogólne warunki umowy albo wzór umowy,

jeżeli Zamawiający wymaga od Wykonawcy, aby zawarł z nim umowę w sprawie

zamówienia publicznego na takich warunkach

Wzór umowy stanowi załącznik nr 3 do SIWZ.

§ 17. Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących Wykonawcy

w toku postępowania o udzielenie zamówienia 

Wykonawcy przysługują środki ochrony prawnej w postaci odwołania oraz skargi do sądu. 

§ 18. Opis części zamówienia, jeżeli zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych

Zamawiający podzielił zamówienie na czternaście zadań 

Zadanie 1 - Przeprowadzenie 401 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (264 godzin warsztatów i 137 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny (Oferta doskonalenia nr 1)

Zadanie 2 - Przeprowadzenie 250 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (153 godzin warsztatów i 97 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Techniki uczenia się i metody aktywizujące do nauki(Oferta doskonalenia nr 3) 

Zadanie 3  - Przeprowadzenie 43 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (27godzin wartatów i 16 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Uczeń aktywnyuczestnik procesu uczenia się (Oferta doskonalenia nr 4) 

Zadanie 4 - Przeprowadzenie 92 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (57 godzin warsztatów i 35 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły (Oferta doskonalenia nr 5) 

Zadanie 5 - Przeprowadzenie 63 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (45 godzin warsztatów i 18 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Wspieranie pracy wychowawców klas (Oferta doskonalenia nr 7) 

Zadanie 6 - Przeprowadzenie 25  godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (15 godzin warsztatów i 10godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Postawy uczniowskie. Jak je kształtować (Oferta doskonalenia nr 8) 

Zadanie 7 - Przeprowadzenie 21godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (15 godzin warsztatów i 6 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Praca z uczniem młodszym (Oferta doskonalenia nr 10) 

Zadanie 8 - Przeprowadzenie 63 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (39 godzin warsztatów i 24 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (Oferta doskonalenia nr 12) 

Zadanie 9 - Przeprowadzenie 19  godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (15 godzin warsztatów i 4 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Wykorzystanie TIK na zajęciach edukacyjnych -bezpieczny internet (Oferta doskonalenia nr 13) 

Zadanie 10 - Przeprowadzenie 48  godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (36 godzin warsztatów i 12 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Rodzice są partnerami szkoły (Oferta doskonalenia nr 16) 

Zadanie 11-  Przeprowadzenie 142  godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (93 godzin warsztatów i 49 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Nauczyciel 45+ (Oferta doskonalenia nr 17) 

Zadanie 12 - Przeprowadzenie 25  godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (15 godzin warsztatów i 10godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich (Oferta doskonalenia nr 20) 

Zadanie 13 - Przeprowadzenie 25  godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (15 godzin warsztatów i 10 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Jak efektywnie wykorzystywać wyposażenie i warunki lokalowe szkoły (Oferta doskonalenia nr 22) 

Zadanie 14 - Przeprowadzenie 85 godzin warsztatów szkoleniowych/wykładów/konsultacji grupowych (63 godziny warsztatów i 22 godzin wykładów/konsultacji grupowych) w oparciu o ofertę doskonalenia: Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną? (Oferta doskonalenia nr 23) 

Wykonawca może złożyć ofertę na jedno lub więcej zadań. W ofercie złożonej na więcej niż jedno zadanie zakazuje się łączenia wykonywania poszczególnych zadań przez te same osoby. 

Zamawiający rozstrzygnie postępowanie o zamówienie publiczne na każde zadanie odrębnie. 

Postępowanie w wyodrębnionych przez Zamawiającego zadaniach zostanie rozstrzygnięte w przypadku złożenia co najmniej jednej oferty (na każde zadanie) niepodlegającej odrzuceniu.

§ 19. Informacja o przewidywanych zamówieniach uzupełniających, o których mowa

w art. 67 ust. 1 pkt 6 i 7, art. 134 ust. 6 pkt 3 i 4 p.z.p.,

jeżeli Zamawiający przewiduje udzielenie takich zamówień

Zamawiający nie przewiduje udzielenia zamówień uzupełniających. 

§ 20. Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych oraz minimalne warunki,

jakim muszą odpowiadać oferty wariantowe, jeżeli Zamawiający dopuszcza ich składanie

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

§ 21. Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej Zamawiającego,

jeżeli Zamawiający dopuszcza porozumiewanie się drogą elektroniczną

www.bip.powiatpultuski.pl,  m.permanicka@powiatpultuski.pl 

§ 22. Informacje dotyczące walut obcych, w jakich mogą być prowadzone rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą, jeżeli Zamawiający przewiduje rozliczenia w walutach obcych

Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą będą prowadzone wyłącznie w złotych polskich.

§ 23.  Informacja czy zamawiający przewiduje aukcję elektroniczną

Zamawiający nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektronicznej.

§ 24. Informacja o wysokości zwrotu kosztów udziału w postępowaniu,

jeżeli Zamawiający przewiduje ich zwrot

Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu. Wszelkie koszty przygotowania oferty i udziału w postępowaniu obciążają Wykonawcę.  

§ 25.  Żądanie wskazania przez Wykonawcę w ofercie części zamówienia, której wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom

Zamawiający nie dopuszcza udziału w zamówieniu podwykonawców. 

§ 26.  Określenie części zamówienia, która nie może być powierzona podwykonawcom

Nie dotyczy. 

§ 27.  Informacja o zamiarze zawarcia umowy ramowej

Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

§ 28.  Informacja o wymaganiach, o których mowa w art. 29 ust. 4 ustawy

Nie dotyczy. 

§ 29.  Załączniki

1. Oferta

2. Formularz oświadczenia zgodnego z art. 22 ust. 1 i art. 24 ust. 1 i 2 p.z.p.

3. Wzór umowy

4. Wykaz osób

5. Wykaz usług 

6. Oświadczenie o przynależności lub nie do grupy kapitałowej 
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Nr sprawy:   WRP.042.10.4.2013

Załącznik nr 1

Wykonawca:

nazwa   ...........................................................................................................................................

adres    
ul. ............................................................ 
miejscowość ..........................................

kod pocztowy …......-.............. 
 województwo ……………........................................................

PESEL ............................................................... 
NIP ...................................................................

tel. ......................................................................
fax. ...................................................................

Internet: http:// ..................................................................e-mail .................................................

O  F  E  R  T  A

         Nawiązując do ogłoszenia w trybie przetargu nieograniczonego na „Przeprowadzenie warsztatów, wykładów i konsultacji grupowych w szkołach/przedszkolach biorących udział w projekcie pt. „Nowy system doskonalenia nauczycieli w powiecie pułtuskim” składam niniejszą ofertę: 

	Numer zadania
	Wartość brutto za 1 godzinę 
	Łączna ilośc godzin 

w zadaniu
	Wartość ogółem brutto

	1
	
	401
	

	2
	
	250
	

	3
	
	44
	

	4
	
	92
	

	5
	
	61
	

	6
	
	25
	

	7
	
	21
	

	8
	
	63
	

	9
	
	19
	

	10
	
	43
	

	11
	
	140
	

	12
	
	25
	

	13
	
	25
	

	14
	
	85
	


Oświadczam, że:

1. Spełniam warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy - Prawo zamówień publicznych.

2. Nie podlegam wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ww. ustawy.

3. Wyrażam zgodę na otrzymanie należności w formie przelewu w ciągu ........ dni od daty otrzymania faktury/rachunku przez Zamawiającego (minimum 14 dni), których termin płatności uzależniony będzie od wpływu środków Unijnych na rachunek Zamawiającego.

4. Zapoznałem/am* się z zakresem obowiązków zawartych w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia i zobowiązuję się do podpisania ww. zakresu w momencie zawarcia  umowy.

5. Zapoznałem/am* się i akceptuję Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia i nie wnoszę do niej zastrzeżeń.

6. Akceptuję termin związania ofertą.

7. Akceptuję wzór umowy i w razie wybrania naszej oferty zobowiązuję się do podpisania umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego. 

8. W dniu podpisania  umowy zobowiązujemy się dostarczyć Zamawiającemu CV osób wykazanych w załączniku nr 4, które będą uczestniczyć w realizacji zamówienia.

9. Osobą/osobami upoważnionymi do podpisania umowy jest/są/*:

1. .................................................................................................................................................

stanowisko ..............................................................................................................................

tel./fax. ....................................................................

10. Osobą/osobami do kontaktów z Zamawiającym odpowiedzialnymi za wykonanie zobowiązań umowy jest/są/*:

.................................................................................................................................................

stanowisko ..............................................................................................................................

tel./fax. ...................................................................

2. .................................................................................................................................................

stanowisko ..............................................................................................................................

tel./fax. ...................................................................

Integralną częścią oferty są załączniki:

1) ...................................................................

2) ...................................................................

3) ...................................................................

4) ...................................................................

5) ...................................................................

Na ..........  kolejno ponumerowanych stronach składamy całość oferty.

........................... dnia............2013r.                              .........................................................

                                                                                      podpisy osób uprawnionych do reprezentacji 

                                                                                                                 wykonawcy lub pełnomocnik lub 








      podpis osoby  fizycznej składającej ofertę

* niepotrzebne skreślić
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Nr sprawy: WRP.042.10.4.2013

Załącznik 2

.............................................

       (pieczęć Wykonawcy)

OŚWIADCZENIE

o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1  i art. 24 ust. 1 i 2 p.z.p.

ustawy z 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego

Ja (imię i nazwisko) ..................................................................................................................................................

zamieszkały ..............................................................................................................................................................

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy (nazwa firmy) .................................................................................

oświadczam, że:

1) posiadamy uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2) posiadamy wiedzę i doświadczenie,

3) dysponujemy odpowiednim potencjałem technicznym wraz z osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

4) znajdujemy się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.


Jednocześnie oświadczam, że wobec firmy/Pani/Pana ................................................................................ brak jest podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, o których mowa w art. 24 ust. 1 i ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych tj. 

Art. 24. 1. Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się:

1) wykonawców, którzy wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, lub zostali zobowiązani do zapłaty kary umownej, jeżeli szkoda ta lub obowiązek zapłaty kary umownej wynosiły nie mniej niż 5% wartości realizowanego zamówienia i zostały stwierdzone orzeczeniem sadu, które uprawomocniło się w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania;

1a) wykonawców, z którymi dany zamawiający rozwiązał albo wypowiedział umowę w sprawie zamówienia publicznego albo odstąpił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczności, za które wykonawca ponosi odpowiedzialność, jeżeli rozwiązanie albo wypowiedzenie umowy albo odstąpienie od niej nastąpiło w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania, a wartość niezrealizowanego zamówienia wyniosła co najmniej 5% wartości umowy;

2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidację lub których upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadłości zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego;

3) wykonawców, którzy zalegają z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, z wyjątkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu;

4) osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

5) spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

6) spółki partnerskie, których partnera lub członka zarządu prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

7) spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

8) osoby prawne, których urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

9) podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia na podstawie przepisów o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;

10) wykonawców będących osobami fizycznymi, które prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w art. 9 lub art. 10ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769) - przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia się wyroku;

11) wykonawców będących spółką jawną, spółką partnerską, spółką komandytową, spółką komandytowo-akcyjną lub osobą prawną, których odpowiednio wspólnika, partnera, członka zarządu, komplementariusza lub urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo, o którym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia się wyroku.

Art. 24 ust. 2. Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się również wykonawców, którzy:

1) wykonywali bezpośrednio czynności związane z przygotowaniem prowadzonego postępowania, z wyłączeniem czynności wykonywanych podczas dialogu technicznego, o którym mowa w art. 31a ust. 1, lub posługiwali się w celu sporządzenia oferty osobami uczestniczącymi w dokonywaniu tych czynności, chyba ze udział tych wykonawców w postępowaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie stosuje się do wykonawców, którym udziela się zamówienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 i 2;

2) nie wnieśli wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłużony okres związania ofertą lub w terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili się na przedłużenie okresu związania ofertą;

3) złożyli nieprawdziwe informacje mające wpływ lub mogące mieć wpływ na wynik prowadzonego postępowania;

4) nie wykazali spełniania warunków udziału w postępowaniu,

5) należąc do tej samej grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pózn. zm.5), złożyli odrębne oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziału w tym samym postępowaniu, chyba ze wykażą, ze istniejące miedzy nimi powiązania nie prowadza do zachwiania uczciwej konkurencji pomiędzy wykonawcami w postępowaniu o udzielenie zamówienia.

........................... dnia............2013 r.                                            .........................................................

                                                                                    podpisy osób uprawnionych do reprezentacji 

                                                                                                                 wykonawcy lub pełnomocnik lub 

                                                                                      podpis osoby  fizycznej składającej ofertę
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Nr sprawy: WRP.042.10.4.2013

Załącznik nr 3

UMOWA nr......../2013 - wzór

zawarta w dniu  ........2013 r.  w Pułtusku pomiędzy:

Powiatem Pułtuskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w Pułtusku,

w imieniu którego działają:

1) ….......................– …...........,

2) …...................... – …........... 

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu p....................................

z siedzibą: ul. Białowiejska 5, 06-100 Pułtusk

NIP 568-14-17-174

REGON 130377729

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”

a

Firmą/Panią/Panem : .........

z siedzibą, zamieszkałą(ym): ............

wpisaną do.......................................

        NIP .........

REGON ..........

PESEL

reprezentowaną przez:  

p. ..................................................

zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą”, 

w wyniku przeprowadzonego postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego  o wartości zamówienia nie przekraczającej wyrażonych w złotych równowartość kwot na podstawie art. 11 ust. 8 i przeprowadzonego na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 907, ze zm.). 

§ 1

1. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia warsztatów szkoleniowych, wykładów i konsultacji grupowych w szkołach/przedszkolach biorących udział w projekcie pt. „Nowy system doskonalenia nauczycieli w powiecie pułtuskim” (zadanie nr ….....) zgodnie ze swoją ofertą z dnia …... i wykonywania na rzecz Zamawiającego czynności określonych w załączniku nr 1 do umowy (poz. ….... tabeli - §3 ust. 5 SIWZ).

2. Ponadto Wykonawca zobowiązany jest do:

1) współpracy ze wskazanym przez koordynatora projektu Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji w zakresie doboru treści merytorycznych prowadzonych warsztatów szkoleniowych/wykładów, harmonogramu realizacji zadania i programów warsztatów szkoleniowych/wykładów,

2) przygotowania programów wykładów i warsztatów szkoleniowych i przekazania ich Zamawiającemu na co najmniej 5 dni roboczych przed ich rozpoczęciem.  Program powinien zawierać co najmniej: blok tematyczny, tematy szczegółowe, wymiar godzinowy,                                                                                                                                                                                                     

3) opracowania i przeprowadzenia testu kompetencji na wejściu i wyjściu dla każdego uczestnika/uczestniczki wsparcia,     

4) przygotowania  wzoru zaświadczeń ukończenia szkolenia lub uczestnictwa w szkoleniu według   uzgodnień z Zamawiającym,

5) przygotowania w uzgodnieniu z Zamawiającym ankiet oceniających warsztaty szkoleniowe/ wykłady  dotyczących oceny przez uczestników/czki takich elementów jak: program zajęć i metody szkoleniowe, zdobycie nowej wiedzy przez uczestnika, przydatność szkolenia,

6)opracowania wszelkich materiałów szkoleniowych, wydrukowania i ich powielenia dla wszystkich uczestników/czek projektu (w tym treści merytorycznych, ankiet, testów itp.)
oraz przekazania ich Zamawiającemu w wersji elektronicznej najpóźniej w dniu warsztatu szkoleniowego/wykładu,

7) zapewnienia sprzętu i wszelkich pomocy do realizacji zadania.

3. Powyższe czynności Wykonawca wykona zgodnie z najlepszą wiedzą i z zachowaniem należytej staranności.

4. Wykonawca oświadcza, że zakres obowiązków wynikających z niniejszej umowy nie powoduje kolizji
z ewentualnymi obowiązkami służbowymi w tym obowiązkami związanymi z realizacją innych projektów finansowanych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO), a obciążenie z tego wynikające nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich zadań powierzonych danej osobie na podstawie niniejszej umowy. 

5. Wykonywanie innych zadań poza niniejszym projektem nie ma negatywnego wpływu na efektywne wykonywanie zadań w ramach niniejszej umowy cywilnoprawnej.

6. Łączne zaangażowanie w realizację zadań we wszystkich projektach NSRO nie przekracza 240 godzin miesięcznie. 

7. Zamawiający zapewnia sale wykładowe i pracownie na realizację warsztatów szkoleniowych, wykładów, konsultacji grupowych. 

8. Wykonawca we własnym zakresie ponosi wszelkie koszty związane z dojazdami  w ramach projektu oraz inne koszty realizacji usługi.

§ 2

1.Wykonawca zobowiązuje się do poddania kontroli dokonywanej przez Instytucję Wdrążającą (IP II) oraz inne podmioty w zakresie prawidłowości realizacji zadania.

2. Wykonawca zobowiązuje się do ochrony danych osobowych uczestników  projektu pt. „ Nowy system doskonalenia nauczycieli w powiecie pułtuskim” na podstawie art. 37 ustawy w dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, ze zm.). Wykonawca zobowiązany jest również do zawarcia z Zamawiającym umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (w przypadku firmy lub złożenia oświadczenia dot. ochrony danych osobowych, stanowiącego załącznik do Polityki Bezpieczeństwa obowiązującej w Starostwie Powiatowym w Pułtusku (w przypadku osoby fizycznej).

3. Wykonawca zobowiązuje się do oznaczenia logami Unii Europejskiej i  Europejskiego Funduszu Społecznego,  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz hasłem „Człowiek najlepsza inwestycja” 
i  informacją o współfinansowaniu wszystkich dokumentów wytworzonych   w ramach realizowanej umowy. 

4. Zamawiający udostępni drogą e-mailową Wykonawcy  wzór oznaczenia w wersji elektronicznej.

5. Wykonawca jest zobowiązany do stosowania logotypów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unii Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Społecznego  zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki dostępnymi m.in. na stronie

http://www.efs.gov.pl/zpfe/documents/wytyczne_04_02.pdf 

§ 3

1. Wykonawca zobowiązuje się do udokumentowania wykonania przedmiotu umowy za pomocą uzgodnionej z Zamawiającym dokumentacji, w tym związanej z rozliczeniem czasu pracy.

2. Odbiór wykonania zadania (usługi) następować będzie w okresach miesięcznych na podstawie protokołu częściowego odbioru zadania, po sprawdzeniu przez Zamawiającego wykonania przedmiotu umowy i stwierdzeniu prawidłowości jego wykonania. 

3. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu prac, Wykonawca zobowiązuje się do ich usunięcia w terminie określonym przez Zamawiającego. Stwierdzenie nieprawidłowości wykonania prac wstrzymuje odbiór do czasu ich usunięcia. 

4. Podstawą do sporządzenia protokołu odbioru bez zastrzeżeń będzie potwierdzenie przez  Zamawiającego usunięcia przez Wykonawcę nieprawidłowości jakie wystąpiły podczas realizacji zadania.  

5. Wykonawca zobowiązany jest do ścisłej współpracy z Zamawiającym, w szczególności do informowania Zamawiającego o wszelkich przeszkodach i utrudnieniach w prawidłowej realizacji przedmiotu umowy.

6.  Zamawiający  zastrzega sobie prawo do pełnej kontroli przeprowadzanych spotkań grupowych/ warsztatów szkoleniowych, w tym także do sporządzania zdjęć oraz wszelkiej dokumentacji obrazującej realizację przedmiotu umowy.     

§ 4

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zadań, o których mowa w § 1 w okresie od dnia podpisania umowy do 10 czerwca 2014r. w wymiarze ….... godzin. W okresie obowiązywania umowy za wykonanie usługi Wykonawca otrzyma wynagrodzenie łączne w wysokości …. złotych brutto. Cena usługi za jedną godzinę wynosi …........ zł brutto. Wynagrodzenie będzie wypłacane w cyklu miesięcznym. Wysokość wynagrodzenia miesięcznego uzależniona będzie od ilości faktycznie wypracowanych godzin w miesiącu. Wynagrodzenie Wykonawcy jest współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2. Wykonawca oświadcza, że określone w ust. 1. wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia. W przypadku osób fizycznych wynagrodzenie zawiera wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia łącznie z pochodnymi od wynagrodzenia obciążającymi Zamawiającego. 

3.  Zapłata za świadczenie usługi będzie płatna miesięcznie w formie przelewu na podstawie faktury VAT/rachunku w terminie .... dni od jej doręczenia przez Wykonawcę, na konto wskazane na fakturze/rachunku. Za datę płatności strony uznają dzień wysłania przez Zamawiającego polecenia przelewu do banku  prowadzącego jego rachunek. 

4. Podstawą do wystawienia faktury VAT/ rachunku jest dokonanie przez Zamawiającego protokolarnego odbioru zadania ( prac ) o którym mowa w §  3.

5. Faktury VAT/ Rachunki będą wystawiane po zakończonym miesiącu i stwierdzeniu wykonania pracy przez koordynatora projektu (z wyjątkiem grudnia 2013r. kiedy faktury VAT/rachunki zostaną wystawione ostatniego dnia miesiąca, a w czerwcu 2014r. faktury VAT/rachunki zostaną wystawione do 15.06.2014r.).

6. Zamawiający dokona zapłaty w terminie określonym w ust. 3 pod warunkiem dostępności środków na rachunku bankowym Zamawiającego otrzymanych w ramach projektu „Nowy system doskonalenia nauczycieli w powiecie pułtuskim”.

7. W przypadku braku środków, o których mowa w ust. 6 płatność realizowana będzie w ciągu 14 dni od daty ich wpływu na konto Zamawiającego, bez odsetek. 

8. Wartość przedmiotu zamówienia będzie obowiązywała w okresie trwania umowy i nie będzie podlegała zmianie, chyba, że na korzyść Zamawiającego.

9. Faktury/rachunki należy wystawić według poniższych danych:

Powiat Pułtuski reprezentowany przez Zarząd Powiatu w Pułtusku

Jednostka organizacyjna – Starostwo Powiatowe w Pułtusku

ul. Białowiejska 5, 06-100 Pułtusk

NIP: 568 -14-17-174

§ 5

Wykonawca nie może powierzyć wykonania umowy osobie trzeciej.

§ 6

1. Strony ustalają, że niniejsza umowa zostaje zawarta na okres: od ……………... do ……………... 

2. Strony dopuszczają możliwość rozwiązania umowy:

      1) w każdym czasie za zgodą obu stron,

     2) przez każdą ze stron z zachowaniem 1- miesięcznego okresu wypowiedzenia.

3. Zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych strony dopuszczają zmiany umowy 

    w zakresie:

1) zmiany obowiązujących przepisów prawa związanych z przedmiotowym zamówieniem,

2) zmiany terminu wykonania usługi, której konieczność zaistniała wskutek okoliczności niemożliwych 
    do przewidzenia w chwili zawarcia umowy, o czas wynikający z tych okoliczności.

4. Powyższe zmiany nie mogą skutkować zmianą ceny jednostkowej, wartości umowy i nie mogą być 
    niekorzystne dla Zamawiającego.

§7

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1) w wysokości 0,5 % łącznej wartości brutto zamówienia, określonej w § 4 ust. 1 za każdy dzień zwłoki  w wykonaniu lub należytym wykonaniu zobowiązań wynikających z umowy,

2) w wysokości 10 % łącznej wartości brutto zamówienia, określonej w § 4 ust. 1 w przypadku  odstąpienia od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca.

2. Strony zastrzegają możliwość dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość ww. kar    umownych. 

§ 8

Zmiany niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 9

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz inne przepisy powszechnie obowiązujące w danym zakresie. 

§ 10

1. Ewentualne spory mogące wyniknąć w toku realizacji niniejszej umowy strony poddają pod   rozstrzygnięcie Sądu właściwego miejscowo ze względu na siedzibę Zamawiającego.

2. Wykonawca zobowiązuje się do powiadamiania Zamawiającego w terminie 14 dni o każdej zmianie  adresu, nazwy oraz wszelkich zmianach związanych z jego statusem prawnym.

3. Zamawiający zastrzega sobie, że pisma kierowane do Wykonawcy na ostatni znany mu adres uważa się za skutecznie doręczone z dniem powtórnego zawiadomienia o możliwości odbioru pisma, albo zwrotu przez pocztę z adnotacją o nieskuteczności doręczenia.

§ 11

1. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania przez obie strony. 

2. Umowa została zawarta w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze otrzymuje  Zamawiający oraz jeden Wykonawca. 

3. Integralną cześć umowy stanowi Oferta Wykonawcy.

         ..............................                                                                           .............................

         ZAMAWIAJĄCY                                                                             WYKONAWCA

Kontrasygnata głównego księgowego:
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Nr sprawy: WRP.042.10.4.2013

Załącznik 4

..............................................

       (pieczęć Wykonawcy)

Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia 

	Imię i nazwisko 
	Kwalifikacje zawodowe/ wykształcenie
	 Doświadczenie zawodowe
	Zakres wykonywanych czynności 
	Podstawa dysponowania
	 Numer zadania*

	
	
	
	
	
	


* Należy przyporządkować osobę z wykazu odpowiednio do zadania, na które Wykonawca składa ofertę 

........................... dnia............2013r.                                         .........................................................

                                                             podpisy osób uprawnionych do reprezentacji 

                                                                                                     wykonawcy lub pełnomocnik lub 

                                                                    podpis osoby  fizycznej składającej ofertę
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Załącznik nr 5

do SIWZ

..............................................

       (pieczęć wykonawcy)

Wykaz wykonanych lub wykonywanych głównych usług

w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert

 – a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy  - w tym okresie 

	Lp.
	Numer zadania*
	Nazwa/przedmiot zamówienia 
	Ilość przeprowadzonych godzin szkoleniowych
	Wartość usług 
	Data wykonania
	Nazwa Zamawiającego

	
	
	
	
	
	Rozpoczęcia
	Zakończenia
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Uwaga: Należy dołączyć dowody potwierdzające należyte wykonanie usług wskazanych w niniejszym wykazie. 

* Należy przyporządkować usługę z wykazu odpowiednio do zadania, na które Wykonawca składa ofertę 

............................, …...2013r.                                   
 ...............................................................................................

                                                                            podpisy osób uprawnionych do reprezentacji 
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Załącznik 6

...............................................

       (pieczęć wykonawcy)

OŚWIADCZENIE  WYKONAWCY

o przynależności lub nie do grupy kapitałowej, składane zgodnie z Art. 26 ust. 2d - ustawy Pzp.

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego na:

Ja (imię i nazwisko) ..................................................................................................................................................

zamieszkały ..............................................................................................................................................................

w imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy (nazwa firmy, adres);

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

Oświadczam, że;

1. Nie należę do grupy kapitałowej *)

2. Należę do grupy kapitałowej (nazwa, adres*);.......................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

 i składam listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej o której mowa w art 24 ust. 2  pkt 5 ustawy Pzp, stanowiącą załącznik do niniejszej oferty*)

......................dnia...................2013r.                            

                                                                              ...................................................................................................

                                                           
 imię i nazwisko (pieczęć)   podpis/y osoby/osób uprawnionej/ch 

                                                                                  do reprezentowania wykonawcy  lub podpis pełnomocnika.

*) Podkreślić właściwą odpowiedź i uzupełnić w przypadku pkt 2.

STAROSTA


/-/ Edward Marek Wroniewski


Zatwierdził


data, 22.11.2013r. 








cena oferowana minimalna brutto 


X =			              x 100 pkt x Wk


cena badanej oferty brutto 











