Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéow Unijnych

ul. Jagielloniska 74, 03-301 Warszawa, tel. (0-22) 5422000, fax (0-22) 6983144
MAZOWIECKA JEDNOSTKA

WDRAZANIA WWW.mazowia.eu, e-mail: mjwpu@mazowia.eu
PROGRAMOW UNIJNYCH :

Warszawa, 19 grudnia 2011 r.

Informacja pokontrolna nr POKL.09.05.00-14-347/10-01

1. Podstawa prawna kontroli:

1) Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz.
712, z pdzn. zm.).

2) Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013.

3) Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z dnia 17 listopada
2010rr.

4)  Upowaznienie nr 402 znak:WKP-P.0916-402/11 do przeprowadzenia kontroli z dnia 02.12.2011 r.

5) Umowa nr UDA-POKL.09.05.00-14-347/10-00 o dofinansowanie Projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawarta w dniu 28.02.2011 r.

2. Nazwa i adres jednostki kontrolujacej: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych:
ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa.

2a. Zespot Kontrolujacy Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych:
v" Marcin Ziotkowski — Starszy Specjalista / Kierownik Zespotu kontrolujgcego,
v" Dariusz Kluka — Specjalista.

. Termin kontroli: 07-08.12.2011 r.

. Rodzaj i tryb kontroli: kontrola planowa na miejscu na zakonczenie realizacji projektu.

H W

. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Powiat Puttuski. ul. Biatowiejska 5, 06-100 Puttusk.
. Miejsce kontroli: Powiat Puttuski, ul. 3 Maja 20, 06-100 Puttusk.

- Nazwa i numer kontrolowanego projektu/umowy, Dziatanie/Priorytet:

N O o

v" Tytut i numer projektu: ,Pro patria nostra — edukacja w zakresie dziedzictwa kulturowego ziemi
puttuskiej”, nr POKL.09.05.00-14-347/10.

v Umowa nr UDA-POKL.09.05.00-14-347/10-00.

' Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

v Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.
8. Wartos¢ projektu (wysokos¢ dotacji rozwojowej): 50 000,00 zt.
9. Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 2 059,97 zi.
10.Zakres kontroli:
Zakres kontroli obejmowat weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z zapisami wniosku
o dofinansowanie/ umowy o dofinansowanie oraz z zasadami realizacji Dziatania i Programu, w zakresie
zgodnym z pkt. 5.2.1 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013
z dnia 17.11.2010 r. Weryfikacji poddano dokumentacje zgromadzong przez Beneficjenta do dnia
kontroli, dotyczaca postepu rzeczowego i finansowego realizacji projektu.
- Whniosek o dofinansowanie z sumg kontrolng 6AAC-5C05-638F-EC8F, dotyczacy okresu realizacii
projektu od 01.02.2011 r. do 30.06.2011 r..
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- Zatwierdzony przez Instytucje Wdrazajacg (IP2) Whniosek Beneficienta o ptatnosé
nr WNP-POKL.09.05.00-14-347/10-01, za okres od 2011-02-01 do 2011-04-30, na kwote 2 059,97 z,

- Niezatwierdzony Wniosek o ptatno$¢ koricowg nr WNP-POKL.09.05.00-14-347/10-02 za okres od
2011-05-01 do 2011-06-30, na kwote 44 941,46 zi.

11. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéow do kontroli oraz doboru préby

skontrolowanych dokumentow:

v' Metodologia weryfikacji dokumentacji ksiegowej zaktadata kontrole losowo wybranych dokumentow
ksiggowych na minimum 10% probie warto$ci dokumentéw potwierdzajacych wydatki wykazane w:

- zatwierdzonym do dnia kontroli wniosku o ptatnos¢ nr WNP-POKL.09.05.00-14-347/10-01, za
okres od 2011-02-01 do 2011-04-30 (zadanie 1, koszty posrednie),

— niezatwierdzonym wniosku o ptatno$¢ koncowg nr WNP-POKL.09.05.00-14-347/10-02 za okres
od 2011-05-01 do 2011-06-30 (zadania 2, 3, 4).

Weryfikowana dokumentacja finansowa zostata wykazana w zataczniku do Informacji pokontrolnej —

Lista sprawdzajgca do kontroli na miejscu projektu.

v" Dokumentacja dotyczaca postepu rzeczowego realizacji projektu — wybrano dokumenty podlegajace
obowigzkowej weryfikacji podczas kontroli na miejscu, dotyczace merytorycznej realizacji projektu,
kwalifikowalnosci uczestnikow projektu, ochrony danych osobowych, dziatan informacyjno —
promocyjnych, cross-financing’'u, w odniesieniu do wytypowanej préby dokumentow finansowych.
Kontroli poddano réwniez osiggniecie zatozonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow

i produktéw.

12. Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badan

kontrolnych:

Na podstawie weryfikowanych dokumentéw finansowych projektu Zespét kontrolujgcy stwierdzit, ze:

e Beneficjent zatozyt wyodrebniony dla Projektu rachunek bankowy zgodnie z umowag
o dofinansowanie, z ktérego co do zasady dokonywane sg ptatnosci dotyczace realizacji projektu.

e Beneficjent posiada oryginaty dokumentéw ksiegowych oraz wyciagi bankowe potwierdzajgce zakup
zamowionych towarow i ustug.

e Oryginalne dokumenty ksiegowe sg zgodne z dokumentami wykazanymi w kontrolowanych
Whioskach Beneficjenta o ptatnos¢.

e Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiggowg na potrzeby realizacji projektu w sposéb
przejrzysty, umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlinych operacji ksiegowych.

» Nie stwierdzono podwdjnego finansowania - na weryfikowanych oryginatach dokumentéw finansowo-
ksiggowych tzn. nie stwierdzono adnotacji instytucji wdrazajgcych PROW 2007-2013 o tresci
,Przedstawiono do refundacji w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 /
Program Operacyjny ,Zrownowazony rozw¢j sektora rybotdwstwa i nadbrzeznych obszaréow
rybackich 2007-2013". W dokumentacji objetej kontrolg nie stwierdzono duplikatow Faktur VAT.

e Dokumenty ksiegowe zawierajg prawidtowy opis, wskazujacy zwigzek z projektem.
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Zadanie 1: Zarzadzanie

Skontrolowano dokumentacje dotyczaca:

1) Wyptaty wynagrodzenia za miesigc kwiecien 2011 r. dla koordynatora projektu. Zgodnie
z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Puttusku Pani Monika
Wojtczak miata wyptacany dodatek specjalny w zwigzku z powierzeniem dodatkowych obowigzkéw
w ramach projektu w wysokosci 1 200,00 zt brutto, w okresie od 01.04.2011 r. do 30.06.2011 .
Beneficjent okazat decyzje w sprawie przyznania dodatku specjalnego oraz Aneks do zakresu
obowigzkow stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika, ktéry zawiera zakres czynnosci
koordynatora projektu. Wykonywanie obowigzkéw koordynatora zweryfikowano na podstawie
zgromadzonej w ramach projektu dokumentaciji.

Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.

2) Wyptaty wynagrodzenia za miesigc kwiecien 2011 r. dla asystenta ds. wdrazania projektu. Funkcje te
petnita pani Agnieszka Wadolna, ktéra decyzjg starosty otrzymata dodatek specjalny w wysokosci
868,00 zt brutto za powierzenie dodatkowych obowigzkoéw zwigzanych z realizacjg projektu. Dodatek
zostat przyznany na okres od 01.04.2011 r. do 30.06.2011 r. Beneficjent okazat decyzje przyznajacq
dodatek oraz Aneks do zakresu obowigzkow stuzbowych, uprawnien, i odpowiedzialno$ci pracownika,
ktory zawiera zakres czynnosci asystenta ds. wdrazania projektu. Wykonywanie obowigzkéw
asystenta zweryfikowano na podstawie zgromadzonej w ramach projektu dokumentacji.

Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.

Promocja

W ramach promocji zostaty zakupione plakaty (100 sztuk) i dtugopisy (100 sztuk) oraz umieszczono
ogtoszenia w prasie lokalnej (3 sztuki - Puttuska Gazeta Powiatowa, Kurier Puttuski, Tygodnik Puttuski).
Umieszczano rowniez informacje na stronie internetowej Beneficjenta. W dokumentacji projektu znajdujg
sie protokoty odbioru ww. materiatbw oraz zarchiwizowane egzemplarze gazet. Materiaty promocyjne
zawierajg informacje o wspoifinansowaniu ze srodkéw UE w ramach EFS oraz prawidtowe logotypy.

Zespot kontrolujacy nie wnosi zastrzezen odno$nie prowadzonej promocji.

Zadanie 2: Organizacja cyklu kurséw doskonalacych

Zweryfikowano dokumentacje zwigzang z wyptata wynagrodzenia za przeprowadzenie cyklu zajec
w wymiarze 30 godzin dla Pana Lestawa Lolo. Szkolenia obyty sie zgodnie z umowg nr 83/2011 zawartg
w dniu 16.05.2011 r. Przedmiotem umowy byto przeprowadzenie cyklu zaje¢ o charakterze
konserwatorium w wymiarze 30 godzin zajeciowych (2 x 15 godzin dla grupy) nt. ,Historia
i wspotczesno$e puttuska i powiatu puttuskiego” wraz z przygotowaniem materiatu ilustracyjnego i innych
pomocy dydaktycznych do zaje¢. Ustalono wynagrodzenie w wysokosci 3 900,00 zt brutto. Weryfikacje
wykonania ustugi przeprowadzono na podstawie Dziennikow zaje¢ oraz protokotu odbioru zadania.

Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.
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Zadanie 3: Organizacja i przeprowadzenie ,,Objazdu krajoznawczego w terenie”

Zweryfikowano dokumentacje merytoryczng i finansowg zwigzang z zaptatg za catering dla uczestnikow
objazdu krajoznawczego, ktory odbyt sie w dniu 27.06.2011 r. Zweryfikowano Dzienniki zaje¢, w ktérych
znajdujg sie listy obecnosci uczestnikow projektu, protokét odbioru ustugi gastronomicznej dla 24 oséb
z dnia 27.06.2011 r., notatke stuzbowag z dokumentacjg fotograficzng, zlecenie wykonania ustugi
gastronomicznej z dnia 16.05.2011 r. oraz potwierdzenia skorzystania z cieptego positku podczas
wyjazdu.

Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.

Zadanie 4: Organizacja i przeprowadzenie konferencji promujacej idee edukacji regionalistycznej
Weryfikacji poddano dokumentacje finansowg i merytoryczng dotyczgcg zaptaty za druk 70 sztuk
poradnika dla nauczycieli na podstawie faktury VAT nr 20511484 z dnia 27.06.2011 r. na kwote 1 329,62

zt brutto, wystawionej przez Sowa Sp. z 0. 0., zgodnie ze zleceniem z dnia 22.06.2011 r.

Publikacja ,Pro Patria Nostra. Przewodnik do realizacji problematyki regionalistycznej dla nauczycieli
powiatu puttuskiego” wykonana zostata jako materiaty szkoleniowe na konferencje podsumowujaca
realizacje projektu, ktéra odbyta sie w dniu 29.06.2011 r. Poradnik stuzy¢ ma jako pomoc w realizacji
w szkotach powiatu problematyki regionalistyczne;.

Benficjent okazat egzemplarz poradnika oraz protokoty odbioru poradnika.

Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.

Koszty posrednie

Beneficjent rozlicza koszty posrednie na podstawie faktycznie poniesionych wydatkéw. Weryfikacji
poddano wynagrodzenie pracownika finansowo-ksiegowego p. Marty Borczynskiej, za miesigc kwiecien
2011 r. Wynagrodzenie wyptacane bylo w formie dodatku specjalnego, przyznanego w zwigzku
z powierzeniem pracownikowi dodatkowych obowigzkoéw tj. obstugi ksiegowo-finansowej projektu,
w okresie od 01.04.2011 r. do 30.06.2011 r. Dodatek zostat przyznany zgodnie z Regulaminem

Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Puttusku, w wysokosci 889,00 zt brutto.

W ramach kosztéw posrednich rozliczane sg réwniez materiaty biurowe. Zespét kontrolujgcy stwierdzit,
ze wyzej wymienione wydatki rozliczane przez beneficjenta mieszczg sie w katalogu kosztow

posrednich. Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.

Rekrutacja

Projekt skierowany byt do nauczycieli z 4 szkét ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie powiatu
puttuskiego. Na potrzeby rekrutacji stworzono regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie w projekcie wzieto udziat 24 nauczycieli. Uczestnicy wybrani zostali przez
komisje rekrutacyjng, z posiedzenia ktorej sporzadzony zostat protokdt zawierajgcy liste osob
zakwalifikowanych do projektu.

Weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnikdw/uczestniczek projektu dokonano na podstawie dokumentacji
12 0s6b sposréd zrekrutowanych co stanowi 50 % ogétu. Doboru proby dokonano metodg interwatu,
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gdzie interwat wynosit 2, natomiast poczatkowg jednostke do préby wybrano losowo — byt to drugi numer
z listy uczestnikow projektu.
W dokumentacji zgromadzonej przez Beneficjenta dot. weryfikowanych osob znajduijg sie:

— Formularz zgtoszeniowy do projektu,

— Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

— Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Zespot kontrolujgcy w oparciu o ww. dokumentacje potwierdza zgodno$¢ przeprowadzonej rekrutaciji

z regulaminem oraz zatozeniami wniosku o dofinansowanie.

Ewaluacja/badanie rezultatéw migkkich i twardych / wskazniki
Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie zostaty zrealizowane zatozone rezultaty twarde, tj.:
— Liczba nauczycielek i nauczycieli, ktorzy dzieki odbyciu kursu podniesli swoje kwalifikacje
zawodowe: 22 nauczycielki, 2 nauczycieli — tgcznie 24 nauczycieli, (zaktadano 17 nauczycielek
i 7 nauczycieli),
— Liczba godzin kurséw — fgcznie 100 godzin (zaktadano 100 godzin),
— Liczba objazddéw krajoznawczych w terenie — 1 (zaktadano 1),
— Liczba wydanych poradnikéw dla nauczycieli — 70 szt. (zaktadano 70 sztuk).
Weryfikacji dokonano na podstawie dziennikéw zaje¢, list obecnosci, wydanych zaswiadczen
o ukonczeniu kursu, protokotéw odbioru poradnika, dokumentacji fotograficzne;j.
Beneficjent zaktadat, ze w projekcie wezmie udziat 17 nauczycielek i 7 nauczycieli, natomiast
zrekrutowano 22 nauczycielki oraz 2 nauczycieli. W korespondencji z Opiekunem projektu Beneficjent
wyjasnit, ze w okresie miedzy napisaniem wniosku o dofinansowanie a realizacjg projektu w szkotach
objetych projektem zmienity sie proporcje zatrudnienia kobiet i mezczyzn, w zwigzku z tym nie byto
mozliwosci zrekrutowania tylu nauczycieli ile zaktadano. Ogélna liczba uczestnikéw jest zgodna.
Rezultaty migkkie mierzone sg na podstawie ankiet ewaluacyjnych. Do dnia kontroli przeprowadzone
zostaly ankiety na poczatku oraz na zakonczenie realizacji projektu. Ponadto beneficjent zatozyt
przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej 6 miesigcy po zakonczeniu realizacji  projektu,

po przeprowadzeniu ktérej sporzgdzony ma zostac¢ raport koncowy.

Kwalifikowalnos¢ VAT
Beneficjent jako JST nie mozliwosci odzyskania podatku VAT. W zwigzku z tym VAT w projekcie jest

kwalifikowany.

Cross-financing
Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu Beneficjent nie rozlicza wydatkéw w ramach

cross-financingu.

Polityka bezpieczenstwallnstrukcja Zarzadzania System Informatycznym
Zespotowi kontrolujgcemu przedstawiono procedury dotyczgce polityki bezpieczenstwa zwigzane;

z przetwarzaniem danych osobowych, Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym, upowaznienia
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do przetwarzania danych osobowych oraz rejestr oséb upowaznionych do przetwarzania danych.
Ponadto, zweryfikowano zgodno$¢ danych osobowych uczestnikéw projektu w naktadce PEFS
z danymi zgromadzonymi w wersji papierowej w siedzibie Beneficjenta.

Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.

13. Wnioski z przeprowadzonej kontroli.
A. Stwierdzone wydatki niekwalifikowane: nie stwierdzono.

w tym nieprawidlowosci w rozumieniu Zasad raportowania o nieprawidtowosciach finansowych
w ramach PO KL: nie dotyczy.

B. Stwierdzone inne uchybienia: nie stwierdzono.

14. Ocena wedtug kryteriow:*

Kontrola projektu: Kategoria

1. Sciezka audytu,

2. Zarzgdzanie projektem i personel projektu,

3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow,

4. Rozliczenia finansowe, 1

4

5. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania
rezultatow/ produktow/ zadan),

6. Zgodnosc¢ realizacji projektu z przepisami i
zasadami wspolnotowymi i krajowymi (w tym
zamowienia publiczne),

7. Dziatania informacyjno — promocyjne.

* ocena wedlug kryteriow na podstawie pkt 10.3 Zasad kontroli w ramach PO KL 2007-2013

15. Spis dokumentéw przekazanych jednostce kontrolujacej:
1. Lista uczestnikow projektu.

2. Oswiadczenie dotyczgce personelu projektu.
16. Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej: 19.12.2011 r.

Zatacznik: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu projektu
v" Kkopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem dla Jednostki kontrolowanej,
v oryginat dla Jednostki kontrolujacej, ktory jest dostepny w Wydziale Kontroli Projektow PO KL
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych, ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Na podstawie pkt. 10.3 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:
Strona6z7

o

ZH,



Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji

pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informaciji pokontrolnej i przekazanie

ich na pismie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania

dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej. W przypadku

przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacii pokontrolnej

jednostka kontrolujgca odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy

przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje pokontrolng w ciggu 14 dni kalendarzowych

od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

Kierownik jednostki kontrolowanej lub

osoba przez niego upowazniona

(data) (imie i nazwisko)

Podpisy czionkéw Zespotu kontrolujacego,
w tym Kierownika Zespotu kontrolujagcego
A /A ) Starszy
4917 ,(»;;,\‘/{_;w*f KA e Specjalista
Marcin Ziotkowski
(data) (imie i nazwisko) (stanowisko)
Specy |
KZ; Specjalista
Dariukz Kluka
1f42.2011. Dariusz Kluka
(data) (imie i nazwisko) (stanowisko)

Podpis eksperta ( w przypadku uczestnictwa w kontroli)

(imie i nazwisko)
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