NEWSLETTER PRAWNICZY
FUNDACJI INTER VIVOS

nr 1/2023 (styczen — luty)

O NUMERZE:

W najnowszym numerze
Newslettera Prawniczego
prezentujemy Panstwu,
najwazniejsze naszym zdaniem,
zmiany wprowadzane do
porzadku prawnego w okresie od
stycznia do lutego 2023 .

O FUNDACJI:

Fundacja Inter Vivos z siedziba w
Warszawie jest organizacja
pozarzadowa ukierunkowana na
udzielanie darmowej pomocy
prawnej i prowadzenie
nieodplatnej mediacji.
Rownoczesnie prowadzimy
punkty nieodplatnej pomocy
prawnej, nieodplatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz
nieodplatnej mediacji dzialajace

w oparciu o ustawe z dnia 5

sierpnia 2015 r. o nieodplatnej
pomocy prawnej, nieodplatnym
poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej (t.j.: Dz. U. z
2021 r. poz. 945). Informacja o
lokalizacji prowadzonych przez
nas punktow znajduje sie pod
adresem:
https://www.fundacjaiv.pl/punk
ty-nieodplatnej-pomocy-prawnej

KONTAKT Z NAMI:
Tel. 578-132-349

E-mail: biuro@fundacjaiv.pl
Listowny: ul. Klobucka 8C/126,

02-699 Warszawa

ZMIANY W PRAWIE KONSUMENCKIM:

Akt prawny: Ustawa z dnia 4 listopada 2022 r. 0 zmianie ustawy
o prawach konsumenta, ustawy — Kodeks cywilny oraz ustawy —
Prawo prywatne miedzynarodowe (Dz.U. 2022 poz. 2337).

Wejscie w zycie: 1 stycznia 2023 r.

Opis zmian: Ustawa nowelizujaca wprowadza szereg zmian w zakresie
prawa rekojmi (wraz ze zmianami nazywana niezgodnoscia towaru z
umowa), gdzie za najwazniejsze uznaé nalezy:

1. przeniesienie uprawnien dotyczacych rekojmi
konsumentéw do ustawy o prawach konsumenta — w Kodeksie
cywilnym rekojmia dotyczy¢ bedzie przedsiebiorcow (do umoéw
zobowiazujacych do przeniesienia wlasno$ci towaru na konsumenta, w tym
w szczegblnosci umow sprzedazy, uméw dostawy oraz umoéw o dzielo bedace
towarem, nie stosuje sie przepisow ksiegi trzeciej tytutu XI dzialu IT ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny);

2. okreslenie cech towaru uznanego za zgodny z umowa,

3. ustanowienie hierarchii mozliwych zadan konsumenta — w
pierwszej kolejnosci konsument moze zadac¢ naprawy lub wymiany towaru,
dopiero jezeli naprawa i wymiana s3 niemozliwe lub wymagalyby
nadmiernych kosztéw dla przedsiebiorcy, moze on odméwi¢ doprowadzenia
towaru do zgodnoSci z umowa i wowczas to konsument moze ztozyé
o$wiadczenie o obnizeniu ceny albo odstgpieniu od umowy (mozliwe takze
w przypadku gdy niezgodno$¢ towaru wystepuje pomimo naprawy lub wada
jest istotna, lub z informacji przekazanych przez przedsiebiorca wynika, ze
nie doprowadzi on towaru do zgodnego z umowa w rozsadnym czasie lub
bez nadmiernych niedogodnosci dla konsumenta);

4. nowe domniemanie prawne — domniemywa sie, ze brak zgodnoSci
towaru z umowg, ktory ujawnil sie przed uplywem dwoch lat od chwili
dostarczenia towaru, istnial w chwili jego dostarczenia, o ile nie zostanie
udowodnione inaczej lub domniemania tego nie mozna pogodzi¢ ze
specyfikg towaru lub charakterem braku zgodno$ci towaru z umowa;

5. mnowe okres$lenie rozumienia ,,wady” wskazane w kodeksie
cywilnym, zgodnie z ktérym rzecz dotknieta jest wada prawna, jezeli
stanowi wlasno$¢ osoby trzeciej, jest obciazona prawem osoby trzeciej albo
ograniczenie w korzystaniu lub rozporzadzaniu rzecza wynika z decyzji lub
orzeczenia wlasciwego organu; w przypadku sprzedazy prawa wada prawna
moze rowniez polegaé na nieistnieniu prawa; pozostate wady stanowig wady
fizyczne, dostosowanie polskich przepiséw do unijnych wymagan w zakresie
umoéw zawieranych pomiedzy przedsiebiorcami, a konsumentami, w tym w
szczegoblnosci o dostarczenie treéci lub ushug cyfrowych.



ZMIANY W PRAWIE PRACY:

Akt prawny: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ustanowienia okres§lonych ograniczen, nakazow i zakazé6w w zwigzku z wystapieniem stanu
zagrozenia epidemicznego (Dz.U. 2022 poz. 2736)

WejsScie w zycie: 31 grudnia 2022 1.

Opis zmian: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2022 r. zmieniajacym rozporzadzenie w
sprawie ustanowienia okre§lonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu zagrozenia
epidemicznego (Dz. U. poz. 2736) stan zagrozenia epidemicznego COVID-19 zostal przedtuzony do 31 marca 2023 r.
Tym samym wydtuzona zostala mozliwo$¢ korzystania ze szczegdlnych rozwigzan w zakresie prawa pracy
wprowadzonych w zwiazku z pandemig:

1. przedluzenie waznoSci wszystkich badan profilaktycznych pracownika, ktére uptynely po 7 marca 2020 r. na okres
do 180 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego;

2., wydluzenie waznoSci zezwolen na prace cudzoziemecow, ktére wygasly w czasie pandemii do 30 dni po odwolaniu
stanu zagrozenia epidemicznego;

3. przedluzenie legalnego pobytu cudzoziemcéw przebywajacych w Polsce, ktérych zezwolenia na pobyt czasowy,
wizy krajowe czy krotkoterminowe tytuly pobytowe wygasly w trakcie pandemii do 30 dni po odwolaniu stanu
zagrozenia epidemicznego;

4. mozliwo$¢ polecenia pracownikom wykonywania pracy zdalnej w czasie zagrozenia epidemicznego oraz w okresie
3 miesiecy po jego odwolaniu;

5. mozliwo$¢ udzielenia pracownikowi niewykorzystanego w poprzednich latach urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 30 dni w terminie przez siebie wskazanym i z pominieciem planu urlopéw tylko w czasie stanu
zagrozenia epidemicznego.

Akt prawny: Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. 2018
poz. 2215)

Wejscie w zycie: 1 stycznia 2023 .

Opis zmian: pracodawcy do konca lutego 2023 maja obowiazek poinformowa¢ pracownikoéw, ktoérzy zrezygnowali z
oszczedzania w PPK, o wznowieniu wplat o 1 kwietnia 2023 r. Oznacza to, ze pracownik, ktory nie bedzie chcial
oszczedzaé w PPK; bedzie zobligowany do ponownego zlozenia swojemu pracodawcy pisemnej deklaracji o rezygnacji.
Jesli pracownik nie zlozy takiej deklaracji, pracodawca bedzie zobowigzany od 1 kwietnia 2023 roku rozpoczaé
dokonywanie wplat rowniez za tego pracownika.

Akt prawny: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz.U.
2022 poz. 1952)

Wejscie w zycie: 1 stycznia 2023 r.

Opis zmian: w 2023 r. minimalne wynagrodzenie za prace wzro$nie w dwoch etapach. Od 1 stycznia najnizsza pensja
bedzie wynosila 3490 zl, a od 1 lipca — 3600 zl. Rozporzadzenie zmienilo rowniez wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej, ktéra od 1 stycznia wynosi 22,80 zl, zas od 1 lipca bedzie wynosi¢ 23,50 zl.

Akt prawny: Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2140 z pézZn. zm.).

Wejscie w zycie: 1 lutego 2023 .

Opis zmian: Ustawa nowelizuje dotychczasowe regulacje Kodeksu pracy w zakresie urlopdéw zwigzanych z
przysposobieniem, m. in. prawa do urlopu ojcowskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu



rodzicielskiego. Co do zasady pracownik bedzie mogl skorzysta¢ ze swoich uprawnien w tym zakresie do ukonczenia
przez dziecko 14 lat.

ZMIANY W PRAWIE KARNYM:

Akt prawny: Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1855)

Wejscie w zycie: 1 stycznia 2023 .

Opis zmian:

1.

Stwierdzenie bezprawnego utrudniania wykonania kary pozbawienia wolnosci - ustawodawca
wprowadzil do systemu prawa karnego nowa instytucje polegajaca na stwierdzeniu bezprawnego utrudnienia
wykonania kary pozbawienia wolnoéci przez skazanego. Zgodnie z nowo dodanym art. 14b §1 k.k.w. Po otrzymaniu
zawiadomienia o przystapieniu do wykonania orzeczenia o karze pozbawieniu wolnoéci sad niezwlocznie, nie pdzniej
jednak niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, moze wyda¢ postanowienie stwierdzajace, ze
skazany bezprawnie utrudnial wykonanie kary pozbawienia wolnosci, jezeli w zamiarze utrudniania wykonania kary
pozbawienia wolnosci uciekl lub ukrywal sie lub podjal dzialania w celu ucieczki lub ukrycia sie. Na postanowienie
to przyshuguje zazalenie zgodnie z §2 tego przepisu.

Zmiany odbywania kary pozbawienia wolnos$ci w systemie dozoru elektronicznego - ustawodawca
wprowadzil istotna zmiane dotyczaca mozliwosei odbycia kary pozbawienia wolnoéci w systemie dozoru
elektronicznego poprzez umozliwienie jej wykonania osobom juz odbywajacym kare pozbawienia wolnosci, co w
poprzednim stanie prawnym bylo niemozliwe. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 43la k.k.w. Sad penitencjarny
moze udzieli¢ skazanemu zezwolenia na odbycie kary pozbawienia wolno$ci w systemie dozoru elektronicznego,
jezeli zostaly spelnione lacznie nastepujace warunki:

wobec skazanego orzeczono kare pozbawienia wolno$ci nieprzekraczajaca jednego roku i 6 miesiecy albo wobec
skazanego orzeczono kare pozbawienia wolno$ci w wymiarze nizszym niz 3 lata i ktéremu do odbycia w zakladzie
karnym pozostala czeé¢ tej kary w wymiarze nie wiekszym niz 6 miesiecy, a nie zachodza warunki przewidziane w
art. 64 § 2 Kodeksu karnego;

jest to wystarczajace do osiggniecia celéw kary;

odbywaniu kary pozbawienia wolnoéci w systemie dozoru elektronicznego nie stoja na przeszkodzie szczegdlne
wzgledy wskazujace, ze w razie odbycia kary w tym systemie nie zostang osiagniete cele kary;

skazany posiada okreslone miejsce stalego pobytu;

osoby pelnoletnie zamieszkujace wspdlnie ze skazanym wyrazily zgode, o ktérej mowa w art. 43h §3 k.k.w.;
odbywaniu kary pozbawienia wolnosci w systemie dozoru elektronicznego nie stoja na przeszkodzie warunki
techniczne, o ktorych mowa w art. 43h § 1 k.k.w.

Co istotne o mozliwo$ci dokoniczenia wykonywania kary pozbawienia wolnoSci w systemie dozoru elektronicznego
osobom odbywajacym juz kare decydowac bedzie mogla takze komisja penitencjarna, cho¢ w ograniczonym zakresie.
Decyzja komisji penitencjarnej podlegaé¢ bedzie jednak kontroli sadu penitencjarnego w trybie skargi zgodnie z art. 7
k.k.w. Na postanowienie sagdu penitencjarnego zazalenie nie przystuguje.

ZMIANY W PRAWIE UBEZPIECZEN OBOWIAZKOWYCH OC

Akt prawny: Ustawa z dnia 22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym
Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych (Dz.U.2022 poz. 2277)

Wejscie w zycie: 1 stycznia 2023 r.

Opis zmian: kara za brak obowigzkowego ubezpieczenia komunikacyjnego zalezy m.in. od poziomu ptacy minimalne;j.
Juz od stycznia 2023 r. posiadacze aut osobowych moga zaplaci¢ nawet 6 tys. 980 zt za brak polisy. Od lipca juz 7 tys.
200 zh. Ostateczna wysoko$¢ kary jest uzalezniona od rodzaju pojazdu mechanicznego odraz od iloSci dni, przez ktore
dany pojazd nie pozostawal objety ochrona wynikajaca z polisy OC.
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ZMIANY W PRAWIE RODZINNYM:

Akt prawny: Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2140)

Wejscie w zycie: 1 lutego 2023 r.

Opis zmian: ustawa nowelizujaca wprowadza istotne rozwiazania dotyczace opieki nad dzie¢mi w systemie pieczy
zastepczej, ktore majac na celu dobro dzieci, majg usprawnic instytucjonalny system koordynacji i wspierania rodzin
bedacych rodzinami zastepczymi. Za kluczowe zmiany i wprowadzone rozwigzania uznaé¢ mozna:

1. zmiane wynagrodzenia dla rodzin zastepczych — rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom
dziecka przyshuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4100,00 zl;

2. nowe domy dziecka tworzone beda wylacznie w uzasadnionych przypadkach za zgoda wojewody;

3. wprowadzenie rejestru pieczy zastepczej — zebrane zostang dane dotyczace zaro6wno dzieci, jak i istniejacych juz
rodzin zastepczych m. in. w zakresie ich danych oraz wolnych miejsc, do ktérych przydzieleni moga zostac nieletni;

4. regula bedzie umieszczanie dziecka w rodzinie zastepczej na terenie powiatu jego miejsca zamieszkania, a w
przypadku braku mozliwoSci umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu miejsca
zamieszkania dziecka lub, gdyby takie umieszczenie bylo sprzeczne z dobrem dziecka, sad umieszcza dziecko w
rodzinnej pieczy zastepczej na terenie innego powiatu;

5. brak kryterium dochodowego w wysokoéci 1200,00 zt obowigzujacego przy przyznawaniu pomocy na
usamodzielnienie oraz pomocy na zagospodarowanie osobom usamodzielnianym.



