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ZLalqeznik nr 13

WNIOSEK O ORGANIZACJE STAZU

WNIOSEK NALEZY WYPEYNIC CZYTELNIE !

WNIOSKI NIEUZUPEYNIONE I NIEKOMPLETNE NIE BEDA ROZPATRYWANE !!!

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA:

1. Pelna nazwa firmy lub imi¢ i nazwisko Organizatora

4. NIP e, REGON ...
5. Forma ofganiZaCyjiio — PIAWNA .....ccccueiiiiiueriiriiieietetsisisie st ss st sr bbb bbb
6.  Rodzaj prowadzonej dzialalnoSCl .......ccuicuiciiiiiciiciici s

data rozpoczecia dziatalnodci ... PKD v

7. Liczba pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
GV o T OO

8. Imiona i nazwiska oraz stanowiska sluzbowe 0s6b upowaznionych do podpisania umowy:

imie¢ i nazwisko stanowisko

9. Imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania
OFZANIZATOLA «evvrreriiiiiiiiieiiiiiiiiieeeeiiittee et siraeeetsssssrtaeeetsssssseeeesessssssssseesessssssnaessessssssnns

L72) 1<) {0 NN
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II. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO STANOWISKA:
1. Liczba 0s6b do przyjecia Na staZ OZOTEM ...c.oviueviuciiieiiciriceree ettt
2. Nazwa zawodu Jub SPECialNOSCI c....ccuiuiiiciiiciiciicic s
(zgodnie z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci)
3. Wymagania dotyczace predyspozycji os6b odbywajacych staz:
Poziom wyksztatcenia Predyspo.zyC]e psychofizyczne . Minimalne kwa.hﬁ%(ac;e .
i zdrowotne niezbedne do podjecia stazu

4. Miejsce OADYWANIA STAZLL .. ... .ueeieeiciriectieineientieeseei e ettt s e seaees
(adres)
5. Po okresie stazu uczestnik zostanie / nie zostanie* zatrudniony na czas okte$lony /
nie okreslony* ... miesigcy, na podstawie:
1)  umowy o prace ]
2)  umowy zlecenia ]

3) umowyodzielo O

6. Informacja o systemie 1 rozkladzie czasu pracy:
1)  jedna zmiana w godzinach: ..o

2)  dwie zmiany w godzinach: I zmiana: .................. II zmiana: ....ooooviiiiiiiniee

3) inny (Podac JAKIE) ....o.iiiiiii e
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7. Z uwagi na charakter pracy W zawodZIE .......cccovviviniriniiciiiniiiice s whioskuje
o wyrazenie zgody na realizacje stazu:
a) w niedziele 1 $wigta ]
b) W porze nocnej ]
[

¢ W systemie zmianowym

Nazwa stanowiska pracy

Nazwa komorki organizacyjnej

W przypadku kilku réznych stanowisk dla kazdego z nich nalezy sporzqdzié odrebny program

stazu.
Opis zadan wykonywanych podczas stazu Rodzaj uzyskiwanych
i zakres zadan zawodowych kwalifikacji / umiejetnosci
Opiekun osoby objetej stazem:
imie i nazwisko stanowisko
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Oswiadczam, iz na stanowisku Pracy ..............cooioiiiiiiiiiiiiiiiiiii , na ktérym

uczestnik bedzie odbywaé staz nie wystepuja / wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe.

Czynniki szkodliwe:

Na ww. stanowisku pracy wymagane sa:
1. Badania do celéw sanitarno — epidemiologicznych TAK / NIE

Inne Gakie): ..o e

Os$wiadczam, ze:

1. Organizator o$wiadcza, iz realizacja ww. programu stazu umozliwi uczestnikowi (om) samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakoniczeniu stazu.

2. Po zakoficzeniu stazu pozyskane przez uczestnikéw kwalifikacje / umiejetnosci zostana
potwierdzone w formie pisemnej opinii wydanej przez Organizatora.

3. Nie toczy si¢ w stosunku do Organizatora stazu postgpowanie upadlosciowe i nie zostal zgloszony
wniosek o likwidacje.

4. Na dzien zgloszenia wniosku Organizator nie zalega z oplacaniem podatkéw, oplat i sktadek
wobec Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

Swiadomi odpowiedzialnoéci karnej za skfadanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.)
oswiadczamy, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych do realizacji wnioskowanej umowy
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz. U.
z 2002r. Nr 101, poz.926 z p6z. zm.)

pieczatka 1 podpis Organizatora
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Zataczniki do wniosku:
1. Kserokopia dokumentu poswiadczajacego aktualng podstawe prawna funkcjonowania
Organizatora (wydruk z CEDIG, wpis do krajowego rejestru sadowego lub inny:
w przypadku przedsi¢biorcow dzialajacych w formie spo6tki cywilnej nalezy dotaczy¢ takze umowe
spolki cywilnej).
2. Kserokopia numeru identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej
REGON,
3. Kserokopia numeru identyfikaciji podatkowej NIP,
4. Gdy wniosek sktada osoba fizyczna , prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej lub prowadzaca dziat specjalny produkc;ji rolnej:
a) podstawa prawna posiadania gospodarstwa rolnego (akt notarialny, nakaz platniczy za
ostatni rok podatkowy , umowa dzierzawy , uzyczenia itp.),
b) zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnos$ci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzece;
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkgji rolnej,
¢) za$wiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowe),
d) kserokopia dowodu osobistego,
e) os$wiadczenie wnioskodawcy, 1z prowadzi dziatalno$¢ osobiscie i na wlasny rachunek.

* niepotrebne skreslic

IV.INFORMACJA DLA ORGANIZATORA STAZU

UWAGA!!!
Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje skierowania uczestnika.
W PIERWSZE] KOLEJNOSCI ZAKWALIFIKOWANE DO REALIZACJI BEDA WNIOSKI
ORGANIZATOROW STAZU, KTORZY ZADEKLAROWALI ZOBOWIAZANIE DO ZATRUDNIENIA
PO OKRESIE ODBYWANIA STAZU NA OKRES MINIMUM 3 MIESIECY.

Wszystkie dokumenty skladane w kserokopii winny by¢ aktualne i potwierdzone ,za zgodnosé
z oryginalem” wraz z pieczatka i podpisem osoby uprawnionej.

Whiosek powinien by¢ dokladnie wypelniony i zlozony wraz z zalacznikami. W przypadku braku
zalacznikéw wskazanych we wniosku, bedzie on rozpatrzony negatywnie.

STAZ — oznacza to nabywanie przez Uczestnika umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadani w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy.
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Organizatorem stazu moze by¢:

1)  pracodaweca;
2)  przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Organizator stazu nie zatrudniajacy pracownikéw moze wnioskowac o zorganizowanie tylko jednego
miejsca stazu.

Organizator stazu, ktéry zlozy w Biurze Projektu wniosek o organizacje stazu zostanie
poinformowany pisemnie o sposobie jego rozpatrzenia.

Beneficjent dotozy wszelkich staran, aby zapewni¢ odpowiedni dobér Uczestnikéw do zgloszonych
przez Organizatoréw miejsc stazu, uwzgledniajac przy tym poziom wyksztalcenia, kwalifikacje
zawodowe oraz predyspozycje Uczestnikéw.

Uczestnicy projektu zaopiniowani pozytywnie przez Komisje ds. rekrutacji naleza
do nastepujacej grupy docelowe;:

*  0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia;

*  0s6b bezrobotnych do 25 1. Zycia;

*  0s6b dlugotrwale bezrobotnych;

* 0s6b, ktére sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pultusku jako bezrobotne i
jednoczesnie nie przynaleza do zadnej z wyzej wymienionych grup

Ponadto z wyzej wymienionych grup docelowych okoto 34% ogélu uczestnikéw Projektu bedzie
zamieszkiwalo teren wiejski powiatu pultuskiego.

Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu moze ztozyé:
* Organizator stazu, tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, zatrudniajaca lub nie zatrudniajaca
pracownikéw.

* Petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium RP, osobiscie
i na wlasny rachunek, dzialalno§¢ w zakresie produkcji rodlinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z pdzn. zm.),

Przy rozpatrywaniu wniosku brane bedq pod nwage:
* biezace mozliwosci finansowe,

* zobowiazanie do zatrudnienia uczestnika po odbyciu stazu,
*  kompletnos¢ informacji zawartych we wniosku,
*  zakres nabywanych w trakcie stazu kwalifikacji 1 umiejetnosci,

Uczestnik skierowany do odbycia stazu nie moze odbywac stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w
systemie zmianowym ani w godzinach nadliczbowych.
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10.

Zasady i etapy postepowania:

Na podstawie wniosku i wymienionych dokumentéw Beneficjent zawiera z organizatorem umowe
o organizacje stazu dla uczestnika projektu zakwalifikowanego przez Komisje ds. rekrutacji.
Uczestnik otrzymuje skierowanie z Biura projektu do odbycia stazu u organizatora.

Organizator zobowigzuje si¢ do potwierdzenia otrzymanego skierowania na staz i dostarczenia
w terminie 3 dni do Biura Projektu.

Organizator umozliwia uczestnikowi zglaszanie si¢ do Biura Projektu w zakresie wymaganym
przez projekt.

Czas pracy uczestnika odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 1 40 godzin
tygodniowo.

Czas pracy uczestnika bedacego osobg niepelnosprawna zaliczona do  znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

Uczestnik skierowany do odbycia stazu nie moze odbywaé stazu w niedziele 1 $wigta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Uczestnikowi w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Beneficjenta.
Organizator ma obowiazek dopilnowania aby uczestnik dostarczyl w terminie 3 dni po
zakoficzeniu kazdego miesigca liste obecnosci do Biura Projektu. Na wniosek uczestnika
odbywajacego staz organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni po
kazdych 30 dniach kalendarzowych odbywania stazu.
W pierwszym miesigcu odbywania stazu dni wolne platne nie przystuguja. Za ostatni miesigc
odbywania stazu organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem zakoriczenia
stazu. Za dni wolne o ktérych mowa wyzej przystuguje stypendium.

Organizator po zakoficzeniu stazu jest zobowigzany do wydania karty stazu i opinii o zadaniach
realizowanych przez uczestnika oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych
w trakcie stazu i wydania ich uczestnikowi tak aby w terminie do 7 dni roboczych od dnia
zakoficzenia stazu zostaly dostarczone do Biura Projektu.
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