Protokot Nr XVI/08
Rady Powiatu w Pultusku
z dnia 25 lutego 2008r.

Godzina rozpoczecia posiedzenia - 14.00

Przewodniczacy Rady - Pan Czestaw Czerski - otworzyl szesnasta Sesje

Rady Powiatu w Puttusku. Stwierdzil, ze zgodnie z lista obecno$ci w
posiedzeniu uczestniczy 15 radnych, co wobec ustawowego skladu Rady
stanowi quorum pozwalajace na podejmowanie prawomocnych decyzji i
uchwat.

Przewodniczacy powital Radnych Rady Powiatu, Pana Witolda
Chrzanowskiego - radnego Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego, Wojtow
Gmin 1 Burmistrza Pultuska, Przewodniczacych Rad Gmin Powiatu
Puttuskiego i Przewodniczacego Rady Miejskiej w Pultusku, przedstawicieli
Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajacych w  Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej, Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Puttusku, przedstawicieli prasy

oraz wszystkie osoby uczestniczace w dzisiejszej Sesji

Przewodniczacy poinformowal, Ze w dniu 19 lutego 2008r. do
Przewodniczacego Rady Powiatu wplynat wniosek Klubu Radnych
Samorzadowego Porozumienia Ziemi Pultuskiej o zwolanie Sesji Rady
Powiatu. Przestany porzadek Sesji jest zgodny z trescia przekazany przez

wnioskodawece.

Ad. 2



Przewodniczacy zarzadzil przystapienie do realizacji kolejnego punktu
porzadku obrad Przedstawienie biezacej sytuacji Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Pultusku

Przewodniczacy udzielit gtosu Staroscie Puttuskiemu.

Starosta Pultuski - poinformowal, Ze chcialby odnies¢ sie do pomystu

zwotania Sesji 1 korzystajac z okazji podziekowat jej pomystodawcom,
poniewaz umozliwi ona przekazanie catemu spoleczefstwu powiatu
puttuskiego informacji o trudnej 1 ztoZonej sytuacji lokalnej stuzby zdrowia,
ktéra tak naprawde nie odbiega od sytuacji jaka jest w catym kraju.

Starosta poinformowal, ze w trakcie krotkiej pracy przeprowadzit kilka
spotkan z pracownikami SP ZOZ, m.in.: 31 grudnia 2007r. na prosbe Pani M.
Stys - Przewodniczacej Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy
Oddziat Terenowy w Puttusku odbyto sie spotkanie w gabinecie Dyrektora
SP ZOZ. Podczas spotkania Pani Sty$ przedstawila zadania lekarzy w sprawie
wynagrodzen oraz informacje, ze dyzury lekarskie s3 zapewnione do 14
stycznia 2008r. W trakcie dyskusji, ktora trwata ok. 2 godzin - na prosbe
lekarza z Oddziatu Kardiologicznego ustalono, ze okres negocjacji zostanie
przedtuzony do 30 stycznia 2008r. Ustalono, ze w tym czasie zostanie
podpisane stosowne porozumienie.

Mimo powyzszych ustalen - zgodnie z zapowiedziami Pan reprezentujacych
grupe lekarzy na spotkaniu, lekarze z dniem 31 grudnia 2007r zlozyli
wypowiedzenia.

Powyzsze dzialanie uzasadniono tym, ze ,harmonogram dyzuroéw na styczen
br. nie zostat dostosowany do nowych realiow” oraz , ze ,nowa organizacja
pracy uderza w nasze zarobki”.

Wowcezas Dyrektor SP ZOZ przekazat informacje, ze na odprawie
dyrektorow zakladéw opieki zdrowotnej w dniu 17 grudnia 2007r. w
Narodowym Funduszu Zdrowia nie doszto do podpisania umoéow , ktore

mialy obowiazywaé w 2008r i czego nie ma do dnia dzisiejszego. Dyrektor



zwrécil sie do lekarzy aby z wszelkimi roszczeniami ptacowymi zaczekali do
momentu podpisania umow z NFZ, poza tym zaproponowal lekarzom
przejscie na umowy kontraktowe, co ustabilizowatoby prace Zaktadu.
Niestety podczas spotkania z Dyrektorem SP ZOZ tak sie zlozylo, ze ,po
jednej stronie stotu siedzialy cztery Panie, ktére nadawaty ton spotkaniu 1
stwierdzity m.in. nie musimy utrzymywal tego szpitala, mozemy zlozy¢
wymowienia”. Taka postawa na pewno nie pomogla w rozwigzaniu
problemu. Poza tym nie mozna rozmawia¢ o wirtualnych pienigdzach.
Sytuacja w pultuskim szpitalu narastata od pewnego czasu i dot. zadan
placowych, i tak:
- lekarze zazadali trzech przecietnych miesiecznych wynagrodzen w
sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku za ubiegly rok ok.
9.000zt brutto na jeden etat.
- plelegniarki i potozne zadaty podwyzki w kwocie 800zt na jeden etat,
- pozostali pracownicy 400z1.
Dyrektor SP ZOZ poinformowal, ze budzet SP ZOZ nie posiada takich
srodkéw na wynagrodzenia pracownicze. Pojawila sie sugestia zaciagniecia
kredytu na wynagrodzenia, jednak Dyrektor wyjasnil, ze jest to niemozliwe
poniewaz wynik finansowy Zakladu zostat zakonczony strata na koniec roku
1 zaden bank nie udzieli kredytu mimo ewentualnego poreczenia ze strony
powiatu pultuskiego.
Zdecydowana postawa Dyrektora SP ZOZ - by¢ moze spowodowata taka a
nie inng forme protestu przez kilkunastu lekarzy ze Szpitala. Rowniez
pozostaly personel podtrzymuje swoje zadania mimo wielokrotnych
rozmow. Taka sytuacja moze doprowadzi¢ do zamkniecia a w konsekwencji
do likwidacji szpitala.
Konsekwencje takiej decyzji s3 nastepujace:

- po pierwsze ponad 300 pracownikow straci prace i zglosi sie do

Powiatowego Urzedu Pracy,



- pacjenci szpitala- mieszkancy powiatu pultuskiego, bedy zmuszeni
korzysta¢ z ustug innych szpitali,

- nie zrealizujemy Kontraktu na ustugi szpitalne,

- kadra jaka mamy w obecnym szpitalu znajdzie inne zatrudnienie,

- W sytuacji ubiegania si¢ o $rodki na budowe szpitala bylibysmy w

sytuacji nie do pozazdroszczenia.

Miejmy nadzieje, ze do takiej sytuacji nie dojdzie 1 zwyciezy zdrowy
rozsadek.
Starosta wyrazit nadzieje, ze zblizenie stanowisk moze nastapi¢ po dzisiejsze;
Sesji Rady Powiatu.
Nastepnie Starosta poinformowat o dwoch spotkaniach przeprowadzonych z
pracownikami.
Pierwsze spotkanie odbylo sie 19 lutego 2008r. z inicjatywy Zwiazku
Pielegniarek 1 Potoznych, w ktérym wzieta udziat rowniez p. I. Groszkowska
- Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa. Podczas spotkania przekazano
informacje o zaistniatym sporze zbiorowym oraz zadaniach pielegniarek i
poloznych dot. zwigkszenia wynagrodzen o 800zt na etat. Wowczas
Dyrektor SP ZOZ proponowat zwiekszenie wynagrodzen o 400 - 300zt , z
tym ze te pienigdze sa rowniez wirtualne.
Na spotkaniu Starosta przekazal pielegniarkom i potoznym, ze Dyrektor SP
ZOZ posiada srodki w wysokoSci 21-22 tys zI netto do podzialu na
wszystkich pracownikoéw SP ZOZ w stosunku jednego miesiaca.
Wowcezas  Przewodniczaca Ogolnopolskiego  Zwiazku Pielegniarek i
Potoznych  Oddzial Terenowy w  Pultusku  poinformowata o
przeprowadzonym w dniu 23 stycznia br. referendum - podczas ktorego
pielegniarki 1 polozne stwierdzily, ze jezeli nie zostanie podpisane
porozumienie to dojdzie do akcji protestacyjnej. Frekwencja podczas

referendum wyniosta 81%.



Drugie spotkanie Starosta przeprowadzit w dniu 21 lutego 2008r. z
technikami , pracownikami medycznymi. Podczas spotkania podnoszono
rowniez sprawe podwyzek, informowano m.in., ze w ubieglym roku
pielegniarki otrzymaty 31% podwyzki a technicy 1 pracownicy medyczni
tylko 17%. Akcentowano, ze chca taka sama podwyzke jak pielegniarki ,
poniewaz ich wyksztalcenia sa porownywalne. Starosta przedstawit nastepnie
sprawe posiedzen Rady Spotecznej SP ZOZ. Pierwsze posiedzenie -
dwudniowe odbyto sie 7 1 11 stycznia 2008r. Podczas spotkania Dyrektor SP
ZOZ omoéwit biezaca sytuacje SP ZOZ, przedstawit liczbe wypowiedzen
uméw o prace zlozonych przez lekarzy, jak rowniez zaprezentowal stan
srodkéw finansowych SP ZOZ jakie posiada na ewentualne podwyzki
wynagrodzen.

Dyrektor SP ZOZ poinformowal, Ze zadania lekarzy to trzy przecietne
miesieczne wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z
zysku za ubiegly rok.

Na posiedzeniu w dniu 11 stycznia Dyrektor SP ZOZ poinformowal, Ze
lekarzy zmniejszyli zadania do:

- 1,5 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagréod z zysku za ubiegly rok dla
lekarzy z II stopniem specjalizacij,

- 1,3 przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku za ubiegly rok dla
lekarzy z I stopniem specjalizacji,

- 1 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku za ubiegly rok dla
lekarzy bez specjalizaci,

Natomiast pielegniarki 1 polozone w dalszym ciagu zadaly podwyzki w

wysokosci w 800zt na jeden etat.



Na spotkaniu Rady Spotecznej byly glosy, np. Pan dr Biesiekierki -
proponowal, ,aby szpital sie zadtuzyt bo my od lat tego nie robimy a inni to
robia, tzn. trzeba sie zadtuzy¢ i czekac na srodki z gory”. Jednoczesnie dodat,
ze ,31 marca 2008r. lekarze odchodza z pracy i 340 pracownikéw idzie na
bruk”.

Dyrektor SP ZOZ odpowiedzial wowczas, ze jezeli bedzie miat akceptacje
Rady Powiatu to zaciagnie kredyt. Wowczas obecny na posiedzeniu dr
Winciunas poinformowal, ze stanowisko lekarzy w sprawie podwyzek
wynagrodzen jest ostateczne.

Podczas posiedzenia Zastepca Dyrektora SP ZOZ ds. Ekonomicznych p. B.
Wiecek przedstawita sytuacje finansowa SP ZOZ. Stwierdzita, Ze nie ma
zatorOw w dostawach lekéw 1 innych artykutow koniecznych do
prawidlowego funkcjonowania szpitala. Przekazata jednoczesnie, ze szpitale
nie s3 atrakcyjnym partnerem dla bankéw, bo posiadaja krotkoterminowe
umowy na lecznictwo zamkniete, dlatego tez s3 problemy z zaciagnieciem
kredytu.

Drugie posiedzenie Rady Spolecznej SP ZOZ odbylo sie w dniu 21 lutego
2008r. Dyrektor SP ZOZ przedstawil informacje o braku postepow w
negocjacjach 1 stwierdzil, ze nadal 14 lekarzy nie wycofalo wypowiedzen
uméw o prace. Ponadto przekazano informacje o czasowym wstrzymaniu
wykonywania stacjonarnych swiadczen zdrowotnych na Oddziale Pediatrii.
Dyrektor ponownie przekazal, ze z wyliczen wynika, ze budzet Zaktadu
posiada 22 tys$ z} netto dla calej zatogi miesiecznie.

W trakcie dyskusji cztonkowie Rady Spotecznej SP ZOZ - zaréwno Radny
K. Lachmanski jak 1 A. Wisniewski przypomnieli, ze jeszcze w styczniu br.
proponowali prowadzenie negocjacji z pracownikami SP ZOZ, poniewaz juz
zmarnowano dwa miesigce. Radny K. Lachmanski wnioskowat o zaciagniecie
kredytu dtugoterminowego lub krotkoterminowego.

Starosta zapytat, skad wzial pieniadze na splate tego kredytu.



Na posiedzeniu Rady Spotecznej SPZOZ - Pan A. Wisniewski poinformowal,
ze pracuje w spotce z perspektywy planu pracy na 20 lat.

Starosta poinformowal, ze Skarbnik Powiatu tez moze przedstawic taki plan,
ale powiat puttuski nie ma takich mozliwosci jak p. Wisniewski , ktory moze
podnie$¢ ceny ustug, np. za wywoz Smieci, itp. Starosta dodal, ze opieramy
sie¢ na pieniadzach, ktore sptywaja z NFZ 1 s3 ograniczone. Starosta jest
przekonany, ze zdecydowana wigkszos¢ pracownikow SP ZOZ to ludzie
wyrozumiali, czego dowodza liczne spotkania z poszczegdlnymi grupami
zawodowymi np. pielegniarki, medycy, przedstawiciele NSZZ “Solidarnos¢” ,
w skfad ktorego wchodza glownie kierowcy 1 inni pracownicy.

Starosta zaznaczyl, iz z przykroscia stwierdza, ze -jest bardzo waska grupa
0sOb, wsparta niektorymi mediami, probujaca jatrzy¢ i dzieli¢, zamiast taczy¢
1 rozwigzywal problemy. Niestety problem finansow przewaza w
rozmowach. Nie ma zrozumienia, ze SP ZOZ nie dysponuje srodkami na
podwyzki ptac.

Starosta poprosit o zabranie glosu obecnego na sali Dyrektora SP ZOZ w
Puttusku.

Dyrektor SP ZOZ w Puttusku - p. Michat Borkowski - potwierdzit

informacje przekazane przez Staroste, ze od dnia 31 grudnia 2007r. zostaly
zlozone wypowiedzenia uméw o prace przez 14 lekarzy, ktorych skutek
nastapi w dniu 31 marca 2008r. Potwierdzit, ze wszyscy pracownicy Zaktadu
oczekuja proporcjonalnych wynagrodzen, do wynagrodzen podwyzkowych
lekarzy 1 pielegniarek. Dyrektor zaznaczyt, Ze nie ma na to zadnych srodkoéw
finansowych. Zgodnie z najnowszym przepisem ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej, Dyrektor ma obowiazek przeznaczy¢ minimum 40% réznicy
pomiedzy umowami z NFZ z 2007 r i 2008r. Nalezy pamieta o tym, ze jest
to réznica tylko pomiedzy umowami a nie wykonaniem. W zwiazku z tym,
ze w kazdym roku w okreslonych oddzialach s3 nadwykonania, wobec

powyzszego kwota jaka zostala na wynagrodzenia to netto 22.000 zt. dla



wszystkich pracownikow Zaktadu. Dodal, Ze jest to kwota tak niewielka, ze
trudno ja podzieli¢ sprawiedliwie.

Umowa z NFZ na lecznictwo szpitalne zostata podpisana tylko do 30
kwietnia br., POZ - w zaleznosci od deklaracji - poniewaz s3 zwigkszenia lub
zmniejszenie ilosci podopiecznych. W zakresie specjalistki umowa nie zostata
podpisana do dnia dzisiejszego. Wyzej przedstawione dane nie pozwalaja
Dyrektorowi aby bazowa¢ na wirtualnym planie finansowym. Dopiero
podpisana umowa bedzie stanowila postawe do rozdysponowania srodkow
finansowych. Dyrektor zaznaczyl, ze wobec braku podpisanej umowy, SP
ZOZ od 1 stycznia br. pracuje “na kredyt”, swiadczac ustugi ambulatoryjne,
medyczne, wyplacajac Swiadczenia za te ustugi, ponoszac koszty. Do 31
marca br. SP ZOZ posiada podpisane umowy m. in. na rehabilitacje,
ratownictwo.

Odnosnie podwyzszenia liczby ,punktéw” - to réwniez nie zalatwia sprawy ,
poniewaz NFZ przeznacza okreslona liczbe punktéw w poszczegdlnych
zakresach. Poza tym z gory wiadomo, ze te punkty nie s3 do wykonania,
poniewaz dla powiatu pultuskiego policzono pewna ilo$¢ procedur.
Zwigkszenie liczby punktow - to znowu wirtualne pieniadze.
Wiceprzewodniczacy - p. K. fachmanski - w imieniu wnioskodawcow,
chciataby odnies¢ sie do wypowiedzi Starosty Pultuskiego. Poinformowal, Ze
Rada Powiatu -organ prowadzacy szpital, odpowiadajacy za ustugi szpitalne,
od 21 grudnia 2007r. , tj. od posiedzenia ostatniej Sesji Rady Powiatu, nic nie
widziata o sytuacji w SP ZOZ w Pultusku. Od tamtego czasu mineto juz dwa
miesiace. Klub Radnych Samorzadowego Porozumienia Ziemi Puttuskiej w
celu omowienie sytuacji w SP ZOZ w Pultusku przeprowadzit liczne
spotkania

Natomiast z wnioskiem o zwotanie Sesji Klub SPZP do chwili, az z taki
wniosek zlozy Zarzad Powiatu w Puttusku. Klub nie chce by¢ postrzegany o

naddziatanie polityczne. Jednak pewne sygnaly jakie naptywaty od personelu



lekarskiego, pielegniarskiego, medycznego, coraz bardziej niepokoily
cztonkow Klubu. Decyzja o czasowym zamknieciu Oddzialu
Pediatrycznego, byta dla Klubu sprawa ostateczna. Radny K. Lachmanski
poinformowal, Zze na posiedzeniu Rady Spotecznej SP ZOZ nie proponowat
zaciggniecia kredytu, co zostato zapisane w protokole. Radny wyjasnil, ze na
tym posiedzeniu zwréci sie z wnioskiem aby zblizy¢ stanowiska stron i
ewentualnie wystapi¢ do Rady Powiatu z kilkoma propozycjami do
przedyskutowania.

Nastepnie poinformowal, Ze na ostatnim posiedzeniu Rady Spotecznej SP
Z0OZ w Puttusku, na 12 cztonkéw obecnych byto tylko 6. Radny wyjasnil, ze
obecni na posiedzeniu , poza nim to: Starosta Andrzej Dolecki, p. Andrzej
Mitkowski, p. Bogdan Lach, p. Andrzej Wisniewski, p. Janusz Borzynski.

W trakcie obrad jeden cztonek wyszedl. W zwiazku z tym podejmowanie
jakichkolwiek decyzji na posiedzeniu Rady Spoteczne; SP ZOZ byloby
niezgodne z prawem z uwagi na brak quorum.

Radny poinformowat, ze Dyrektor SP ZOZ powotuje sie na art. 65a ust. 1
ustawy o zakladach opieki zdrowotnej, ktéry moéwi, ze ,Czasowe
zaprzestanie dziatalnoSci catkowicie lub w zakresie niektorych jednostek lub
komorek organizacyjnych szpitala wymaga zgody wojewody” .

Natomiast art. 65a ust. 4 méwi, ze podmioty, o ktorych mowa w ust. 2, czyli
Rada Spoteczna SP ZOZ oraz Rada Powiatu wydaja opinie w terminie 21 dni
od dnia otrzymania wniosku kierownika szpitala. Nie wydanie opinii w tym
terminie jest rOwnoznaczne z wydaniem opinii pozytywne;j”.
Wiceprzewodniczacy zapytal, czy sklad osobowy na ostatnim posiedzeniu
Rady Spotecznej SP ZOZ w Puttusku - brak quorum, nie bylo zamiarem
celowym?

Radny - Jerzy Wal - zapytat Pana Dyrektora SP ZOZ:

- Czy szpital posiada zobowigzania wymagalne z 2007r., jezeli tak to w jakiej

wysokosci?



- Czy na dzisiejsza Sesje Rady Powiatu zostali zaproszeni cztonkowie Rady
Spolecznej SP ZOZ?
- Czy prawda jest to, ze Dyrektor SP ZOZ w Pultusku zlozyt

wypowiedzenie z pracy?

Przewodniczacy Rady - poprosit o udzielnie odpowiedzi Zastepcy
Dyrektora do spraw ekonomicznych SP ZOZ w Pultusku

Zastepca Dyrektor ds. Ekonomicznych SP ZOZ w Puttusku - p. Bogustwa

Wiecka - poinformowata, ze SP ZOZ posiada zobowiazania wymagalne w
kwocie ok. 1.300.000 zt. Zostalo to spowodowane przede wszystkim tym, ze
na koniec 2007r. SP ZOZ nie otrzymat od NFZ zaptaty za miesiac listopad
za ushugi w zakresie lecznictwa zamknietego oraz specjalistki, co stanowito
kwote ok. 800.000 zl. oraz tym, ze SP ZOZ posiada nadwykonania:
lecznictwo zamkniete - ok. 50.000 zi., specjalistka - ponad 60.000 zi. W
miesigcu styczniu br. SP ZOZ otrzymat od NFZ kwote 800.000 z1., natomiast
jesli chodzi o sprawe nadwykonan, NFZ zaproponowat SP ZOZ ugode 1
kwota za specjalistyke zwroci sie prawie w 100% (60.000- nadwykonania,
NFZ zwréci 59.000z1.), natomiast jesli chodzi o pozostala dziatalnos¢ SP
ZOZ otrzyma srodki w granicach 413.000 zt. W chwili obecnej SP ZOZ
oczekuje na $rodki z NFZ, ktére zostana przeznaczone na sptate zadtuzenia.

Przewodniczacy Rady - poinformowal, Ze jesli chodzi o sprawe zaproszenia

cztonkow Rady Spolecznej SP ZOZ na dzisiejsza Sesje, to zostali oni
zaproszeni przez Pana Staroste na ostatnim posiedzeniu w dniu 21 lutego br.
Czlonkowie Rady Spotecznej SP ZOZ, ktoérzy nie uczestniczyli w
posiedzeniu a byli to glownie wojtowie gmin - otrzymali zaproszenie jako
wojtowie gmin.

Dyrektor SP ZOZ w Pultusku - odpowiadajac na pytanie Radnego J. Wala -

potwierdzit, ze ztozyl rezygnacje ze stanowiska Dyrektora.



Wiceprzewodniczacy - p. K. fachmanski - poinformowal, ze rozumie

rozterki Dyrektora SP ZOZ, ze moze dysponowaé srodkami jakie otrzyma z
NFZ 1 nie moze tama¢ przepiséw.

Jednak bardzo przerazit go punkt w porzadku Rady Spolecznej SP ZOZ - a
mianowicie - wydanie opinii w sprawie czasowego zawieszenia wykonywania
swiadczen zdrowotnych w oddziatach szpitalnych w SP ZOZ w Pultusku.
Poza tym jest zaskoczony postepem negocjacji z pracownikami SP ZOZ w
sprawie podwyzek wynagrodzen. SP ZOZ jest bardzo duzym zakladem i
miejscem pracy dla 336 pracownikéw. Poza tym wszystkim zalezy na
funkcjonowaniu szpitala w Pultusku. Dyrektor SP ZOZ powinien otrzymac
wsparcie w negocjacjach z pracownikami. Natomiast ze strony Zarzadu
Powiatu powinny zostal przedstawione propozycje, o ktorych w dniu
dzisiejszym mozna dyskutowac.

Ad.3

Przewodniczacy - poinformowatl, Ze w proponowanym porzadku obrad nie

zostaly przewidziany punkt ,Dyskusja”, w zwiazku z tym Przewodniczacy
zarzadzil przystapienie do realizacji kolejnego punktu porzadku obrad Wolne
wnioski i o$wiadczenia radnych.

Przewodniczacy poprosit o zglaszanie wnioskow.

Radny - W. Zukowski - zapytal jakie sa przecietne place w SP ZOZ w

Puttusku oraz jak przedstawia sie sytuacja Oddziatu Pediatrycznego?

Dyrektor SP ZOZ w Puttusku - poinformowal, Ze przecietne wynagrodzenia

z uméw o prace w styczniu 2008r. wyniosty:

lekarze poradni - 2.624 zi.

lekarze w szpitalu (razem z dyzurami do 48 godz. i z godzinami
nadliczbowymi) - 6.370 zt.
pielegniarki w poradni - 1.929 zt.

pielegniarki w szpitalu - 2.241 z1.



w pogotowiu ratunkowym - 2.743 zl. (30% dodatku dla pracownikow

wyjazdowych 1 20% dodatku dla pracownikéw stacjonarnych)

- recepcjonisci, sekretarki medyczne - 1.401 zt.

- technicy medyczni - 1.836 zt.

- diagnostyka laboratoryjna, asystenci - 1.710 z1.

- administracja (w tym kierownicy i personel z wyksztatceniem wyzszym)-
1.744z2%.

- obstuga (w tym kierownicy) - 1.258 zt.

- kierowcy ratownictwa medycznego - 1.559 zt.

sekcja techniczna - 1.507 zt.

Radny - W. Barkatla - poinformowal, Ze sytuacja, w ktorej 14 lekarzy zlozyto

wypowiedzenia umow o prace a pozostaly personel zada bardzo wysokich,
niemozliwych do zrealizowania podwyzek, moze spowodowal zamkniecie
poszczegblnych oddzialow szpitala. Radny zapytal jak ww. sytuacja wptynie
na kontynuacje budowy nowego szpitala na Poptawach?

Dyrektor SP ZOZ w Pultusku - poinformowal, ze prawdopodobnie szpital
na Poptawach zostanie uruchomiony w przysztym roku. Natomiast jezeli
zlozone wypowiedzenia zostana zrealizowane, to automatycznie oddziaty
zaprzestang dziatalnos¢. Reaktywacja szpitala, po ewentualnym jego
zamknieciu, bedzie juz niemozliwa, poniewaz obecny szpital nie spetnia
warunkow okreslonych przepisami prawa. Jego funkcjonowanie jest mozliwa

tylko pod warunkiem, ze zostanie on przeniesiony do nowego obiektu.

Radny Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego -p. W. Chrzanowski -
poinformowal, ze jezeli dojdzie do sytuacji, ze obecny szpital zostanie
zamkniety, wowczas pozyskanie srodkow finansowych na “nowy” szpital
bedzie znacznie trudniejsze. Zalézmy, ze powiat dokonczy inwestycje
budowy szpitala na Poptawach, ktora spelnia warunki, ale nalezy mied
swiadomos¢ tego, ze sam budynek nie wystarczy aby pelni¢ role szpitala.

Potrzebne sa: wyposazenie, personel oraz pacjenci.



Jesli sytuacja w sprawie sytuacji w SP ZOZ nie ulegnie poprawie, to
niebawem nie bedzie co i dla kogo negocjowac. By¢ moze pozyskamy dobry
kontrakt na lecznictwo, ale musimy mie¢ swiadomosé, ze koszt utrzymania
obiektu bedzie znacznie wiekszy. Radny podkreslit, ze sytuacja jest bardzo
powazna i rozumie potrzeby i oczekiwania pracownikéw stuzby zdrowia.
Jednak uwaza , Zze warto poczekaé te “5 minut” , do czasu otwarcia nowego
szpitala

Inwestycja budowy szpitala kosztowala nas bardzo duzo. Pozyskanie
srodkébw z wojewodztwa mazowieckiego bylo mozliwe pod warunkiem
zabezpieczenia udzialu wlasnego przez powiat a wiec powiat musiat
zrezygnowa¢ z wielu inwestycji infrastrukturalnych wlasnie na rzecz
szpitala. Szkoda zaprzepasci¢ szanse przeniesienia obecnego szpitala do
nowobudowanego na Poplawach.

Radna - K. Estkowska - poinformowala, ze chciataby aby dzisiejszej Sesji

porozmawiac nt. biezacej sytuacji w szpitalu. Z informacji jakie uzyskata na
dzisiejszej pozostalo jeszcze 2 tygodnie, w ciagu ktorych Rada Powiatu, Rada
Spoteczna SP ZOZ powinna zajaé wlasciwe stanowisko w sprawie szpitala.
Obecnos¢ pracownikéw SP ZOZ w Pultusku na dzisiejszym posiedzeniu
4 N . J M . 4 . / .
Swiadczy o tym, ze wlasnie na to licza. Nalezy szukal rozwigzan a nie
nawotywac pracownikow SP ZOZ aby kolejny raz czekali.
Zdecydowanie do konca nalezy sprawe przemysle¢. Odnosnie wypowiedzi
Starosty, ze podczas spotkania z Dyrektorem SP ZOZ cztery Panie nadawaty
ton rozmowie - poinformowata, ze oznacza to, iz wymagania pracownikow
SP ZOZ s3 skonkretyzowane, natomiast Rada Powiatu nie do konca
. RE ;. . . . . .
wyczerpala swoje mozliwosci. Moze w planie wieloletnim s3 zadania, z
ktorych obecnie mozna zrezygnowal i zajal sie biezaca sytuacja.
Radna zaproponowata aby w dniu dzisiejszym nie rozmawial na temat

nowego szpitala i jego funkcjonowania a zajaé sie biezacym problemem.



Nalezy zastanowic sie co Rada Powiatu moze zaproponowaé pracownikom
SP 2OZ.

Moze sprobujmy sie nie licytowal, kto bardziej politycznie podchodzi do
tematu.

Radna poinformowata, Ze nie jest cztonkiem Rady Spotecznej SP ZOZ
natomiast o sytuacji SP ZOZ wie tylko tyle co ustyszata na dzisiejszej Sesji
oraz wie, co mOwl sie na miescie.

Zaniepokoita ja wypowiedz Pana Starosty, ze informacje przekazane na
dzisiejszym posiedzeniu by¢ moze wplyna na zmiane stanowisk miedzy
stronami. Uwaza, ze nie ma takiej mozliwosci, ze Sesja wyniesie cos nowego
do sprawy 1 lekarze albo pielegniarki odejda od swoich wymagan. Mysli, ze
Starosta 1 Zarzad Powiatu przedstawia konkretne propozycje.

Jezeli obecni na posiedzeniu Rady Powiatu wyjda z informacja, ze kazdy cos
tam wypowiedzial, to wizerunek Rady Powiatu bedzie kiepski.

Zapytata czy na dzisiejszej Sesji cztonkowie Zarzadu, czy tez Przewodniczacy
Zarzadu przedstawia jakie$ propozycje?

Skarbnik Powiatu - p. K. Rzepnicka - poinformowala, ze w Swietle
obowiazujacych przepisow prawa powiat jest organem zalozycielskim dla SP
ZOZ. Jednak powiat nie ma mozliwosci bezposredniego wplywu na
ksztaltowanie polityki ptacowo - karowej, czy tez finansowej jednostki.

SP ZOZ gospodarke finansowa prowadzi samodzielnie, natomiast glownym
zrodtem dochoddéw s3 przychody ze swiadczen odptatnych, a te finansuje
Narodowego Funduszu Zdrowia. Poinformowata, Ze powiat zgodnie z
ustawa o zaktadach opieki zdrowotnej moze udzieli¢ wsparcia finansowego w
nastepujacych dziedzinach:

- na realizacje programow zdrowotnych,

- na pokrycie kosztow ksztatcenia 0s6b wykonujacych zawody medyczne,

- na remonty, inwestycje, zakup sprzetu medycznego,



- na cele szczegblne okreslone w odrebnych przepisach, np. kleska
zywiolowa.

Skarbnik zaznaczyta, Ze nie ma podstaw prawnych oraz zadnych mozliwosci

ustawowych aby powiat mogt przekazal dofinansowanie na biezaca

dziatalnos¢ SP ZOZ-u, w tym na podwyzki i skutki wynagrodzen. Jest to
bardzo trudna sytuacja. Z jednej strony powiat, z mocy ustawy, ma zapewnic
opieke medyczna dla ludnosci powiatu a z drugiej zas nie ma podstaw
prawnych dofinansowania tej dziatalnosci. Powiat jest odpowiedzialny za
zorganizowanie i zapewnienie opieki, ale nie ma wplywu na wysokosc
srodkéw finansowych. O poziomie tych srodkow decyduje ktos inny - NFZ.

Dodata, ze trudno w takiej sytuacji méwi¢ o racjonalnych rozwiazaniach i

polepszeniu sytuacji finansowej w SP ZOZ. Mozna smiato powiedzied, ze

powiat pelni role organizatora ochrony zdrowia na swoim terenie ale bez
pieniedzy nie da sie tego dobrze zorganizowacl. Skarbnik poinformowata, ze
uprawnienia powiatu w stosunku do SP ZOZ-u mozna podzieli¢ na 3 grupy:

- organizacyjno - personalne - powiat moze tworzy¢, przeksztalcac,
likwidowaé ZOZ, zatwierdzal statut, nawigza¢ stosunek pracy z
Dyrektorem, powota¢ Rade Spoleczng dziatajacy przy SP ZOZ.

- majatkowo - finansowe — wyposazenie 1 majatek szpitala, zakup aparatury
i sprzetu medycznego oraz przekazywanie srodkéw i dotacji na Scisle
okreslone prawem cele, uprawnienia do badania bilansu, uprawnienia do
okreslenia zasad gospodarowania mieniem, np. darowizny, zakup czy
zbycie sprzetu, uprawnienia do wyrazenia zgody do wniesienia majatku do
fundagji czy stowarzyszen.

- kontrolno - nadzorcze - zgodnie z art. 67 ustawy o zakladach opieki
zdrowotnej. Kontrola obejmuje nastepujace dziedziny: realizacje zadan
statutowych, prawidlowos¢ gospodarowania mieniem 1 gospodarki

finansowej poprzez badanie sprawozdan finansowych.



Skarbnik podkreslita, Ze wymienita 100% uprawnien powiatu w stosunku do
SP ZOZ, z ktorych jasno wynika, ze powiat nie ma tytulu prawnego do
finansowania biezacej dzialalnosci SP ZOZ, w tym na konsumpcje. Powiat
jest organizatorem ochrony zdrowia a nie jednostka finansujaca dziatalnosc.
Nastepnie Skarbnik dodata, ze w ramach przepiséw prawa corocznie powiat
pomaga SP ZOZ w Puttusku. W roku 2007 powiat ogdtem przeznaczyt
kwote 1.219.185 zL. jako dotacje celowe na zakup sprzetu

wysokospecjalistycznego zgodnie z ustawa. Byt to:

zakup karetki,

wykonanie kanalizacji,

zakup kolonoskopu,

dofinansowanie na sprzet rehabilitacyjny.

W 2008r. Rada Powiatu przeznaczyla kolejne srodki jako dotacje na
wspotinansowanie dziatalnosci SP ZOZ w kwocie 536.285 z1.

- zakup mammografu - ok. 314.000 zi.,

- zakup sprzetu medycznego - ok. 158.000 zt.,

- kontynuacja realizacji programu - ok. 64.000 zt.

Lacznie daje to kwote 1.755.470 zt.

Radna - K. Estkowska - stwierdzita, ze sytuacja stuzby zdrowia w catej Polsce
jest trudna. Jednak wszyscy tez stysza o sytuacjach, gdzie szpitale byty
zagrozone grozba ewakuacji 1 dyrektorzy tych zakltadow pieniadze na
podwyzki wynagrodzen ,znajdowali”. Czy w takiej sytuacji nie mozemy
uzyska¢ informacji skad te $rodki sie wziety.

Sa szpitale, ktore spetnily wymagania pracownikow, nie zostaty zamkniete
oraz nie naruszono dyscypliny budzetowe;.

Skarbnik Powiatu - poinformowata, Ze jej zdaniem pieniadze na podwyzki
wynagrodzen, o ktorych Radna wspomniata to tzw. pieniadze wirtualne.
Wyjasnita, ze mozna podwyzszy¢ wynagrodzenia lekarzom, pielegniarkom 1

pozostalym grupom zawodowym, jednak nalezy zdaé sobie sprawe z tego, ze



jezeli taka sytuacja nastapi to w przeciagu miesiaca, czy dwoch SP ZOZ
przestanie istnie¢. Jezeli Dyrektor zaktadu podpisze umowy z przyznanymi
podwyzkami spowoduje to, ze lekarze 1 pozostale grupy zawodowe, w dniu
wyplaty nie dostang wiecej pieniedzy. Dzi§ dostaja pensje, natomiast po
ewentualnych wirtualnych podwyzkach dostana jedynie zaliczke.
Innym rozwigzaniem, proponowanym przez cztonkéw Rady Spotecznej -
Wiceprzewodniczacego Rady p. K. Lachmanskiego oraz Pana Andrzeja
Wisniewskiego na posiedzeniu Rady Spolecznej SP ZOZ byto zaciagniecie
kredytu. Skarbnik zaznaczyla, ze kredyt zaciaga SP ZOZ a nie powiat. SP
ZOZ zaciaga kredyt a powiat moze jedynie udzieli¢ poreczenia.
Oznacza to, ze powiat w swoim budzecie musi zablokowal wydatki w
wysokosci kredytu. Wowczas trzeba by bylo zrezygnowac z realizaci
jakiegos zadania. Aby tatwiej bylo podjaé decyzje o ewentualnym kredycie
Skarbnik przedstawita 2 cyfry:
- roczne przychody SP ZOZ w Pultusku - ok. 15.000.000 zt., miesiecznie
stanowi to przychod 1.250.000 zt.
- na wynagrodzenia bez podwyzki rocznie przeznacza sie - 12.400.000 zt.,
czyli miesiecznie stanowi to miesiecznie kwote ok. 1.050.000 zt.
Jezeli zostanie zaciagniety kredyt w wysokoSci 6.000.000 zl. na
zabezpieczenie postulatow placowych zatogi, wowczas po roztozeniu sptaty
kredytu np. na 10 lat, sptata roczna wynosi 600.000 plus odsetki. Dodajac do
miesiecznych wynagrodzen dla pracownikow SP ZOZ w wysokosci
1.050.000 zt. rate kredytu w wysokosci 900.000 zl., zostaja przekroczone
przychody SP ZOZ. Wydajac pozytywna opinie o zaciagnieciu kredytu przez
SP ZOZ podejmowana jest jednoczesnie decyzja jego likwidacji tylko, ze w
okresie 2-3 miesiecy. Wtedy wlasnie nastapi termin splaty pierwszej raty
kredytu.
Radna - K. Estkowska - poinformowata, Zze przedstawione przed chwila

informacje sktaniaja do wystapienia z prosba do Pana Starosty aby w jak



najszybszym terminie zorganizowal spotkanie ze strajkujacymi grupami
zawodowymi, podczas ktorego zostana przedstawione konkretne propozycje
w jaki sposob rozwiaza¢ problem.

Uwaza, ze dyrektorzy szpitali, ktoérzy przyznali swoim pracownikom
podwyzki , na pewno nie przyznaliby ich wiedzac, ze szpital upadnie w
przeciagu 2-3 miesiecy.

Nastepnie Pani Radna poinformowata, ze rozumie Pania Skarbnik, ktéra stoi
na strazy finansow.

Jednak do tej pory, po wystuchaniu wszystkich wypowiedzi, nie wie co dale;
bedzie sie dzialo w tym temacie. Uwaza, ze Rada Powiatu powinna
przedyskutowa¢ wszystkie warianty pozyskania S$rodkéw na podwyzki
wynagrodzen dla pracownikow, rowniez zaciagniecie kredytu. Nalezy sie
zastanowic z czego ten kredyt mozna bylo by sptaci¢. Czy Rada jako organ
prowadzacy moze sptaci¢ ten kredyt? Czy nie zostanie naruszona dyscyplina
finanséw?.

Jest przekonana, ze jezeli do dyskusji usiada osoby kompetentne i
przedstawia pracownikom sytuacje SP ZOZ, mozliwosci finansowe jakie
moze zaoferowal powiat - brak mozliwosci zaciagniecia kredytu na
wynagrodzenia pracownicze, oraz sytuacje w jakiej znajdzie sie Rada
Powiatu jezeli wyrazi zgode na zaciagniecie kredytu przez Dyrektora SP
ZOZ, jak rébwniez sytuacje SP ZOZ jezeli na ten kredyt sam nie zarobi, to na
pewno doja do jakiego$ porozumienia.

Wiceprzewodniczacy - p. K. Yachmafski - uwaza, ze wypowiedz Pani
Skarbnik jest pewna propozycja, jednak nie do dyskusji w tej chwili. Uwaza,
ze mozliwosci s3 zawsze 1 jedng z nich jest wlasnie gwarancja poreczenia
kredytu przez powiat. Radny uwaza, Ze przez 2 miesiace mozna bylo
wypracowaé inne propozycje. Odnoénie zapytania Pana W. Zukowskiego
dot. funkcjonowania Oddziatu Pediatrycznego , na ktore Dyrektor SP ZOZ

nie udzielit odpowiedzi - poinformowal, ze Oddziat ten zostat juz zwieszony.



Wiceprzewodniczacy zapytal, czy w ogble miaty miejsce jakies negocjacje z
grupami zawodowymi SP ZOZ ? Ma nadzieje, ze w tej sprawie zabiora dzi$
gtos przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych przy SP ZOZ.
Radny poinformowal, Ze propozycja zaciggniecia kredytu w wysokosci
6.000.000 zl., jest pierwsza propozycja jaka dzi§ ustyszal. Podziela zdanie
Radnego Sejmiku Wojewoddztwa Mazowieckiego, ze nikt dzis nie wie, czy
podpisujac poreczenie zaciagniecia kredytu zostanie podpisany wyrok na
szpital.

Wiceprzewodniczacy poinformowal, ze zgodnie z art. 65a ustawy o zaktadach
opieki zdrowotnej, na ktéry powotuje sie Dyrektor SP ZOZ - nie wydanie
opinii w sprawie zwieszenia dziatalnosci szpitala jest réwnoznaczne z
wydaniem opinii pozytywnej.

Radny zapytal, czy nie podjecie Zadnej decyzji w dniu dzisiejszym jest
jednocze$nie podjeciem decyzji o zawieszeniu funkcjonowania szpitala?
Zaznaczyl, ze Klub Samorzadowego Porozumienia Ziemi Pultuskiej oraz
wszyscy cztonkowie Rady Spolecznej SP ZOZ delegowani przez Gmine
Pultusk s3 przeciwni wyrazeniu pozytywnej opinii o zawieszeniu
funkcjonowania szpitala. Poinformowat réwniez, Ze nie wszyscy czlonkowie
Rady Spotecznej SP ZOZ w Pultusku otrzymali zawiadomienia na
posiedzenie, np. takiego zaproszenia nie otrzymat p. Borzynski.

Starosta Pultuski -poinformowal, Ze na ostatnim posiedzeniu Rady
Spotecznej SP ZOZ zaprosit wszystkich tam obecnych na posiedzenie Rady
Powiatu w Puttusku. W tym posiedzeniu uczestniczyt rowniez p. Borzynski
jak rowniez p. K. Lachmanski.

Wiceprzewodniczacy - p. K. fachmanski - poinformowat, Zze by¢ moze nie
ustyszat tego zaproszenia.

Pani Malgorzata Stys - Przewodniczaca Ogdlnopolskiego Zwiazku

Zawodowego Lekarzy Oddziat Terenowy w Pulttusku - poinformowata, ze
Zwiazek Zawodowy Lekarzy w Puttusku liczy 20 os6b. W dniu 31 grudnia



2007r. - 19 cztonkow ww. Zwiazku ztozylo wypowiedzenia. Obecnie kilku
lekarzy wycofalo sie i zostalo 14 wypowiedzen. Pani Stys poinformowata, ze
nie rozumie okreslenia ,grupa lekarzy” i ,te osoby, ktore jatrza” w SP ZOZ ,
czy tez ncztery Panie, ktore nadawatly ton rozmowie”. Pan Starosta byt na
spotkaniu, na ktorym byli obecni ordynatorzy oddziatéw szpitalnych oraz
kierownicy jednostek organizacyjnych SP ZOZ. Tak to jest, ze zawdd
lekarski jest sfeminizowany. Kobiety, ktore pracuja w tym zawodzie to
zwykle silne kobiety, majace osobowos¢. By¢ moze Starosta odniost tylko
takie wrazenie. Ale to raczej nie ma znaczenia , czy to byly kobiety, czy tez
mezczyzni.

Ostatnie negocjacje prowadzone przez Zespdt Negocjacyjny Lekarzy =z
Dyrektorem SP ZOZ odbyty sie 4 lutego 2008r. Ogolnopolski Zwiazek
Zawodowy Lekarzy okreslit wynagrodzenie lekarzy na poziomie trzech
srednich krajowych. Zwiazek Zawodowy Lekarzy Oddziat Terenowy w
Pultusku zszedt do poéttorej sredniej krajowej 1 stopniowo nizej w zaleznosci
od specjalizacji.

Pani Stys poinformowata, Ze ,negocjacje” rozumie jako targ. W negocjacjach
powinny by¢ dwie strony, ktore przedstawiaja swoje propozycje.

W SP ZOZ w Pultusku negocjacje odbywaty sie w ten sposéb, ze lekarze
zmniejszali swoje propozycje dot. podwyzszenia wynagrodzen, natomiast
Dyrektor SP ZOZ nie miat nic do zaoferowania, poza przejsciem na umowy
kontraktowe. Nawet propozycje aby kwoty, ktore s3 zawarte w umowach
kontraktowych przeliczy¢ na umowe o prace i jednoczesnie probowac
zmniejszy¢ koszty SP ZOZ podpisujac umowy kontraktowe, co zapewne
wymagatoby pewnej pracy prawnej, czyli stworzenie uméw cywilno -
prawnych , co rOwniez zmniejsza koszty SP ZOZ- Zwiazek Lekarzy ustyszat
,nie”.

Ostatnia propozycja zaproponowana przez Dyrektora SP ZOZ a odrzucona

przez Lekarzy to , ze podwyzka bedzie wynosi¢ ,by¢ moze 500zt jesli Pan



Starosta si¢ zgodzi”. Pani Stys uwaza, ze ,jesli” to nie jest propozycja. Poza
tym lekarze oczekiwali jakiegos zaangazowania w sprawe zaréwno Rady
Spolecznej SP ZOZ i wlodarzy miasta.

Pani Sty$ poinformowala, ze ,siedzicie tutaj pafistwo zeby odpowiedziec
sobie na pytania: czy chcecie miel szpital a takze czy chcecie mie szpital w
takim ksztalcie jak jest, czy moze w inny”. Moze Oddzialt Dzieciecy, czy
Oddzial Noworodkowy albo Oddzial Potozniczy jest niepotrzebny. Mozna
zmieni¢ ksztalt tego szpitala, zmieni¢ Statut SP ZOZ. Mozna pozostawil
tylko Oddziat Wewnetrzny 1 zmieni¢ koszty utrzymania tego szpitala.
Lekarzy do dogadania pozostato tylko 14. To nie jest kwestia zadan Zwiazku,
czy Zespotu Negocjacyjnego, to sa dorosli ludzie z pewnych doswiadczeniem
zawodowym, ktorzy znaja swoja warto$¢. Wiedza, ze prace znajda wszedzie.
Lekarze sprzedaja swoje ustugi medyczne 1 Pafistwo albo chca kupi¢ te ustugi
medyczne lub nie. I na to pytanie nalezy odpowiedzie¢. Na tym rynku pracy
lekarze znajda prace i1 nie koniecznie w Szpitalu w Puttusku. Natomiast
mysli, Ze to nie jest ten czas aby apelowac o czekanie, odwotywac sie do
uczy¢, sumien czy emocji. Poniewaz przez ten dlugi czas, lekarze
wielokrotnie rezygnowali ze swoich zadan placowych. Lekarze wielokrotnie
swoja dziatalnoscia w szpitalu, dziatalnoscia spoleczna dawali dowdd, ze
zalezy im na tym Szpitalu.

Jezeli czytamy w gazecie , ktdra jest organem Starostwa , ze lekarzom
chodzi o pieniadze” to Pani Sty$ potwierdzita, ze: ,Tak. Lekarzom chodzi o
pienigdze”. Nie s3 to zadania wygoérowane. Nie s3 to takie pieniadze jak w
Szpitalu w Ciechanowie, jak w wielu innych szpitalach, o ktorych wiemy, ze
lekarze te pieniadze otrzymali. Zeby dojé¢ do jakiego$ porozumienia to
nalezy rozmawial 1 przedstawial jakies propozycje. Na propozycje Zwiazku
Zawodowego Lekarzy Oddziat Terenowy w Pultusku nie ma Zadnej

odpowiedzi.



Wiceprzewodniczacy - p. Jerzy Krol - poinformowal, Zze problem stuzby

zdrowia w kraju, w wojewddztwie, czy na szczeblu powiatu jest wszystkim
znany. Pultusk jest w wyjatkowo trudnej sytuacji z tego wzgledu, ze w tak
trudnym czasie, przy takich niedostatkach finansowych dla stuzby zdrowia,
realizowana jest jedna z najwiekszych inwestycji na terenie Wojewddztwa
Mazowieckiego. Uwaza, ze jest to wielki wyczyn ale tez jednoczesnie wielkie
wyrzeczenia 1 zobowiazania. Radny Krél dzisiejsze posiedzenie uwaza za
nadzwyczajne. Jest pewien, ze zadnego z Radnych nie trzeba przekonywac do
stusznosci rozwiazania zaistnialego problemu. Jednak ma wewnetrzne
odczucie, Ze nie zostaly jeszcze wykorzystane wszystkie mozliwosci w
negocjacjach. Potwierdza sie to o czym moéwity Panie Radna Estkowska oraz
dr Stys. Negocjacje sa prowadzone pomiedzy Dyrektorem SP ZOZ a
Zwigzkami Zawodowymi. Dlatego tez na ten temat nalezy dyskutowac.
Dzisiejsza informacja, ze 14 lekarzy zlozyto wypowiedzenia i jeden oddzial
zostal zamkniety - jest to wskazaniem do prowadzenia dalszych rozmow.
Jezeli zabraknie potencjatu jakim s3 lekarze, to wszyscy moga sie odwroci¢ od
dalszej realizacji budowy nowego szpitala a z whasnych $rodkow powiat
szpitala nie dokonczy. Jezeli w Pultusku jest sytuacja, ze “nowy” szpital
powstaje na podstawie ,starego” szpitala, to w sytuacji zamkniecia ,starego”
szpitala zostanie zablokowana inwestycja na Poptawach.
Wiceprzewodniczacy czuje pewien niedosyt, ze w negocjacjach z
pracownikami ma uczestniczy¢ czlowiek - Dyrektor SP ZOZ, ktéry ztozyt
rezygnacje. Nastepnie dodal, ze gdyby to on znalazt sie w takiej sytuacji, to
nie podejmowatby zZadnych ryzykownych decyzji. Jest to olbrzymia
odpowiedzialnos¢ - nie tylko spoteczna, zawodowa, czy polityczna ale przede
wszystkim materialna. Poinformowal, ze wspotczuje osobom prowadzacym
negocjacje w sytuacji gdy Dyrektor zlozyl wymodwienie. Negocjacje z cata

pewnosci nalezy prowadzi¢, bo wszystkim zalezy na tym, aby szpital



funkcjonowat. W przysztosci chlubg naszego powiatu bedzie nowy szpital z
nowoczesnymi mozliwosciami leczenia.

Zwrocit sie z prosba do Rady Powiatu, do Zarzadu Powiatu o podjecie
negocjacji i wypracowanie rozwiazania. W osciennych szpitalach problemy
tez pozostajg nierozwigzane, ale “pozar zostal ugaszony”. Kazde odejscie
lekarza stanowi olbrzymi problem jesli chodzi o oddanie do uzytkowania w
przysztosci nowego szpitala.

Radna - Magda Dziubanowska - Wojtyra - zapytala Dyrektora

Borkowskiego ktorym oddzialom grozi zamkniecie i dlaczego zostal
zamkniety Oddziat Pediatryczny?

Dyrektor SP ZOZ w Pultusku - poinformowal, ze mozna negocjowaé w
nieskonczonosé, ale najpierw trzeba mie¢ co negocjowal. Poinformowat, ze
dysponuje kwota w wysokosci 22.000 zt. do podzialu pomiedzy wszystkich
pracownikow SP ZOZ. Uwaza, ze nie ma o czym dyskutowal ze Zwigzkami
Zawodowymi. Dyrektor SP ZOZ zauwazyl, ze Pani dr Sty§ w swoim
wystapieniu powiedziala, ze nie ma odzewu - na co Dyrektor odpowiada, ze
nie ma pieniedzy!

Wiceprzewodniczacy Krol w swoim wystapieniu powiedzial, ze w
negocjacjach z pracownikami ma uczestniczy¢ cztowiek - Dyrektor SP ZOZ,
ktory zlozyt rezygnacje. Dyrektor podkreslit, ze nie ma znaczenia, czy on
zlozyt rezygnacje czy nie, gdyz do ostatniego dnia jest odpowiedzialny za
zaklad. Dodat, ze jeden z jego kolegéw z osSciennego szpitala dat podwyzke
zadtuzajac jednoczesnie szpital na kwote 7 mln. zt. i nastepnego dnia odszed?
z pracy. Dyrektor podkreslil, Ze on nie moze czegos takiego zrobi¢. Nie
sztuka jest da¢ podwyzki wirtualne. Potrzebne sa do tego jedynie dlugopis i
pieczatka. Natomiast bedac juz dtugo Dyrektorem, ma swiadomos¢ tego, co
bedzie za 2 miesiace. Wtedy pracownicy powiedza “podpisal, dat a my
zostaliSmy z tym sami”. Majac 22.000 zh. na podwyzki dla pracownikow,

proponujac lekarzom nawet te 500 zt. podwyzki, bylyby to juz pieniadze



wirtualne. Realne bylyby wowczas, gdyby tylko pielegniarki i potozne
dostaly po 300 zl. podwyzki i nikt inny poza nimi. Dalej bylyby to pieniadze
wirtualne, poniewaz powodowalyby pewne zobowigzania wymagalne.
Nalezy pamietac o tym, ze w momencie, kiedy SP ZOZ dostaje srodki z NFZ
w takim tempie jak dotychczas, czyli w tempie z6twim, to Dyrektor moze
kupié leki 1 zaptaci¢ za nie np. za 4 miesiace, jednak wynagrodzenia musi
wyplaci¢ w terminie.

W momencie “dania” podwyzki ze srodkéw wirtualnych, nie wystarczy na
wyplaty wynagrodzen. Nalezy pamietal, ze do 15 kazdego miesiaca trzeba
odprowadzi¢  sktadki do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Na
zobowiazania mozna sobie pozwala¢ tylko do pewnego momentu, poniewaz
zaktad moze stracié ptynno$é finansowa. Zaden Dyrektor nie moze pozwolié
aby do takiej sytuacji doszto. Jezeli jest “postawiony pod sciane” wowczas
rezygnuje z pracy, poniewaz zdaje juz sobie sprawe z tego, ze juz dalej nie
moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za zaistniala sytuacje.

Dyrektor poinformowal, Zze obecnie SP ZOZ w Pultusku znajduje sie w
najgorszej sytuacji w calym Wojewodztwie Mazowieckim. Odnosnie
zaciggniecia kredytu przez SP ZOZ - Dyrektor zastanawial sie, ktory bank
udzieli kredytu, skoro umowa z NFZ zostala zawarta na okres jedynie 3
miesiecy. Nawet jezeli Rada Powiatu zgodzi sie podpisaé poreczenie kredytu
to 1 tak nie bedzie z czego go sptacic. Jezeli taki kredyt SPZOZ by otrzymat
to po 3 miesiacach sytuacja wraca do punktu wyjscia “pozar jest ugaszony
tylko na 3 miesigce”. Dyrektor poinformowal, ze rzeczywiscie w szpitalach
osciennych lekarze zgodzili sie na kontrakty, bo automatycznie maj3 wyze;
placone za godziny pracy. Wobec powyzszego zaréwno w Makowie
Mazowieckim jak 1 w Wyszkowie pozary zostaly ugaszone na krétko - na 2
miesiace. W SP ZOZ nie udato sie ugasi¢ pozaru. Nie widze mozliwosci

pelnienia funkeji Dyrektora.



Czlonek Zarzadu Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych - Pani Elzbieta Pawlak poinformowala, ze grupa zawodowa
pielegniarek 1 potoznych wystapita z zadaniem podwyzki w wysokosci 800 zt.
do wynagrodzenia zasadniczego. Moze sie wydawal, ze jest to duza kwota.
Jednak chciataby powiedziec, ze wktad pielegniarek i poloznych tez nie jest
maty. Na jednym z posiedzeniu Rady Spotecznej SP ZOZ byta przedstawiona
informacja jak pielegniarki podnosza swoje kwalifikacje 1 ile to kosztuje.
Podniesienie poziomu wyksztalcenia do wyzszego zawodowego to suma ok.
10.000 zt., specjalizacja, ktora trwa 2 lata kosztuje do 5.000 zt., jakikolwiek
kurs to prawie potowa pensji pielegniarki. Poinformowata, ze pielegniarki
swoje kwalifikacje podnosza we wlasnym zakresie, we wlasnym wolnym
czasie, za wlasne pieniadze. Zaktad korzysta z tych kwalifikacji, poniewaz
Dyrektor podpisujac kontrakty z NFZ, ktory wymaga aby pewne
kwalifikacje byly spelnione. Jesli natomiast chodzi o negocjacje, - 300 zi,
ktére zaproponowal Dyrektor to byly pienigdze wirtualne. Na kolejnym
spotkaniu zaproponowano 90 zt do pensji. Nie jest to kwota, ktoéra by
zadowolata pielegniarki 1 potozne. Poinformowata, ze pielegniarki i potozne,
ktére przybyly na dzisiejsze posiedzenie tak liczng grupa, oczekuja Ze zostana
podjete konkretne decyzje, na co czekaja z niecierpliwoscia.

Radna - K. Estkowska - poinformowata, ze Dyrektor SP ZOZ troche
“zamacit” obraz sytuacji. By¢ moze wszystko co Dyrektor powiedziat byto
prawda, jednak prawie wszyscy Radni zarzadzaja jakimi$ jednostkami i same
hasta, Ze nie mozna czegos przekraczad,. to nie jest podstawa do dyskus;ji.
Gdyby dyrektor przedstawil rachunki, ze z tego paragrafu wychodzi taka
suma 1 pozostate sumy z innych paragrafow, wowczas dyskusja miataby jakis
sens. Natomiast dojdzie do tego, ze dzisiejsze posiedzenie zakonczy sie
fatalnie. Wychodzi na to, Ze pracownicy SP ZOZ musza wszystkich
przekonywac o tym, ze tak naprawde nalezy im si¢ wynagrodzenie za prace.

A wszyscy s3 o tym przekonani. Lekarze, ktorzy maja po kilka specjalizacji



sa “wykorzystywani”, podobnie pielegniarki, ktore podwyzszaly kwalifikacje
za swoje pieniadze. Jezeli Dyrektor SP ZOZ moéwi, ze ma paragrafy,
pracownicy SP ZOZ moéwia, ze im si¢ stusznie nalezy, a Radni Rady wyjda z
posiedzenia bez konkretnych ustalen, to pozostaje tylko — wszystkim
pogratulowac¢ owocnych obrad i1 podzigkowac. Radna poprosita aby przestal
sie licytowal skoro wszyscy przedstawiaja takie same wnioski, zeby Pan
Starosta i cztonkowie Zarzadu Powiatu i przedstawiciele szpitala spotkali sie i
wymienili punkt po punkcie co dalej nalezy zrobi¢. Radna chcialby aby
przejs¢ do konkretéw a nie mowi¢ tylko o tym, Ze szpital nie moze sie
zadtuza¢, bo o tym wszyscy doskonale wiedza. Nie musimy sie wzajemnie o
tym przekonywac.

Radna Magda Dziubanowska - Wojtyra - poprosita o udzielnie odpowiedzi

na zadane wczes$niej pytanie. Ktorym oddzialom grozi zamkniecie 1 dlaczego
Oddziat Pediatryczny zostat zamkniety ?

Dyrektor SP ZOZ w Puttusku - p. Michat Borkowski - poinformowat, Ze nie
jest w stanie okresli¢, ktory oddziat w najblizszej przysztosci zostanie
zawieszony 1 czy w ogole bedzie zawieszony. Z uwagi na fakt , ze sytuacja
zmienia sie kazdego dnia, bowiem lekarze wykorzystuja urlopy ,na zadanie”
oraz przedstawiaja kolejne zwolnienia lekarskie - nie umiem powiedzied,
ktory oddzial jutro czy pojutrze bedzie mial zagwarantowana opieke
lekarska.

Pani J. Koztowska lekarz z SP ZOZ w Pultusku- uwaza, ze Pan Dyrektor w

tym momencie nie mowi catej prawdy. Zwieszenie Oddziatu Dzieciecego
skutkuje tym, ze zostaje “nas te 4 jatrzace” , te ktore o co§ walcza. A tak
naprawde zostaje do obsadzenia 3,5 etatu. Na pewno dla zgromadzonych jest
to wirtualna sprawa, ale to znaczy, ze nie ma pelnej obsady lekarskiej i nie
wie w jaki sposob zabezpiecza godziny dyzurowe w oddziale
noworodkowym w Izbie Przyjec, gdzie prowadzono konsultacje. W zwiazku

z tym nie jest to jednoznaczne, ktory nastepny oddziat bedzie zagrozony.



Dyrektor SP ZOZ w Pultusku - p. Michat Borkowski - poinformowal, ze dr
Trusinski, ktory jest jego zastepca podjat pewne dziatania, o ktérych bedzie

wiedziat dzis wieczorem albo jutro rano. Sa tez lekarze zewnetrzni, ktorzy
pomagaja w zabezpieczeniu dyzurow.

Radny - Z. Szczepanik - poinformowat, ze wiadomym jest, ze w chwili
obecnej nie ma pieniedzy na zadania, roszczenia pracownikow stuzby
zdrowia. Kontrakt jest zawarty do konca kwietnia br. Radny zapytal, czy
istnieje taka mozliwos¢ aby wspdlnie z ordynatorami poszczegdlnych
oddziatow sprobowaé wypracowac jakies dodatkowe procedury aby w
nastepnej umowie kontraktowej, poprzez wlasnie te procedury zdoby¢
dodatkowe pieniadze, chociazby na podwyzki.

Radny poinformowat, Ze pochodzi z Gminy Obryte i kiedys ta Gmina
przynalezata do szpitala w Wyszkowie. Nie wie na ile to jest wiarygodne
informacja , ze SP ZOZ Wyszkow dazy do tego , aby ponownie leczy¢
mieszkancoOw Gminy Obryte 1 Zatory. Jest to dla Radnego troche
przerazajace, poniewaz Gmina Obryte jest najwieksza gmina w powiecie
pultuskim. Z jego informacji wynika, ze wiekszo$¢ chorych wtasnie z tej
gminy kieruje sie do szpitala w Wyszkowie. Brak pacjentéw w szpitalu w
Puttusku spowoduje wystapienie probleméw w utrzymaniu obecnego
szpitala. Dlatego tez przy pomocy Dyrekcji nalezy sie zastanowi¢ jakie podjac
dziatania, aby to, o czym Radny mowi, nie nastapito.

Wiceprzewodniczacy - p. K. fachmanski - stwierdzil, ze z tego co dzis
ustyszat, wynika, Ze ta sprawa nie ma rozwiazania. Radny zwrécit sie z
pytaniem do Starosty, czy zgodnie z wnioskiem Rady Spotecznej SP ZOZ
dot. zorganizowania spotkania Starosty, Zarzadu Powiatu , Dyrekcji SP ZOZ
ze zwigzkami zawodowymi, takie spotkanie si¢ odbyta w terminie od 21
lutego br..

Jezeli takie spotkanie si¢ nie odbyto, to Radny K. Lachmanski, idac za

wnioskiem Radnej Estkowskiej, Wiceprzewodniczacego J. Kroéla i Radnego



Z. Szczepanika oraz wszystkich zgromadzonych, prosi o przerwanie obrad 1
zobowiazanie Zarzadu Powiatu i Dyrektora SP ZOZ do podjecia rozméw.
Wiceprzewodniczacy zgtosit wniosek o przerwe w obradach Ses;ji.

Przewodniczacy Rady - zapytal w jakim terminie obrady maja zostac

wznowione?
Wiceprzewodniczacy - p. K. fachmanski - poinformowal, Ze sprawa jest

pilna. Uwaza, ze termin wznowienia obrad powinien by¢ niezwloczny.
Jednak trzeba natychmiast doprowadzi¢ do rozméow.

Starosta Pultuski - poinformowal, Ze wczesniej nie zgtaszat Zadnych

wnioskOow, poniewaz wywigzata sie dyskusja, jednak chciatby zglosi¢ wniosek
o 15 minutowa przerwe, w czasie ktorej odbedzie sie posiedzenie Zarzadu
Powiatu. Wowczas Zarzad przedstawi swoje stanowisko.
Wiceprzewodniczacy - p. K. fachmanski - zapytal, czy w ciagu 15 minut
mozna wypracowac jakie$ stanowisko?

Starosta Pultuski - poinformowal, Ze w ciagu 15 minut Zarzad wypracuje

stanowisko 1 ustali termin nastepnej Sesji?

Wiceprzewodniczacy - p. K. Yachmanski - poinformowal, ze nie widzi
zadnej roznicy pomiedzy tym wnioskiem, ktory on zglosit a tym, ktory
zglosit Starosta. Wiceprzewodniczacy poinformowal, ze zlozyt wniosek o
przerwanie obrad Ses;ji.

Starosta - poinformowal, Ze on tego wniosku nie neguje, ale nie bedziemy
zgtasza¢ 10 wnioskoéw jednoczesnie.

Przewodniczacy - zaproponowal przegtosowanie wniosku zgtoszonego przez

Wiceprzewodniczacego Lachmanskiego o przerwanie obrad Sesji do piatku 29

lutego br.

Za - 6 Radnych
Przeciw - 10 Radnych
Wstrzymato sie - 1 Radny

Whiosek zostat odrzucony.



O godz. 15.45 Przewodniczacy zarzadzit 20 minutowy przerwe.

Po przerwie o godz. 16.05 Przewodniczacy wznowil obrady i1 poprosit o
zabranie glosu Staroste Puttuskiego.

Starosta Pultuski - w imieniu Zarzadu Powiatu poinformowat, ze w dalszym
ciagu beda prowadzone negocjacje z grupami zawodowymi w SP ZOZ w
Pultusku. W najblizszych dniach zostanie podany termin nastepnej Sesji.
Wiceprzewodniczacy - p. K. fachmanski - poprosit Staroste o przyblizenie
terminu kolejnego posiedzenia, czy to bedzie jeszcze w tym tygodniu?
Poinformowat, ze z duzisiejszej dyskusji wynika, ze zarowno zwiazki
zawodowe jak 1 Zarzad chca dojs¢ do porozumienia, wszystkim lezy na sercu
dobro szpitala. Rozumiejac polozenie Dyrektora SP ZOZ, nie chciatby
uzywa¢ stowa konflikt. Dr Sty$ zapewnita, ze zadnego konfliktu nie ma.
Widzi réwniez olbrzymia role organu prowadzacego - Zarzadu Powiatu.
Starosta - poinformowal, Ze na dzisiejszym posiedzeniu ustyszal wiele
informacji 1 uwaza, ze Zarzad Powiatu powinien mie¢ kilka dni na
przeprowadzenie negocjacji, ewentualnie na zmiane stanowisk. Na pewno w
tym tygodniu bedzie znany termin przyszlego posiedzenia. Zarzad Powiatu
chcialby, aby juz od dnia jutrzejszego zostaly rozpoczete kolejne rozmowy.
Wiceprzewodniczacy - p. K. fachmanski - poprosit aby na kolejne
posiedzenie zaprosi¢ wszystkie strony zainteresowane, czyli m. in. Czlonkow
Rady Spofecznej dziatajacej przy SP ZOZ w Pultusku, przedstawicieli
zwiazkbw  zawodowych, Dyrekcje SP  ZOZ, Wojtow  Gmin,
Przewodniczacych Rad Gmin.

Radna Izabela Sosnowicz - Prak - poinformowala, ze skoro obrady Sesji

znajduja sie w punkcie wolne wnioski 1 o§wiadczenia Radnych, chciataby w
imieniu  Klubu Radnych Polskiego Stronnictwa Ludowego odczytal
oswiadczenie dot. zarobkéw Radnych PSL.

Oswiadczenie stanowi zatacznik do nin. protokétu



Przewodniczacy - zarzadzit przystapienie do realizacji ostatniego punktu
porzadku obrad Zamkniecie Ses;ji.

Przewodniczacy poinformowal, ze porzadek obrad zostal wyczerpany.
Podziekowat za udzial w obradach szesnastej Sesji Rady Powiatu - Radnym 1
zaproszonym gosciom. Przewodniczacy Rady Powiatu Pan Czestaw Czerski
zamknat XVI Sesje Rady Powiatu w Pultusku wypowiadajac formute:
,Zamykam Sesje Rady Powiatu”.

Na tym protokét zakonczono.

Sesja zakonczyta sie o godz. 16.10.

Protokotowaty: Przewodniczyt obradom:

Sylwia Chojnacka Czestaw Czerski

Bogumita Przybytowska



