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Czlowiek najlepsza inwestycja

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»~Nowy system doskonalenia nauczycieli w powiecie puftuskim”

§1.

Przedmiot Regulaminu

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestniczek i uczestnikow projektu: ,Nowy system
doskonalenia nauczycieli w powiecie puttuskim”, oraz zasady wspomagania szkot/przedszkoli.

§2.
Stownik pojeé

llekro¢ w Regulaminie mowa o:

.Projekcie” - nalezy przez to rozumiec¢ projekt pt: ,Nowy system doskonalenia nauczycieli
w powiecie puttuskim”, realizowany przez Powiat Puttuski.

»Regulaminie” — nalezy przez to rozumiec regulamin rekrutacji i uczestnictwa w w/w projekcie,
,Biurze projektu” - nalezy przez to rozumiec Biuro projektu ul. 3 Maja 20, 06-100 Puttusk,
pokoj nr 3 (1 pietro).

§3.
Informacje o projekcie

1. Projekt ,Nowy system doskonalenia nauczycieli w powiecie puftuskim”, jest realizowany
w ramach Dziatania 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie umowy Nr UDA-POKL.03.05.00-00-114/12-00
zawartej pomiedzy Powiatem Puttuskim ul. Biatowiejska 5, 06-100 Puttusk, a Osrodkiem
Rozwoju Edukacji Al. Ujazdowskie 28, 00-478 Warszawa.

2. Celem gtownym projektu jest: poprawa jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia
nauczycieli/ek w 28 szkotach i 2 przedszkolach dziatajgcych na terenie powiatu puttuskiego
poprzez wdrozenie w nich nowego systemu doskonalenia nauczycieli/ek w terminie do
30.09.2014r

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Cele szczegotowe projektu:

Poprawa spodjnosci programow doskonalenia nauczycieli/ek z potrzebami 28 szkot
i 2 przedszkoli dziatajgcych na terenie powiatu puftuskiego poprzez przeprowadzenie
w nich petnego cyklu doskonalenia w terminie do 30.06.2014r.

Podniesienie kompetencji dyrektorow/ek szkét i przedszkoli w powiecie puttuskim
w zakresie kompleksowej diagnozy potrzeb oraz opracowania rocznych planow
wspomagania w terminie do 30.06.2014r.

Poprawa wspotpracy dyrektoréw/ek szkot i przedszkoli i nauczycieli/ek w powiecie
puftuskim w terminie do 30.09.2014r poprzez organizacje 4 sieci wspofpracy
i samoksztatcenia.

W ramach kompleksowego wspomagania szkot i przedszkoli bedg realizowane nastepujace
zadania:

Przygotowanie koncepcji wspomagania szkét i przedszkoli, przeprowadzenie procesu
wspomagania na terenie powiatu puttuskiego i podsumowanie wynikow.

Utworzenie i prowadzenie 4 lokalnych sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Zarzadzanie projektem.

Projekt jest realizowany w okresie 1.07.2013r.-30.09.2014r.

Dziatania w ramach projektu uwzgledniajq zasade rownych szans, w tym rownosci pici.
Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§4.
Grupa docelowa projektu

. Grupg docelowg projektu s3:

SZKOtY | PRZEDSZKOLA - 28 szkot oraz 2 przedszkola.
NAUCZYCIELE | NAUCZYCIELKI przedmiotowi/e: 427 w tym:
DYREKTORZY | DYREKTORKI - 26

§5.
Zasady rekrutacji grup docelowych do projektu

O zakwalifikowaniu szkét/przedszkoli, nauczycieli/ek oraz dyrektorow/ek do udziatu
w projekcie zadecyduje komisja rekrutacyjna powotana przez Starostg Puftuskiego.
Dyrektorzy/ki szkot/ przedszkoli zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostang
poinformowani o zakwalifikowaniu placowki do objecia wsparciem na adres email
szkoty/przedszkola.

Projekt wspolifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zasady rekrutacji i uczestnictwa szkof i przedszkoli w projekcie s3 nastgpujace:

Rekrutacja szkét i przedszkoli do udziatu w projekcie rozpocznie si¢ 31 lipca 2013r.
a zakoriczy 12 sierpnia 2013r.0 godzinie 14.00

W przypadku kiedy w terminie wskazanym w ppkt 1 nie zostanie zrekrutowania
odpowiednia liczba szkét i/lub przedszkoli rekrutacja zostanie przediuzona do 16 sierpnia
2013r.do godziny 14.00.

Projektem zostanie objetych 28 szkot i 2 przedszkola zlokalizowanych na terenie powiatu
puftuskiego.

W projekcie moga uczestniczy¢ wytacznie szkoty dla dzieci i miodziezy, tj: podstawowe,
gimnazja, zasadnicze szkoty zawodowe, technika, licea ogolnoksztaicace.

Przedszkola objete projektem, to przedszkola, w ktorych zatrudnionych jest co najmniej 5
nauczycieli/ek.

Pierwszenstwo w objeciu wsparciem maja szkoty i przedszkola, ktore przed zfozeniem przez
powiat puttuski projektu podpisaty wstepna deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Przy rekrutacji szkét przedszkoli bedg przestrzegane nastepujgce zasady:

Udziat w projekcie wezmie co najmniej 10% szkot (podstawowych i gimnazjow) z terenu
powiatu puftuskiego, znajdujacych sig ponizej $redniej powiatowej uzyskanej ze
sprawdzianu lub egzaminu koriczacego dany etap edukacyjny, a takze co najmniej 10%
szkét z terenu powiatu puttuskiego, znajdujacych sig powyzej sredniej.

Udziat w projekcie wezmie co najmniej 20% szkot w odniesieniu do wszystkich szkot
znajdujacych sie na terenie powiatu puftuskiego, nalezacych do typow szkof, ktore moga
zostac objete wsparciem.

Dyrektor/ka szkoty/przedszkola zainteresowanej/go objeciem wsparciem w ramach
projektu zobowigzany/a jest do zlozenia w biurze projektu deklaracji przystapienia
i uczestnictwa w projekcie stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
w terminie okreélonym w ppkt 1(lub w przypadku przedtuzenia rekrutacji w terminie
okreslonym w ppk 2 w Biurze projektu, w godzinach : poniedziatek 8.00-17.00, wtorek-
czwartek 8.00-16.00, pigtek 8.00-15.00.

W przypadku, gdy liczba szkét i przedszkoli zgtaszajacych cheé udziatu w projekcie
i spetniajacych kryteria udziatu w projekcie bedzie wieksza niz liczba przewidzianych miejsc
-tj. wieksza niz 28 w przypadku szkot i wigksza niz 2 w przypadku przedszkoli - zostang
sporzgdzone listy rezerwowe.

10) Jezeli szkota/przedszkole zrezygnuje z udziatu w projekcie, wolne miejsce zajmie pierwsza

z listy rezerwowe] szkota/przedszkole, spefniajaca/e kryteria udziatu, pod warunkiem,
je udziat szkoty/przedszkola pozwoli na speinienie przez powiat puttuski warunkow
okreslonych w niniejszym pkt 3 ppkt 7.

11) Petny cykl doskonalenia w kazdej szkole/przedszkolu bedzie przeprowadzony w oparciu

1)

2)

o 2 oferty doskonalenia, wypracowane w ramach projektu systemowego Osrodka Rozwoju
Edukacji "System doskonalenia nauczycieli oparty na ogoélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot”.

Zasady rekrutacji i uczestnictwa nauczycielek/li i dyrektorow/ek w projekcie s
nastepujace:

W projekcie moga wzig¢ udziat nauczyciele/lki ze szkot/przedszkoli, ktore zostang
zakwalifikowane do objecia wsparciem, tzn. dyrektorzy/ki tych szkot/przedszkoli podpiszg
deklaracje przystapienia i uczestnictwa szkoty/przedszkola w projekcie.

Planuje sie objecie projektem - zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie - 381 kobiet i 46
mezczyzn w tym 26 to dyrektorzy/ki.

Projekt wspétfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




3) Warunkiem do wziecia udzialu w projekcie przez dyrektorow/ki jest ziozenie przez
dyrektora/ke imiennej deklaracji przystapienia i uczestnictwa w projekcie stanowiacej
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu w Biurze projektu, w godzinach : poniedziatek
8.00-17.00, wtorek-czwartek 8.00-16.00, piatek 8.00-15.00 w terminie od 31 lipca 2013r.
do 12 sierpnia 2013r.do godziny 14.00, podpisanie wymaganych oswiadczen oraz
uzy6skanie akceptacji Komisji rekrutacyjnej.

4) Warunkiem do wziecia udziatu w projekcie przez nauczycieli/lki jest zlozenie przez
nauczyciela/lke imiennego formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu w w Biurze projektu, w godzinach : poniedziatek 8.00-17.00,
wtorek-czwartek 8.00-16.00, piagtek 8.00-15.00 w terminie od 22 sierpnia 2013r.
9 wrzeénia 2013r. do godziny 14.00, a nastgpnie W przypadku informacji
o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie podpisanie imiennej deklaracji przystgpienia
i uczestnictwa w projekcie stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz
podpisanie wymaganych o$wiadczen.

5) Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w projekcie.

6) Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang o zakwalifikowaniu poinformowane
przez asystenta ds. rekrutacji.

7) Rekrutacja na: warsztat diagnostyczno rozwojowy bedzie prowadzona jedynie dla zespotu
wytonionego z Rady Pedagogicznej, w tym pierwszenstwo dla nauczycieli/ek w wieku 45+,
nastepnie nauczycieli/ek, uczestniczacych w nie wigcej niz w 2 szkoleniach w roku
szkolnym 2011/2012 (tj. rzadko podejmujacym doskonalenie zawodowe), nastgpnie
przewodniczacym zespotéw przedmiotowych i zadaniowych, nastepnie opiekunom
Samorzadu Uczniowskiego, nastegpnie pedagogom/ psychologom.

8) W przypadku form wsparcia: warsztaty, wyktady i konsultacje grupowe konsultacje
indywidualne, wspélna analiza trudnosci — pierwszenstwo dla: nauczycieli/ek w wieku 45+,
nastepnie nauczycieli/ek, uczestniczacych w nie wigcej niz w 2 szkoleniach w r. szk.
2011/2012 (tj. rzadko podejmujacym doskonalenie zawodowe), nastgpnie
przewodniczgcym zespotow przedmiotowych i zadaniowych.

9) Rekrutacja po uwzglednieniu zapisow 2z podpunktéw niniejszego paragrafu bedzie
odbywata sig na zasadzie kolejnosci zgtoszen, z zastrzezeniem pkt 2.

10) W przypadku rezygnacji nauczyciela/lki z uczestnictwa w projekcie jego/jej miejsce zajmie
osoba z listy rezerwowej spetniajaca kryteria.

11) W przypadku rezygnacji dyrektora/ki z uczestnictwa w projekcie jego miejsce zajmie osoba
z listy rezerwowej. Listg rezerwowgq stanowi¢ beda wicedyrektorzy.

12)Sposéréd zrekrutowanych do projektu nauczycieli/ek i dyrektorow/ek od 1 pazdziernika
2013r. najpoiniej do 31.10.2013r. bedzie odbywat sie nabor uczestnikow/czek do sieci
wspotpracy i samoksztatcenia. W przypadku wczesniejszego zrekrutowania wymagane;j
liczby uczestniczek/uczestnikow sieci nabor zakonczy sie wezesniej niz 31.10.2013r.

13) Nabér do sieci wspotpracy i samoksztatcenia bedzie odbywat si¢ w oparciu o nastgpujace
zasady i kryteria rekrutacji:

a) w przypadku sieci przedmiotowych: spojnos¢ wybranej w RPW tematyki sieci z rodzajem
wykonywanej przez nauczyciela/ke pracy zawodowe;j, nastepnie wiek 45+;

b) w przypadku sieci problemowych brana bedzie pod uwage spojnosc tematyki sieci
z rocznym planem wspomagania szkoty/przedszkola, w ktorej/ktorym zatrudniony/a jest
nauczyciel/lka, nastgpnie wiek 45+ nastepnie przewodnictwo w zespotach
przedmiotowych i zadaniowych.

Projekt wspétfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




14)w przypadku sieci dyrektorskiej pierwszenstwo przyznaje sige dyrektorom/kom w wieku
45+, nastepnie dyrektorom/kom ktérzy/e uczestniczyli/ty w nie wiecej niz w 2 szkoleniach
w r. szk. 2011/2012 tj. rzadziej podejmujagcym formy doskonalenia zawodowego
i dyrektorom z najmniejszym doswiadczeniem zawodowym.

§6.
Prawa i obowigzki uczestniczek i uczestnikow projektu
1. Uczestniczki i uczestnicy projektu majq prawo do:

1) Niepodatnego udziatu w zajeciach, na ktore zostali zakwalifikowani.

2) Zgtaszania uwag do form wsparcia , w ktorych uczestnicza.

3) Otrzymania zaswiadczenia o udziale w projekcie.

4) Opuszczenia maksymalnie 15% godzin zajec , wieksza liczna nieusprawiedliwionych
nieobecnosci spowoduje skreslenie z listy.

2. Uczestniczki i Uczestnicy projektu zobowigzujq sie do:
1) Ztozenia wymaganych dokumentow,

2) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w proponowanych formach wsparcia,
3) Biezacego informowania o wszelkich zdarzeniach mogacych zaktocic dalszy udziat

w projekcie.

4) Wypetniania wszelkich dokumentéw dostarczonych przez personel zarzadzajacy
i merytoryczny projektu.

5) Potwierdzania odbioru wszelkich materiatow otrzymanych w zwigzku z udziatem
w projekcie.

§7.

Przerwanie uczestnictwa

1. Uczestniczki i uczestnicy majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie bez
ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w sytuacjach wyjatkowych (np. diugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania itp.), sktadajac osobiscie pisemng deklaracje
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, lub na 10 dni przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia bez podania przyczyny. '

2. W miejsce osoby, ktora zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie, zakwalifikowana zostanie
osoba z listy rezerwowe;j.

3. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanych materiatow
pismienniczych/pendrivu w terminie 5 dni od rezygnacji, lub skreslenia z listy.

§8.
Postanowienia korncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Starosta
Powiatu Puftuskiego — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi Priorytetu Il
Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz innymi przepisami krajowymi
i wspdlnotowymi.

Projekt wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Regulamin wchodzi wiycie z dniem uchwalenia,

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.




