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WSTEP

Wraz z wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 czerweca 2011r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017r poz. 697 ze zm.) zadania powiatu
w zakresie pieczy zastgpczej starosta wykonuje za posrednictwem organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej. Na terenie powiatu puttuskiego Zarzgdzeniem Nr 73/2011 Starosty
Puttuskiego z dnia 24 pazdziernika 2011r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Puttusku
zostalo wyznaczone do petnienia funkcji organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej naleiy m.in.:

- prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zast¢pezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, kwalifikowanie
kandydatow. zapewnienie badan psychologicznych, organizowanie szkolen oraz wydawanie
stosownych zaswiadczen kwalifikacyjnych;

- zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby oraz
zapewnienie poradnictwa majacego na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji osob
sprawujacych piecze zastepeza;

= zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastgpcza,
W szczegolnosci w ramach grup wsparcia, rodzin pomocowych, pomocy wolontariuszy,
pomocy prawnej, wspieranie psychologiczno-pedagogiczne;

— wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz dobra dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej;

~ dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

- zglaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

- zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

Zgodnie z art. 38b ust. 1, 2, 8, 10 w/w. ustawy organizator rodzinnej pieczy zastepczej
sprawuje kontrol¢ nad rodzinami zastepczymi i prowadzacymi rodzinny dom dziecka, ktore
funkcjonuja na terenie powiatu pultuskiego. W roku sprawozdawczym  zostalo
przeprowadzonych 6 kontroli. Informacje o ich wynikach zawarte sg w sprawozdaniu —
Zalgcznik nr 3.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 w/w. ustawy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Puttusku zobowiazane jest jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej, do przedstawiania
Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy. W kolejnych punktach
niniejszego sprawozdania przedstawiono sposéb realizacji zadan organizatora rodzinnej
pieczy zastgpezej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Puttusku.



RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pultusku, przyjety
Uchwala Nr 435/2017 Zarzgdu Powiatu w Pultusku z dnia 19 lipca 2017r., okresla zadania
Zespolu ds. Pieczy Zastepczej.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2017r. w Zespole ds. Pieczy Zastepczej pracowato
2 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych na podstawie umowy o prace
z dotacji celowej w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastgpezej na rok 2017. Ponadto w skiadzie Zespotu pracowat: 1 psycholog, 1 pedagog oraz
| starszy pracownik socjalny oraz 1 pracownik socjalny.

Zgodnie z zalozeniami ustawy z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpezej, formami rodzinnej pieczy zastepezej sa:

1) rodzina zastepcza:

a. spokrewniona,

b. niezawodowa,

8 zawodowa, w tym zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego

1 zawodowa specjalistyczna;

2) rodzinny dom dziecka.

W roku 2017 — wedtug stanu na dzien 31 grudnia — w powiecie puttuskim funkcjonowato
41 rodzin zastepczych oraz 1 rodzinny dom dziecka, w ktorych tacznie przebywato 58 dzieci
i 13 petnoletnich wychowankow.

Tabela ponizej przedstawia liczbe poszezegdlnych typow rodzinnej pieczy zastepczej
funkcjonujacej na terenie powiatu pultuskiego z wyszczegOlnieniem tych rodzin, ktore
powstaty w 2017r. oraz tych, ktore zostaly rozwigzane w 2017r.

r Rodziny zastepcze

Liczba rodzin na

Rodziny powstale

Rodziny rozwiazane

dzien 31.12.2017r. w 2017r. w 2017r.
Spokrewnione ¥ 2 2
Niezawodowe 15 3 0
Zawodowe 1 1 (przekszrafcona z rodziny 0
niezawodowej)
Rodzinny dom dziecka 1 0 0

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z PCPR w Pultusku.

Na terenie powiatu puttuskiego nie funkcjonujg instytucjonalne formy pieczy zastepcze;.




Ponizsza tabela przedstawia liczbe dzieci w rodzinnej pieczy zastgpcze]
z wyszezegolnieniem liczby dzieci, ktére zostaly umieszczone w 2017r. oraz dzieci, ktore

opuscity w 2017r. rodzinng piecze zastepcza.

Rodzina zastepcza | Liczba dzieci na dzien Liczba dzieci Liczba dzieci, ktére
31.12.2017r. umieszczonych opuscily rodzinna
w 2017r. piecze zastepeza
Spokrewniona 25 (oraz 12 pelnoletnich + 1
wychowankdw)
Niezawodowa 23 8 2
Zawodowa 4 2 (wynikajgca 0
z przeksztalcenia rodziny)
Rodzinny dom 7 1 1
dziecka

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z PCPR w Pultusku.

Najwieksza liczba dzieci umieszczona jest w spokrewnionych rodzinach zastgpezych.
Sposréd dzieci opuszezajacych rodzing piecze zastgpeza w 2017r. 3 dzieci powrdcito
do rodzicow biologicznych, 4 zmienilo forme pieczy zastepczej natomiast, a 1 zostalo
przysposobione.

Zdecydowana wickszos¢ dzieci przebywa w rodzinach zastgpczych diugoterminowo
tzn. powyzej 3 lat. Dotyczy to zaréwno rodzin zastgpczych spokrewnionych oraz rodzin
zastepczych niezawodowych.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe usamodzielnianych wychowankow wedlug stanu
na dzien 31 grudnia 2017r., z podziatem na formy pieczy zastepczej, ktore opuscili:

Forma pieczy zastepczej Liczba o0s6b
usamodzielnianych
Usamodzielniani z rodzin zastgpczych spokrewnionych 1
Usamodzielniani z rodzin zastgpczych niezawodowych 2
Usamodzielniani z rodzin zastepczych zawodowych 0
Usamodzielniani z rodzinnego domu dziecka 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z PCPR w Pultusku,



REALIZACJA ZADAN NALEZACYCH DO ORGANIZATORA RODZINNEJ
PIECZY ZASTEPCZEJ

1) Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Puttusku, dzialajgc jako organizator rodzinnej
pieczy zastgpczej zgodnie z Zarzadzeniem Nr 15/2016 Dyrektora PCPR w Pultusku z dnia
19 grudnia 2016r. w sprawie ustalenia procedury kwalifikowania kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej, rodziny zastgpczej zawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka w PCPR w Pultusku, prowadzi nabér kandydatow do pelnienia
funkgji rodziny zastgpezej niezawodowej, zawodowe] oraz do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

W 2017r. do tutejszego Centrum zglosito sie:

- 5> kandydatdw na rodzing zastgpcza niezawodows;
- 2 kandydatow na rodzing zastgpcza zawodows.

Rozwdj niezawodowej i zawodowej pieczy zastepczej przekiada si¢ na mozliwos$é
umieszczenia dzieci u opiekundéw zastepezych posiadajgcych odpowiednie kompetencje
opiekunicze i wychowawcze oraz posiadajacych odpowiednie informacje o specyfice
petnionej funkcji.

2) Kwalifikowanie 0séb _kandydujgcych do pelnienia funkcji _rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczer kwalifikacyjnych,
organizowanie szkoleri _dla _kandydatdw do pelnienia funkcji rodziny _zastepczej
lub_prowadzenia _rodzinnego domu _dziecka, zapewnienie opinii psychologicznej
i pedagogicznej dla w/w kandydatéw.

Dwoch pracownikéw PCPR w Pultusku posiada uprawnienia trenerskie do szkolenia
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepeze] spokrewnionej, niezawodowej,
zawodowej (w tym: pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego / specjalistycznej) lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka zgodnie z programem ,Szansa w rodzinie”
zatwierdzonym decyzja MPiPS Nr 8/2012/RZ z dnia 03.04.2012r. Decyzja Nr 6/2017/RZ
z dnia 28.04.2017r. zatwierdzono w/w program na kolejne 5 lat.

W 2017r. tut. Centrum nie prowadzito szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze,
natomiast Organizator umozliwil rozpoczecie szkolenia dla dwoch rodzin zastepezych
na terenie osciennych powiatow tj. makowskim i nowodworskim.

Szkolenia dla kandydatow na rodziny zastgpcze prowadzone Jjest w formie nieodptatnej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pultusku, zgodnie z zatozeniami wynikajgcymi
z W/w. ustawy zapewnia kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub do

5



prowadzenia rodzinnego domu dziecka dostep do badan psychologiczno-pedagogicznych —
psycholog sporzgdza opini¢ o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, natomiast pedagog
przeprowadza z kandydatami wywiad majacy na celu m.in. rozpoznanie predyspozycji
wychowawcezych i opiekunczych kandydatow oraz oczekiwan zwiazanych z przyjmowanymi
do rodzinnej pieczy zastgpcze] dzie¢mi. Zgodnie z art. 46 ust. 3 w/w ustawy
w 2017r, na biezgco zapewniany byt dostep do spotkan z psychologiem oraz pedagogiem
w celu sporzadzenia opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, na biezaco egzekwowano
zaswiadczenia lekarskie wymagane ustawowo.

Zgodnie z porozumieniem zawartym pomie¢dzy Dyrektorem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pultusku, a Dyrektorem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Puttusku w sprawie ustalenia zasad wzajemnej wspolpracy przy realizacji zalozen ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — sporzadzania
diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze] w roku
sprawozdawczym skierowano na diagnoze psychofizyczng 2 dzieci.

3) Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgeym rodzinne domy dziecka
szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji oraz zapewriianie pomocy i wsparcia
osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczq, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia
i rodzin_pomocowych, prowadzenie poradnictwa i terapii, zapewnienie pomocy prawnej,
pomocy wolontariuszy.

W 2017r. organizator rodzinnej pieczy zastepczej zorganizowal nastepujace szkolenia
majgce na celu podniesienie kwalifikacji rodzin zastepczych:

- .FAS. Macierzynstwo bez alkoholu” zorganizowane we wspoltpracy z Wojewo6dzkim
Osrodkiem Adopcyjnym Oddziat Zamiejscowy w Ciechanowie w dn. 27.02.2017r;

- cykl 6 modutéw szkoleniowych w ramach ,,Szkoty dla Rodzicow” w okresie od kwietnia
do wrzesnia 2017r. Zakres tematyczny obejmowat nastepujace obszary wiedzy:

v" Obustronne relacje zwrotne w relacji rodzic — dziecko. Prawidtowe komunikowanie
sie.

v" Sposoby zarzadzania i planowania czasu rodziny w oparciu o potrzeby
poszczegblnych czionkéw z uwzglednieniem kontaktéw z rodzing biologiczna.

v" Promowanie godzenia zycia zawodowego i prywatnego, w tym podzial
obowigzkow opiekunczych migdzy kobietami i mezezyznami.

v" Konflikty. Rodzaje konfliktow, sposoby ich rozwigzywania. Kwestia wypalenia
zawodowego w odniesieniu do pelnienia roli rodziny zastepczej.

v" Diagnozowanie i wspomaganie rozwoju dzieci w pieczy zastepczej w oparciu
0 normy rozwojowe.

v" Straty w zyciu dziecka. Znaczenie wi¢zi rodzinnych.



Dnia 02 czerwca 2017r. odbyt si¢ Dzien Rodzicielstwa Zastepczego, ktorego
organizatorem bylo PCPR w Pultusku. Celem uroczystosci bylo promowanie idei
rodzicielstwa zastgpczego, integracja rodzin zastepczych oraz podziekowanie osobom
podejmujacym si¢ tego niezwyklego wyzwania.

Natomiast w dniu 6 grudnia 2017r. we wspoipracy z Publiczng Szkolg Podstawowg Nr 3
z Oddzialami Integracyjnymi w Pultusku zorganizowano dla matloletnich wychowankow
rodzin zastepczych spotkanie mikotajkowe.

Wszystkie osoby sprawujgce rodzinng pieczg zastgpczg w 2017r. w ramach poradnictwa
specjalistycznego mialy zapewniona opieke prawna, w szczegdélnosci w zakresie prawa
rodzinnego, mogly skorzysta¢ z indywidualnych porad psychologicznych, pedagogicznych
oraz poradnictwa rodzinnego.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpcze] w okresie sprawozdawczym zapewnial rodzinom
zastepczym / prowadzacym rodzinny dom dziecka pomoc i wsparcie umozliwiajgc spotkania
z innymi rodzinami zast¢gpczymi podczas organizowanych spotkan grup wsparcia. W 2017r.
odbylo si¢ 8 spotkan grupy wsparcia. Jej gléwnym celem byla wymiana doswiadczen
rodzicow zastgpczych oraz zdobycie wiedzy 1 wzmacnianie swoich kompetencji
wychowawcezych.

4) Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz przyznawanie swiadczen fakultatywnych
rodzinom zastepczym.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej w 2017r. wspdlpracowal ze $rodowiskiem
lokalnym, osrodkami pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi oraz organizacjami spotecznymi.

Zgodnie z art. 46 ust. 1 prowadzony jest rejestr danych o osobach zakwalifikowanych
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpcze] niezawodowej
lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz 0s6b pelnigcych funkcje rodziny
zastepezej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzacych rodzinny dom
dziecka. Rejestr ten jest na biezgco aktualizowany i1 przekazywany do Sadu Rejonowego
w Pultusku Wydziat III Rodzinny i Nieletnich. Na dzien 5 stycznia 2017r. — w momencie
aktualizacji i ponownego przekazania informacji do Sadu — w rejestrze danych znajdowalo sig
15 rodzin zastepczych niezawodowych, 1 rodzina zastgpcza zawodowa i 1 rodzinny dom
dziecka oraz | rodzina zakwalifikowana do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
niezawodowej.

Analizujgc przyznawanie swiadczen fakultatywnych rodzinom zastgpczym w 2017r.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pultusku przyznato prowadzacym rodzinny dom
dziecka dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania 3 maloletnich
w lgcznej kwocie 1050 zib (art. 83 wust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej).



5) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepezej oraz  zglaszanie  do  osrodkéw adopcyjnych _informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacjq prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Pod opiekg koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej wedhug stanu na dzief 31 grudnia
2017r. pozostawalo lgcznie 41 rodzin zastgpczych oraz 1 rodzinny dom dziecka.
W zalgczeniu znajdujg si¢ sprawozdania z efektéw pracy koordynatora rodzinnej pieczy
zastepezej, co jest zgodne z zapisem art. 77 ust, 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej, p. Justyna Pawlowska — Zatacznik nr 1,
p. Marty Moroza — Zalacznik nr 2.

Organizator ~ rodzinnej  pieczy zasigpcze] na  terenie  powiatu  puttuskiego
oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepezej, pracujgc z rodzinami zastepezymi prowadzg
nastgpujgcg dokumentacje, tj.:

. oswiadczenie 0 wyborze koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, wniosek o objecie
opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

» karta Rodziny Zastepczej;

s karta Dziecka Przebywajacego w Pieczy Zastepczej;

L plan pomocy dziecku przebywajgcemu w pieczy zastepczej;

U diagnoza rodziny zastepczej;

wskazania do planu pomocy dziecku;

formularz opinii szkolnej o dziecku przebywajacym w rodzinie zastepczej;

informacja z wejscia w srodowisko rodziny zastepczej;

notatki ze spotkan z rodzing zastepcza:

karta pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

ocena sytuacji petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych;

opinia kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;j,

ocena sytuacji rodzica naturalnego;

karta rodziny naturalnej dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej;
opinia dotyczaca opieki stomatologicznej dziecka przebywajgcego w rodzinnej pieczy
zastepczej;

. opinia dotyczaca stanu zdrowia dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy
zastepcze]. '

W 2017r. odbylo sig 27 posiedzen Zespotu ds. Pieczy Zastgpczej, na ktérych dokonywano:

v oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej;
v oceny zasadnosci pobytu dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej;

v oceny funkcjonowania rodziny zastepczej;

v oceny kandydatéw do pelnienia funkecji rodziny zastepczej;

v

omawiano sytuacje rodzin zastepezych oraz dzieci, niezwigzana z okresowa
ocena.



O ustaleniach podejmowanych na posiedzeniach Zespotu informowano na biezaco
wiasciwy Sad.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 16 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej organizator rodzinnej pieczy zastgpcze] zglaszal
do Wojewodzkiego Osrodka Adopeyjnego Oddziat Zamiejscowy w Ciechanowie informacje
o dzieciach z uregulowana sytuacja prawng. W roku sprawozdawczym zgloszonych zostato
10 dzieci, z czego jedno zostalo przysposobione.

6) Zapewnianie_koordynatorom_rodzinnej pieczy zastepczej oraz innym pracownikom
Zespolu ds. Pieczy Zastepczej szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych organizator rodzinnej pieczy zastepczej
zapewnil pracownikom Zespotu ds. Pieczy Zastepezej udziat w nastepujacych szkoleniach:
- szkoleniu ,Bezpieczenstwo pracownika socjalnego” w dn. 10.01.2017r.:

- szkoleniu ,,FAS. Macierzynstwo bez alkoholu” w dn. 27.02.2017r.;

- spotkaniu z Policja dotyczacym gry ,,Niebieski Wieloryb” w dn. 27.03.2017r.;

prelekeji pt. . Zespdt Aspergera — wyzwanie naszych czaséw” zorganizowanej przez MCPS
Wojewddzki Osrodek Adopeyjny Oddzial w Ciechanowie w dn. 10.04.2017r.;

- szkoleniu ,,Specyfika pracy z rodzing o charakterze pogotowia rodzinnego. Interwencja
kryzysowa i przezywanie straty” w dn. 31.08.2017r.

EFEKTY PRACY ORGANIZATORA R.P.Z.:

- kontrole przeprowadzone przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
W Puftusku, pozwolity oceni¢ prawidlowo$¢ wypelniania funkcji opiekunczo -
wychowawczych przez rodziny zastgpeze i prowadzacych rodzinny dom dziecka, a takze
funkcjonowanie dzieci w srodowisku zastepczym;

- praca koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpezej pozwolita sprawniej monitorowaé
funkcjonowanie rodzin, sposdéb wypelniania powierzonych im funkcji opiekunczo -
wychowawczych oraz udziela¢ fachowej pomocy i wsparcia;

- integracja rodzin zastepczych, wymiana doswiadczen (Dzien Rodzicielstwa
Zastgpezego, spotkania grup wsparcia dla rodzicéw zastepczych / prowadzacych rodzinny
dom dziecka);

- integracja dzieci z rodzin zastgpezych (spotkanie mikotajkowe);

- podnoszenie kompetencji wychowawczych osob sprawujacych rodzinng piecze
zastgpezg  dzigki uczestnictwu w  szkoleniach oraz korzystaniu z poradnictwa
specjalistycznego;



- dzieki wspotpracy z innymi instytucjami m.in. osrodkami pomocy spotecznej, sadami,
kuratorami, Policja, szkotami mozliwe bylo zdobycie pelniejszej wiedzy o rodzinach
zastepczych 1 funkcjonowaniu przebywajacych w tych rodzinach dzieci oraz wiedzy
o rodzinach naturalnych, a tym samym oceny tych rodzin pod kagtem mozliwosci
przywrécenia prawidtowego ich funkcjonowania i powrotu dzieci do rodzicow.

ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE PIECZY ZASTEPCZEJ:

- poszukiwanie kandydatow na zawodowe rodziny zastepcze, w tym specjalistyczne

oraz petnigce funkcje¢ pogotowia rodzinnego;

- zapewnienie srodkéw finansowych na:

. o szkolenia dla kandydatow na rodziny zastepcze (m.in.

dydaktycznych, suszu konferencyjnego);

zakup materiatow

o szkolenia dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownikow Zespotu

ds. Pieczy Zastepczej;

o szkolenia i podnoszenie kwalifikacji funkejonujgcych rodzin;

o Swiadczenie specjalistycznej pomocy dla rodzin zastgpczych — pedagogiczne;j,

psychologicznej, terapeutycznej, prawnej.

- organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastepczych;

- organizowanie wolontariatu dla rodzin zastepczych i dzieci z rodzin zastepczych;

- organizowanie opieki nad dzieémi przebywajgcymi w rodzinnej pieczy zastepczej

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE w PUETUSKU
ORGANIZATOR RODZINNE] PIECZY

ZASTEPCZE]
ul. 3 Maja 20
06-100 Puttusk

Opracowaly:

Agnieszka Malicka — pracownik socjalny

Marta Moroza — koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
Justyna Pawlowska — koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

w przypadku, gdy rodzina zastgpcza nie moze okresowo tej opieki sprawowac.

Zatwierdzil:

~ DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomo
Rodzini&y Pyttusky

@
mgrA 2jlich
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w Puttusku

Zatacznik nr 1 do sprawozdania z efektow pracy ORPZ za rok 2017

Puttusk, 02.01.2018r.

Sprawozdanie z efektow pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w 2017r.

Funkcje koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej petnilam w okresie od 01 stycznia
do 31 grudnia 2017r. W tym czasie wspoOipracowalam z 24 rodzinami zastgpczymi:
15 spokrewnionymi, pod ktorych opieka pozostawato 12 dzieci i 10 pelnoletnich wychowankdow
oraz 9 niezawodowymi, pod ktérych opiekg pozostawato 12 dzieci i 2 pelnoletnich wychowankow.
Tloé¢ rodzin zastepczych, z ktérymi wspolpracowatam na dzien 31 grudnia 2017r. wynosita 20,
tj. 13 rodzin spokrewnionych (12 dzieci i 8 petnoletnich wychowankéw) oraz 7 rodzin
niezawodowych (12 dzieci). Zmniejszenie liczby rodzin wynikato z usamodzielniania pelnoletnich
wychowankéw (3 osoby), a takze braku kontynuacji nauki (1 osoba).

Zadania nalezace do koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej okresla ustawa z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Byly one realizowane podczas
bezposrednich wizyt w srodowisku rodziny zastgpeze]j oraz kontaktow telefonicznych. Ilosé spotkan
z kazdg rodzing byla uzalezniona od jej indywidualnej potrzeby i potwierdzana wpisem w karte
pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w 2017r. Podczas spotkan monitorowana byta
sytuacja dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej, tj. relacje z rodzicami zastgpczymi, stosowane
przez rodzicow metody wychowawcze, zaspakajanie potrzeb dzieci, umozliwianie kontaktoéw
z rodzicami naturalnymi oraz oceniany rozwdj psychofizyczny dziecka.

Ponadto, niejednokrotnie w celu wsparcia rodzin z matoletnimi przeprowadzane byly rozmowy
dyscyplinujace i motywujace, zwigzane z ich zachowaniem oraz sytuacja szkolna.

Rodzicom zastgpczym udzielalam wsparcia merytorycznego w celu prawidtowego wypeliniania
przez nich zadan opiekunczo — wychowawczych. Omawiane byly réwniez sytuacje problemowe
rodzin i wspdlnie poszukiwane wiasciwe ich rozwigzania.

Dla dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej sporzadzalam, badz aktualizowalam plany
pomocy dziecku. Ich opracowywanie odbywalo si¢ we wspolpracy z rodzing zastgpcza, asystentem
rodziny lub tez upowaznionym pracownikiem socjalnym. W przypadku niemoznosci nawigzania

wspolpracy z wlasciwym oérodkiem pomocy spolecznej, w planie widnieje stosowna adnotacja.



w Puhusku

Jako koordynator rodzinnej pieczy zastepczej udzielalam wsparcia pelnoletnim
wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej. Uczestniczytam w spotkaniach z pracownikami
socjalnymi oraz asystentami rodzin. Spotkania te mialy na celu uzyskanie informacji dotyczacych
aktualnej sytuacji rodzicow naturalnych, pod katem oceny caloksztaltu sytuacji dziecka,
a w szezegolnosei mozliwosci przejecia nad nim opieki. Utrzymywatam kontakt z wychowawcami
i pedagogami szkot, do ktérych uczeszezaja wychowankowie rodzin zastgpczych. Podczas tych
spotkan monitorowano sytuacj¢ dzieci w wieku szkolnym, omawiano mozliwosé wsparcia dziecka,
u ktérego wystepuja trudnosci edukacyjne oraz oceniano zainteresowanie i wspolprace rodzicow
zastepezych ze szkola.

Wspolpracowatam z pracownikami osrodkéw pomocy spolecznej, sadem, kuratorami
I innymi osobami, ktorych dziatania byly nakierowane na wsparcie i funkcjonowanie rodzin
zastepezych 1 naturalnych. Wspétpracowatam takze z Poradniq Psychologiczno — Pedagogiczng
w Pultusku, w celu zapewnienia rodzinom zastgpczym dostepu do pomocy specjalistycznej
dla przebywajacych pod ich opieka dzieci.

Bratam udzial w sprawach sadowych dotyczacych rodzin zastepczych, o ktérych
informowat Sad Rejonowy w Puttusku.

Zglaszatam do Osrodka Adopcyjnego informacje o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng (4 dzieci) oraz przygotowywatam dokumenty niezbedne do ich przysposobienia (zgodnie
z art. 139a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Jako koordynator rodzinnej pieczy zastepczej bytam wspdlprowadzaca cyklu 6 szkolen
dla rodzicow zastgpczych z powiatu pultuskiego w ramach projektu pt. ,Juz dzi§ pracujemy
na lepsze jutro”.

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2017r., z 4 wychowankami rodzinnej pieczy
zastgpezej zostal opracowany indywidualny program usamodzielnienia oraz 2 wychowankdéw
dokonalo wyboru opiekuna procesu usamodzielnienia.

W czasie realizowania zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpezej, uczestniczytam
W posiedzeniach Zespotu ds. Pieczy Zastgpczej, gdzie petitam funkcje sekretarza. Podczas
posiedzen Zespolu ds. Pieczy Zastepczej omawiana byla sytuacja rodzinna, zdrowotna
I edukacyjna dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej oraz zasadnos$é ich dalszego pobytu
w rodzinach zastgpczych. Zgodnie z art. 130 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpezej z dnia 9 czerwea 2011r, ocena sytuacji dziecka dokonywana byla na posiedzeniu



w Puttusku

z udziatem: rodziny =zastepczej albo prowadzacych rodzinny dom dziecka, pedagogiem,
psychologiem, wlasciwym asystentem rodziny, przedstawicielem os$rodka adopcyjnego,
koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzicami dziecka (z wyjatkiem rodzicow
pozbawionych wladzy rodzicielskiej).
Dokonywane byly rowniez oceny rodzin zastgpczych pod katem jakosci wypelniania zadan
opiekunczo — wychowawczych wzgledem przebywajacych w nich dzieci.

Dokumentacja dotyczacg wspdlpracy z rodzinami zastgpczymi 1 instytucjami byla
na biezaco prowadzona, a w razie potrzeby modyfikowana (wykaz dokumentacji zostal zawarty

w sprawozdaniu organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej).
W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych bralam udzial w:

¢ szkoleniu ,,Bezpieczenstwo pracownika socjalnego™ - 10.01.2017r.,

e szkoleniu ,,FAS. Macierzynstwo bez alkoholu™ - 27.02.2017r.,

¢ spotkaniu z Policjq dotyczacym gry ,,Niebieski Wieloryb™ - 27.03.2017r.,

e prelekcji pt. .Zespoél Aspergera — wyzwanie naszych czasow”, zorganizowanegj
przez MCPS Wojewddzki Osrodek Adopeyjny Oddzial w Ciechanowie — 10.04.2017r.,

e szkoleniu ,,Specyfika pracy z rodzing o charakterze pogotowia rodzinnego. Interwencja

kryzysowa i przezywanie straty” - 31.08.2017r.

Akceptowal:

DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy
Sporzgdzila: RodzinfespnPuttusku

mgr A@l frejlich

Koordynator

rodzinnej pidczy zastepczoj

mgr Justyng Pawiowsia



w Puttusku

Zatacznik nr 2 do sprawozdania z efektéw pracy ORPZ za rok 2017
Puttusk, dn. 05.01.2018r,

Sprawozdanie z efektéw pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w 2017 r.

Funkcje koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej pelnitam w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2017 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Puitusku, realizujacym
zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. W tym czasie pod mojg opiekq znajdowaly
sie 23 rodziny zastepcze, w tym 13 rodzin spokrewnionych, pod opieka ktorych pozostawato
13 dzieci (z tego 2 maloletnich przebywajacych w MOW) i 4 pelnoletnich wychowankow,
8 rodzin niezawodowych, pod opiekg ktérych pozostawato 11 dzieci, 1 rodzina zawodowa,
w ktorej przebywato 4 podopiecznych oraz 1 rodzinny dom dziecka, w ktorym przebywato
8 dzieci, w tym jedna petnoletnia wychowanka.

lloé¢ rodzin, z ktorymi wspotpracowatam na dzien 31 grudnia 2017 r. wynosita 22
rodziny zastepcze oraz 1 rodzinny dom dziecka, tj. 12 rodzin zastgpczych spokrewnionych
(13 dzieci i 4 pelnoletnich wychowankéw), 8 rodzin zastepezych niezawodowych (11 dzieci),
1 rodzina zawodowa (4 dzieci) oraz 1 rodzinny dom dziecka (6 dzieci i 1 pelnoletnia
wychowanka). Zmniejszenie liczby rodzin wynikato z powrotu 1 dziecka pod opieke matki
naturalnej oraz przysposobienia matoletniej przebywajacej w rodzinnym domu dziecka.

Do gléwnych zadan wynikajacych z pelnienia funkeji koordynatora rodzinnej pieczy
zastepezej nalezalo m.in. udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym w realizacji
zadan wynikajacych ze sprawowania pieczy zastepezej, zgodnie z obowigzujaca ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej (Dz.U. z 2017r.
poz.697 ze zm.).

Podczas realizacji zadan koordynatora okreslonych w w/w ustawie spotykatam sig lub
kontaktowalam telefonicznie z rodzinami zastgpczymi. Ilo$¢ kontaktow z kazdg rodzing
zastepcza wynikata z jej indywidualnych potrzeb, a takze zwigzana byl z koniecznoscia
dokonywania wej$¢ w srodowisko w celu oceny sytuacji dziecka i oceny funkcjonowania
rodziny zastepczej. Kontakty potwierdzane sg wpisem do Karty pracy koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej w 2017r. Dla dzieci przebywajgcych w pieczy zastgpczej tworzylam lub
aktualizowalam plany pomocy dziecku we wspélpracy z rodzinami zastgpczymi, asystentem
rodziny badz upowaznionym pracownikiem, w razie braku wspétpracy z osrodkami pomocy
spolecznej z przyczyn niezaleznych (np. niemoznos$¢ ustalenia miejsca pobytu rodzica,
sieroctwo) w planie pomocy dziecku widnieje stosowna adnotacja opisujaca przyczyng braku
podpisu pracownika socjalnego/asystenta rodziny. Udzielalam wsparcia i pomocy rodzinom
zastepczym w wypelnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych. Celem nadrzgdnym
spotkan bylo oméwienie aktualnej sytuacji rodzinny majacej wplyw na funkcjonowanie
pozostajacego pod opieka danej rodziny dziecka/dzieci, w tym sytuacja zdrowotna,
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opiekuncza, wychowawcza, edukacja, rozw6j psychofizyczny, a takze relacje dziecka z jego
rodzing naturalng. Udzielalam wsparcia merytorycznego rodzinom zastepczym, pomagalam
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, udzielalam pomocy w organizowaniu
specjalistycznej pomocy dla dzieci (konsultacje ze specjalistami, skierowanie do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, informowanie nt. pomocy specjalistycznej oferowanej przez
tut. Centrum). Monitorowanie sytuacji dzieci w wieku szkolnym odbywalo si¢ poprzez
nawigzywanie wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami, pedagogami szkolnymi badz
innymi pracownikami placowek oswiatowo — opiekunczych w celu ustalenia postgpow
w nauce, funkcjonowania w grupach réwiesniczych, wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych, realizowania zalecen opinil psychologiczno - pedagogicznych oraz oceny
wspétpracy rodzin zstepezych i naturalnych ze szkotami. Podejmowane byly wspolne kroki
w celu wsparcia ucznia, prowadzone byly rozmowy motywujace i dyscyplinujgee
z podopiecznymi. Podczas spotkan oceniany byl proces adaptacji dziecka w rodzinie
zastepczej 1 relacje rodzinne, postawy rodzicielskie, style wychowania, kontakt z rodzicami
naturalnymi i innymi bliskimi osobami — czy rodziny zastepcze w prawidlowy sposob
wspieraja utrzymywanie relacji dzieci z ich rodzinami pochodzenia, rozwoj psychospoleczny
i emocjonalny, poziom zaspokojenia potrzeb podstawowych oraz kontrola, czy dzieci maja
zapewniony dostgp do przystugujacych $wiadczen zdrowotnych. Najczestszg przyczyng
spotkan inicjowanych przez rodziny zastgpcze byty problemy wychowawcze i te, dotyczace
realizowania kontaktow z rodzicami naturalnymi, relacje z rodzicami zastepezymi i trudnosci
szkolne.

Utrzymywatam regularny kontakt z Osrodkiem Adopeyjnym w Ciechanowie,
udzielajac informacji o sytuacji prawnej dzieci. W roku 2017 zgtositam do Osrodka szescioro
podopiecznych z czterech rodzin zastepczych, z czego jedna matoletnia zostata adoptowana.

Podczas wykonywania swoich obowigzkow jako koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej wspotpracowalam w szczegolnosei z pracownikami osrodkow pomocy spolecznej
— pracownikami socjalnymi i asystentami rodzin, szkotami, kuratorami oraz innymi osobami,
ktorych dziatania byly zwigzane funkcjonowaniem rodzin zastgpezych 1 przebywajacych pod
ich opiekg dzieci. Monitorowatam sytuacjg rodzicow naturalnych dzieci przebywajacych
w pieczy zastgpczej, a uzyskane informacje postuzyly do oceny catoksztaitu sytuacji osobistej
dzieci, z uwzglednieniem mozliwosci pracy z rodzing naturalna na rzecz powrotu dziecka.
W niektorych przypadkach bylam w bezposrednim kontakcie z rodzicami naturalnymi,
o czym w ramach wspélpracy z osrodkami pomocy spotecznej informowani byli wiasciwi
pracownicy.

Bralam udzial w sprawach sadowych dotyczacych rodzin zastepczych, o ktorych
informowat Sad Rejonowy w Puttusku,

W 2017 r. bratam udzial w posiedzeniach Zespotu ds. Pieczy Zastepczej, gdzie
petnitam funkcje przewodniczacej Zespotu. Celem bylo dokonywanie oceny sytuacji dziecka
oraz wydawanie opinii dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu w rodzinnej pieczy zastgpczej.
Na posiedzeniach Zespotu przedstawiatam informacje dotyczace funkcjonowania dzieci.
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Dokonywano réwniez ocen rodzin zastgpczych bedacych pod mojg opieka na podstawie
udzielonych przeze mnie informacji.

Prowadzitam i modyfikowalam stosowna dokumentacje dotyczgca wspolpracy
z rodzinami zastgpczymi i instytucjami (wykaz dokumentéw w sprawozdaniu organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej).

Jako trener rodzinnej pieczy zast¢pcze] bylam wspotprowadzacg cyklu 6 szkolen
dla rodzicow zastepczych w ramach projektu ,,Juz dzi$§ pracujemy na lepsze jutro”.

W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych bratam udzial w:
- szkoleniu ,,Bezpieczenistwo pracownika socjalnego” w dn. 10.01.2017r.;
- szkoleniu ,,FAS. Macierzynstwo bez alkoholu” w dn. 27.02.2017r.;
- spotkaniu z Policja dotyczacym gry ,,Niebieski Wieloryb” w dn. 27.03.2017r.

. - prelekeji pt. ,,Zespol Aspergera — wyzwanie naszych czasow” zorganizowanej przez MCPS
Wojewodzki Osrodek Adopeyjny Oddzial w Ciechanowie w dn. 10.04.2017r.;

- szkoleniu ,,Specyfika pracy z rodzing o charakterze pogotowia rodzinnego. Interwencja
kryzysowa i przezywanie straty” w dn. 31.08.2017r.

Akceptowal

DYREKTOR
Powiatowegg Centrum Pomocy

Sporzadzila: Rodzinigw Puttusku

Marta Moroza
. Koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej

mgr Marty Moroza

mgr a¥rejlich
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