Uchwała Nr  IV/40/03

Rady Powiatu w Pułtusku

z dnia  21 lutego 2003r. 

w sprawie: określenia warunków pracy i płacy Powiatowemu  Rzecznikowi  Konsumentów


Na podstawie art. 36 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 122, poz. 1319 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 61, poz. 707 z późn. zm.), Rada Powiatu w Pułtusku uchwala, co następuje:

§1.

Ustala warunki pracy Powiatowemu Rzecznikowi Konsumentów – Pani Longinie Liszewskiej  następująco:

1/ wymiar czasu pracy 1/2  etatu,

2/ stosunek pracy na czas nie określony.

§2.

Ustala  warunki płacy Powiatowemu Rzecznikowi Konsumentów następująco:

1) wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii XVII w kwocie


1.250 zł

  (słownie: jeden tysiąc dwieście pięćdziesiąt złotych)

2) dodatek funkcyjny wg stawki 4





(100% najniższego wynagrodzenia zasadniczego) w kwocie 


355 zł
(słownie: trzysta pięćdziesiąt pięć złotych)

3) dodatek za wysługę lat w wysokości 8%

wynagrodzenia zasadniczego w kwocie




 100 zł

      (słownie: sto złotych)

.....................................................

Łączne miesięczne wynagrodzenie :





1.705 zł

(słownie: jeden tysiąc siedemset pięć złotych) 

§3.

Za wykonanie uchwały czyni się odpowiedzialnym Zarząd Powiatu.

§4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 marca 2003r. 
