Uchwała Nr  XVII/129/04

Rady Powiatu w Pułtusku

z dnia 30 sierpnia 2004r. 

w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym. 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym ( j.t.Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm. ) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela  ( j.t.Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm. ) Rada Powiatu uchwala, co następuje:

§1.

Obowiązkowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin w kształceniu zaocznym wynosi rocznie 648 godzin

§2.

1. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć edukacyjnych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu zaocznym zalicza się:

1) godziny zajęć dydaktycznych, konsultacji, ćwiczeń i konferencji instruktażowych.

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawianie i ocenianie prac kontrolnych, licząc poprawienie 1 pracy 5 słuchaczy w ciągu semestru za 1 godzinę zajęć,

b) poprawianie i ocenianie pisemnych prac egzaminacyjnych z języka polskiego, języka obcego i matematyki, licząc poprawienie 1 pracy 3 słuchaczy w ciągu semestru za 1 godzinę zajęć,

3) przeprowadzanie egzaminów ustnych z pozostałych obowiązkowych zajęć edukacyjnych w ciągu semestru, w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoły.

2. Rozliczenie godzin zajęć edukacyjnych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin zajęć edukacyjnych w kształceniu zaocznym następuje w każdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć; za podstawę rozliczenia przyjmuje się, według zapisów w dzienniku zajęć, odbyte godziny zajęć, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

3. Odbyte  w okresie semestru godziny zajęć wymienionych w ust. 1 oraz godziny zajęć wynikające z planu nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, przekraczające połowę rocznego wymiaru, są godzinami ponadwymiarowymi.

4. Nauczyciele niepełnozatrudnieni otrzymują wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny i godziny nie zrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy z uwzględnieniem godzin wynikających z zapisów ust. 1 pkt 2 i 3.

§3.

Obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze, prowadzącego zajęcia z przedmiotów o różnym wymiarze godzin, ustala się według przedmiotu, dla którego wymiar jest korzystniejszy, jeżeli nauczyciel naucza tego przedmiotu co najmniej w połowie obowiązkowego wymiaru.

§4.

W ramach czasu pracy, o którym mowa w art.. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela, nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat uczestniczą w organizowaniu i przebiegu:

1) sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

2) egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

3) egzaminu maturalnego, 

4) egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

5) rekrutacji do klasy pierwszej szkoły ponadgimnazjalnej.

§5.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§6.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

