Uchwala Nr XVII/124/08
Rady Powiatu w Pultusku

z dnia 18 marca 2008r.

w sprawie: nadania statutu Zespotowi Szkot w Golgdkowie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 11 art. 12 pkt 8 lit. ,i” ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 ze
zm.) orazart. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (j.t.
Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.) Rada Powiatu w Pultusku uchwala,
co nastepuje:

§1.
Nadaje si¢ pierwszy statut Zespolowi Szkét w Goladkowie w brzmieniu
zalacznika do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PRZEWODNICZACY RADY

/-/ Czestaw Czerski



Zatgcznik

do Uchwaty nr XVII/124/08
Rady Powiatu w Puttusku

z dnia 18 marca 2008r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL
w GOLADKOWIE

2008
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§1.

NAZWA 1 INFORMACJE O SZKOLE
1. Szkota dzialajaca na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe:

ZESPOL. SZKOL
w GOLADKOWIE

2. Organem prowadzacym szkolg jest:
POWIAT PULTUSKI

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:

MAZOWIECKIE KURATORIUM OSWIATY
Delegatura w Ciechanowie.

4. W skiad szkoly wchodza nastgpujace typy szkot ksztalcace w zawodach /profilach:

4.1. Liceum Ogoélnoksztalcace
4.2. Technikum Ekonomiczne

4.2.1. zawod: technik ekonomista;
4.3 Technikum Mechaniczne

4.3.1. zawod: technik mechanik;



§ 2.

SZCZEGOLOWE USTALENIA

1. Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program

wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska:

I1.1.

1.2.

1.3.

Podstawowym celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi niezbgdnych
warunkow do  przygotowania zawodowego, rozwoju osobowosci i
odpowiedzialnos$ci, przygotowanie mtodziezy do wypelniania obowiazkow w
rodzinie 1 w spoleczenstwie. Szkota:

1.1.1. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;

1.1.2. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

1.1.3. ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i
zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty stosownie do
warunkow szkotly 1 wieku uczniow;

1.1.4. stwarza mozliwosci prawidlowego rozwoju fizycznego i zdrowotnego
uczniow;

1.1.5. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwos$ci szkoty.

Powolanie koordynatora ds. bezpieczenstwa

1.2.1. dyrektor szkoly wybiera i mianuje koordynatora ds. bezpieczenstwa,
ktoérym jest pedagog szkolny.

1.2.2. koordynator moze powota¢ zespdt zadaniowy wspierajacy jego prace.

Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa.

1.3.1. kreowanie pozytywnego klimatu w szkole.

1.3.2. wspotpraca z placowkami pomocowymi; organami $cigania, organami
sprawiedliwosci.

1.3.3. koordynowanie przebiegu interwencji.

1.3.4. praca z uczniem zagrozonym demoralizacja.

1.3.5. rozwiazywanie konfliktow.

1.3.6. kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego.

2. Cele i zadania szkoty sq realizowane poprzez:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

wiasciwy dobor tresci 1 metod nauczania dostosowany do zdolnosci i mozliwos$ci
ucznia,

wprowadzenie nowoczesnych §rodkow technicznych np. komputeryzacja srodki
audiowizualne,

wlasciwe zastosowanie poznanej wiedzy w praktyce,

umozliwienie uczniom zdolnym podjgcia indywidualnego toku nauczania,
stwarzanie mozliwos$ci uczestnictwa w olimpiadach wiedz 1 umiejgtnosci,
wspolpracg z wyzszymi uczelniami,

organizowanie wyjazdéw do teatréw, kina i muzeow,

organizowanie wycieczek turystycznych, krajoznawczych i zawodowych,
organizowanie spotkan z ludzmi nauki, kultury oraz specjalistami w dziedzinie
rolnictwa i innych,



3.

|~

2.10. uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych: zespole piesni 1 tanca, zajgciach
sportowych oraz innych,

2.11.  uprawianie wybranych dyscyplin sportowych,

2.12.  organizowanie rajdow rowerowych i pieszych,

2.13.  uczestnictwo w szkolnych i migdzyszkolnych zawodach sportowych,

2.14. okresowe badania lekarskie,

2.15. stosowanie szerokiej profilaktyki w zakresie chordb zakaZnych i spotecznych.

Szkola umozliwia uczniom podtrzyvmanie poczucia tozsamosSci narodowej, etnicznej i

jezvkowej:

3.1. organizuje na zasadzie dobrowolnosci nauke jezyka ojczystego dla mniejszosci
narodowosciowych, na pisemny wniosek co najmniej 14 ucznidéw,

3.2.  zgloszenie na nauke jezyka ojczystego przyjmuje dyrektor szkoty przy sktadaniu
dokumentow ucznia;

3.3. w zgltoszeniu nalezy poda¢ jedna z form nauczania j¢zyka:

3.3.1. nauczanie w jezyku ojczystym,

3.3.2. nauczanie w szkole dwujezyczne;,

3.3.3. nauczanie z dodatkowa nauka j¢zyka ojczystego mniejszosci,

3.3.4. nauczanie w migdzyszkolnych zespotach nauczania jezyka ojczystego;

34.  jezeli ilo$¢ uczniow zgloszonych jest mniejsza niz 14 osdb nauczanie organizuje
si¢ w grupach migdzyoddzialowych (co najmniej 7 wuczniow) lub
migdzyklasowych (3 -14 uczniow),

3.5. jezeli w szkole nie ma mozliwosci zorganizowania jgzyka ojczystego z
powodu zbyt matej liczby zgloszonych uczniéw, dyrektor przekazuje liste
ucznidow organowi prowadzacemu szkotle,

3.6. w szkole z dodatkowa nauka jezyka ojczystego oraz w migdzyszkolnych
zespolach nauczania obowiazuja 3 godziny nauczania tego jezyka,

3.7. w szkole z dodatkowa nauka jezyka ojczystego i w szkolach dwujgzycznych
wprowadza si¢ elementy historii 1 geografii kraju, z ktorego wywodzi si¢ dana
mniejszos¢. O doborze zagadnien z poszczegdlnych przedmiotow decyduje Rada
Pedagogiczna,

3.8. zgloszenie ucznia na naukeg jezyka ojczystego jest rOwnoznaczne z zaliczeniem
tego jezyka do przedmiotow obowiazkowych.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej:

4.1. szkota organizuje w ramach zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow,
ktérych rodzice lub sami uczniowie wyraza takie zyczenie,

4.2. zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnych latach, moze natomiast by¢ zmienione

4.3. uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

4.4, szkota organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow danej klasy
(oddziatu),

4.5. dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii w szkole organizowane bgda w grupie
migdzyoddziatowej,

4.6. dla uczniow, ktorych rodzice lub oni sami wyraza zyczenie nauki etyki, szkota
organizuje lekcje etyki wg tych samych zasad

4.7. dopuszcza si¢ nieodptatne udostepnienie sal lekcyjnych na cele katechetyczne, w

terminach wolnych od zaje¢ szkolnych, ko$ciotom i zwiazkom wyznaniowym
réwniez nie organizujacym nauczania religii w ramach systemu o$wiatowego
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.
4.17.

4.18.

4.19.

szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki w szkole
nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej szkoly, nie przyjmuje
jednak obowiazkow wychowawcy klasy

nauka religii we wszystkich typach szk6t odbywa si¢ w wymiarze o ktorych
mowa w odrgbnych przepisach,

tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty,

ocena z religii lub etyki umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie z zachowania, ,,i jest wliczana do $redniej ocen”.

w celu uniknigcia ewentualnych przejawdw nietolerancji nie nalezy zamieszczad
danych, z ktérych wynikatoby na jakie zajgcia — z religii, wzglednie etyki uczen
uczeszezat,

ocena z religii/ etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,
uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych o ile religia lub
wyznanie do ktorego naleza, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju
obowiazek,

pieczg nad uczniami w tym czasie zapewniaja katecheci,

szczegotowe zasady dotyczace organizacji sa przedmiotem odrgbnych ustalen
migdzy organizujacymi rekolekcje a szkota,

o terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony co najmniej
miesiac wczesniej,

w pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow oraz realizowanie _indywidualnych

programow nauczania.

5.1.

5.2.

Indywidualny tok lub program nauki nalezy rozumie¢ jako proces ksztatcenia si¢
ucznia w zakresie jednego lub kilku przedmiotéw objetych planem nauczania
danej klasy, na podstawie programu bedacego modyfikacja programu lub
programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Indywidualny tok nauki polega na przyjeciu innego systemu nauczania niz
klasowo - lekcyjny oraz odmiennego od powszechnie obowiazujacego cyklu
klasyfikowania i promowania ucznia w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw nauczania.

5.2.1. uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i

promowany w ciagu catego roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w
ciagu jednego roku szkolnego program z zakresu dwu klas,

5.2.2. indywidualny tok nauki moze opiera¢ si¢ na powszechnie

5.3.

5.4.

5.5.

obowiazujacym programie  nauczania lub na programie
indywidualnym.
Indywidualny program lub tok nauki powinien sprzyja¢ ukonczeniu szkoty w
skroconym czasie.

Zezwolenie dotyczace indywidualnego programu lub toku nauki moze by¢
udzielone po uptywie co najmniej jednego roku szkolnego przez dyrektora
szkoty.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga
wystgpowac:

5.5.1. uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow,

5.5.2. rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,



5.5.3. wychowawca klasy lub inny nauczyciel za zgoda rodzicow, opiekunow
prawnych albo pelnoletniego ucznia.

5.6. Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia.

5.7. Wychowawca lub inny nauczyciel przekazuje wniosek dyrektorowi szkoty
dotaczajac swoja opinig o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia.

5.8. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program powinien by¢ dotaczony
projekt programu, ktory ma realizowac uczen.

5.9. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku, dotyczacego indywidualnego
programu lub toku nauki, zasigga opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5.10.  Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

5.10.1. w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

5.10.2. jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia
nie spelnia warunku wymienionego w pkt 1.

5.11.  Zezwolen dotyczacych indywidualnego programu lub toku nauki udziela si¢ na
okreslony czas, nie krotszy niz jeden rok szkolny. W przypadku zmiany szkoty,
uczen moze kontynuowaé indywidualny program lub tok nauki za zgoda
dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

5.12. Odmowa udzielenia zgody nastgpuje w drodze decyzji tamtejszej Rady
Pedagogiczne;.

5.13.  Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:

5.13.1. uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu
klasyfikacyjnego,

5.13.2. ztozenia przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku
nauki.

5.14.  Indywidualny program nauki opracowuje lub akceptuje (program opracowany
poza szkola) nauczyciel (lub nauczyciele) przedmiotu.

5.15.  Program nauki odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania
klasyfikowania i promowania uczniow.

5.16.  Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

5.17.  Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna wyznacza nauczyciela - opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbg konsultacji -
nie nizsza niz godzing tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

5.18. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki kazdorazowo
odnotowuje si¢ w "arkuszu ocen" ucznia:

5.18.1. do arkusza ocen wpisuje sig¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia
uzyskane w indywidualnym toki nauki,



5.18.2.

5.18.3.

na $wiadectwie promocyjnym ucznia w rubryce: "indywidualny
program lub tok nauki" nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty
wraz z uzyskanymi ocenami,

informacje o ukonczeniu szkotly lub uzyskaniu promocji w skroconym
czasie odnotowuje si¢ w rubryce: "szczegolne osiagnigcia ucznia".

6. Szkola sprawuje opieke nad uczniami przebvwajqcvmi w szkole podczas obowiqzkowych,

nadobowiqzkowych i pozalekcyinych zajec:

6.1.

6.2.

6.3.

6.1.1.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.1.

6.3.2.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przy pracach z maszynami i

urzadzeniami:
zajecia  szkolne, praktyczne 1 (¢wiczenia nie moga by¢
prowadzone bez nadzoru nauczyciela;
wszelkie urzadzenia techniczne stosowane w czasie zajgé
szkolnych powinny by¢ wyposazone w zabezpieczenia chroniace
przed urazami lub dzialaniem substancji szkodliwych dla
zdrowia,
urzadzenia techniczne powinny by¢ utrzymane w stanie
zapewniajacym pelna sprawno$¢ 1 bezpieczenstwo pracy,
maszyny 1 urzadzenia techniczne chwilowo niesprawne,
uszkodzone lub pozostajace w naprawie powinny by¢
wyraznie ~ oznaczone 1 zabezpieczone ~w  sposob
uniemozliwiajacy ich uruchomienie;

w pracowniach, w ktérych odbywaja sig zajecia szkolne powinny
by¢ wywieszone w widocznych 1 dostgpnych miejscach
regulaminy porzadkowe okreSlajace zasady bezpieczefnstwa i
higieny pracy,

uczniowie przed dopuszczeniem ich do zaj¢¢ przy maszynach i
urzadzeniach technicznych powinni by¢ zapoznani z zasadami
bhp przy wykonywaniu czynnosci,

przeprowadzone szkolenia powinny by¢ odnotowane w dzienniku
lekcyjnym,

zajecia moga by¢ przeprowadzone po uprzednim sprawdzeniu i
upewnieniu si¢ nauczyciela, iz stan urzadzen technicznych nie
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow,

stanowiska  pracy  powinny  by¢  dostosowane  do
psychofizycznych, a zwlaszcza automotorycznych warunkow
uczniow.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami na strzelnicy sportowe;j:
nauczyciel sprawuje opiek¢ nad uczniami na strzelnicy
sportowej, nalezy zaznajomi¢ ich z zasadami bezpieczenstwa
przy obchodzeniu si¢ z bronia i zachowaniu si¢ na strzelnicy,
strzelanie moze si¢ odbywaé pod bezposrednim nadzorem
nauczyciela prowadzacego.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ ze sSrodkami

chemicznymi:
szczegdlna ostrozno$¢ pod wzgledem bhp nalezy zachowaé
podczas zaje¢  szkolnych ze $rodkami chemicznymi,
srodki chemiczne powinny by¢ umieszczone w oryginalnych
opakowaniach opatrzonych czytelnymi napisami z ich nazwa,



6.4.

6.3.3. oznaczenia na opakowaniach substancji chemicznych powinny
by¢ wyrazne i trwate,

6.3.4. substancje trujace i1 zrace powinny by¢ przechowywane na
zapleczu sali lekcyjnej w warunkach zabezpieczajacych przed
uzyciem ich do celow niedozwolonych,

6.3.5. na opakowaniu trucizny powinien by¢ umieszczony napis
ostrzegawczy "Trucizna" wykonany bialymi literami na czarnym
tle,

6.3.6. na opakowaniach §rodka szkodliwego powinien by¢ umieszczony

napis ostrzegawczy "Ostroznie - $rodek szkodliwy" wykonany
czerwonymi literami  na biatym tle,

6.3.7. ewidencja trucizn powinna by¢ prowadzona w formie zeszytu
kontroli trucizn,
6.3.8. substancje chemiczne trujace przeterminowane powinny by¢

unieszkodliwiane w sposob ustalony przez Panstwowa Inspekcje
Sanitarna (nie moga by¢ wyrzucane na $mietnik),

6.3.9. statywy, tapy, faczniki nie moga by¢ skorodowane. Metalowe
urzadzenia w czg$ciach stykajacych si¢ ze szktem powinny miec
elastyczne przektadki (gumowe lub z tworzywa sztucznego),

6.3.10. czynno$ci podczas, ktorych wydzielaja si¢ pary i opary nalezy
prowadzi¢ wylacznie pod dobrze dzialajacym wyciagiem
(digesterium),

6.3.11. przy demonstracji ¢wiczen chemicznych uczniowie powinni

znajdowa¢ si¢ w bezpieczne] odleglosci, ktora ocenia
prowadzacy ¢wiczenia nauczyciel,
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ wychowania
fizycznego:
6.4.1. w czasie zajg¢ z wychowania fizycznego zaroéwno
obowiazkowych jak i nadobowiazkowych (z w-f) uczniowie nie
powinni pozostawa¢ bez nadzoru os6b do tego upowaznionych,

6.4.2. grupy  ¢wiczacych powinny obejmowaé ucznidw  nie
wykazujacych znacznych réznic w rozwoju fizycznym,
6.4.3. w czasie prowadzenia zaje¢ nalezy zwraca¢ uwage na stopien

aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci organizmu uczniow,
dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci,
uczniowie uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci
powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania
okreslonych ¢wiczen,

6.4.4. podczas wykonywania ¢wiczen gimnastycznych nalezy stosowac
metody 1 urzadzenia zapewniajace petne bezpieczenstwo (w
wielu wypadkach ubezpiecza¢ ¢wiczacego),

6.4.5. urzadzenia sportowe oraz sprzg¢t nalezy utrzymywaé w stanie
zapewniajacym pelne bezpieczenstwo uczniow,

6.4.6. stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen sportowych i sprzgtu
powinny by¢ sprawdzone obowiazkowo przed — kazdymi
zajgciami,

6.4.7. nie wolno wydawa¢ uczniom sprzgtu, ktérego uzycie moze

stwarza¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia, jezeli nie mozna
zapewni¢ uczniom odpowiedniego nadzoru osob dorostych
(dotyczy to np.: dyskoéw, kul, mtotow, oszczepdéw, tukow i broni
sportowej),



6.5.

6.6.

6.4.8.

6.4.9.

6.4.10.

6.4.11.

6.5.1.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.6.7.

6.6.8.

6.6.9.

6.6.10.

6.6.11.

nauka plywania moze odbywac¢ si¢ w miejscach specjalnie do
tego wyznaczonych 1 pod stalym nadzorem,

na jednego opiekuna podczas nauki ptywania nie moze przypadaé
wigeej jak 15 uczniow,

nie wolno urzadza¢ dla mtodziezy S$lizgawek i lodowisk na
rzekach 1 jeziorach,

przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoty na
zajecia z w-f powinien by¢ zapewniony nadzor co najmniej 1
opiekun na 30 uczniéw

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ praktycznych:

Zatrudnianie mlodocianych w celu przygotowania do zawodu

powinno odbywac si¢ pod nadzorem nauczyciela, instruktora

praktycznej nauki zawodu lub innej osoby uprawnionej.
sprawowania opieki nad wuczniami w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote:

podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg dla zapewnienia opieki nad
uczniami bioracymi udzial w nich powinien by¢ wyznaczony
kierownik 1 opiekunowie,

osoby opiekujace si¢ uczniami odpowiedzialne sa za stworzenie
warunkow zapewniajacych  bezpieczenstwo  wszystkich
uczestnikow oraz za sprawowanie  ciaglego nadzoru nad
przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa,

kierownikiem wycieczki przedmiotowej moze by¢ nauczyciel
okreslonego przedmiotu,

kierownikiem wycieczki krajoznawczo — turystycznej moze by¢
nauczyciel w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

kierownikiem wycieczki zagranicznej moze by¢ osoba
posiadajaca  znajomo$¢ jezyka obcego umozliwiajacego
porozumienie si¢ w kraju docelowym,

na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej
udajacej si¢ poza teren szkoly w obrgbie tej samej miejscowosci
bez korzystania z publicznych s$rodkéw lokomocji, opieke
powinna sprawowaé¢ co najmniej 1 osoba nad grupa do 30
ucznidéw,

jezeli wycieczka udaje si¢ poza teren szkoly 1 korzysta z
publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza miejscowosc,
bedaca siedziba szkoty, opieke powinna sprawowac 1 osoba nad
grupa do 10 uczniow,

na wycieczkach turystyki kwalifikowanej, opieke sprawowac
powinna 1 osoba nad grupa do 10 ucznidéw,

dlugo$¢ dziennego odcinka trasy 1 tempo powinno si¢
dostosowywaé do wydolno$ci najstabszych uczestnikéw
wycieczki,

wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki 1 imprezy krajoznawczo —
turystycznej powinni by¢ objeci powszechnym ubezpieczeniem
mtlodziezy szkolnej,

jezeli  uczestnicy  wycieczki  posluguja  si¢  sprzgtem
specjalistycznym, zobowiazani sa do przestrzegania ogolnie
obowiazujacych przepisdéw w tym zakresie a w szczegolnosci:



6.6.11.1. uczestnicy  wycieczek  rowerowych  musza
posiada¢ "karte rowerowa",
6.6.11.2. uczestnicy wycieczek postugujacy si¢ sprzgtem
ptywackim musza posiada¢ "kartg ptywacka",
6.6.12. uczestnicy wycieczek moga korzysta¢ z kapielisk tylko w
miejscach do tego przeznaczonych i pod nadzorem ratownika.
6.7. Kierownik wycieczki jest zobowiazany:

6.7.1. opracowac szczegdlowy program i harmonogram wycieczki oraz
wypehi¢ kart¢ wycieczki,

6.7.2. opracowac regulamin wycieczki i zapozna¢ z nim wszystkich
uczestnikow,

6.7.3. zapewni¢ warunki do pelnej realizacji programu wycieczki oraz
sprawowa¢ nadzoér w tym zakresie,

6.7.4. zapozna¢ z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewni¢ warunki do
ich spetnienia przez wszystkich uczestnikow od chwili
rozpoczecia do chwili zakonczenia wycieczki,

6.7.5. okresli¢ zadania dla opiekunéw w zakresie realizacji programu
sprawowania opieki i1 przestrzegania zasad bezpieczenstwa jego
podopiecznych,

6.7.6. dopilnowac, aby wszyscy uczestnicy byli zaopatrzeni w
niezbgdny, sprawny sprz¢t i ekwipunek, zapewni¢ apteczki do
udzielania pierwszej pomocy,

6.7.7. zorganizowac transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw
wycieczki,

6.7.8. dokona¢ podziatu zadan wsrod uczestnikow wycieczki,

6.7.9. dokona¢ z uczestnikami oceny odbytej wycieczki,

6.7.10. opiekunowie musza wspotdziata¢ z kierownikiem wycieczki w

celu realizacji tych zadan.

6.8. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowej) wymagana jest zgoda
rodzicow (opiekunow).

6.9. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu
uczniowie, w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

7. _Zasady organizacyjno — porzqdkowe petnienia dvzurow nauczycielskich w_szkole:
7.1. Dyzury nauczycieli ustala dyrektor szkoly. Nauczyciel peini dyzur nie
czesciej niz jeden dzien w tygodniu. Grafik dyzuréw wywieszony jest na
tablicy ogloszen.

7.2. Dyzurem objete sa wszystkie budynki szkolne, w ktéorych odbywaja si¢
zaj¢cia lekeyjne.

7.3. Dyzur w szkole rozpoczyna si¢ na 15 minut przed rozpoczeciem lekeji i
trwa przez wszystkie przerwy mi¢dzylekcyjne.

7.4. Nauczyciel dyzurujacy obejmuje szczegdlna uwaga korytarze, szatnie,
toalety i teren przed szkola.

7.5. W zakresie obowiazkoéw nauczyciela dyzurujacego jest:

7.5.1. zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowanie mlodziezy szkolnej,



7.5.2. zwracanie uwagi na osoby nie zwiazane ze szkota przebywajace na jej

terenie,

7.5.3. zwracanie szczegOlnej uwagi na bezpieczenstwo uczniow z  klas
najmlodszych,

7.5.4. mobilizowanie miodziezy do przestrzegania zakazu palenia tytoniu i

uzywania innych $rodkéw szkodliwych dla zdrowia (psychoaktywnych),

7.5.5. mobilizowanie mtodziezy do przestrzegania statutu szkoty i zasad bhp.

8. Wychowawca.

9.

10.

8.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

8.2. Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caly tok nauczania w danym typie szkoty.

Rodzice (opiekunowie) i uczniowie majq mozliwosé wptywania na dobor bqdz zmiane
nauczyciela, ktoremu dyrektor szkoly powierzyl, badz powierzyv zadania wychowawcy.

9.1. w przypadku wyraznych zaniedban w pelnieniu obowiazkéw wychowawcy,
uczniowie 1 rodzice (opiekunowie) moga ubiegaé si¢ o zmiang wychowawcy
swojej klasy,

9.2. samorzad klasowy, uwzgledniajac opini¢ wszystkich uczniow w klasie,
przekazuje swoje uwagi klasowej radzie rodzicow,

9.3. klasowa rada rodzicéw zwotuje w tej sprawie zebranie, na ktérym ogét rodzicow
ucznidow danej klasy analizuje zgloszone uwagi,

9.4. w zebraniu moze uczestniczy¢ wychowawca,

9.5. po wyrazeniu negatywnej opinii o pracy wychowawcy przez ogoét rodzicow,

przewodniczacy klasowej rady rodzicow zglasza wniosek dyrektora szkotly, o
zbadanie sprawy 1 zmian¢ wychowawcy klasy,

9.6. wniosek powinien by¢ przeglosowany i zatwierdzony przez wigkszo$¢ rodzicow,
9.7. pisemny wniosek o zbadanie, oceng i ewentualng zmiang wychowawcy powinien
zawierac:
9.7.1. uzasadnione zarzuty dotyczace pracy wychowawczej,
9.7.2. protokot gltosowania nad wnioskiem,
9.7.3. podpisy co najmniej potowy rodzicow, uczniow danej klasy;
9.8. przewodniczacy klasowej rady rodzicow sktada wniosek do dyrektora szkoty.
9.9.  Dyrektor szkoty w ciagu 30 dni od dnia przyjecia wniosku, powinien zapoznac si¢

z wynikami pracy danego wychowawcy.
9.10. W przypadku stwierdzenia notorycznych zaniedban w pelnieniu obowiazkow
wychowawczych, dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy

klasy.
9.11. O podjetej decyzji dyrektor powiadamia na piSmie:
9.11.1. wychowawcg klasy,
9.11.2. przewodniczacego klasowej rady rodzicéw,
9.11.3. przewodniczacego samorzadu klasy.

9.12.  Po odwotaniu wychowawcy dyrektor w ciagu 1 tygodnia powierza obowiazki
innemu nauczycielowi.

9.13. W podjeciu decyzji dyrektor moze uwzgledni¢ wnioski uczniéw lub rodzicow
danej klasy.

Szkota wspotdziata z poradniami psvchologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instvtucjami Swiadczqcymi poradnictwo i _specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.:




10.3.

10.4.

10.5.

szkota organizuje spotkania klasowe z pracownikami poradni psychologiczno
— pedagogicznej, stacji sanitarno-epidemiologiczne;j itp.

szkota moze zaproponowac uczniowi 1 jego rodzicom (opiekunom) spotkanie
indywidualne w/w poradniach,

stanem zdrowia ucznidéw liceum zajmuje si¢ stluzba zdrowia zorganizowana
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

11. Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow. z uwzglednieniem __ich potrzeb

rozwojowych:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

szkota organizuje pozalekcyjne zajgcia sportowe w ramach "szkolnego kota
sportowego",

szkota organizuje pozalekcyjne zajecia w ramach dziatajacego "zespolu piesni 1
tanca",

szkota jest "otwarta" na organizowanie kOt zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych, jesli uczniowie beda zglaszali takie potrzeby,

zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub migdzy oddzialowych w zaleznosci od
posiadanych przez szkolg srodkéw finansowych.

12. Zasady wewnaqtrzszkolnego oceniania uczniow:

Ocenianie, klasvfikowanie i promowanie uczniow w szkotach dla mtodziezy

12.1.

skali:

12.2.

12.3.

Skala i sposob formutowania biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych:

12.1.1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali;

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry 2 - 5 2
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry /2 - 4 V2

stopien dobry — 4

stopien dostateczny 2 - 3 %2
stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy Y2 -2 Vs
stopien dopuszczajacy — 2

10. stopien niedostateczny Y2 - 1 4
11. stopien niedostateczny — 1

AR S A U S e

12.1.2. Oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne) ustala si¢ wedlug nastepujace;j

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

6. stopien niedostateczny - 1
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczycieli.
Na prosbeg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien ja uzasadnic.

Al i e



12.4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

12.5.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1.

Wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych  do  uzyskania
poszczegoOlnych $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

Sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

Warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z  obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12.6.  Ustala si¢ ogdlne kryteria otrzymywanych ocen:

12.6.1.

1.

12.6.2.

12.6.3.

12.6.4.

12.6.5.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

Posiada wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz

Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajace poza program danej klasy lub

Osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych innych, kwalifikujacych do finatu na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym), albo krajowym albo posiada inne
poréwnywalne osiagnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

Opanuje petny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedzg¢ do rozwiazania
zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

Nie opanuje w petlni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanuje je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych,

Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

Opanuje wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych oraz

Rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:



1. Ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz

2. Rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci.
12.6.6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1. Nie opanuje wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w podstawach

programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomosciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz

2. Nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

12.7.  Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. Zakres i stopien obnizenia
wymagan edukacyjnych jest wskazany w orzeczeniu lub opinii wlasciwej poradni
1 ma na celu stworzenie szansy uzyskania wiedzy oraz umiej¢tnosci w dalszym
procesie ksztalcenia i wymaganiach na egzaminie dojrzatosci.

12.8. Dostosowanie =~ wymagan edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71 b ust. 3 b
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

129. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo  indywidualnego nauczania, dostosowanie = wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12.10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

12.11.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony tej opinii.

12.12.W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.

12.13.Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni  specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty.



13.

12.14.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12.15.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

12.16.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne.

12.17.0ceng klasyfikacyjna §rodroczng i roczna z zaj¢¢ praktycznych ustalaja nauczyciele
praktycznej nauki zawodu.

12.18. Oceng klasyfikacyjna z praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcow i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych ustala kierownik praktycznej nauki
zawodu uwzgledniajac opinie pracodawcow 1 wiascicieli gospodarstw.

12.19.8rédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wpltywu na promocjg do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12.20.Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawiane z
co najmniej 3 ocen czastkowych.

Skala i tryb ustalania oraz sposob formutowania Srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
13.1.0cena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
13.1.1. Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym
1. Sumienno$¢ w nauce 1 wykonywanie innych obowiazkéw powierzonych
przez nauczycieli.
2. Rozwijanie wlasnych zainteresowan 1 uzdolnien
Systematycznos¢ 1 punktualno$¢ w uczeszcezaniu na zajgcia szkolne.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na zajeciach lekcyjnych 1
pozalekcyjnych.
Dbatos¢ o podrgczniki i pomoce szkolne.
Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia.
Inicjowanie prac spolecznie uiytecznych
Godzenie nauki z praca spoleczna i zajgciami pozalekcyjnymi.
13.1.2. Respektowame zasad wspolzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm
etycznych:

nalhe
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1. Uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowaniu na zto.

2. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

3. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

4. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia

5. Poszanowanie wytwordw pracy ludzkiej

6. Dbalos¢ o higieng osobista i estetyke swojego wygladu oraz o fad 1
estetyke otoczenia.

7. Udzielanie pomocy potrzebujacym

8. Umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki
pracy tego zespotu.
9. Okazywanie szacunku innym osobom.
10. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
13.2.0ceng zachowania §rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastgpujace; skali:
1. wzorowe
2. bardzo dobre



3. dobre
4. poprawne
5. nieodpowiednie
6. naganne
13.3.0cena z zachowania nie ma wplywu na:
13.3.1. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
13.3.2. Promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
13.3.3. Uczen, ktory po raz trzeci z rzedu otrzymal naganna oceng roczna z
zachowania, nie bedzie promowany do nastgpnej klasy.
13.3.4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o pozostawieniu w tej samej klasie
ucznia, ktory drugi raz z rzedu otrzymal roczna naganna oceng z zachowania.
13.4.0ceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem pkt 20.
13.5.Na poczatku roku szkolnego wychowawca powinien jasno przedstawi¢ uczniom:

1.

Kto 1 w jaki sposob proponuje oceng zachowania.

2. Co wplywa na jej podwyzszenie i obniZenie.
3. Jaka jest mozliwo$¢ poprawienia ustalonej oceny.
13.6. Kryteria oceny zachowania:

13.6.1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1.

e A

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Bierze aktywny udzial w lekcjach (pyta, odpowiada, opracowuje
samodzielnie niektore tematy korzystajac z wydawnictw literackich,
naukowych uzupehia odpowiedzi innych).

Rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia

Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.

Dba o podreczniki 1 pomoce naukowe

Inicjuje 1 wykonuje prace spotecznie uzyteczne

Przestrzega praw 1 obowiazkoéw ucznia

Godzi nauke¢ z praca spoteczna i zajeciami pozalekcyjnymi

Kulturalnie zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoly, kolezanek,
kolegéw 1 innych oséb

Jest zdyscyplinowany, uczciwy i prawdoméwny

Dba o dobre imig i1 honor szkoty

Dba o higieng osobista i wlasny wyglad

Dba o czystos¢ szkoty, klasy i otoczenia,

Chgtnie pomaga innym w przezwycigzaniu trudnosci

Dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom

Nie otrzymal zadnej z kar wymienionych w statucie szkoty

13.6.2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1.
2.
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9.

Bierze aktywny udziat w lekcjach

Ma usprawiedliwione nieobecnosci (dopuszcza si¢ 10 godzin
nieusprawiedliwionych w kazdym semestrze)

Pracuje na rzecz szkoty, klasy

Kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia

Dba o dobre imig i honor szkoty

Dba o higieng osobista i wlasny wyglad

Dba o czystos¢ szkoty, klasy i otoczenia,

Jest zdyscyplinowany

Nie otrzymal zadnej z kar wymienionych w statucie szkoty

13.6.3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
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Jest aktywny na lekcjach

Ma usprawiedliwione nieobecnosci (dopuszcza si¢ 20 godzin
nieusprawiedliwionych w kazdym semestrze)

Pracuje na rzecz szkoty, klasy, kolegéw, srodowiska, w ktorym uczy sig
1 mieszka

Przestrzega praw 1 obowiazkdw zawartych w statucie szkoly

Kulturalnie zachowuje si¢ wobec innych

Dba o dobre imig szkoly

Dba o higieng osobista i wlasny wyglad

Dba o czystos¢ szkoty i otoczenia

Nie otrzymat zadnej z kar wymienionych w statucie szkoty

13.6.4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1.
2.

3.
4.

5.
6.

Jest aktywny na lekcji pod wplywem nauczyciela

Ma usprawiedliwione nieobecnosci (dopuszcza si¢ 40 godzin
nieusprawiedliwionych w kazdym semestrze)

Na ogo61 przestrzega praw i obowiazkdw ucznia

Bierze udziat w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoly, srodowiska
pod wplywem nauczycieli

Kulturalnie zachowuje si¢ wobec innych

Nie otrzymal wigcej jak jednej kary wymienionej w statucie szkoty

13.6.5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1.
2.

VRN

13.6.6.
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5.
6.

7.

Ma nieusprawiedliwione 40-80 godzin zaje¢ w semestrze

Nie przestrzega istotnych praw i1 obowiazkéw zawartych w statucie
szkoty

Nie wykazuje checi do wspotdziatania spotecznego

Zdarza sig, ze dezorganizuje proces lekcyjny

Opuszcza samowolnie klasg lub teren szkoty w trakcie zajeé

Nie poddaje si¢ zabiegom wychowawczym

Jest arogancki, uzywa wulgarnych stow

Ingeruje w zapisy dokumentacji szkolnej

Nie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty odnosnie swojego
zachowania

ceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

Ma nieusprawiedliwione ponad 80 godzin zaj¢¢ w semestrze

Nagminnie dezorganizuje proces lekcyjny

Nagminnie opuszcza klas¢ lub teren szkoly w trakcie zajeé
(wagarowanie)

Jest arogancki, uzywa wulgarnych stow

Ingeruje w zapisy dokumentacji szkolnej

Dziatla niebezpiecznie na szkode innych o0so6b (rozboje, przemoc
fizyczna, wandalizm, kradziez)

W sposob drastyczny narusza statut szkoty.

13.7. Wychowawca klasy w wyjatkowych, uzasadmonych przypadkach moze odstapi¢ od
jednego z kryteriow wymaganych przy danej ocenie.

14. Termin i forma informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o

przewidvwanvch dla niego ocenach klasvfikacyvinych:




14.1. Na 1 miesiac przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele zobowiazani sa poinformowac ucznia i
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.

14.2. Na jeden tydzien przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) wychowawca klasy w formie uzgodnionej z nimi na
spotkaniach.

15.  Tryb odwolywania sie od przewidywanych ocen(podawanych do wiadomosci uczniow i
ich rodzicow przed klasyfikacvinym zebraniem Rady Pedagogicznej) — egzaminy
sprawdzajqce:

15.1.Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana (podawana do
wiadomosci uczniow 1 ich rodzicéw przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej) oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

15.2.Podanie o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego uczen sktada do dyrektora
szkoty niezwlocznie po wystawieniu oceny.

15.3.Po pozytywnym rozpatrzeniu podania (dyrektor szkoty uwzglednia oceny czastkowe i
frekwencjg), uczen sklada egzamin sprawdzajacy przed komisja powotana przez
dyrektora szkoty w mozliwie najkrotszym terminie.

15.4. Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z przedmiotu informatyka oraz z wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

15.5.Egzamin z zaje¢ praktycznych oraz obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

15.6.Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad Komisji wchodza:
1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator
3. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne

— jako cztonek komisji.
15.7.Zestawy zadan egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia.
15.8.Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
I. Sktad komisji
2. Termin egzaminu sprawdzajacego
3. Pytania egzaminacyjne
4. Wynik egzaminu.

Do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ucznia.

16. Terminy klasyfikacji srodrocznej:
16.1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

16.2. Semestr pierwszy trwa do konca 4 tygodnia stycznia.

17. Trvb i forma egzaminow klasyfikacvinych.




17.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

17.2.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

17.3.Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

17.4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen;

1. Realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny
program lub tok nauki.

2. Spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

17.5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki
poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

17.6.Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny i spetniajacemu obowiazek nauki poza
szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

17.7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej, z ktorych egzamin
klasyfikacyjny ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

17.8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

17.9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

17.10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji.

2. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

17.11.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek nauki poza
szkola oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

17.12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17.13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

1. Imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego



3. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne
4. Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17.14.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci, szkola organizuje zajg¢cia umozliwiajace uzupetienie programu
nauczania i ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

17.15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

17.16.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 17.17. 1 pkt 18.

17.17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena semestralna moze by¢ zmieniona zgodnie z pkt 18. 1 w wyniku
egzaminu poprawkowego pkt 19.

18.  _Tryb i forma wnoszenia zastrzezen w przypadku ustalenia ocen niezgodnie z przepisami
rawa.

18.1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
musza by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

18.2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajecé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna (semestralng)
oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta
wigkszoscia glosow, w przypadku rownej liczby gtosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

18.3.Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 18.2. ust. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

18.4.W sktad komisji wchodza:

1. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji



b) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne

C) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego

typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

b) Wychowawca klasy

c) Wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie

d) Pedagog

e) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

f) Przedstawiciel rady rodzicow

18.5.Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracach komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

18.6.Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18.7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych
a) Sktad komisji
b) Termin sprawdzianu
C) Zadania (pytania) sprawdzajace
d) Wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Sktad komisji
b) Termin posiedzenia komisji
c) Wynik glosowania
d) Ustalona ocena zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

18.8.Do protokotu z prac komisji ustalajacej roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.



18.9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18.10.Przepisy pkt 18.1. do 18.10. Stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest
ostateczna.

19. Promowanie uczniow do klas programowo wyzszych.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem pkt 20.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

Laureaci i finali$ci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna (semestralna) oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie otrzymal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ocen
klasyfikacyjnych wyzszych od oceny niedostatecznej nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

20. Trvb i forma egzamindw poprawkowych.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z
jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeséci pisemnej oraz czgsci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz z wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych

Egzamin z zaje¢ praktycznych oraz obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sklad komisji wchodza:



1. Dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator

3. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne —
jako cztonek komisji

20.6.  Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasna prosbeg lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

20.7.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1. Sktad komisji

2. Termin egzaminu poprawkowego

3.  Pytania egzaminacyjne

4.  Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng

20.8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20.9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
konca wrzesnia.

20.10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 3.

SZCZEGOLOWE OKRESLENIA

1. Organami szkoly sq.:

1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4 Samorzad Uczniowski.
2. Statut szkoly okresla szczegotowe kompetencje w/w organdow:
2.1 Dyrektor szkoly:
2.1.1. kieruje dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz,
2.1.2. sprawuje nadzor pedagogiczny,
2.1.3. sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,



2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

1.
2.

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna, ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obstugg szkoty,
wspotdziala ze szkotami wyzZszymi oraz z zaktadami i1 o$rodkami
ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikoéw szkotly,
przyznawania  nagrod  oraz ~ wymierzania  kar
porzadkowych nauczycielom i1 innym pracownikom
szkoty,
wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej 1 rady szkoly, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty lub placowki.
Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspoltpracuje z rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ i
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz wojewddzkim urzedem
pracy, moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia
zawodowego, w ktorych ksztalci liceum profilowane.
Dyrektor szkoty powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z nich po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkolg oraz rady pedagogiczne;.
Dyrektor szkoly jest:
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,
przewodniczacym rady pedagogicznej. Prowadzi i przygotowuje rady
pedagogiczne oraz odpowiada za zawiadomienia jej czlonkdéw o terminie 1
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

2.1.14. Dyrektor szkoly odpowiada za:

l.
2.

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady
pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowiacych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkotg,

tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej i
samorzadnej pracy uczniéw,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

zapewnieniu w miar¢ mozliwosci odpowiednich
warunkoOw  organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo- wychowawczych.



2.1.15. Dyrektor szkoly poza obowiqzkami wymienionymi w pkt 2.1.14., wykonuje

1.

3.

® N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

szczegotowe zadania zwiqzane z powierzongq funkcjq:

organizuje prace dydaktyczno - wychowawcza,
ksztattuje tworcza atmosfere pracy w szkole,

przedklada do =zatwierdzenia radzie pedagogicznej
projekty rocznych planow pracy dydaktyczne;j,
wychowawcze 1 opiekunczej szkoty,

ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
tygodniowy rozktad zajgc¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
przydziela nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej stale prace i
zajecia zwiazane bezposrednio z organizacja procesu
edukacyjnego, w ramach przystugujacego nauczycielom
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowe - odptatne
zajecia dydaktyczno - wychowawcze,

hospituje co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
kazdego nauczyciela, wychowawcg 1 wszystkie formy
zaje¢ edukacyjnych,

bada wyniki nauczania i efektywno$¢ ksztatcenia,
dokonuje oceny pracy nauczycieli.

analizuje dokumentacje szkolna dotyczaca nauczania,
wychowania i opieki,

uczestniczy w  zespole rozpatrujacym odwotania
nauczycieli od uzyskanej oceny,

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.

wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej
niezgodnych z prawem, niezwlocznie zawiadamiajac
organ prowadzacy szkote,

powotuje szkolna komisjg rekrutacyjno — kwalifikacyjna,
wyznaczajac przewodniczacego 1 okreslajac zadania
cztonkéw, w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas
pierwszych,

ustala w razie potrzeby w porozumieniu z rada
pedagogiczna dodatkowe kryteria decydujace o przyjeciu
kandydatow do klas pierwszych,

przyjmuje ucznidow do klas pierwszych na podstawie
decyzji komisji  rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,
decyduje o przyjeciu ucznidow do klas programowo
wyzszych,

wydtuza termin skladania podan o przyjecie do szkoly,
jezeli liczba kandydatow jest nizsza od ilo$ci miejsc,
wyznacza dodatkowy termin przyjeé w przypadku nie
dokonania  pelnego naboru do szkoty,

wyznacza, W szczegllnie uzasadnionych przypadkach
losowych, na wniosek wucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunoéw), dodatkowy termin przyjec,



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.

34.

—

wyznacza 1 organizuje egzamin klasyfikacyjny w
przypadku ubiegania si¢ ucznia o przyjecie do klasy
bezposrednio wyzszej lub do innego profilu,
zapewnia aktualne informacje dotyczace:

terminow skladania podan,

warunkow przyjec,

decyzji w sprawie przyj¢¢ dla kandydatow

do szkoty;
przekazuje organowi prowadzacemu i kuratorowi
oswiaty informacje o wynikach rekrutacji do klasy
pierwszej liceum profilowanego,

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow 1 nauczycieli
ustalen statutu 1 innych aktow prawnych,

decyduje o zwolnieniu ucznia z nauki wychowania
fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarza

specjalisty,

na pisemna prosbeg rodzicow ucznia lub pisemna prosbe
ucznia, w porozumieniu z jego rodzicami, dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z tych czgsci zajgé
przysposobienia obronnego, na ktore uczen nie moze
uczgszezad ze wzgledu na jego przekonania religijne,

ustala termin i komisjg dla przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajacego,

na prosbe ucznia lub jego rodzicow, ucznia
nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotOw wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego,

decyduje o indywidualnym programie lub toku
nauczania po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

ustala organizacj¢ roku szkolnego,
ustala tygodniowy wymiar przedmiotu etyka,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny
pracy,

zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i
higieniczne warunki pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w
szkole jak rowniez podczas zaje¢ obowiazkowych i
nieobowiazkowych, organizowanych przez szkot¢ poza
jej terenem,

organizuje dla pracownikéw rézne formy szkolenia w
zakresie bhp, zapoznaje na biezaco z nowymi
przepisami, instrukcjami i wytycznymi,

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisoOw bhp
przez osoby prowadzace zajecia z uczniami,



35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

zawiesza czasowo zajecia szkolne, zawiadamiajac organ
prowadzacy szkotg, jezeli w salach lekcyjnych
temperatura jest nizsza niz + 15 °C,

za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia z
powodu klgski zywiotowej, epidemii lub zdarzen
zagrazajacych zdrowiu ucznidéw, a takze gdy temperatura
zewngtrzna jest nizsza niz -15°C,

dba o czystos¢ 1 estetyke budynkoéw szkoty i1 otoczenia,

prowadzi dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza
szkoty,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialne;
pracownikow, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

organizuje wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i
sprzet szkolny,

zatwierdza na wniosek nauczyciela zadania
egzaminacyjne, przy pozytywnej opinii komisji
przedmiotowej,

powoluje szkolng komisj¢ d/s pomocy materialnej na

okres roku szkolnego, po zasig¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej,

ustala odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stolowce
szkolnej,

2.1.16. Dyrektor szkoly dokonuje podziatu zadan pomigdzy innych nauczycieli 1
pracownikow pelniacych funkcje kierownicze w szkole.

2.2. Rada Pedagogiczna

2.2.1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1.

3.

4.

5.

zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacyjnych i1 promocji
uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i
eksperymentow pedagogicznych w szkole,

ustalanie  organizacji  doskonalenia  zawodowego
nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy
uczniow.

2.2.2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly, jego zmiang,
uchwala go. Rada pedagogiczna niezwlocznie przesyta uchwalony statut

organowi

prowadzacemu szkot¢ oraz kuratorowi o$wiaty, celem

sprawdzenia jego zgodnos$ci z prawem.

2.2.3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
szkol¢ o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.



2.2.9.

2.2.4. Rada pedagogiczna typuje przedstawicieli do komisji konkursowej powotane;j
przez organ prowadzacy szkote, w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty.

2.2.5. Rada pedagogiczna opiniuje:

1. kandydata na dyrektora ustalonego przez organ
prowadzacy szkote, jezeli do konkursu nie zglosi si¢
zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wytoniono

kandydata,

2. przedlozenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly
na kolejny okres 5Slat,

3. zamierzenia dyrektora w sprawie powierzenia i
odwotania stanowisk  kierowniczych,

4. dodatkowe kryteria ustalane przez dyrektora decydujace
o przyjeciu kandydatow do klas pierwszych,

5. wniosek o wudzielenie zezwolenia na indywidualny
program lub nauczania,

6. wyznaczenie przez dyrektora nauczyciela — opiekuna
dla ucznia, ktéremu zezwolono na indywidualny tok
nauczania,

7. organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy

rozktad zaje¢ lekcyjnych i poza lekcyjnych,

8. projekt planu finansowego szkoty,

9. wnioski dyrektora o przyznawaniu nauczycielom
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

10. propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydzialu

stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz  dodatkowo  ptatnych  zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2.2.6. Przyjmuje okresowo sprawozdanie dyrektora szkoty z realizacji rocznych
planow pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
2.2.7. Wyraza zgodg na uczestniczenie w posiedzeniu rady pedagogicznej, z glosem
doradczym, 0s6b zaproszonych przez przewodniczacego.
2.2.8. Zatwierdza wnioski wychowawcéw klas w sprawie rocznych nagrod i
wyr6znien za wyniki w nauce.
Ustala szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb, zasady jej
ustalania oraz tryb odwolawczy po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow.

2.2.10.Zmienia swoja uchwate dotyczaca promocji (ukonczenia szkoly) ucznia,
jezeli w wyniku powtdrnego egzaminu sprawdzajacego uczen spelnia
warunki promowania lub ukonczenia szkoty.

2.2.11. Moze wyraza¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotéw obowiazujacych, na prosbg ucznia lub rodzicow
ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych.

2.2.12. Typuje przedstawiciela do zespotu odwotawczego od ustalonej dla
nauczyciela przez dyrektora oceny pracy.

2.2.13.Typuje dwoéch przedstawicieli do zespotu odwolawczego od ustalonej dla
dyrektora przez organ prowadzacy szkotg oceny pracy.

2.2.14. Moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela.



2.2.15.Rada pedagogiczna ma prawo wnioskowa¢ wspdlnie z rada rodzicow lub

2.2.16.

samorzadem uczniowskim do dyrektora szkoty o utworzenie rady szkoty
pierwszej kadencji.
Rozpatruje 1 odpowiada na wnioski samorzadu uczniowskiego oraz
rady rodzicow we wszystkich sprawach szkoty.

2.3. Rada Rodzicow

2.3.1. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2.3.2. Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

2.3.3. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédetl 1 wydatkowac je zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie, o ktorym mowa w pkt 2.3.2.
Moze wystepowaé do dyrektora lub rady pedagogicznej z wnioskiem 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Rada rodzicéow typuje dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej powolywanej przez organ prowadzacy szkotge w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Opiniuje opracowane przez radg pedagogiczna szczegodtowe
kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i1 zasady jej ustalania
oraz tryb odwotawczy.
Rada rodzicow ma prawo wnioskowa¢ wspoOlnie z rada
pedagogiczna lub samorzadem uczniowskim do dyrektora o
utworzenie rady szkoty pierwszej kadencji.
Przedstawiciel rady rodzicow, na wniosek rodzicow ucznia, bierze
udziat - bez prawa glosu, w komisji dla przeprowadzenia
egzaminu sprawdzajacego.

2.4. Samorzad uczniowski:

2.4.1. Samorzad uczniowski tworza wybrani uczniowie szkoty.
2.4.2. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz

1.

e

dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w
szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw takich
jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego
trescia, celem 1 stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow w
nauce i1 zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace
zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna
samorzadu.



2.4.3. Samorzad uczniowski uchwala w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym

regulamin, w ktorym zawarte sa zasady wybierania i dzialania organow
samorzadu uczniowskiego jako jedynego reprezentanta ogétu uczniow.

2.4.4. Samorzqd uczniowski opiniuje:

1. oceng pracy nauczyciela,
szczegOlowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i
zasady jej ustalania oraz tryb odwolawczy,

3. zamierzenia rady pedagogicznej dotyczace skreslenia
ucznia z listy uczniow.

2.4.5. Samorzad uczniowski ma prawo wnioskowa¢ wspodlnie z rada pedagogiczna

lub rada rodzicéw do dyrektora szkoty, o utworzenie rady szkoly pierwszej
kadencji.

3. Zasady wspotdziatania organow szkoly oraz sposob rozwiqzywania sporow miedzy nimi.
3.1. Zasady wspoltdziatania organow szkoty:

1.

2.

Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie szkoty,

Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
informuje rad¢ rodzicow i1 samorzad uczniowski na zebraniach w/w organow o
podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach,

Samorzad uczniowski informuje o swoich decyzjach rade pedagogiczna poprzez
wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, o swoich
dziataniach wszystkie organy informuja dyrektora szkoty,

Forma pisemna wzajemnego informowania z wyjatkiem pkt 3 jest obowiazkowa
tylko wtedy, gdy jedna ze stron begdzie miala takie Zyczenie.

3.2. Samorzqd uczniowski oraz rada rodzicow wyrazajq opinie w sprawach okreslonych
w statucie szkoly wg nastepujqcych zasad:

1.

4,

Umotywowane wnioski dyrektora lub rady pedagogicznej o wyrazenie opinii
oraz organéw wymienionych w pkt 2 sg sktadane poprzez sekretariat szkoty,

Termin wyrazania opinii od chwili zawiadomienia wynosi nie dtuzej niz 7 dni,
Opinia powinna by¢ zakonczona stwierdzeniem: samorzad uczniowski (rada
rodzicow) opiniuje pozytywnie (negatywnie). Negatywna opinia powinna
zawiera¢ uzasadnienie,

Przekroczenie okresu wymienionego w pkt 2 powoduje automatycznie przyjecie
opinii pozytywne;.

3.3. Samorzqd uczniowski oraz rada rodzicow mogq przedstawié¢ radzie pedagogicznej

1.

3.

wnioski lub opinie we wszystkich sprawach szkoly wedtug wymienionych zasad.

O zamiarze osobistego ztozenia wniosku lub opinii przedstawiciele organdow
wymienionych w pkt 3 informuja przewodniczacego rady pedagogicznej, ktory
za zgoda rady pedagogicznej zaprasza na najblizsze posiedzenie rady
pedagogicznej,

Wnhioski 1 opinie moga by¢ sktadane réwniez na r¢ece przewodniczacego rady
pedagogicznej, w przeciagu 7 dni od posiedzenia rady pedagogicznej, jej
przewodniczacy przekazuje stanowisko rady pedagogicznej dotyczace ztozonych
wnioskéw 1 opinii,

Procedura wymieniona w pkt 1,2,3 wymaga formy pisemne;.

3.4. Samorzqd uczniowski oraz rada rodzicow przedstawia dyrektorowi szkoly wnioski i
opinie wedlug nastepujqcych zasad.



1. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i rady rodzicOw maja prawo spotykac
si¢ regularnie z wlasnej inicjatywy z dyrektorem szkoty,

2. Miejsce 1 termin spotkania ustalony jest kazdorazowo, przy czym nie moze on
by¢ bardziej odlegty niz 7 dni,

3. Dyrektor szkoly po wysluchaniu wniosku lub opinii wyraza zgodg albo
przedstawia umotywowana negatywna odpowiedz w formie ustnej, lub w
przeciagu 7 dni w formie pisemnej, jezeli wniosek lub opinia byta zloZzona na
pismie,

4. W przypadku akceptacji okreslony jest czas, forma, $rodki i metody realizacji
wnioskéw, opinii.

3.5. Sposoby rozwiqzywania sporow miedzy poszczegolnymi organami szkoty:
1. organem stojacym na strazy przestrzegania prawa w szkole jest dyrektor szkoty,

2. w przypadku podjgcia przez organ uchwaty lub decyzji niezgodnej z prawem,
dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w danej sprawie,

postgpowanie wyjasniajace polega w szczegolnosci na:

wystuchaniu motywacji podjgcia decyzji lub uchwaty,

przedstawieniu i wyjasnieniu stanu prawnego,

sugerowaniu wlasciwych rozwiazan,

zasiggnigciu opinii u kompetentnych osob celem wsparcia argumentacji.

Jezeli postgpowanie nie przynosi wilasciwych skutkéw dyrektor zawiesza
wykonanie decyzji lub uchwaly, powiadamiajac niezwlocznie organ prowadzacy
szkole.

9. Dziatanie dyrektora szkoly sprzeczne z obowiazujacym prawem, upowaznia
organy szkoly do zawiadomienia o tym fakcie organ prowadzacy szkoleg.

NN W

4. W szkole moze dziatac rada szkoty.
4.1. Powstanie rady szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoly na taczny
wniosek dwoch sposrod nastepujacych podmiotow:
1. rady pedagogiczne;j,
2. rady rodzicow,
3. samorzadu uczniowskiego.
4.2. Wniosek sktadany jest na pismie do dyrektora szkoty.

4.2.1. Do wniosku przewodniczacy podmiotow wymienionych w ust. 4.1.
dostarczaja w formie zatacznikow listy osob popierajacych wniosek, na
ktérym powinny  znajdowac si¢ podpisy w ilo$ci nie mniej niz:

1. 50% cztonkéw rady pedagogiczne;,
2. 50% cztonkéw rady rodzicow,
3. 30% samorzadu uczniowskiego.
4.3. Dyrektor szkoty w przeciagu dwoch miesiecy po ztozeniu wniosku, organizuje
zebranie przedstawicieli do rady szkoty.
5. W skiad rady szkoly wchodzi:
5.1. dwoch nauczycieli wybranych na ogélnym zebraniu w glosowaniu tajnym, zwykta

wigkszoscia gtosow, przy frekwencji co najmniej 50%,

5.1.1. wybory odbywaja si¢ w terminie okre§lonym w zarzadzeniu dyrektora
szkoty, wywieszonym na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,
na dwa tygodnie przed wyborami,

5.1.2. nauczyciele przed wpisaniem na list¢ wyborcza kandydatow do rady
szkoty, wykazuja na pismie dyrektorowi szkoty, w formie zebranych
podpiséw co najmniej 10-cio procentowe poparcie.



6.

7.

10.

5.2.  dwoéch rodzicow wybranych przez ogdt rodzicow w wyborach tajnych 1
bezposrednich zwykla wigkszos$cia glosow, przy frekwencji co najmniej 50%,
5.2.1. wybory odbywaja si¢ w dniu i godzinach okreslonych w zarzadzeniu
dyrektora szkoty,

5.2.1. dyrektor szkoty informuje rodzicéw na pisSmie o zblizajacych sig
wyborach z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
5.2.2. rodzice, przed wpisaniem na list¢ wyborcza kandydatow do rady

szkoty wykazuja na piSmie, w formie zebranych podpisow
dyrektorowi szkoty co najmniej 5-cio procentowe poparcie,
5.3. dwoéch ucznidow wybranych przez ogo6t uczniow w wyborach tajnych i
bezposrednich zwykla wigkszoscia glosow przy frekwencji co najmniej
50%,

5.3.1. wybory odbywaja si¢ w dniu i w godzinach okreslonych
zarzadzeniem dyrektora szkoty, wywieszonym na tablicy ogloszen
na dwa tygodnie przed wyborami,

5.3.2. uczniowie, przed wpisaniem na list¢ wyborcza kandydatow do
rady szkoty, wykazuja na pisSmie, w formie zebranych
podpisoéw, dyrektorowi szkoly co  najmniej 10-cio procentowe
poparcie.

Listy kandydatow wymienione w ust. 5 powinny zawiera¢ co najmniej trzy nazwiska: do
rady szkoty wchodza osoby, ktore uzyskaty w kolejnosci najwigcej waznych glosow.
Niewypethienie warunkéw okre§lonych w pkt. 5.1. lub pkt. 5.2. Iub pkt. 5.3. powoduje
automatyczne odbycie za dwa tygodnie drugiej tury wyboréw w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Jezeli druga tura nie przynosi rozstrzygni¢¢ z powodu braku wystarczajacej liczby
kandydatow dziatania dyrektora szkoly uznaje si¢ za zakonczone, a rada nie zostaje
powotana.

Po skutecznie przeprowadzonych wyborach dyrektor szkoly w ciagu 7-u dni zwoluje
pierwsze posiedzenie rady szkoty.

Zobowiazanie zasig¢gania opinii przedstawicieli rodzicOw i ucznidw, w sytuacji  gdy nie
zostata utworzona rada szkoly, przejmuje na siebie rada pedagogiczna w przypadku
uchwalenia szczegdtowych kryteriow oceny zachowania ucznia, trybu i zasad jej ustalania
oraz trybu odwotywania.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 4.

1. Statut szkoty okresla organizacje szkoty, z uwzglednieniem przepisow § 5 - 8.

§5.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial, ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okreslonych planem nauczani zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w tworzonym oddziale klasowym wynosi 30.

§ 6.
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Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego ustalonej dla liceum profilowanego, technikum i
zasadnicze] szkoty zawodowej oraz zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia w
poszczegolnych profilach/zawodach ksztatcenia ogolnozawodowego, sa organizowane
w oddziatach, z zastrzezeniem pkt2 i 3.
Zajgcia  wymagajace  specjalnych  warunkéw nauki 1 bezpieczefstwa, z
uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkol¢ oraz
zasad wynikajacych z przepisow w sprawie planOw nauczania, moga by¢
prowadzone w grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych:

2.1. zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz
15 1 nie wigcej niz 30 ucznidw. Zajgcia odbywaja si¢ oddzielnie z chtopcami i z
dziewczetami. W przypadku matej liczby dziewczat lub chtopcow w klasie
tworzy si¢ grupy migdzyoddziatowe,

2.2. zajecia z elementéw informatyki prowadzi si¢ w grupach 10 do 16 uczniow
umozliwiajacych efektywna realizacj¢ programu nauczania,

2.3. zajgcia z przedmiotéw zawodowych realizowanych w formie ¢wiczen, w nazwie
ktorych wystgpuja okreslenia pracownia, ¢wiczenia 1 pisanie na maszynie
prowadzone sa w grupach 15 osobowych,

2.4. nauczanie jgzykow obcych moze by¢ organizowane w grupach z uwzglednieniem
poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniow.

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia w profilach / zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, a podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota a dana jednostka.

§7.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec o
ktérym mowaw § 9.

§ 8.

Statut szkotly okresla organizacjg pracowni szkolnych dla realizacji ¢wiczen praktycznych.
Opieke nad pracownia sprawuje nauczyciel, ktory ustala regulamin pracowni.

§9.

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA 1 OPIEKI

1.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, =z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania —do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lno$ci: liczbg pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ



prowadzacy szkol¢ oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 10.

NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

1.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno
— technicznych, administracyjnych i1 pracownikéw obstugi na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

1.1. Nauczyciel korzysta w czasie lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkoéw
stuzbowych z ochrony przewidzianych dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

1.2. Organ prowadzacy szkolg 1 dyrektor szkoty maja obowiazek z urzgdu wystgpowaé
w obronie nauczyciela gdy zostana naruszone jego uprawnienia.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

3. Kompetencje nauczyciela.

3.1. Nauczyciel obowiqzany jest:

3.1.1. rzetelnie  realizowaé  podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza;

3.1.2. dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i1 wlasnej;

3.1.3. ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu  Konstytucji  Rzeczpospolitej Polskiej; w
duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku dla pracy;

3.1.4. dba¢ o ksztattowanie u wucznidow postaw moralnych 1

obywatelskich zgodnie =z idea demokracji, pokoju i
przyjazni migdzy ludzmi rdéznych narodéw, ras i

swiatopogladow.
3.2. Nauczyciel w_swoich zadaniach:
3.2.1. realizuje program nauczania;
3.2.2. systematycznie, jawnie 1 obiektywnie ocenia wiedzg 1

umiejetnosci ucznidow, krotko uzasadnia stopien na prosbeg
ucznia lub jego rodzicéw, przechowuje przez okres jednego
roku sprawdzone o ocenione pisemne prace kontrolne,
udostepnia do domu na czas okre§lony prace kontrolne —na
prosbg ucznia lub jego rodzicow;

3.2.3. informuje ucznia, na dwa tygodnie przed koncoworocznym
(semestralnym) klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Rady
Pedagogicznej, o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych, a jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
wychowawca klasy informuje listem poleconym lub
sporzadza adnotacj¢ w dzienniku w przypadku rozmowy

ustnej;
3.2.4. uczestniczy w egzaminach: sprawdzajacych, poprawkowych,
klasyfikacyjnych, dojrzatosci, w pracach komisji

rekrutacyjno — kwalifikacyjnych 1 innych; opracowuje w



3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.
3.2.11.
3.2.12.
3.2.13.
3.2.14.
3.2.15.
3.2.16.
3.2.17.
3.2.18.
3.2.19.
3.2.20.

3.2.21.
3.2.22.

3.2.23.

3.2.24.

3.2.25.

3.3.

3.4.
3.4.1.

sytuacjach  okreSlonych odrgbnymi przepisami pytania
egzaminacyjne;

opracowuje lub akceptuje indywidualny program nauczania
dla ucznia;

opracowuje rozktad materialu z nauczanego przedmiotu;
stosuje w swojej pracy nowoczesne srodki audiowizualne,
przygotowuje na lekcje za pomoca techniki komputerowej i
kserograficznej gotowe materiaty dydaktyczne;

opracowuje Dbibliografi¢ ze swojej dziedziny wiedzy, na
podstawie czasopism prenumerowanych przez szkole;

w swoim dziataniu przestrzega zapisow statutu dotyczacych
praw 1 obowiazkéw ucznia, wychodzac z zalozenia, zZe
kazdy uczen nauczany jest 1 wychowywany przez
wszystkich nauczycieli szkoty;

realizuje wyznaczone przez dyrektora dyzury;

bierze udziat 1 organizuje uroczystosci szkolne;

realizuje dodatkowe zadania w ramach swoich obowiazkéw
lub  dodatkowo  ptatnych  okreslanych ~w  arkuszu
organizacyjnym szkoty;

uczestniczy w pracach rady pedagogicznej oraz komisjach
przedmiotowych;

systematycznie wspolpracuje z rodzicami (opiekunami);
stosuje i przestrzega zasad BHP;

systematycznie podnosi swoje kwalifikacje uczestniczac w
porozumieniu  z  dyrektorem  liceum w  kursach,
konferencjach, studiach zaocznych, itp.;

uczestniczy w pracach zwiazanych z promocja szkoty
wsrod ucznidow gimnazjum;

aktywnie poszukuje 1 wdraza nowe metody prowadzenia
zaje¢ 1 przekazywania wiedzy;

przyjmuje obowiazki opiekuna samorzadu uczniowskiego,
jezeli zostal przez mtodziez wybrany;

systematycznie prowadzi zapisy w dokumentacji szkolnej,
rejestruje frekwencje ucznidw wg ustalonych zasad;
przyjmuje obowiazki wychowawcy klasy;

wnioskuje do rady pedagogicznej o nagrodg¢ lub ukaranie
ucznia;

wnioskuje do dyrektora zespotu szk6ét o $rodki finansowe
niezbedne do realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
oraz aktywnie uczestniczy w wydawaniu tych $rodkow;
zapoznaje si¢ z historia szkolty wykorzystujac t¢ wiedzg w
swojej pracy;

uczestniczy w pracach rady szkoly jezeli zostal wybrany
przez ogoét nauczycieli.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie
moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.
W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

zajecia  dydaktyczne, = wychowawcze 1 opiekuncze
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami w
wymiarze okreSlonym w karcie nauczyciela;



3.4.2.

zajecia 1 czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do
zaje¢, samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym oraz
inne czynnosci wynikajace z zadan wymienionych w pkt
3.1,3.2.

4. Kompetencje gtownego ksiegowego:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.6.1
4.6.2
4.6.3

4.8.1.

Prowadzi rachunkowos$¢ szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zasadami polegajacymi zwlaszcza na:

zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu,
archiwizowania i1 kontroli dokumentéw;

biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz
sporzadzaniu kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych
zadan 1 sprawozdawczos$ci finansowej;

nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci,
wykonywanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne nie
bilansujace samodzielnie.

Prowadzi gospodarke finansowa szkoly zgodnie z obowiazujacymi
zasadami, polegajaca zwlaszcza na:

wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi zgodnie z
przepisami  dotyczacymi  zasad  wykonywania  budzetu,
gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bgdacymi w
dyspozycji szkoty;

zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow
zawieranych przez jednostke;

zapewnieniu terminowego S$ciagania nalezno$ci 1 dochodzenie
roszczen spornych oraz splaty zobowiazan.

Dokonuje analizy wykorzystania §rodkéw przydzielonych z budzetu lub
srodkéw pozabudzetowych i1 innych bedacych w dyspozycji szkoty.
Dokonuje dziatan w ramach kontroli wewngtrznej.

Kieruje praca podlegtych pracownikow. Jest bezposrednim przetozonym
pracownikow obstugujacych kasg oraz kartoteki magazynowe.
Opracowuje projekty przepisow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora szkoly, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci a w
szczegolnosci:

. zaktadowego planu kont;

. obiegu dokumentow;

. zasad prowadzenia i1 rozliczania inwentaryzacji.

Dowodem dokonania przez gtownego ksiggowego kontroli wewngtrznej
operacji gospodarczej jest jego podpis zlozony na dokumentach tej
operacji.

Ztozenie podpisu przez gldwnego ksiggowego na dokumencie oznacza,
ze:

sprawdzil, iz operacja zostala uznana przez wlasciwych
rzeczowo pracownikow za prawidlowa pod wzgledem

merytorycznym,;

4.8.2. nie zglasza zastrzezen do legalno$ci operacji i rzetelno$ci

4.8.3.

dokumentu, w ktorym operacja ta zostata ujeta;

posiada  $rodki  finansowe na  pokrycie = zobowigzan
wynikajacych z operacji gospodarczej oraz ze operacja
miesci si¢ w planie budzetu;



4.8.4. stwierdza formalno — rachunkowa prawidlowos¢ dokumentu
dotyczaca tej operacji.

4.9. W razie wujawnienia nieprawidtowosci  formalno — rachunkowe;j
dokumentu, zwraca go wlasciwemu rzeczowo pracownikowi, w celu
jej usunigcia.

4.10. W razie ujawnienia nierzetelnego dokumentu lub dokumentu w ktéorym
zostala wujgta nielegalna operacja gospodarcza lub zobowiazanie nie
majace pokrycia w budzecie, odmawia jej podpisania.

4.11. Odmowa podpisania przez gldéwnego ksiggowego dokumentu
poddanego jego kontroli wstrzymuje realizacj¢ operacji gospodarczej,
ktorej dokument dotyczy. Jednoczesnie gltoéwny ksiggowy powinien
zawiadomi¢ na piSmie dyrektora szkoty o odmowie podpisania
dokumentu 1 odmoweg t¢ umotywowaé. Jezeli po zapoznaniu si¢ z
treScia tego zawiadomienia dyrektor szkoty wyda w formie pisemnej
polecenie realizacji zakwestionowanej operacji gospodarczej, gtowny
ksiggowy jest obowiazany dokument podpisa¢, z wyjatkiem wypadku,
gdy  wykonanie  polecenia  kierownika  jednostki  stanowitoby
przestgpstwo lub wykroczenie.

4.12. W razie, gdy wykonanie polecenia kierownika jednostki stanowitoby
przestgpstwo lub wykroczenie, glowny ksiggowy jest obowigzany
powiadomi¢ o tym organy powotane do S$cigania przestepstw.

4.13. Glowny ksiggowy moze upowazni¢ podleglych mu pracownikow do
przeprowadzenia w okreSlonym zakresie kontroli wewngtrznej jak
rowniez do podpisania dokumentow nie wymagajacych zgloszenia
odmowy podpisu. W razie stwierdzenia, ze zachodza podstawy do
zgloszenia odmowy podpisu, pracownik powinien niezwlocznie
przedstawi¢ sprawe glownemu ksiggowemu.

4.14. W celu realizacji swoich zadan gtowny ksiggowy ma prawo:

4.14.1. wnioskowa¢ o okreslenie trybu wedlug ktorego maja byc¢
wykonywane przez inne stuzby prace niezbgdne do
zapewnienia prawidlowosci  gospodarki  finansowej oraz

ksiggowosci, kalkulacji wynikowej kosztow 1
sprawozdawczosci finansowej;
4.14.2. zada¢ od innych shizb udzielania w formie ustnej Iub

pisemnej niezbgdnych informacji i wyjasnien, jak rowniez
udostgpnienie do wgladu dokumentéw 1 wyliczen bedacych
zroédltem tych informacji 1 wyjasnien;

4.14.3. zada¢ od innych stuzb usunigcia w wyznaczonym terminie
nieprawidlowosci  dotyczacych: przyjmowania, wystawiania,
obiegu, kontroli dokumentow, systemu kontroli wewngtrznej i
systemu wewngtrznej informacji ekonomicznej;

4.14.4. wystgpowa¢ do kierownika jednostki z wnioskiem o
przeprowadzenie kontroli okreslonych zagadniefi, ktére nie
leza w zakresie dziatania glownego ksiggowego.

J. Kompetencje kierownika ds. ksztalcenia praktycznego.
5.1. Pelni obowiazki dyrektora szkoty w przypadku nieobecnosci dyrektora
oraz jego zastepcy ds. pedagogicznych.
5.2. Kieruje, organizuje 1 kontroluje prace nauczycieli w zakresie
cotygodniowych zaje¢ praktycznych na terenie warsztatow szkolnych,
gospodarstwa pomocniczego 1 innych miejsc przeznaczonych do




ksztalcenia praktycznego. Zadania te realizuje przy wspolpracy z
kierownikiem administracyjnym.

5.3. Organizuje praktyki sezonowe i1 wakacyjne uczniow wszystkich kierunkow
ksztatlcenia w zakresie:

5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.

53.4.
5.3.5.

5.3.6.

54.

5.5.

5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Opracowania tematyki i harmonogramu praktyk;
Zapewnienia fachowej opieki nad praktykantami;
Prowadzenia pelnej dokumentacji zwiazanej z
praktykantami;
Zaliczania 1 oceniania mlodziezy z odbytej praktyki,
Rozpatrywania  wnioskéw w  sprawie zwolnien lub
przesunig¢ termindw w indywidualnych przypadkach;
Prowadzenia aktywnej dziatalno$ci w zakresie zawierania
umow z kontrahentami w celu prowadzenia praktyk.
Koordynuje prace zwiazane z przydzielaniem tematow prac
dyplomowych  uczniow konczacych szkoleg. Przedktada
nauczycielom zestaw prac koniecznych do wykonania w ramach
prac dyplomowych lub czg$ci praktycznej egzaminu koncowego z
praktycznej nauki zawodu.
Organizuje, kontroluje oraz prowadzi nauke jazdy ciagnikiem,
samochodem osobowym 1 innymi pojazdami. Prowadzi pehna
dokumentacjg.
Organizuje egzaminy koncowe z praktycznej nauki zawodu.
Organizuje olimpiady i konkursy z przedmiotéw zawodowych.
Zbiera zamdwienia na sprzg¢t, narzedzia i materialy potrzebne do
realizacji ksztalcenia praktycznego, wnioskujac do dyrektora o
dokonanie zakupow.
Informuje dyrektora szkoty o planowanych przedsiewzigciach z
zakresu praktycznej nauki zawodu i stopnia ich realizacji.
W przypadku nieobecnosci przejmuje W porozumieniu z
dyrektorem  szkoly  czgsciowe  obowiazki  zastgpcy  ds.
pedagogicznych.
Sktada umotywowane wnioski do dyrektora w sprawie nagrod,
wyroznien oraz kar dla nauczycieli bezposrednio stuzbowo
podlegtych.
Zapewnia BHP podczas odbywania zaje¢ zwiazanych =z
praktyczna nauka zawodu.
Jest  bezposrednim  przetozonym  sluzbowym  nauczycieli,
realizujacych zajecia z praktycznej nauki zawodu.
Odpowiada przed dyrektorem szkoty za dyscypling, poziom i
atmosfer¢ pracy swoich podwitadnych.
§11.

ZESPOLY NAUCZYCIELI

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z
zakresu ksztatlcenia ogbélnego oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia w
danym profilu / zawodzie.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.



Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.

Praca zespotlu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora liceum, na
dwuletnia kadencjg, przewodniczacy zespotu.

Cele i zdania zespolu przedmiotowego obejmujq:

5.1. zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowanie treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programoéw nauczania;

5.2. wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriw oceniania ucznidw
oraz badania wynikOw nauczania;

5.3. organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5.4. wspoldziatanie  w  organizowaniu  pracowni 1 laboratoriow
przedmiotowych, a takze ich wyposazenia;

5.5. wspdlne  opiniowanie przygotowywanych w  szkole autorskich,
innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§12.

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

N —

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spelienia zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w

szczegolnosci:
4.1. tworzenia warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
4.2. inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;
4.3. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w

zespole ucznidbw oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami
spolecznosci szkolne;j.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt4. 1.

5.1. otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

5.2. planuje i organizuje wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

5.2.1. rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
integrujace zespol uczniowski;

5.2.2. ustala treSci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godziny
wychowawca;

5.3. wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z
nimi i koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a
takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zarowno uczniow szczegoélnie uzdolnionych jak 1 z
réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5.4. utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:

54.1. poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo wychowawczych
ich dzieci;

—

N



5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

54.2.

5.4.3.

wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w
ich  dzialaniach  wychowawczych  wobec  dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem i mnyml speCJahstaml $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawanlu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;
zapoznaje rodzicow (opiekundéw) z zadaniami 1 zamierzeniami
dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;
wpisuje do dziennika lekcyjnego kontakty wychowawcze z rodzicami;
prowadzi na biezaco obowiazujaca dokumentacje oraz przekazuje do
sekretariatu szkoly informacje o osiagnigciach ucznia 1 orzeczonych
karach, rozlicza ucznidow z frekwencji na zajeciach, na okreslonych
zasadach;
zapoznaje ucznidéw 1 rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz statutem szkoty wedtlug okreslonych zasad;
wnioskuje do rady pedagogicznej o przyznanie nagrody dla ucznia;
wnioskuje do szkolnego kolegium wychowawczego o ukaranie
ucznia;
Wychowawca na podstawi pisemnej informacji od rodzicow moze
usprawiedliwi¢ uczniowi nie wigcej niz 60 godzin zaj¢¢ lekcyjnych w
semestrze

6. Wychowawca realizuje swoje zadania przede wszystkim poprzez indywidualng
rozmow¢ 1 kontakt z uczniem oraz rodzicem (opiekunem).
7. W swojej pracy wychowawca stosuje réwniez inne formy spelnienia swoich zadan:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

7.8.
7.9.

7.10.
7.11.
7.12.
7.13.
7.14.

7.15.
7.16.

jednodniowe lokalne wycieczki — piesze, rowerowe, autokarowe;
wielodniowe wycieczki turystyczno — krajoznawcze;
rajdy turystyczne;
wlaczanie si¢ w pozaszkolne akcje charytatywne, ekologiczne i
porzadkowe;
wspolne wykonywanie prac uzytecznych na rzecz swojej klasy,
szkoty, srodowiska, kolegow;
propagowanie zdrowego stylu zycia (zajgcia sportowe, zycie bez
nalogéw);
zapraszanie  specjalistow do  dyskusji z uczniami (seksuolog,
psycholog, prawnik, itp.);
pozalekcyjne spotkania dyskusyjne o trudnych sprawach;
wspolne organizowanie uroczystosci klasowych (wieczorki, spotkania
wigilijne, ogniska, dzien wiosny, itp.);
przekazywanie wartosci patriotycznych (odwiedzanie miejsc pamigci
narodowej, cmentarzy, obchodzenie §wiat panstwowych, itp.);
uczestniczenie w imprezach kulturalnych (teatry, kina, koncerty,
wystawy, itp.);
uwrazliwienie na warto$ci estetyczne (dekorowanie sali, wlasciwy
ubior, rozmowy o tadzie i porzadku, itp.);
przygotowanie apeli i innych uroczysto$ci szkolnych (§lubowanie
uczniow klas pierwszych, studnidwka, itp.);
wizyty domowe;
spotkania ogolne 1 indywidualne z rodzicami na terenie szkoty;
kontakty telefoniczne z rodzicami.

§ 13.



NAGRODY I KARY

1.

ol

2

NAGRODY

1.1. Za wzorowa 1 przykladna postawg uczen moze otrzyma¢ nastgpujace

wyrdznienia i nagrody:

1.1.1. pochwatg dyrektora szkoty wraz z dyplomem uznania;

1.1.2. list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow (opiekunow);

1.1.3. nagrode rzeczowa.
Za osiagnigcia w olimpiadach, turniejach, konkursach, zawodach sportowych
lub za inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom, oprocz
przyznania uczniom wyroznien 1 nagrod wymienionych w pkt. 1.1.)
odnotowuje si¢ powyzsze osiagnigcia na $wiadectwie szkolnym.

. Szczegblnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym

szkoly, rada pedagogiczna na ostatnim posiedzeniu w roku szkolnym, na
wniosek opiekuna samorzadu uczniowskiego zatwierdza na nowy rok szkolny
listg¢ sze$ciu cztonkdw pocztu sztandarowego; opiek¢ nad sztandarem oraz
pocztem sztandarowym sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

1.4. Decyzj¢ o przyznaniu uczniowi nagrody lub wyrdznienia podejmuje rada

pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy lub internatu, nauczycieli
przedmiotow, lub opiekunoéw zaje¢ pozalekcyjnych.

1.5. Wychowawca klasy informuje kazdorazowo rodzicow (opiekunéw) ucznia o

R

przyznanej mu nagrodzie.

2.1. Uczen za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia moze otrzymaé jedna z

wymienionych kar:
2.1.1. upomnienie dyrektora szkoty;
9 2.1.2.nagang dyrektora szkoty.

2.2. W szczegdlnych przypadkach mozna zastosowac¢ kare dodatkowa:

2.2.1. zawieszenie prawa ucznia do uczestniczenia w zajgciach
pozalekcyjnych 1 reprezentowania szkoty na zewnatrz;

2.2.2. wykonania na rzecz szkoly prac spotecznie — uzytecznych nie
naruszajacych godnos$ci osobistej ucznia;

2.2.3. zawieszenia prawa do zakwaterowania w internacie;

2.2.4. naprawienia wyrzadzonej szkody;

2.2.5. wniosku do samorzadu uczniowskiego o zawieszenie lub
odwotanie ucznia z pelionych funkcji spotecznych.

2.3. Kary wymienione w pkt. 2.1.12.2. moga by¢ orzekane w zawieszeniu.
2.4. Karg orzeka szkolne kolegium wychowawcze — zwane dalej kolegium — na

pisemny wniosek wychowawcy ucznia lub nauczyciela.

2.4.1. wniosek nie moze by¢ ztozony pdzniej niz po uplywie tygodnia
od powzigcia wiadomosci o dopuszczeniu si¢ naruszenia
obowigzkow ucznia;

2.4.2. kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od
zlozenia wniosku;

2.4.3. jezeli z powodu nieobecnosci w szkole uczen nie moze by¢
wystuchany przez kolegium, tok dwutygodniowego terminu nie
rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
stawienia si¢ ucznia.



2.5. Tryb powotania i pracy kolegium:
2.5.1. w skfad kolegium wchodza:
2.5.1.1. wicedyrektor ds. pedagogicznych — przewodniczacy;
2.5.1.2.kierownik internatu lub w jego imieniu wychowawca
internatu;

2.5.1.3.wychowawca klasy;

2.5.1.4.opiekun samorzadu uczniowskiego;

2.5.1.5.pelnomocnik ds. resocjalizacji i1 profilaktyki powolywany
na wniosek dyrektora szkoty przez rad¢ pedagogiczna na
okres 2 lat;

2.5.2. w pracy kolegium moze uczestniczy¢ rodzic (opiekun) bez prawa
decydowania;

2.5.3. kolegium rozpatruje wniosek wychowawcy lub nauczyciela po
wystuchaniu obwinionego ucznia, zasiggnieciu opinii
przedstawiciela samorzadu wuczniowskiego oraz wystuchaniu
wszystkich zaproszonych gosci,

2.5.4. przewodniczacy kazdorazowo zdaje relacje z pracy kolegium na
posiedzeniu rady pedagogicznej;

2.5.5. kolegium po przeanalizowaniu sprawy moze wnioskowa¢ do rady
pedagogicznej o podjecie uchwaty w sprawie skre§lenia ucznia z
listy uczniow;

2.5.6. kolegium prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy.

2.6. Uczen moze odwolywaé si¢ do dyrektora szkoly od orzeczonej kary w formie
pisemnej w ciagu 7 dni.
2.7. Dyrektor szkoly w ciagu 7 dni rozpatruje odwotanie podejmujac ostateczna
decyzje.
2.8. Decyzje kolegium 1 dyrektora szkoty publikowane sa w formie zarzadzenia.
2.9. Wychowawca klasy informuje kazdorazowo rodzicow (opiekunéw) ucznia o
zastosowaniu wobec niego kary.
10
3. SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY
11 3.1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej] w przypadku gdy uczen:

3.1.1. lamie w sposOb razacy obowiazek systematycznego i aktywnego
uczestniczenia w zajgciach szkolnych (opuscit co najmniej 150
godz. nieusprawiedliwionych);

3.1.2. ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikow
szkoly tamiac zasady wspodlzycia spolecznego;

3.1.3. stosuje przemoc, przejawia agresj¢ wobec kolegdw, zagrazajac ich
zdrowiu 1 zyciu oraz zngca si¢ nad nimi psychicznie;

3.1.4. notorycznie uzywa tytoniu, alkoholu lub $rodkow odurzajacych,
wciagajac swoich kolegéw;

3.1.5. szkodzi dobremu imieniu szkoly swoim wulgarnym zachowaniem:;

3.1.6. dokonuje kradziezy, rozbojow 1 wlaman na terenie szkoly i poza
nia;

3.1.7. $wiadomie 1 zlos§liwie dewastuje mienie szkolne lub swoich

kolegow.

§ 14.



PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1.

Prawa ucznia.
Uczen ma prawo do:

1.1.

1.1.1.

1.1.10.

wlasciwie  zorganizowanego  procesu  ksztalcenia
zgodnie z zasadami pracy umystowej 1 mozliwo$ciami
lokalowymi szkoty;
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole
zapewniajacych  bezpieczenstwo,  ochrong¢  przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;
poszanowania godno$ci wilasnej, dyskrecji w sprawach
osobistych, a takze stosunkow rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczuc;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej w
ramach mozliwosci finansowych szkoty;
zyczliwego, humanitarnego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym; zglaszania dyrekcji
szkoty, wychowawcom, samorzadowi uczniowskiemu i
radzie rodzicow przypadkow tamania tego prawa oraz
uzyskiwania informacji o sposobie ich zatatwienia;
swobody  wyrazania mys$li 1  przekonah w
szczegdlnosci  dotyczacych zycia szkolty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, je$li nie narusza to
dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow poprzez:
dokonywanie wyboru zaje¢ fakultatywnych,
kot  zainteresowan 1 innych form zajec
pozalekcyjnych;
korzystania z zaje¢ organizowanych w
internacie 1 obiektach sportowych;
uczestnictwa w pracy placowek wychowania
pozaszkolnego 1 korzystania z dziatalno$ci
instytucji kulturalno — o$wiatowych;
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny wystawianej
za wiedz¢ merytoryczna 1 umiejetnosci  oraz
ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
uczen na wilasna prosbe:
ma prawo uzyska¢ uzasadnienie otrzymanej
oceny od nauczyciela;
otrzymuje do domu pisemne  prace
kontrolne na  czas  okre§lony przez
nauczyciela;
informowania — co najmniej z  tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie pisemnego, cO najmniej
godzinnego sprawdzianu wiadomosci. Uczen w ciagu
dnia moze pisa¢ jeden sprawdzian wiadomosci. Uczen
ma prawo do informacji o wyniku sprawdzianu w
ciagu dwoéch tygodni;
uzyskiwania dodatkowej pomocy dydaktyczne; w
przypadku trudno$ci w nauce powstalych w wyniku
dhlugotrwatej choroby, ktopotow rodzinnych lub innych



2.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

1.1.16.

1.1.17.

1.1.18.

1.1.19.

1.1.20.

1.1.21.

1.1.22.

1.1.23.

Obowiqzki ucznia.

2.1. Uczen ma obowiqzek do:

usprawiedliwionych okolicznosci W terminach
uzgodnionych z nauczycielem;

korzystania z poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego;

wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos$¢
samorzadowa, wybierania 1 by¢ wybranym do
samorzadu uczniowskiego oraz zrzeszania sig¢ W
organizacjach istniejacych na terenie szkoly;
zapoznania przez wychowawcg klasy z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonymi
oddzielnymi przepisami,

informowania na tydzieh przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych
dla niego stopniach semestralnych (rocznych);
informacji na miesiac przed zakonczeniem semestru
(rocznych zaje¢ dydaktycznych) o przewidywanej dla
ucznia semestralnej (rocznej) ocenie niedostatecznej;
egzaminu  sprawdzajacego, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena semestralna (roczna) jest jego
zdaniem zanizona, prawo to nie przystuguje uczniowi,
ktéry otrzymal wigcej niz dwie oceny niedostateczne
z obowiazkowych przedmiotow nauczania;
odwotywania si¢ od ustalonego przez komisjg
egzaminacyjna stopnia niedostatecznego w terminie
trzech dni od daty egzaminu poprawkowego do
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota;
ubiegania si¢ o przejscie do innego typu szkoly na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;
wystgpowania z wnioskiem (uczen niepelnoletni za
zgoda rodzicow) o zezwolenie na indywidualny
program lub tok nauki na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami;

egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli z powodu ciaglej
lub bardzo czgstej nieobecnosci  z  przyczyn
usprawiedliwionych (co najmniej 50%) na zajgciach
lekcyjnych, nie bylo podstaw do ustalenia jednego lub
dwoch ocen semestralnych (rocznych); od oceny
niedostatecznej  ustalonej w  wyniku  egzaminu
klasyfikacyjnego uczen moze odwota¢ si¢ w terminie
trzech dni do dyrektora szkoty;

powtarzania klasy, jezeli nie otrzymal promocji do
klasy wyzszej, lub prawa do ukonczenia szkoty;
odwotania si¢ od wustalonej oceny z zachowania
wedlug zasad zawartych w ,,szczegotowych kryteriach
oceny zachowania ucznia, trybu i zasad jej ustalania
oraz trybu odwotawczego”;

zapoznaniem si¢ ze statutem szkoty oraz zasadami
oceniania 1 klasyfikowania ucznidéw.



2.1.1. systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych, wytrwalej pracy nad wzbogacaniem swej
wiedzy, jak najlepszego wykorzystania czasu nauki;

2.1.2. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do
kolegbw 1 pracownikéw szkoly, tworzenia atmosfery
wzajemne]  zyczliwosci,  przeciwdziatania ~ wszelkim
przejawom przemocy i brutalnos$ci;

2.1.3. dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow;

2.1.4. wystrzegania si¢  wszelkich  szkodliwych  natogow:
palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajacych;

2.1.5. noszenia obuwia ustalonego przez dyrektora szkoty,
pozostawiania w szatni butdw 1 wierzchniego okrycia;

2.1.6. poszanowania 1 ochrony mienia szkoty, dbania o tad,
estetyke oraz porzadek w pomieszczeniach i1 otoczeniu
szkoty;

2.1.7. ochrony 1 zabezpieczenia wlasno$ci prywatnej przed
zniszczeniem lub kradzieza;

2.1.8. sumiennego  wykonywania  powierzonych  zadan 1
obowiazkow jak: dyzury w klasie, szatni, internacie;

2.1.9. ksztaltowania  dobrej opinii o  szkole  swoim

zachowaniem, kultura slowa i kultura osobista;
2.1.10. usprawiedliwiania si¢ z nieobecno$ci na zajeciach wedhug zasad
ustalonych odrgbnymi przepisami;
2.1.11. przestrzegania zarzadzen wewngtrznych szkoty.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.
1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkoét posiadaja pieczecie urzedowe.

§ 16.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



