Uchwala Nr XXXI1/242/09
Rady Powiatu w Pultusku
z dnia 27 pazdziernika 2009r.

w sprawie: rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) oraz art. 229 pkt 4
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (j.t. Dz.

U. z 2000r. Nr 98 poz. 1071 ze zm.) Rada Powiatu w Pultusku uchwala, co

nastepuje:

§1.
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego w celu zbadania zarzutow
skargi ztozonej przez Pania Monike Palka na Dyrektora Poradni Psychologicznej

- Pedagogicznej w Puttusku, uznaje sie skarge za bezzasadna.

§2.

Akceptuje sie odpowiedz na zarzuty skargi w brzmieniu zalacznika do uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PRZEWODNICZACY RADY
/-/ Czestaw Czerski



Zalgcznik

do Uchwaty Nr XXX11/242/09
Rady Powiatu w Puttusku

z dnia 27 pazdziernika 2009r.

Uzasadnienie
do Uchwaty Rady Powiatu w Puttusku
w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej w Puttusku

Rada Powiatu w Puttusku, po zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami 1 dokumentami
przedstawionymi przez Dyrektora Poradni Psychologiczno 1 Pedagogiczne;j
w Pultusku, uznala skarge wniesiong przez p. Monik¢ Palka za bezzasadna. Rada
Powiatu zapoznata si¢ z informacja nt. 18 letniej historii zatrudnienia p. Palka w
Poradni, ktéra przedstawia si¢ nastepujaco:

od dnia 1 wrze$nia 1988r. do 31 stycznia 1989r.;

dnia 28 grudnia 1988r. Pani Monika Palka ztozyta podanie o rozwiazanie umowy o
pracg z dniem 1 luty 1989r.;

drugie zatrudnienie: 1 wrzesien 1991r. do 31 sierpnia 1992r. - zastepstwo;

z dniem 15 pazdziernika 1992r. Zatrudniona na czas nieokreslony;

w dniu 28 czerwca 1999r. prosba o udzielenie urlopu bezptatnego na okres od 9
sierpnia 1999r. do 20 sierpnia 1999r.;

w dniu 10 wrzesnia 1999r. prosba o rozwiazanie umowy o prace (na mocy
porozumienia stron);

w dniu 15 wrze$nia 1999r. prosba o zatrudnienie na ' etatu w terminie od 18
wrzes$nia 1999r. do 31 sierpnia 2000r.;

z dniem 1 wrze$nia 2000r. ponowne zatrudnienie na peten etat na czas niecokreslony;

w dniu 27 wrzesnia 2005r. prosba o zatrudnienie na % etatu od dnia 15 pazdziernika
2005r. na czas nieokreslony;

w dniu 30 wrzesnia 2005r. prosba o rozwiazanie stosunku pracy z dniem 31 grudnia
2005r.;

w dniu 22 grudnia 2005r. prosba o zatrudnienie na 'z etatu z dniem 1 stycznia 2006r.



na czas nieokreslony.

Zarzuty jakie p. Palka przedstawia 1 wymienia w pkt. od 1 do 4 zostaly wyjasnione
nastgpujaco:

Ad.1.

Zarzut dot. niepowiadomienia p. Palka o posiedzeniu Rady Pedagogicznej Poradni w
dniu 30 kwietnia 2009r.

wyjasnienie

Dyrektor Poradni w dniu 21 kwietnia 2009r. poinformowata cztonkoéw Rady
Pedagogicznej o terminie posiedzenia i porzadku zebrania. Termin posiedzenia Rady
Pedagogicznej okreslony zostat na dzien 30 kwietnia 2009r.

Z uwagi na fakt, ze od dnia 23 kwietnia br. do 27 kwietnia br. (z przerwa)
odbywata si¢ wizytacja Poradni, przeprowadzona przez Pania Joanng¢ Koziol —
starszego wizytatora Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Ciechanowie
oraz udziat Dyrektora Poradni w dniach 27-28 kwietnia br. w obowiazkowym
szkoleniu zorganizowanym przez Centrum Medyczne Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej w Warszawie dla przewodniczacych Zespotow Orzekajacych Poradni
— Dyrektor nie moégt zorganizowac posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu
wczesniejszym niz podano we wstepie.

Pani Monika Palka wlasnorgcznie zlozonym podpisem potwierdzita,
ze zapoznala si¢ z terminem 1 porzadkiem Rady Pedagogicznej. Miata wigc dziewigé
dni czasu na poinformowanie Dyrektora Poradni o braku mozliwosci uczestniczenia
w Posiedzeniu Rady Pedagogicznej z powodow takich, jak podata w ztozonej
skardze.

Tymczasem Pani Monika Palka w dniu 29 kwietnia 2009r., czyli dzien przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o godz. 17 wrgczyla pracownikowi sekretariatu,
podczas zamykania przez niego Poradni pismo, w ktérym prosi o usprawiedliwienie
nieobecnosci na spotkaniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.04.2009r.

Identycznej tresci pismo, o tej samej godzinie 1 temu samemu pracownikowi,
wreczyta Pani Grazyna Blachnio.

Okazalo sig, ze w dniu 29 kwietnia 2009r. jeszcze trzech pracownikow

Poradni ztozylo podanie z prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci na posiedzeniu



Rady Pedagogicznej w dniu 30 kwietnia 2009r., (dwoch pracownikow za przyczyne
— podajac sprawy osobiste, jeden pracownik jako powdd zwolnienia podat udziat w
posiedzeniu Komisji Do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci).

Z uwagi na fakt, ze w ustawie o systemie oswiaty, jak 1 w Statucie Poradni
zapisane s3 kompetencje stanowiace 1 opiniujace Rady Pedagogicznej, do ktorych m.
in. nalezy zaopiniowanie Arkusza Organizacji Poradni na kazdy rok szkolny,
Dyrektor poczynita starania o zorganizowanie posiedzenia Rady Pedagogiczne;j
w dniu 30 kwietnia 2009r. w godzinach pracy, celem podjecia uchwaly w w/w
kwestii. O fakcie tym nie mogt poinformowac¢ Pani M. Palka z powodu braku
odbioru telefonu stacjonarnego i komorkowego.

Ad.2.

Zarzut dotyczacy niekonsultowania przez Dyrektora Poradni rozwiazania stosunku
pracy

wyjasnienie:

W odpowiedzi na pismo p. Palka z dnia 1 czerwca br. dot. poinformowania
w/w pracownika o planach co do zatrudnienia p. Palka w Poradni Dyrektor Poradni
niezwlocznie wystosowala pismo do zainteresowanej z propozycja spotkania na
wskazany temat. Data spotkania zostata ustalona na dzien 4.06.2009r. godz. 8.

Pani Monika Palka nie przybyfa na spotkanie ani nie zaproponowata innego

terminu.

Ad. 3.

Zarzut dotyczacy niezgodnego z prawem rozwiazania Umowy o prace¢
wyjasnienie:

Rozwiazanie umowy o prac¢ zawartej na czas nieokre§lony z Pania Monika
Palka, Dyrektor Poradni przygotowala na dzien 27 maja 2009r. po zatwierdzeniu
przez Zarzad Powiatu Arkusza Organizacyjnego Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Puttusku na rok szkolny 2009/2010 z zachowaniem skroconego
okresu wypowiedzenia, ktéry uptynatby w dniu 30 czerwca 2009r. Za pozostala
cze$¢ okresu wypowiedzenia, tj. za dwa miesiace Pani M. Palka otrzymataby
odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia.

Skrocony okres wypowiedzenia zostal zastosowany z uwagi na zmniejszong



liczbe klientow Poradni w okresie wakacji 1 obawy Dyrektora, dotyczace braku
mozliwosci zapewnienia pracownikowi Poradni zaje¢ i realizacji zadan statutowych
Poradni.

Z uwagi na fakt, ze Pani Monika Palka w dniu 27 maja 2009r. dostarczyla
zwolnienie lekarskie na okres trzech dni oraz w dniu 8 czerwca 2009r. dostarczyla
nastgpne zwolnienie lekarskie na okres 2-3 czerwca 2009r., - informujac tylko Pania
Grazyneg Gizinska o fakcie przebywania na dalszym zwolnieniu lekarskim — Dyrektor
Poradni nie mogta dokona¢ zwolnienia Pani Moniki Palka w wyznaczonym terminie.

Faktem jest natomiast, Ze zastosowane w dniu 9 czerwca 1 23 czerwca 2000r.
wypowiedzenie umowy o prac¢ Pani Monice Palka zawieralo btad formalny
(konczyto si¢ odpowiednio w sobot¢ a nie w ostatnim dniu miesiaca 1 w czasie
trwania urlopu), Pani Monika Palka skierowala sprawe do Sadu Pracy w Ostrowi
Mazowieckie;j.

W dniu 20 lipca 2009r. Dyrektor Poradni wycofata wypowiedzenie umowy o
prace z powodu biedu formalnego 1 tym samym Pania Monike Palka przywrocita do
pracy.

Ad.4.

Zarzut dot. niepodjecia przez Dyrektora Poradni préb rzetelnej komunikacji
1 porozumienia z p. Palka

wyjasnienie:

W czasie rozprawy sadowej w dniu 24 lipca 2009r. Pani Monika Palka ztozyta
oswiadczenie w Sadzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej o odmowie przyjecia
wycofania wypowiedzenia umowy o prace.

W o$wiadczeniu ztozonym przez Pania M. Palka, jak rowniez z treSci pisma
skierowanego do Dyrektora Poradni wynika, Ze sama zainteresowana nie dazy juz do
przywrdcenia do pracy w Poradni 1 wykazuje, ze jej glownym celem jest osiagnigcie
odszkodowania pieni¢znego.

Pani Monika Palka nie podata powodu roszczenia odszkodowania ani tez nie
okreslita jego wysokosci. Nie stawita si¢ na rozprawe sadowa w dniu 9 pazdziernika
2009r. a adwokat ja reprezentujacy nie udzielit odpowiedzi na wyzej postawione

pytania.



Termin kolejnej rozprawy Sad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej wyznaczyt na
20 listopada 2009r.

Z analizy dokumentacji, ktorej Dyrektor dokonuje na biezaco oraz analizy
sprawozdania zlozonego przez Pania Monike Palka za okres roku szkolnego
2008/2009 wynika, ze Pani Monika Palka prowadzila w formie konsultacji

psychologicznej tylko jedna osobe.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentami i wyjasnieniami Dyrektora Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Pultusku Rada Powiatu uznajac, iz zarzuty

skargi nie zostaty potwierdzone, postanowita uznaé skarge za bezzasadna.



