Uchwala Nr 152 /08
Zarzadu Powiatu w Pultusku

z dnia 24 wrzesnia 2008r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Puttusku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy =z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze. zm.) Zarzad Powiatu

w Puttusku uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Puttusku

w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podpisy cztonkow Zarzadu Powiatu:

1.Andrzej Dolecki ......ccovvvieriieiieieeeeeeeee
2. Witold Saracyn ........ccceeveeeeiiencieeieeie e
3. Wiestaw Cienkowski ........cccevveriniiiiinniinceen
4. 1zabela Sosnowicz — Ptak .........cccoocviviiinieennnnne

5. Zbigniew Szczepanik ..........cccceevviieniiiiniiieniieens



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 152 /08
Zarzadu Powiatu w Puttusku
z dnia 24 wrzes$nia 2008r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W PULTUSKU
PRZY UL. DASZYNSKIEGO 3
I. Postanowienia ogélne
§1
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Puttusku, zwany dalej ,,SDS” dziata na podstawie:
1/ Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (j.t. Dz.U. Nr.115 ,poz.728),
2/ Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego(Dz.U. Nr.111,
p0z.535 z p6z. zm.),
3/ Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym( Dz.U. Z2001r. Nr 142, poz.
1592 z pdzn. zm.),
4/ Ustawy z dnia 30 czerwca 2005t. o finansach publicznych ( Dz.U. Z 2005r. Nr 249, poz.
2104),
5/ Uchwaty Nr XX1/160/08 Rady Powiatu z dnia 22 wrze$nia 2008r. w sprawie utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Puttusku,

, 32
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placoéwka polstacjonarna dla 0sob
niepetnosprawnych
intelektualnie.

2. W Srodowiskowym Domu Samopomocy obowigzuje zasada jednoosobowego
kierownictwa
1 odpowiedzialnosci.
3. SDS kieruje ,.Dyrektor”, a w czasie jego nicobecno$ci wyznaczony przez niego
pracownik.
Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu.
4. SDS jest jednostka organizacyjna Powiatu Puttuskiego powotana do realizacji zadan
zleconych powiatom przez administracj¢ rzadowa w ramach pomocy spolecznej. Prowadzi
samodzielna gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
5. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia SDS sprawuje Starosta Puttuski przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pultusku.
6. Siedziba SDS sa pomieszczenia wynajmowane od Parafii Rzymsko-Katolickiej
p.w. $w. Jézefa w Pultusku ul. Daszynskiego 3

§3
1. Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8:00-16:00.
2. W SDS moga przebywaé osoby, ktore uzyskaly decyzje kierujaca, wydana przez
Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Puttusku.
3. Odptatnoéé za pobyt uczestnikow w Srodowiskowym Domu Samopomocy reguluja
przepisy Ustawy o pomocy spoleczne;j.
II. Zadania i organizacja wewnetrzna Srodowiskowego Domu Samopomocy

§4
1.Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:
1/ Ksztattowanie podstawowych umiejgtnosci spotecznych podopiecznych odpowiednio



do ich potrzeb i mozliwosci - (nawigzywanie kontaktow, komunikowanie si¢
z otoczeniem, wspotzycie w grupie) itp.
2/ Wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia,
3/ Wszechstronne usprawnianie psychoruchowe,
4/ Rozwijanie zainteresowan otoczeniem oraz ksztaltowanie umiejgtnosci
funkcjonowania w nim,
5/ Rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci oraz pewnosci siebie,
6/ Odciazenie rodzicow od catodobowej opieki nad dzieckiem.
2. Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:
1/ Prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych odpowiednich do mozliwos$ci oraz zainteresowan
uczestnikow
2/ Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz
opieki w czasie pobytu w placéwce.
3/ Zapewnienie godnego traktowania.
4/ Reprezentowanie interesOw niepelnosprawnych w spotecznosci lokalnej oraz
przeciwdziatanie spotecznej dekompensacii,
5/ Dazenie do pelnej integracji spotecznej uczestnikoOw poprzez ich aktywne uczestnictwo
w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz rekreacji
1 turystyce odpowiednio do ich zainteresowan i potrzeb.
I11. Zakresy obowiazkow.
§5
Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1. czuwanie nad planowym i terminowym wykonywaniem zadan SDS,
2. zatrudnianie 1 zwalnianie kadry, proponowanie zmiany zapisOw regulaminu
organizacyjnego,
3. ustalanie zakresdw czynno$ci pracownikow,
4. prowadzenie prawidtowej gospodarki powierzonym mieniem,
5. opracowywanie i realizacja budzetu, opracowywanie planow finansowych i uzyskanie ich
akceptacji ze strony Zarzadu Powiatu,
6. reprezentowanie SDS na zewnatrz wobec wtadz, instytucji, organizacji oraz sktadanie w
jego
imieniu o$wiadczen z zachowaniem obowiazujacych przepisow,
7. nadzér nad przestrzeganiem przepisow bhp, sanitarnych i p. poz.,
8. wydawanie zarzadzen w sprawach zwigzanych z wykonywaniem funkcji dyrektora,
9. zapewnienie wlasciwego poziomu ustug,
10. analizowanie 1 zatwierdzanie planow pracy, tematyki, form i metod zaje¢ prowadzonych
przez pracownikéw SDS,
11. zapewnienie petnej opieki osobom korzystajacym ze $wiadczen SDS,
§6
Do zadan Glownego Ksiggowego nalezy w szczeg6lnosci:
. prowadzenie spraw wchodzacych w zakres finansowania dziatalnosci,
. prowadzenie rachunkow bankowych,
. dokonywanie prawidlowej klasyfikacji budzetowej,
. opracowywanie projektow planéw finansowych SDS,
. przedktadanie terminowo sprawozdan 1 rozliczenia dotacji,
. przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,
. kontrola kasy,
. sporzadzanie list wynagrodzen,
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9. odpowiedzialno$¢ za rozliczenia ; z budzetem powiatu, podatkéw oraz ubezpieczen
spolecznych,
10. analiza wykorzystania $rodkéw bedacych w dyspozycji SDS i przedstawianie
stosownych
wnioskow,
11. terminowa realizacja $wiadczen
IV. Dzial wspierajaco -rehabilitacyjny
§7
1. Pracownicy tego Dziatu stanowia tak zwany zespol wspierajaco — rehabilitacyjny
przygotowany
do wykonywania zadan programowych zwiazanych ze wsparciem uczestnikow Domu
1 realizowaniem zadan rehabilitacyjnych.
2. W sklad zespotu wchodzg pracownicy merytoryczni SDS, sa to:
1/ pracownik socjalny,
2/ terapeuci, instruktorzy terapii zajeciowe;,
3/ opiekun
4/ psycholog
3. Do zadan dzialu wspierajaco - rehabilitacyjnego nalezy:
1/ wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchowego oraz zaburzen zachowania,
2/ jak najwcze$niejsze , wieloprofilowe, nowoczesne usprawnienie rozwoju
psychoruchowego oraz
kompensacja zaburzonych czynno$ci tak, aby podopieczny mogt jak najpetniej 1 jak
najbardziej
samodzielnie funkcjonowaé¢ w spoleczenstwie zgodnie z jego mozliwos$ciami
psychofizycznymi,
3/ wlasciwe przygotowanie do ponownej adaptacji w srodowisku poprzez:
a) systematyczne wdrazanie do obslugi w czynnosciach dnia codziennego,
b) ksztaltowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,
c¢) dbanie o wyglad zewngtrzny,
d) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotzycia i wspotdziatania w zespole,
e) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,
f) nauczanie samodzielnego poruszania sig,
g) ¢wiczenie sprawnosci manualnej,
h) uczenie stownego komunikowania si¢ z otoczeniem,
1) prowadzenie wszechstronnej aktywizacji uczestnikow,
j) prowadzenie kompleksowej 1 wszechstronnej rehabilitacji ruchowej wszystkich
podopiecznych
Domu w zalezno$ci od wyposazenia i mozliwosci kadrowych SDS,
k) prowadzenie spotkan terapeutycznych rodzicoOw o charakterze grup wsparcia,
4/ opracowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco — rehabilitacyjnego dla
uczestnika Domu z uwzglednieniem postgpowania wobec jego rodzicéw lub opiekundw
prawnych.
S/opracowywanie planéw pracy,
6/ okresowa ocena efektow zaplanowanych celéw pracy z uczestnikami zajec,
7/ prowadzenie dokumentacji z przebiegu postgpowania( notatki, zeszyty obserwacji,
dokumentacja
uczestnikow).
4.Wymienione wyzej zadania realizowane sa poprzez:
1/ wspotprace z innymi instytucjami o charakterze zdrowotnym, o$wiatowym i pomocy



spolecznej,
2/ pracg indywidualna i1 zespotowa psychologa, instruktora terapii zajeciowej, opiekuna .
§8
1. Psycholog dokonuje diagnozy dotyczacej stanu psychicznego, emocjonalnego, zdrowia
fizycznego
oraz poziomu funkcjonowania umystowego uczestnikow zajec.
2. Do obowiazkow psychologa nalezy w szczegolnosci:
1/ wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych podopiecznych oraz ich potrzeb,
2/ konsultowanie wlasnych diagnoz 1 spostrzezen ze specjalistami z zakresu psychiatrii,
neurologii, rehabilitacji, pedagogiki 1 innych dziedzin w zalezno$ci po potrzeb
podopiecznych,
3/ proponowanie form oddzialywan wychowawczych i terapeutycznych personelowi
terapeutycznemu w odniesieniu do poszczegolnych podopiecznych,
4/ stale czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych, spotecznych 1 poznawczych
wszystkich podopiecznych przez personel SDS,
5/ eksponowanie sposobow 1 form post¢gpowania terapeutycznego w odniesieniu do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci podopiecznych.
§9
Do obowiazkéw terapeuty, instruktora terapii zajeciowej nalezy w szczegdlnosci:
1/opracowywanie planéw pracy uwzgledniajacych mozliwosci, zdolnosci i rozwoj
podopiecznych,
2/ prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych zgodnie z opracowanym programem ,
planem pracy,
3/ prowadzenie dziennika- wpisywanie w dzienniku zaj¢¢ indywidualnych,
4/ prowadzenie obserwacji podopiecznych 1 wpisywanie ich w zeszyty — na biezaco, jednak
nie rzadziej niz 1X w tygodniu,
5/ dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych,
6/ zyczliwy i taktowny stosunek do podopiecznych,
7/ wzorcowe promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponad lokalnej poprzez :
a) organizowanie wszelkiego rodzaju imprez okoliczno$ciowych( wynikajacych z wlasne;j
inicjatywy),
b) czynny udziat w konkursach okoliczno$ciowych o zasiggu ogélnopolskim, powiatowym,
gminnym,
¢) wzorowy 1 czynny udziat w imprezach 1 konkursach okolicznosciowych organizowanych
przez
SDS,
8/ dbanie o higieng osobista podopiecznych,
9/ karmienie podopiecznego o ile stan zdrowia wymaga tej czynno$ci,
10/ pomoc podopiecznym przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych o ile stan zdrowia tego
wymaga,
11/ dbanie o czystos¢ 1 estetyczny wyglad odcinka pracy ( pomieszczen 1 wyposazenia) ,
przynajmniej raz w tygodniu generalne sprzatanie szafek, mycie przedmiotéw codziennego
uzytku.
§10
Do obowiazkéw pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:
1/ utrzymywanie statego kontaktu SDS ze $rodowiskiem rodzinnym podopiecznych,
2/ doradztwo, prowadzenie 1 gotowo$¢ niesienia pomocy podopiecznym mieszkajacym
samotnie w sytuacjach pokonywania trudnosci dnia codziennego, jezeli stan zdrowia
podopiecznego tego wymaga,



3/ wzorowe promowanie SDS w $rodowisku lokalnym i ponad lokalnym,
4/ przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, obowiazujacych w SDS,
5/ staly kontakt z przychodnia lekarska- ogolna, stomatologiczna, zdrowia psychicznego,
6/ wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, wystgpowanie z wnioskami w sprawach
przyznania ré6znych form pomocy,
7/ zyczliwy 1 taktowny stosunek do podopiecznych,
8/ udzial w opracowywaniu planow pracy.
§11
Do obowiazkoéw opiekuna nalezy w szczego6lnosci:
1/ zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom zajec,
2/ dbanie o higieng osobista podopiecznych — pensjonariuszy,
3/ karmienie pensjonariusza, o ile stan jego zdrowia wymaga tej czynnosci,
4/ pomoc uczestnikom zaje¢ przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, o ile stan zdrowia
wymaga tej czynnos$ci ,
5/ dbanie o czystos¢ 1 estetyczny wyglad odcinka pracy ( pomieszczen 1 wyposazenia),
6/ przestrzeganie dyscypliny pracy.
V. Dzial administracyjno — gospodarczy
§12
Zadaniem dziatu jest zapewnienie administracyjnych, organizacyjnych 1 technicznych
warunkow
funkcjonowania SDS, obejmuje on pracownika administracyjno-biurowego, pokojowa
( pracownik
obstlugi gospodarczej).
Do obowiazkéw pracownika administracyjno-biurowego nalezy w szczegdlnosci:
1.prowadzenie sekretariatu, ewidencjonowanie pism przychodzacych i wychodzacych z
SDS,
2. obstuga komputera, kserokopiarki, faksu,
3. dokonywanie zakupow,
4. obstuga kadrowa pracownikow SDS,
5. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora .
Do obowiazkéw pokojowej ( pracownika obstugi gospodarczej) nalezy w szczeg6lnosci:
1. dbanie o tad i porzadek w pomieszczeniach SDS,
2. sprzatanie wszystkich pomieszczen SDS ( m.in. §cieranie kurzy, mycie podtég na mokro,
codzienna dezynfekcja toalet),
3. mycie okien,
4. wykonywanie innych polecen dyrektora .
VI. Prawa i obowiazki uczestnikéw SDS

§13
1. Uczestnikami  Srodowiskowego Domu Samopomocy moga by¢ osoby z
niepelnosprawnoscia
intelektualna.

2. Kazdego uczestnika obowigzuje trzymiesi¢czny okres probny.

3. Uczestnicy Domu maja prawo do korzystania z wszechstronnych i dostgpnych form
terapii 1

pomocy,

Sa to m.in.:

1/ trening umiej¢tnosci samoobstugowych 1 zaradnosci zyciowe;j,

2/ trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,



3/ trening umiejgtnosci spedzania wolnego czasu
4/ terapia zajeciowa (pracownia: artystyczna, kulinarna, ceramiczna, komputerowa
5/ poradnictwo psychologiczne, psychoterapia, psychoedukacja.
4.Uwzglednia si¢ prowadzenie dodatkowych okolicznosciowych zaje¢ kulturalnych,
sportowych,
rozrywkowych oraz turystycznych dla uczestnikéw SDS.
5. Uczestnicy Domu moga wspotuczestniczy¢ (wspotdziata) w tworzeniu roznych form
dziatalnos$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym i1 ponad lokalnym.
6. Do obowiazkow uczestnika nalezy:
1/ Aktywny udziat w zaj¢ciach,
2/ Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,
3/ Uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu,
4/ Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
5/ Samodzielne na miarg swoich potrzeb zaspakajanie swoich potrzeb,
6/ Przestrzeganie regulaminu i przyjetych zasad porzadkowych.
7. Wprowadza si¢ mozliwos$¢ skreslenia uczestnika z listy w nastgpujacych przypadkach:
1/ Gdy podopieczny przejawia nieustajaca silng agresj¢ wobec innych zagrazajac ich
zdrowiu,
2/ Gdy w sposob razacy narusza porzadek 1 dyscypling w grupie,
3/ Gdy przez dtuzszy czas nie korzysta z zadnych proponowanych przez terapeutéw zajec
1 nie wida¢ szans na zmiany w tym zakresie,
4/ Z powodu dtugotrwatej ciaglej nieobecnosci w Domu bez zasadnego
usprawiedliwienia.
8. Decyzjg o skresleniu na wniosek Dyrektora Domu po konsultacji z innymi pracownikami
podejmuje Dyrektor PCPR w Puttusku.
VII. Postanowienia koncowe
§ 14
1. Szczegdtowe zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikéow SDS okreslaja indywidualne
zakresy
CZynnosci.
2. Uprawnienia i obowiazki pracownikow okresla odrebny regulamin pracy.
§ 15
Przy wykonywaniu zadan SDS wspétpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Puttusku.
§ 16
Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



