UCHWALA Nr 191/09
ZARZADU POWIATU W PULTUSKU
z dnia 1 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu naboru na wolne kierownicze stanowiska urze¢dnicze
w jednostkach organizacyjnych Powiatu Pultuskiego

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 2 2001r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458)

Zarzad Powiatu uchwala co nastgpuje:

§1
1. Procedur¢ naboru kandydatow na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach
organizacyjnych powiatu pultuskiego przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Zarzad Powiatu w Pultusku, zwana dalej “Komisja”.
2. W sklad Komisji wchodzi Sekretarz Powiatu i dwoch czlonkéw wytypowanych przez Zarzad
Powiatu.
3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§2
Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzg¢dnicze zwane dalej “ogloszeniem”
umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Puttusku oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Putusku.

§3

1. Dokumenty aplikacyjne w formie pisemnej przyjmowane sa wylacznie w terminach okreslonych
w ogloszeniu.

2. Dopuszcza si¢ sktadanie droga elektroniczna na skrzynke podawcza Starostwa dokumentow
aplikacyjnych opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawa z dnia 18 wrze$nia 2001 roku
o podpisie elektronicznym — Dz.U. z 2001 roku, Nr 130, poz. 1450).

3. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys,

c¢) kserokopie $wiadectw pracy,

d) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) dodatkowe zaswiadczenia, ktére Zarzad Powiatu uzna za niezbedne do przeprowadzenia
naboru.

§4
1. Po uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu Komisja dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych otrzymanych od kandydatow, pod wzglgdem spelniania przez nich wymogow



formalnych okreslonych w ogloszeniu.

. Po dokonaniu analizy, o ktorej mowa w ust. 1, Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna

z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne naboru.

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,

weryfikacja oraz ustalenie:

a) predyspozycji 1 umiejgtnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkow,

b) posiadanej wiedzy na temat statutowej dziatalnosci jednostki organizacyjnej powiatu, w ktorej
kandydat ubiega si¢ o stanowisko,

¢) zapoznanie sig z przebiegiem kariery zawodowej kandydata.

. Po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ustala, ktory z kandydatow w sposob

optymalny spelnia kryteria okre§lone na stanowisku objgtym naborem, ewentualnie formutuje

wniosek iz zaden z kandydatéw nie spetnia pozadanych kryteriow.

5

. Po przeprowadzeniu procedury naboru Komis?a sporzadza protokot.

. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 kandydatéw najlepiej spetniajacych warunki
okreslone w ogloszeniu,

2) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie danego wyboru.

. Po przedstawieniu przez Komisj¢ protokolu postgpowania rekrutacyjnego ostateczna decyzje

w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Zarzad Powiatu.

§6

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana

przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego oraz w BIP przez okres co

najmniej trzech miesigcy.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwg 1 adres jednostki,

b) okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego,

¢) imig 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego
kandydata.

. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesigcy od dnia

nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby

sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1,21 3

stosuje si¢ odpowiednio.



§7

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do II etapu
1 zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

4. Osobom uczestniczacym w postgpowaniu rekrutacyjnym i nie zatrudnionych w jednostce

organizacyjnej przekazuje si¢ pisemnie informacje o wynikach naboru.

§8
Traci moc uchwata Nr 34/07 Zarzadu Powiatu w Pultusku z dnia 20 czerwca 2007r. w sprawie
regulaminu naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach organizacyjnych
Powiatu Puttuskiego.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czlonkéw Zarzadu Powiatu:

1. Andrzej Dolecki e,
2. Witold Saracyn s
3. Wiestaw Cienkowski ..o
4. Izabela Sosnowicz-Ptak ..o

5. Zbigniew Szczepanik .



