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{ljczna vl wynagrodzenia Jub sldadniil wynagrodzen!n, fch wysohods § spostb wyieenia wynngrodzenia coliowilego) 1
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¢ 1 Cd lak uslalonego wynagrodzenia Zlsceniodawca paliget zallczle na podatek duchudbwy
od osdb (izyeznych oraz skladkl na ubezpleczenla spoleczne i thezpleszenie zdrowolne zgodnis 2 obowigzujgeymi przepisami w tym zalrasia,
§. Fodstawg wyplaty wynagrodzenia (zaliczi) jesl wykonanie swisdczenia, o ligrym mowa w phki 1 1 zlo2enie przaz Zisceniodawece rachunhu,
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e igo dni robioezych od Dlatenia rachunku przez Zlecenivbiorcs.

6. I zaslrzezenizn pkl 7, wiaz = rachiunkiem Zleceniobiorea siiada infarmacis o ficzhiz godzin wykonania czynnosci tub swisdezenia uslug,
o kiarych mowa w pkt .

7. Slrony okreslaja nestepujgey sposab palwierdzania liczby godzin wykonania przez Zleceniobiores czynnascl lub dwiadczenia usiug, o kloryoh

mowaw il e (podscgudniony spasah athe urupelnle o sapls: , Jedrestonne owladezanls Zieconiohiary , o MAym mowa s Bk

8. W przypadku, gdy termin reafizacji umowy okreslony w pkt 2 Jesi dluzszy iz Jeden mieslge, Zlscenlobiorcy wyplaca sle w formie planigzne;
zallezld na poczel facznego wynagrodzenla, O lle strany nie postanowily w plt B inacze), zaliczld wyplaca sig raz w miesigeu, 2 ich wysokoss

wynila z minimalng] stawli godzinowsj, olraslone] w odrabnych pr-'aplsach orag llczhy gadzin wykunanych czynnosci lub dwiadezanych wsle
w danym olresle rozliczeniowym. Poslanowienta pll 5-7 stosuje sig adpowiednio.

9. Inne postanowienia:

b M. terni | wysohodE =aficzak; swizrdzenle braky slesowanin preplstw @ minimalne] stmwee godzinowe; ipadnuium- il
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10. W przypadku niewylonania zlecenia w tarminle, wykonania go wadliwie lub w sposdab nnanalezyly Zleceniodawca ma prawo do pomnisjszeni:
wynagrodzenia lub anulowania zlzcenia bez odszkadowania,
1. Zlecenloblorca wyraza zgodg na wyltorzystanle swalch danych psobawych wylacznie na polrfehy realizacji przez Zleceniodawcea obowigzkowv
platnlka, zgodnie z obowigzulgcymi przeplsami lub realizac)i ninlejszef umowy,
12. Jakiskalwiek zmlany w umowlie mogg bye dokanane tylio za pisemng 7gndq.,s[run Strony nie mogy pawalywact sig nz ustalenla pozaumowne
13. W sprawach nieobjetych teksten: vinle]sze] umowy malg zaslosowanle odquEdme przepisy Kodeksu cywilnega.
14. Umowe spurzadvonn w dwach jednobrzmigeych agzemplarzach, po ]Ednym dla’lqézdei Ze sfron.
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