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5. Podstawg wyplaty wynagrodzer ' {zallezkl) [est wylkonanle dwiadczania, a kiorym mowa w plt 1 1 zioZzenle przez Zlecenindawce rachunkue.

Wynlala wynagradzenia nasigpi

e i roboczveh od Zlozania rachunbu arzes Zlscaniabiares
u liczhis godzin wykananis czynnosci ub $4w rs:)clz::"_mc- usiug,

simgu 2

B. Z zaslrzeieniam plit 7, wraz = raciwnkizm Zleceniobiorga skiads inferma
o kidgrych mowa w pht 1.

7. Blrony olireslaig nasiepujgcy sposab polwierdzania liczby godzin wylkenania przez Zleceniahiorcs czynnasci lub Swiadezenia uslug, o ldéryeh

mowswpld1:e— jpoues wpadniony sposab atbo wzupsinié o zopls: . jednastmnns otvindczenic Secenisbicrey , o KISy mavas w it £} :

i
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wynagrodzenia lub anviowania zlecenfa bez odsskodowania.
Zleceniobiorca wyraza zgode na wykarzyslanie swoich danych osobowych wylacznle na polrzeby reah:.ac.p prze_ Zleceniodawce abowigzlidw
platnika, zgodnie z chowigzujaeymi przeplsami lub realizac]i pinigjsze] umowy. !
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