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Umowa partnerska nr 1/9.2 POKL/2014 na rzecz realizacji Projektu
~Zwigkszenie potencjalu szkél zawodowyeh na Mazowszu”

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu ,,Zwiekszenie potencjalu szkdél zawodowych na
Mazowszn” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, zwana dalej ,,umowq”, zawarta na podstawic uart. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 Nr 84, poz. 712, ze zm.)

Agencjy Rozwoju Mazowsza S.A. z sicdziba w Warszawie (00-301) przy ul. Nowy Zjazd 1, adres
korespondencyjny: ul. B. Brechta 3, 03-472 Warszawa; wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000249823, prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP 521-
337-46-90, reprezentowang przez:

Krzysztofa Filinskiego - Prezesa Zarzadu

Artura Andrysiaka — Czlonka Zarzadu

swanym dalej Liderem Partnerstwa

a

1. Powiatem Ciechanowskim

z siedziba w Ciechanowie (06-400), ul. 17 Stycznia 7
reprezentowanym przez:

Slawomira Morawskiego — Staroste Ciechanowskiego
Andrzeja Pawlowskiego — Wicestaroste Ciechanowskicgo
swanym dalej Parinerem 1

2. Powiatem Garwolinskim

z siedzibg w Garwolinie (08-400), ul. Staszica 15
reprezentowanyni przez:

Marka Cheiatowskiego — Staroste Powiatu Garwolinskiego
Stefana Gorg — Wicestarostg Powiatu Garwolinskiego
owarnynt dalej Partrierem 2

3. Powiatem Legionowskim

z stedzibg w Legionowie (05-119), ul. Gen. W1 Sikorskiego 11
reprezentowanym przez:

Jana Grabca — Staroste Powiatu Legionowskiego

Janusza Kubickiego — Czlonka Zarzadu

zwanynt dalej Partneremn 3

4. Powiatem Minskim

z siedziba w Minsku Mazowieckim (05-300), ul. Kosciuszld 3
reprezentowanym preez:

Antoniego Jana Tarczynskiego — Staroste Powiatu Minskiego
Krzysztofa Plochockiego — Wicestaroste Powiatu Minskiego
owangnn dalej Poartnerent 4
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5. Powiatem Miawskim

z siedziba w Mlawie (06-500), ul Reymonta 6
reprezentowanyni przez:

Wiodzimierza A. Wojnarowskiego — Staroste Miawskiego
Barbarg Gutowska — Wicestarostg Mlawskiego

owanym dalej Partnerem 5

6. Powiatem Otwockim

z siedziba w Otwocku (05-400), ul. Goma 13
reprezentowanym przez:

Bogumile Wieckowsky — Starostg Powiatu Otwockiego
Mirostawa Pszonka — Wicestaroste Powiatu Otwockiego
zwanym dalej Partnerem 6

7. Powiatem Plockim

z siedzibg w Plocku (09-400), ul. Biclska 59
reprezentowanyim przez;

Michala Boszko — Starostg Plockiego

Jana Clastek — Wicestaroste

gwanym dalef Partnerem 7

8. Powiatem Plofiskim

7 siedziba w Plonsku (09-100), ul. Plocka 39
reprezentowanym przez:

Jana Maczewskiego — Staroste Powiatu Plonskiego
Andrzeja Stolpe — Wicestarostg Powiatu Plonskiego
gwanym dalej Partnerem 8

9. Powialem Przasnyskim

z siedzibg w Przasnyszu (06-300), ul. Sw, Stanistawa Kostki 5
reprezentowany przez:

Zenona Szezepankowskiego — Starostg Powiatu Przasnyskiego
Tomasza Osowskiego — Wicestarastg Powiatu Przasnyskiego
zwanym dalej Partnerem 9

10. Powiatem Pultuskim

7 siedziba w Puttusku (06-100), ul. Bialowigjska 5
reprezentowans przez:

Edwarda Marka Wroniewskiego — Staroste Powiatu Pultuskicgo
Andrzeja Doleckicgo — Wicestarostg Powiatu Pultuskiego
owanym dalej Partnerem 10

11. Powiatem Sierpeckim i

z siedziba w Sierpeu (09-200), ul Swigtokrzyska 2a
reprezentowanym przez:

Jana Laskowskicgo — Starost¢ Powiatu Sterpeckicgo

Marka Gasiorowskiego — Wicestarostg Powiatu Sierpeckiego
owanym dalej Partnerem 11
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12. Powiatem Zwoleniskim

z siedziba w Zwoleniu (26-700), ul. Wladyslawa Jagielly 4
reprezentowanym przez:

Waldemara Urbanskiego — Starostg Zwolenskiego
Arkadiusza Sulime ~ Wicestarosteg

gwanym dalef Partnerem 12

13. Powiatem Wyszkowskim

z siedziba w Wyszkowie (07-200), Aleja Roz 2

Ieprezentowanym przez:

Bogdana Mirostawa Pagowskiego — Staroste Powiatu Wyszkowskiego
Zdzistawa Damiana Bociana — Wicestaroste Powiatu Wyszkowskiego
swanym dalej Parinerem 13

14. Powiatem Zuromitiskim

z siedziba w Zurominie (09-300), PI. Pitsudskiego 4
reprezentowanym przez:

Janusz Welenca — Starostg Powiatu Zurominskiego

Mieczystawa Olszlegiera — Wicestaroste Powiatu Zurominskiego
zwanym dalej Parinerem 14

15. Miastem Nowy Dwor Mazowiecki

z siedziba w Nowym Dworze Mazowieckim (05-100), ul. Zakroczymska 30
reprezentowanymn przez:

Jacka Kowalskiego — Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki

swarynt dalej Parinerem 15

16, Gming Miasto Plock

z siedziba w Plocku (09-400), ul. Stary Rynek 1
reprezentowang przez:

Andrzeja Nowakowskiego — Prezydenta Miasta Plocka
gwang dalej Partnerem 16

I'7. Gming Miasto Radom

z siedzibg w Radomiu (26-600), ul. Jana Kilinskiego 30
reprezentowang przez:

Krzysztofa Ferensztajna — Wiceprezydenta Miasta Radom
pwvang dalef Partnerem 17

18. Miastem Siedlce

z siedzibg w Siedlcach (08-110), Skwer Niepodleglosei 2
reprezentowanyni przez:

Stawomira Marchela — Sekretarza Miasta Siedlce

cwanym dalej Partnerem 18
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19, Miastem Stolecznym Warszawa - Dzielnicg Targowek
z siedzibg w Warszawie, Pl. Bankowy 3/5

reprezentowang przez:

Siawomira Antonika — Burmistrza Dzielnicy Targowek

zwang dalej Partnerem 19

20. Miastem Stolecznym Warszawa - Dziclnicg Wiochy

z siedziba w Warszawie, Pl. Bankowy 3/5

reprezentowarn) przcz

Terzego Kowaliszyna — Zastgpea Burmistrza Dzielnicy Wlochy
zwang dalej Partnerem 20

21. Gming Zawidz

z siedziba w Zawidzu (09-226), ul Mazowiecka 24
reprezentowang przez

Krystyng Siwiec — Dyrektora Zespolu Szkot Samorzadowych
owanq dalej Partrerem 21

2

§1.

Zakres umowy

Ustanawia sig partnerstwo na rzecz realizacji Projektu systemowego ~Zwigkszenie potencjalu
szk6l zawodowych na Mazowszu”, realizowanego w ramach Priorytetu X ,Rozwoj
wyksztalcenia i kompetencii w regionach”, Dzialania 9.2 Podniesienic atrakcyjnosci
i jako$ci szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zwanego dalej
~Projektem”.

Strony umowy stwierdzajg zgodnie, 2ze wskazanc w ust. 1 Partnerstwo zostalo utworzone
w celu realizacji Projektu, ktdrego opis stanowi wniosek o dofinansowanie o numerze
POKL.09.02.00-14-144/13 Umowa okrcsla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspolpracy
Lidera Partnerstwa i Partnera przy realizacji Projektu, o ktérym mowa w ust. 1.

Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji zadan
w ramach Projektu.

§2.

Odpowiedzialnos¢ Partnerdw

Strony umowy ponosza odpowiedzialnose za prawidiows realizacje umowy o dofinansowanie Projekeu,
ltora zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucja Posredniczacy / Instytucjg Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca II stopnia)

1.

§3.

Zakres odpowiedzialnoSci Lidera

Strony stwierdzaja zgodnie, ze Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. peini funkejg Lidera Partnerstwa

odpowiedzialnego za:

1) reprezentowanie Parmera przed Instytucja Posredniczacy / Instytucja Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczacy II stopnia);

JRZPWSEE, Ui

. FLHDUSE SPOLECEN!
serce Polshi

KAPITAL LUDZKI

UREDDONA STRATEGIA SPOINCALE

Projekl systemowy ,, Zwickszenie potenciulu szkol zuwedowyeh i Mazowszu" wspotinansowsny jest przez Unie Europejsky
w ramuch Europejskiego Funduszn Spolecznego

fez, W1y dris
A€ hopiiaby wpk

g lejestid Sgdewsiy

ICOREE



ARMSA

Agencja Rorwoju Mazowsza 5.A.

BILRO PROIEKTAL G3-0472 Warszaws »ul B, Brechs 3 2 1eh 22566 47 75 0 fax. 22 B43 B3 31

b2

2) keordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidlowosci dzialan Partnera przy
realizacji zadan, zawartych w Projekcie, przy czym koordynowanie to nie zwalnia Partnera z
odpowiedzialno$ci za prawidlowa realizacje zadan w ramach Projektu;

3) zapewnienie udzialu Partnera w podejmowaniu decyzji i realizacii zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;

4) wsparcie Partnera w realizacji powierzonych zadan, j. wyjasnienia watpliwosci wymagajacycl
odpowiedzi IP2/P; wsparcie przy rozwigzywaniu sytuacji problemowych; opracowania
szablonow dolumentacji rekrutacyjnej, uméw stazowych, opisu faktur.;

5) zapewnienic sprawnej komunikacji z Partnerem, oraz Instytucjg Po$redniczgca / Instytucja
Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczacy 1T stopnia);

6) zapewnienic prawidtowosci operacji finansowych, w szczegélnogci poprzez wdrozenie systemu
zarzgdzania | kontroli finansowej Projektu;

7) pozyskiwanie, pgromadzenic i archiwizacjg dokumentacji zwiazanej z realizacjg zadan
Partnerstwa;

8) przedkladanie wnioskéw o platnosé do Instytucii Posredniczacej / Instytucji Wdrazajgcej
{Instytucji Posredniczacej IT stopnia) celem rozliczenia wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania
srodkow na dofinansowanie zadan Lidera Partnerstwa i Partnera;

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu { ich przekazywanie do Instytucji
Posredniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej IT stopnia);

10) informowanie Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11
stopnia) o problemach w realizacji Projektu;

I1) prowadzenie rejestru udzielancj w ramach Partnerstwa pomocy publicame} na potrzeby
monitorowania i kontroli zgodnosci z zasadami pomocy publicznej;

12} koordynacje dziatati partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celdw.

13) zawarcie uméw z wykonawcami uslug na przeprowadzenie doradztwa zawodowego, doradztwa
psychologiczno-pedagogicznego, zajeé pozalekeyjnych oraz zawarcie umdw dotyczacych
dostarczenia sprzgtu na wyposazenie pracowni/warsztatdw dla nastgpujacych Partnerdw:
Powiat Ciechanowski, Powiat Garwolinski, Powita Minski, Powita Miawski, Miasto Nowy
Dwor Mazowiecki, Powiat Otwocki, Powiat Plocki, Powiat Plonski, Powiat Przasnyski, Powiat
Sierpecki, Powiat Zurominski, Miasto Stoleczne Warszawa — Dziclnica Targdwek, Miasto
Stoleczne Warszawa — Dzielnica Wlochy, Gmina Zawidz.

Partnerzy upowaimiajg Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec oséb trzecich w
dziataniach zwigzanych z realizacja Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz
umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucja Posredniczaca / Instytucja Wdrazajacy, (Instytucja
Posredniczaca I stopnia). Zakres upowaznienia zostatl okreslony
w Pelnomocnictwie dla Lidera Partmerstwa do reprezentowania Partnerow stanowigeym zatgcznik
nr 1 do niniejszej umowy.

Po podpisaniu umowy o dofinansowanie Projektu Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania
uprzedniej zgody Grupy Sterujacej, akceptowaé lub przedstawiad propozycji zmian zakresu
Projektu lub warunkow jego realizacji.

Partnerzy zobowiqzuja sig do zawarcia z Liderem Partnerstwa odrchnych uméw przeniesienia
autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach projektu, z jednoczesnym
udzieleniem licencji na rzecz Partnerdw na korzystanic z ww. utworow.

Umowa, o ktérej mowa w pkt 4 zawierana jest na wniosek Lidera Partnerstwa w ramach srodkéw
fmansowych przekazywanych Partnerom przez Lidera, o ktorych mowa w § 7. pkt 1.

W przypadku zlecania przez Partnera czgéci zadan w ramach Projektu wykonawey obejmujacych
nLin.  opracowanie utworu Partner zobowigzuje sic do zastrzezenia w  umowie
z wykonawca, Ze autorskie prawa majgtkowe do ww. utworu przyshiguja Partnerowi.

Lider jest zobowigzany do wspdlpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi badanie
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Instytucji
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Wadrazajacej (Instytucji Posredniczacej I1 stopnia) poprzez udzielanic kazdorazowo na wniosek
tych podmiotéw dokumentow i informacji na temat realizacji projekmu, niezbednych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego. Partner ma obowigzek udostepni¢ Liderowi badz
wskazanemu przez nicgo podmiotowi wszelkie dane niezbedne do przeprowadzenia badania
ewaluacyjnego a takze wspolpracowac z podmiotami realizujacymi takie badanic.

§4.

Zakres zadan Partnerow

Wskazani ponizej sygnatariusze umowy pelnig funkcjg Partnerdw Projektu. Oznacza to, ze wszysey
Partnerzy sa wspolrcalizujacymi Projekt, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1 minicjszej UMOWY,
odpowiedzialnymi za realizacje jednego {ub kilku zadan okreslonych w Projekcie.

Strony ustalaja nastgpujacy podziat zadan miedzy Partncrami :

1} Partner 1 jest odpowiedzialny za realizacjg nastgpujacych zadan okreslonych w Projekcie:

a) Realizacja programéw rozwojowych szkol na terenic powiatu ciechanowskicgo zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dzialania
Partner zobowigzany jest do:

- zatrudnienia os6b do realizacji projektu na poziomie Partnera

- rekrutaciji uczestnikow do Projektu

- przygotowanic wskazanych przez Lidera opisow przedmiotu zamdwienia na potrzeby

przeprowadzenia proccdury zamowicn publicznych przez Lidera i wspélpraca z Liderem na

kazdym etapie postgpowania

- wspolpracy z Liderem i wykonawcami uslug wylonionymi przez Lidera lub Partneréw

(jednego z Partnerow) w celu realizacji ustug na terenic szlkol objetych wsparciem m.in.

ustalanie harmonogranu zajeé, informowanie uczestnikow projektu o terminie i miejscu zajec,

informowanic o zmianie w harmonogramie zaje¢, monitoring udziatu uczestnikow projektu w

poszczegolnych formach wsparcia '

- przeprowadzenia stazy {. zapewnicnic miejsc stazy, podpisanic umow  stazowych,

przygotowanie programow stazy przy wspolpracy z przedsigbiorca, nadzor nad realizacja stazy,

skompletowanie dokumentow dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy stazysty u

przedsigbiorcy (jezeli koszt taki zosial ujety w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przedsigbiorcy

- rozliczenia dzialan zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu

- sprawozdawczosci z realizaci zadan w ramach Projektu

- wspolpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupdw towarow i ushug, kedre zostaja po stronie Partnera, a wynikaja z

wniosku/umowy o dofinansowanic,

- wspolpracy w ramach Projektu ze stronant umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu

b) Zarzadzanic projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dzialania Partner zobowiazany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

2) Partner 2 jest odpowiedzialny za realizacjg nastgpujacych zadan okreslonych w Projekeie:

a) Realizacja programéw rozwojowych szkol na terenie powiatu pawrolinskiego zgodnie z
opisem zawartym we whaiosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dzialania Pariner
zobowigzany jest do:

_ zatrudnicnia osab do realizacji projektu na poziomic Partnera
- rekrutacji uczestnikow do Projekt
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3)

4)

- przygotowanic wskazanych przez Lidera opiséw przedmiotu zaméwienia na potrzeby
przeprowadzema procedury zaméwieri publicznych przez Lidera i wspolpraca z Liderem na
kazdym etapie postgpowania
- wspolpracy z Liderem i wykonawcami ustug wylonionymi przez Lidera lub Partnerdw
(jednego z Partnerdw) w celu realizacji ustug na terenie szkot objetych wsparciem m.in.
ustalanie harmonogramu zajeé, informowanie uczestnikdw projektu o terminie i miejscu zajec,
informowanie o zmianie w harmonogramie zajec, monitoring udziahi uczestnikow projektu w
poszezegdlnych formach wsparcia
- przeprowadzenia stazy tj. zapewnienie miejsc stazy, podpisaniec uméw stazowych,
przygotowanie programéw stazy przy wspolpracy z przedsicbiorca, nadzér nad realizacja stazy,
skompletowanie dokumentdw dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy stazysty u
przedsigbiorcy (jezeli koszt taki zostal ujety w budzccie), przeprowadzenie szkolenia BEHT,
skompletowanie dokumentacji potizebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przedsiebiorcy
- rozliczenia dziatant zgodnie z zasadami dotyczqcymi finansowania Projektu
- sprawozdawczosei z realizacji zadan w ramach Projektu
- WspOipracy w ramach promocji Projektu
- dokonywania zalupéw towarow i ustug, ktére zostajg po stronie Partnera
- wspolpracy w ramach Projektu ze stronami umowy
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu
b) Zarzadzanie projektem zgoduic z opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust.
2; w ramach tego dziatania Partner zobowigzany jest do zatrudnienia personelu na poziomie
Partnera

Partner 3 jest odpowiedzialny za realizacje nastgpujacych zadan okreélonych w Projckeie:

a) Realizacja programéw rozwojowych szkét na terenic powiatu legionowskiego zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dzialania Partner
zobowigzany jest do:

- zatrudnienia 0s6b do realizacji projektu na poziomie Partnera

- rekrutacji uczestnikdw do Projektu

- wylonienie wykonawcdw ustug na przeprowadzenic doradztwa zawodowego, doradztwa
psychologiczno-pedagogicznego, zajed pozalekeyjnych oraz dostarczenia sprzetu

- organizacja i monttoring zajec

- przeprowadzenia staZy . zapewnicnie miejsc stazy, podpisanie uméw stazowych,
przygotowanie programéw stazy pizy wspolpracy z przedsigbiorca, nadzér nad realizacjg stazy,
skompletowanie dokumentéw dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy stazysty u
przedsigbiorey (jezeli koszt taki zostal ujety w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenic stypendium
stazowego oraz refundacji kosztéw przedsighbiorcy

- rozliczenia dzialan zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu

- sprawozdawczosci z realizacji zadaft w ramach Projektu

- wspdipracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupow towaréw i ustug, ktore zostaja po stronie Partnera

- wspoipracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projcktu

b) Zarzadzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2:
w ramach tego dzialania Partner zobowigzany jest do zatrudnienia personelu na poziomie
Partnera

Partner 4 jest odpowiedzialny za realizacje nastgpujacych zadan okreslonych w Projekcie:
a) Realizacja programéw rozwojowych szkét na terenie powiatu minskiege zgodnie z opisem
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zawartym we wniosku, o ktérym mowa W § 1 ust. 2; w ramach tego dzialania Partner
zobowigzany jest do:
- zatrudnienia os6b do realizacji projektu na poziomic Partnera
- rekrutacji uczestnikéw do Projektu
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opiséw przedmiotu zamdwienia na potrzeby
przeprowadzenia procedury zamowien publicznych przez Lidera 1 wspolpraca z Liderem na
kazdym etapie postgpowania
- wspblpracy z wykonawcami ustug wylonionymi przez Lidera Tub Partnerow {jednego Z
Partnerow) w celu realizacji ushug na terenie szkél objetych wsparciem m.in. ustalanie
harmonogramu zaje¢, informowanie uczestnikéw projektu o terminie i migjscu zajee,
informowanic o zmianie w harmonogramie zaje¢, monitoring udziatu uczestnikdw projektu w
poszczegdlnych formach wsparcia
- przeprowadzenia stazy 4. zapewnicnie migjsc staZy, podpisanie uméw stazowych,
przygotowanie programow stazy przy wapolpracy z przedsigbiorca, nadzor nad realizacja stazy,
skompletowanie dokumentow dotyczacych stazy, doposaZenie stanowisk pracy stazysty u
przedsigbiorcy (jezeli koszt taki zostal ujety w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przedsigbiorcy
_ rozliczenia dzialan zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu
- sprawozdawczosei z realizacii zadan w ramach Projektu
- wspdtpracy w ramach promocji Projektu
- dokonywania zakupow towarow i ustug, ktore zostajg po stronic Partnera
- wspolpracy w ramach Projektu ze stronami 1mowy
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu
b) Zarzadzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o ktdrym mowa w & 1 ust.
2: w ramach tego dzialania Partner zobowiazany jest do zatrudnienia personelu na poziomie
Partnera

5) Partner 5 jest odpowiedzialny za realizacje nastgpujacych zadan okreslonych w Projekcie:
a) Realizacja programow rozwojowych szk61! na terenie powiatu mtawskiego zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dzialania Partmer
zobowigzany jest do:
- zatrudnienia 0sob do realizacji projektu na poziomic Partnera
- rekrutacji uczestmikéw do Projektu
- przygotowanie wskazanych przez Lidera opiséw przedmiotu zamdwienia na potrzeby
przeprowadzenia procedury zaméwien publicznych przez Lidera i wspolpraca z Liderem na
kazdym etapie postgpowania
- wspotpracy z wykonawcami ushug wylonionymi przez Lidera lub Partnerow (jednego z
Partnerdw) w celu realizacji usfug na terenie szkél objetych wsparciem muin. ustalanie
harmenogramu  zajeé, informowanie uczestnikéw projektu o terminie i miejscu  zajgc,
informowanie o zmianic w harmonogramie zajec, monitoring udziatu uczestnikow projektu w
poszczegolnych formach wsparcia
- przeprowadzenia stazy . zapewnienic migjsc stazy, podpisanic umow stazowych,
przygotowanie programow stazy przy wspdlpracy z przedsigbiorca, nadzér nad realizacja stazy,
skompletowanic dokumentéw dotyczacych stazy, doposaZenie stanowisk pracy stazysty u
przedsigbiorey (jezeli koszt taki zostal ujety w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczema stazy, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przedsigbiorcy
- rozliczenia dzialaf zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu
- sprawozdawczosci z realizacji zadan w ramach Projektu
- wspblpracy w ramach promocji Projektu
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6)

7)

- dokonywania zakupow towardw 1 ustug, ktére zostaja po stronie Partnera

- wspoOlpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu
b) Zarzadzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o ktérym nowa w § 1 ust.
2; w ramach tego dzialania Partner zobowigzany jest do zatrudnienia personelu na poziomie
Partnera

Partner 6 jest odpowiedzialny za realizacje nastgpujgcych zadan okreslonych w Projekcie:

a) Realizacja programow rozwojowych szkol na terenie powiatu otwockiego zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dziatania Partner
zobowigzany jest do:

- zatrudnienia 0s6b do realizacji projekiu na poziomie Partnera

- rekrutaciji uczestnikow do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisow przedmiotu zaméwienia na potrzeby
przeprowadzenia procedury zamdwient publicznych przez Lidera i wspdipraca z Liderem na
kazdym etapic postgpowania

- wspolpracy z wykonawcami ustug wylonionymi przez Lidera lub Partneréw (jednego z
Partnerow) w celu realizacji ushig na terenic szkdt objgtych wsparciem m.in. ustalanie
harmonogramu  zaje¢, informowanic uczesmikéw projektu o terminie i migjscu  zajgd,
informowanie o zmianie w harmonogramie zajeé, monitoring udzialu uczestnikéw projektu w
poszczegdlnych formach wsparcia

- przeprowadzenia staZy tj. zapewnienic micjsc stazy, podpisanie uméw stazowych,
przygotowanic programow stazy przy wspolpracy z przedsigbiorca, nadzdr nad realizacjy stazy,
skompletowanie dokumentdéw dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy stazysty u
przedsigbiorcy (jezeli koszt taki zostal ujety w budzecie), przeprowadzenic szkolenia BIIP,
skompletowanie dokumentacji potrzebngj do rozliczenia stazy, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przedsiebiorcy

- rozliczenia dzialan zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu

- sprawozdawczosci z realizacji zadai w ramach Projektu

- wspolpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupow towarow i ustug, ktore zostaja po stronie Partnera

- wspolpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu

b) Zarzadzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust
2; w ramach tego dzialania Partner zobowiazany jest do zatrudnienia personclu na poziomie
Partnera

Partner 7 jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie:

a) Realizacja programéw rozwojowych szkol na terenie powiatu plockiego zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dzialania Partner
zobowiazany jest do:

- zatrudnienia oséb do realizacji projektu na poziomie Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisow przedmiotu zaméwienia na potrzeby
przeprowadzenia procedury zamdwien publicznych przez Lidera i wspdlpraca z Liderem na
kazdym etapie postgpowania

- wspdlpracy z wykonawcami ustug wylonionymi przez Lidera lub Partneréw (jednego z
Partnerow) w celu realizacji ushig na terenic szkél objetych wsparciem m.in. ustalanie
harmonogramu  zajgé, informowanie uczestikow projektu o terminie i miejscu zajee,
informowanie o zmianie w harmonogramie zajgé, monitoring udziahn uczestnikéw projektu w
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- przeprowadzenia stazy . zapewnienie miejsc stazy, podpisanie uméw  stazowych,
przygotowanie programow stazy przy wspolpracy z przedsigbiorea, nadzor nad realizacjq stazy,
skompletowanie dokumentow dotyczaeych stazy, doposazenie stanowisk pracy stazysty u
przedsigbiorcy (jezell koszt taki zostal ujety w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,
skompletowanic dokumentacii potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie  stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przedsigbiorcy

- rozliczenia dzislan zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu

- sprawozdawczoscei z realizacji zadan w ramach Projektu

- wspolpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakup6w towarow i ustug, ktore zostaja po stronic Partnera

- wspolpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu

b) Zarzadzanie projektem zgodnic z opisem zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust.
2: w ramach tego dzialania Partner zobowiazany jest do zatrudnienia personelu na poziomie
Partnera

8) Partner 8 jest odpowiedzialny za realizacje nastgpujacych zadan okrestonych w Projekcie:
a) Realizacja programéw rozwojowych szkot na terenie powiatu plonskiego zgodnic z opisem
zawartym we wniosku, o kiorym mowa W § 1 ust. 2; w ramach tego dzialania Partner
zobowigzany jest do:
_ zatrudnienia 0séb do realizacii projektu na poziomie Partnera
- rekrutacji uczestnikow do Projektu
- przygotowaniec wskazanych przez Lidera opiséw przedmiotu zaméwienia na potrzeby
przeprowadzenia procedury zamdwien publicznych przez Lidera i wspdlpraca z Liderem na
kazdym etapie postgpowania
- wspélpracy z wykonawcami usiug wylonionymi przez Lidera lub Partnerow (jednego z
Partneréw) w celu realizacji ustug na terenic szkd! objetych wsparciem muin. ustalanie
harmonogramu  zajgé, informowanic uczestnikéw projektu o terminic i miejscu zajec,
informowanic o zmianie w harmonogramie zaje¢, monitoring udziatu uczestnikéw projekiu w
poszczeginych formach wsparcia
- przeprowadzenia stazy 4. zapcwhicnie miejsc stazy, podpisanie uméw stazowych,
przygotowanie programow stazy przy wspdlpracy z przedsigbiorca, nadzér nad realizacjq stazy,
skompletowanie dokumentow dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy stazysty u
przedsigbiorcy (jezeli koszt talki zostal ujety w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundaciji kosztow przedsigbiorcy
_ rozliczenia dzialaf zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu
- sprawozdawczodci z realizacji zadan w ramach Projektu
- wspolpracy w ramach promocji Projektu
- dokonywania zakupow towardw i ustug, kiore zostajg po stronie Partnera
- wspolpracy w ramach Projektu ze stronami umowy
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu
b) Zarzadzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust,
2; w ramach tego dzialania Partner zobowiazany jest do zatrudnienia personelu na poziomie
Partnera

9) Partaer 9 jest odpowiedzialny za realizacjg nastepujacych zadan okreslonych w Projekeie:
a) Realizacja programow rozwojowych szkél na terenie powiatu przasnyskiego zgodnie z
opisen zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § T ust. 2; w ramach tego dzialania Partner
zobowigzany jest do:
- zatrudnicnia osob do realizacji projektu na poziomie Partnera
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- rekrutacii uczestnikéw do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opisdéw przedmiotu zamdwienia na potrzeby
przeprowadzenia procedury zaméwiefi publicznych przez Lidera i wspolpraca z Liderem na
kazdym etapie postepowania

- wspolpracy z wykonawcami ushig wylonionymi przez Lidera Jub Parmeréw (jednego z
Partneréw) w celu realizacji ushug na teremie szkol objetych wsparciem m.in. ustalanie
harmonogramu  zajgé, informowanie uczestnikéw projektu o terminie i miejscu  zajed,
informowanie o zmianie w harmonogramie zajeé, monitoring udzialu uczestnikow projektu w
poszezegolnych formach wsparcia

- przeprowadzenia stazy (. zapewnienic migjsc stazy, podpisanie umow stazowych,
przygotowanie programow stazy przy wspolpracy z przedsiebiorca, nadzor nad realizacja stazy,
skompletowanie dokumentéw dotyczacych stazy, doposazenic stanowisk pracy stazysty u
przedsigbiorey (jezeli koszt taki zostal wjety w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BIIP,
skompletowanic dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przedsiebiorcy

- rozliczenia dziatait zgodnie z zasadami dotyczgcymi finansowania Projektu

- sprawozdawezosci z realizacji zadaf w ramach Projektu

- wspolpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupéw towardw i ushug, ktére zostaja po stronie Partnera

- wspoipracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu

b) Zarzgdzanic projektem zgodnie z opiscm zawartym we wiiosku, o ktorym mowa w § 1 ust,
2, w ramach tego dzialania Partner zobowiazany jest do zatrudnienia personelu na poziomie
Partnera

10) Partner 10 jest odpowiedzialny za realizacje nastgpujacych zadan okreslonych w Projekcie:
a) Realizacja programéw rozwojowych szkét na terenie powiatu pubtuskiego zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dziatania Partner
zobowigzany jest do:
- zatrudnienia 0séb do realizacji projektu na poziomic Partnera
- rekrutacji uczestnikéw do Projektu
- wylonienie wykonawcéw usfug na przeprowadzenie doradztwa zawodowego, doradztwa
psychologiczno-pedagogicznego, zajeé pozalekeyjnych oraz dostarczenia sprzetu
- organizacja i monitoring zajgé
- przeprowadzenia stazy tj. zapewnienie miejsc stazy, podpisanie umdw stazowych,
przygotowanie programéw stazy przy wsp6lpracy z przedsigbiorea, nadzor nad realizacjy stazy,
skompletowanie dokumentow dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy stazysty u
przedsigbiorcy (jezeli koszt taki zostal ujety w budzecie), przeprowadzenic szkolenia BIIP,
skompletowanic dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenic stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przedsigbiorcy
- rozliczenia dziatan zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektn
- sprawozdawczosci z realizacji zadan w ramach Projektu
- wspolpracy w ramach promocji Projektu
- dokonywania zakupow towardw i uslug, ktdre zostaja po stronic Partnera
- wspolpracy w ramach Projektu ze stronami umowy
- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu
b) Zarzadzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust.
2; w ramach tego dziatania Partner zobowigzany jest do zatrudnienia personelu na poziomie
Partnera

11) Partner 11 jest odpowiedzialny za realizacjg nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie;
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a) Realizacja programow rozwojowych szkét na terenie powiatu sierpeckiego zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktérym mowa W § 1 ust. 2; w ramach tego dziafania Partner
zobowiazany jest do:

- zatrudnienia osob do realizacji projektu na poziomie Partnera

- rekrutacji uczesmikow do Projektu

- przygotowanic wskazanych przez Lidera opisow przedmiotu zamowienia na potrzeby
przeprowadzenia procedury zamowien publicznych przez Lidera i wspolpraca z Liderem na
kazdym etapie postgpowania

- wspolpracy z wykonawcami ustug wytonionymi przez Lidera lub Partneréw (jednego z
Partneréw) w celu realizacji ushig na terenic szkol objetych wsparciem nuin. ustalanie
harmonogramu zajgé, informowanic uczestnikow projektu o terminie i miejscu zajgc,
informowanie o zmianie w harmenogramie zajeé, monitoring udziatu nezesmikow projekiu w
poszezegolnych formach wsparcia

- przeprowadzenia stazy 4. zapewnicnie migjsc staZy, podpisanie umow stazowycl,
przygotowanie programow stazy przy wspGlpracy z przedsigbiorea, nadzor nad realizacjg stazy,
skomplctowanie dokumentow dotyczacych stazy, doposaZenie stanowisk pracy stazysty u
przedsigbiorcy (jezeli koszt tald zostal ujety w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,
skompletowanic dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie stypendium
stazowego oraz refundacji kosztow przedsigbiorey

_rozliczenia dzialan zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu

- sprawozdawczosei z realizacii zadan w ramach Projektu

- wspblpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupow towarow i ushig, ktore zostaja po stronie Partnera

- wspdtpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu

b) Zarzadzanie projektem zgodnic z opisem zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust.
2: w ramach tego dzialania Partner zobowigzany jest do zatrudnienia personelu na poziomie
Partnera

12) Partner 12 jest odpowiedzialny za realizacjg nastepujacych zadan okreélonych w Projekcie:
a) Realizacja programow rozwojowych szk6l na terenie powiatu zwolenskiego zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dziatania Partner
zobowigzany jest do:
- zatrudnienia o0sab do realizacji projektu na poziomie Partnera
- rekrutacji uczestnikow do Projektu
- wylonienie wykonawcow usiug na przeprowadzenie doradztwa zawodowego, doradztwa
psychologiczno-pedagogicznego, zaje¢ pozalekeyjnych oraz dostarczenia sprzgtu
- organizacja i monitoring zajeé
- przeprowadzenia stazy t. zapewnienic miejsc stazy, podpisanic umow  stazowych,
przygotowanic programow stazy przy wspolpracy z przedsigbiorca, nadzor nad realizacjq stazy,
skompletowanie dolkumentow dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy staZysty U
przedsigbiorcy (jezeli koszt taki zostal ujety w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,
skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy oraz refundacji kosztow
przedsigbiorcy
- rozliczenia dzialai zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu
- sprawozdawczosci z realizacji zadaf w ramach Projektu
- wspolpracy w ramach promocji Projektu
- dokonywania zakupow towardw i ustug, ktore zostaja po stronie Partnera
- wspolpracy w ramach Projektu ze stronami umowy
_ informowanie Lidera o wszelkich prablemach w realizacji Projektu
b) Zarzadzanie projcktem zgodnic z opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust.
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2; w ramach tego dzialania Partner zobowiazany jest do zatrudnienia personelu na poziomie
Partnera

13) Partner 13 jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projckeie:

a) Realizacja programdéw rozwojowych szkd! na terenie powiatu wyszkowskiego zgodnic z

opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dziatania Partner

Zobowiazany jest do:

- zatrudnienia oséb do realizacji projektu na poziomie Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- wylonienie wykonawcow ushug na przeprowadzenie doradztwa zawodowego, doradziwa

psychologiczno-pedagogicznego, zajeé pozalekeyjnych oraz dostarczenia sprzetu

- organizacja i monitoring zaje¢

- przeprowadzenia stazy tf. zapewnicnic migjsc stazy, podpisanic umoéw stazowych,

przygotowanie programow stazy przy wspolpracy z przedsicbiorca, nadzér nad realizacjq stazy,

skompletowanie dekumentéw dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy stazysty u

przedsigbiorey (jezeli koszt taki zostal ujety w budzecie), przeprowadzenie szkolenia BHP,

skompletowanic dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie stypendium

stazowego oraz refundacji kosztéw przedsiebiorcy

- rozliczenia dzialan zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu

- sprawozdawczosci z realizacji zadan w ramach Projektu

- wspolpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupdw towardw i ushug, ktére zostajg po stronie Partnera

- wspolpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projekiu
b) Zarzadzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dzialania Partner zobowigzany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

14) Partner 14 jest odpowiedzialny za realizacje nastgpujacych zadar okreslonych w Projekcie;
a) Realizacja programéw rozwojowych szkét na terenic powiatu zurominskiego zgodnic z
opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dziatania
Partner zobowiazany jest do:

- zatrudnienia osob do realizacji projektu na poziomie Partnera

- rekrutacji uczestnikow do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opiséw przedmiotu zaméwienia na potrzeby
przeprowadzenia procedury zaméwiet publicznych przez Lidera i wspodlpraca z Liderem na
kazdym etapie postepowania

- wspolpracy z wykonawcanii ustug wylonionymi przez Lidera lub Partnerow (jednego z
Partneréw) w celu realizacji ustug na terenie szkél objetych wsparciem m.in. ustalanie
harmonogramu zajgé, informowanic uczestnikow projektu o terminie i migjscu zajed,
informowanie o zmianic w harmonogramie zajed, nonitoring udzialu uczestnikdw projektu
w poszczegolnych formach wsparcia

- przeprowadzenia stazy tj. zapewnienie miejsc stazy, podpisanie umdw stazowych,
przygotowanie programow stazy przy wspolpracy z przedsiebiorcs, nadzér nad realizacja
stazy, skompletowanie dokumentéw dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy
stazysty u przedsigbiorcy (jezeli koszt taki zostal ujety w budzecie), przeprowadzenic
szkolenia BHP, skompletowanie dokumentacii potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie
stypendium stazowego oraz refundacji kosztéw przedsighiorcy

- rozliczenia dzialari zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projeltu

- sprawozdawczosci z realizacji zadan w ramach Projektu

- wspdtpracy w ramach promocji Projektu
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- dokonywania zakupow towaréw 1 uslug, ktére zostaja po stronie Partnera

- wsp6ipracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu

b) Zarzadzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we whaiosku, o ktorym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dzialania Partner zobowiazany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

15) Partner 15 jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projekeie:

a) Realizacja programéw rozwojowych szkol na terenie Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego
dziatania Partner zobowiazany jest do:

- satrudnicnia os6b do realizacji projektu na poziomie Partnera

- rekrutacji uczestmikow do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opiséw przedmiotu zaméwienia na potrzeby
przeprowadzenia procedury zaméwien publicznych przez Lidera i wspoipraca z Liderem na
kazdym etapie postgpowania

- wspéipracy z wykonawcami ustug wylonionymi przez Lidera lub Partnerow (jednego z
Partnerow) w celu realizacji ustug na terenic s7kol objetych wsparciem muin. ustalanie
harmonogramu zajeé, informowanic uczestnikéw projektu o terminie i miejscu zajgc,
informowanie o zmianie w harmonogramie zaje¢, monitoring udzialu uczestnikdw projcktu
w poszezegbinych formach wsparcia

- przeprowadzenia stazy tj. zapewnicnie miejsc stazy, podpisanic umow stazowych,
przygotowanie programow stazy przy wspOlpracy z przedsigbiorca, nadzor nad realizacjg
stazy, skompletowanic dokumentow dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy
stazysty u przedsigbiorcy (jezeli koszt taki zostat ujety w budzecie), przeprowadzenie
szkolenia BHP, skompletowanic dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenic
stypendium Stazowego oraz refundacji kosztow przedsigbiorcy

- rozliczenia dziatad zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu

- sprawozdawczodei z realizacji zadan w ramach Projektu

- wspolpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupow towaréw i uslug, ktore zostajg po stronie Partnera

- wspotpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu

b) Zarzgdzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o ktorym mowa w §1
ust. 2; w ramach tego dzialania Partner zobowiazany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

16) Partner 16 jest odpowicdzialny za realizacjg nastepujacych zadan okreslonych w Projekeie:

a) Realizacja programéw rozwojowych szkol na terenic Miasta Plock zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktérym mowa W § 1 ust. 2, w ramach tego dzialania Partner
zobowigzany jest do:

- zatrudnienia 0séb do realizacji projektu na poziomie Parinera

- rekrutacji uczestmikow do Projektu

- wylonienie wykonawcow ushug na przeprowadzenie doradztwa zawodowego, doradztwa
psychologiczno-pedagogicznego, zajet pozalekeyjnych oraz dostarczenia sprzgtu

- organizacja i monitoring zajgé

- przeprowadzenia stazy tj. zapewnicnie miejsc stazy, podpisanie uméw stazowych,
przygotowanic programow stazy pizy wspalpracy z przedsigbiorca, nadzor nad realizacja
gtazy, skompletowanie dokumentdw dotyczacych stazy, doposazenic stanowisk pracy
stazysty u przedsigbiorcy (jezeli koszt taki zostal ujety w budzecie), przeprowadzenie
szkolenia BHP, skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie
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stypendium stazowego oraz refundacji kosztéw przedsigbiorcy

- rozliczenia dzialan zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu

- sprawozdawczosci z realizacji zadan w ramach Projektu

- wWspolpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupow towardw i ustug, ktdre zostajq po stronie Partnera

- wspdlpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu

b) Zarzadzanie projcktem zgodnie z opisem zawartym we whiosku, o ktorym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobowigzany jest do zatrudnicnia personelu na
poziomie Partnera

17} Partner 17 jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie:
a) Realizacja programéw rozwojowych szko! na terenie Miasta Radom zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dzialania Partner
zobowiazany jest do:

- zatrudnienia os6b do realizacji projektu na poziomie Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- wylonienie wykonawcow ustug na przeprowadzenic doradzewa zawodowego, doradztwa
psychologiczno-pedagogicznego, zajeé pozalekcyjnych oraz dostarczenia sprzetu

- organizacja i monitoring zajeé

- przeprowadzenia stazy tj. zapewnienic miejsc stazy, podpisanic uméw stazowycl,
przygotowanie programow staZy pizy wspdlpracy z przedsichiorea, nadzér nad realizacjg
stazy, skompletowanie dokumentow dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy
stazysty u przedsigbiorcy (jezeli koszt taki zostal ujgty w budzecie), przeprowadzenie
szkolenia BHP, skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie
stypendium stazowego oraz refundacji kosztow przedsigbiorcy

- rozliczenia dzialan zgodnie 2 zasadami dotyczacymi finansowania Projektu

- sprawozdawczosci z realizacji zada w ramach Projektu

- wspolpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupéw towardw i ushug, ktére zostajy po stronic Partnera

- wspolpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu

b) Zarzadzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobowiazany jest do zatrudnienia personelu na
poziomic Partnera

18) Partner 18 jest odpowiedzialny za realizacjg nastgpujacych zadan okreslonych w Projekeie:
a) Realizacja programéw rozwojowych szkél na terenie Miasta Sicdlce zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktéorym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dziatania Partner
zobowigzany jest do:

- zatrudnienia 0sob do realizacji projektu na poziomie Partnera

- rekrutacji uczestnikow do Projektu

- wylonienie wykonawedw ustug na przeprowadzenie doradztwa zawodowego, doradztwa
psychologiczno-pedagogicznegp, zajec pozalekeyjnych oraz dostarczenia sprzetu

- organizacja i monitoring zajgé

- przeprowadzenia stazy tj. zapewnienie migjsc stazy, podpisanie uméw stazowych,
przygotowanie programéw stazy przy wspélpracy z przedsiebiorca, nadzor nad realizacjg
stazy, skompletowanic dokumentéw dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy
stazysty u przedsigbiorcy (jezeli koszt taki zostal ujety w budzecie), przeprowadzenie
szkolenia BHP, skompletowanic dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie
stypendium stazowego oraz refundacji kosztdw przedsigbiorcy
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- rozliczenia dzialan zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu

- sprawozdawezosci z realizacji zadan w ramach Projekiu

- wspolpracy w ramach promocji Projelctu

- dokonywania zakupow towardw i ustug, ktore zostaja po stronie Partnera

- wspoipracy w ramach Projektu ze stronami Umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu

b) Zarzadzanie projektem zgodnic z opisem zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobowigzany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

19) Partner 19 jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projckeie:
a) Realizacja programow rozwojowych szkol na terenie dzielnicy Targdwek zgodnie z
opisem zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dzialania
Partner zobowigzany jest do:

- zatrudnienia osob do realizacji projekiu na poziomie Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- przygotowanic wskazanych przez Lidera opisow przedmiotu zamdéwienia na potrzeby
przeprowadzenia procedury zamawien publicznych przez Lidera | wspolpraca z Liderem na
kazdym ctapie postgpowania

- wspdlpracy z wykonawcami ushug wylonionymi przez Lidera lub Partnerow (jednego z
Partneréw) w celu realizacji uslug na terenie szkt objetych wsparciem m.in. ustalanie
harmonogramu zajeé, informowanic uczestnikéw projektu o terminic 1 miejscu zajec,
informowanie o zmianie w harmonogramie zajec, monitoring udziatu uczestnikéw projektu
w poszezegolnych formach wsparcia

- przeprowadzenia stazy tj. zapewnienie miejsc stazy, podpisanie uméw stazowych,
przygotowanie programow stazy przy wspélpracy z przedsigbiorea, nadzor nad realizacjg
stazy, skompletowanie dokumentow dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy
stazysty u przedsigbiorcy (jezeli koszt taki zostal ujety w budzecie), przeprowadzenie
szkolenia BHP, skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie
stypendinm stazowego oraz refundaciji kosztow przedsigbiorcy

_ rozliczenia dziataf zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu

- sprawozdawczosci z realizagji zadan w ramach Projektu

- wspélpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupow towardw i uslug, ktore zostajg po stronie Partnera

- wspatpracy w ramach Projektu ze stronami Wmowy

_informowartie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu

b) Zarzadzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosku, 0 ktorym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dzialania Partner zobowiazany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

20) Partner 20 jest odpowiedzialny za realizacje nastgpujacych zadarn okreslonych w Projekcie:
1) Realizacja programow rozwojowych szkof na terenie dzielnicy Wiochy zgodnie z opisem
zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dzialania Partner
zobowiazany jest do:

_ zatrudnienia osab do realizacji projektu na poziemie Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projekiu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opiséw przedniofu zamowienia na potrzeby
przeprowadzenia procedury zamowien publicznych przez Lidera i wspolpraca z Liderem na
kazdym etapie postepowania

- wspdlpracy z wykonawcami ustug wylonionymi przez Lidera lub Partnerdw (jcdnego z

Partnerow) w celu realizacji ustug na terenie szkot objgtych wsparciem m.in. ustalanie
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harmonogramu zaje¢, informowanie uczestnikéw projektu o terminie i miejscu zajgé,
informowanic o zmianie w harmonogramie zajec, menitering udzialu uczestnikow projekiu
W poszczegolnych formach wsparcia

- przeprowadzenia stazy tj. zapewnienic migjsc stazy, podpisanie uméw stazowych,
przygotowanie programdw stazy przy wspdlpracy z przedsicbiorea, nadzor nad realizacjg
stazy, skompletowanie dokumentéw dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy
stazysty u przedsigbiorcy (jezeli koszt taki zostat ujety w budzecie), przeprowadzenie
szkolenia BHP, skompletowanie dokumentacii potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie
stypendium stazowego oraz refundacii kosztéw przedsichiorey

- rozliczenia dzialan zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu

- sprawozdawczosci z realizacji zadan w ramach Projektu

- wspolpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupow towarow i ustug, ktore Zostajg po stronie Partnera

- wspolpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projektu

b) Zarzadzanie projektem zgodnie z opisem zawartym we wniosky, o ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dzialania Partner zobowigzany jest do zatrudnienia personelu na
poziomie Partnera

21) Partner 21 jest odpowiedzialny za realizacj¢ nastepujacych zadan okreslonych w Projekeie:
a) Realizacja programéw rozwojowych szkél na terenie Gminy Zawidz zgodunie z opisem
zawartym we wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2; w ramach tego dzialania Partner
zobowigzany jest do:

- zatrudnienia osob do realizacji projektu na poziomie Partnera

- rekrutacji uczestnikéw do Projektu

- przygotowanie wskazanych przez Lidera opiséw przedmiotu zaméwienia na potrzeby
przeprowadzenia procedury zaméwien publicznych przez Lidera i wspolpraca z Liderem na
kazdym etapie postepowania

- wspdlpracy z wykonawcami ustug wylonionymi przez Lidera lub Partneréw (jednego z
Partnerow) w celu realizacji uslug na terenie szkd! objetych wsparciem n1.in. ustalanie
harmonogramu zajed, informowanie uczestnikow projektu o terminic i micjscu zajed,
informowanie o zmianie w harmonogramie zajgé, monitoring udziahi uczestnikéw projektu
w poszczegolnych formach wsparcia

- przeprowadzenia stazy (. zapewnicnic miejsc stazy, podpisanic umow stazowych,
przygotowanie programow stazy przy wspolpracy z przedsiebiores, nadzér nad realizacjg
stazy, skompletowanie dokumentéw dotyczacych stazy, doposazenie stanowisk pracy
stazysty u pizedsigbiorcy (jezeli koszt taki zostat ujety w budzecie), przeprowadzenic
szkolenia BHP, skompletowanie dokumentacji potrzebnej do rozliczenia stazy, wyplacenie
stypendium stazowego oraz refundacji kosztéw przedsiebiorcy

- rozliczenia dziatan zgodnie z zasadami dotyczacymi finansowania Projektu

- sprawozdawezodci z realizacji zadaii w ramach Projektu

- wspotpracy w ramach promocji Projektu

- dokonywania zakupéw towarow i ustug, ktére zostaja po stronie Partnera

- wsp&tpracy w ramach Projektu ze stronami umowy

- informowanie Lidera o wszelkich problemach w realizacji Projcktu

b} Zarzadzanie projektem zgodnic z opisem zawartym we wniosku, o ktérym mowa w § 1
ust. 2; w ramach tego dziatania Partner zobowiazany jest do zatrudniemia personclu na
poziomie Partnera

3. Lider Partnerstwa i Partner wykonuja samodzielnic przyjete na sichie zadania, wobec czego:
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1) nie jest dopuszezalne zlecanie zadan pomigdzy podmiotami partnerstwa, w tym kierowanie
zapytan ofertowych do pozostatych podmiotow partnerstwa podczas udzielania zamowien
publiczinych w ramach Projektu, a takze angazowanie pracownikow lub wspOipracownikow
Lidera lub Partnera przez inny podmiot partnersiwa w zakresie obowiazkow tych osob,
ktére wynikaja z zatrudnienia przez jeden z podmiotow partnerstwa,

2) ziccanic czgfci zadan podmiotom niec bedacym strong umowy, zwanym dalej
wykonawcami, moze dotyczy¢ jedynic czesci zadaf powierzonych Partnerowi zgodnie z
ust. 2, o ile przewiduje tak wniosek o dofinansowanie realizacji Projektu.

Wykonanie czesci zadan przez wykonawce wymaga uprzedniej zgody Lidera Partnersiwa
wyrazonej na pismie oraz zatwierdzenia zmiany wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu
przez instytucje bedgca strong umowy o dofinansowanie Projektu.

Partnerzy zapewniaja, ze wykonawcy beda przestrzegad postanowieli umowy oraz odpowiadajg
przed Liderem Parinerstwa za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje
dzialania lub zaniechania.

Zmiany w przydziale zadan do wykonania fub w zakresic i sposobic wykonywania
powierzonego Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazoncj na pismie oraz wniosku
Lidera Partnerstwa. Zmiany, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim moga by¢ uzgadniane za
posrednictwem korespondencii e-mail, jednakze nie moga zosta¢ wdrozone wezesnigj niz po
wyrazeniu przez Partnera zgody na pismie.

§5.
Obowigzki Partnera

Strony umowy zobowiazane sa do :

1)

3)

4

6)

7

aktywnego uczestnictwa i wspolpracy w dzialaniach Partnerstwa majacych na celu realizacje
Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach
w zadaniach Partnera realizowanych w ramach Projektu;

stosowania przyjetego systemu przeptywu informacii i komunikacji migdzy stronami umowy;

udziclania na wniosek Grupy Sterujacej lub Lidera informacji i wyjasnien co do zadan
realizowanych w ramach Projektu, w terminic i formie umozliwiajacej Liderowi Partnerstwa
wywigzanie si¢ z jego obowiazkow informacyjnych wzgledem Instytucji Posredniczace] /
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia);

niezwlocznego informowania Grupy Sterujacej oraz Lidera o przeszkodach przy realizacji
zadan, w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

informowania Grupy Sterujgcej o udziale Partnera w innych projektach finansowanych z
funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokogci $rodkéw przyznanych Partnerowi
lub uczestnikom Projektu, ktore kwalifikuja sig do pomocy publiczne;j;

poddania sig kontroli w zakresic prawidlowej realizacji zadan w Projekcie realizowanej przez
Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca / Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczgey
11 stopnia) oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym:
a) weglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwigzane Z realizacja zadan
bezposrednio przez strony umowy [ub wykonawcow;
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b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym
dostgpu do swojej siedziby 1 miejsca realizacji zadani bezposrednio przez strony umowy
lub wykonawecaw;

¢) informowania uczestnikéw Projektu o obowiazku poddania sic czynnosciom kontrolnym;

8) wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi badanie ewaluacyjne na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Pogredniczacej Iub Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej II stopnia) poprzez udzielanic kazdorazowo na wniosek tych podmiotow b
Lidera Partnerstwa dokumentdw i informacji na temat realizacji prajektu, niezbednych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego;

9) wykorzystania srodkéw finansowych wylacznie na realizacje zadan powierzonych na mocy
niniejszej umowy;

10) informowania uczestnikow Projektu o pochodzeniu $rodkow przeziaczonych na realizacje
zadan powierzonych na mocy umowy;

11) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnycl,
edukacyjnych, informacyjnych i szkoleniowych zwiazanych z realizacja  zadania
powierzonego ita mocy umowy zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej umowie;

12) wykorzystywania materialéw informacyjnych i wzoréw dokumentow przekazanych przez
Lidera Partnerstwa;

13) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu w sposab przejrzysty zgodnie z
zasadami okreslonymi w programie, tak aby mozliwa byla identyfikacja poszezegdlnych
operacji zwiazanych z Projektem;

14) wydatkowania érodkéw zgodnie z przepisami prawa zaméwien publicznych lub zasadg
konkurencyjnosci zawarty w umowie o dofinansowanic Projektu, o ile zasada ta ma
zastosowanie do Partnera i Lidera Partnerstwa,

15) otwarcia wyodrgbnionego rachunku bankowego na $rodki otrzymane w formie zaliczld w
ramach Projekiu;

16) przedstawiania Liderowi informacii finansowych i sprawozdawczych w  terminach
i formie umozliwiajacej przygotowanic wnioskéw o platnogé wymaganych w umowie
o dofinansowanie Projektu lub na kazdym etapie realizacji projektu na prosbe Lidera;

17) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w umowie.

§ 6.
Organizacja wewnetrzna Partnerstwa

W celu prawidlowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejscia partnerskicgo
w realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalajg nastgpujacy system organizacji
wewngtrznej Partnerstwa:

1} Z ramienia Lidera Projektem jako calodcig zarzadza Kierownik Projektu, ktéry zarzadza
administracyjnie Projektem jako catoscig i podejmuje decyzie w sprawach dotyczacych
realizacji Projektu. Jezeli sytuacja bedzie tego wymagata decyzje mogg byé podejmowane po
konsultacji z Partnerem. Kierownik projektu jest wskazywany przez Lidera Partnerstwa.
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2) Lider powotuje zespdt projektowy zlozony 2 Kierawnika projektu, koordynatora ds. realizacji
wsparcia, koordynatora ds. promocji, ewaluacji i monitoringu, specjalistow ds. rozliczen,
specjalistow regionalnych. Zespolem kieruje Kierownik projektu.

3) Ze strony Partneroéw osobami odpowiedzialng za realizacjg dziatan i kontakt z Liderem beda:

- w przypadku Partnera | — Pani Joanna Pszezdtkowska

- w przypadku Partnera 2 — Pan Jarostaw Jarzyna

- w przypadku Partnera 3 — Pani Marta Mostowska

- w przypadku Partnera 4 — Pan Tomasz Plochocki

- w przypadku Partnera 5 — Pani Eliza Sledzinska

- w przypadku Partnera 6 — Pani Hamna Majewska - Smotka

- w przypadku Partnera 7 — Pani Malgorzata Struzik

- w przypadku Partnera 8 — Pan Marek Michalski

- w przypadku Partnera 9 — Pani Maria Kowalska

- w przypadiku Partnera 10 - Pani Monika Wojtczak

- w przypadku Partnera 11 — Pani Bogustawa Lewndowska

- w przypadku Partnera 12 — Pani Renata Wolczynska

- w przypadku Partnera 13 — Pani Ewa Cwik

- w przypadku Partnera 14 — Pani Sylwia Lewandowska

- w przypadku Partnera 15 — Pani Agnieszka Sejda

- w przypadku Partnera 16 — Pani Edyta Matczak

- w przypadku Partera 17— Pan Mariusz Gruszka

- w przypadku Partnera 18 — Pani Beata Like

- w przypadku Parinera 19 — Pani Malgorzata Koztowska

- w przypadku Partnera 20 — Pan Barttomiej Socha

- w przypadku Partnera 21 — Pani Grazyna Tatar

Kazdy z Partmeréw jest uprawniony do upowaznienia dyrektora prowadzonej przez danego
Partnera szkoly do realizacji czefei lub calosci zadan wynikajacych z Projektu. Stosowne
upowaznienie winno zosta¢ przekazane Liderowi i jest wobec nicgo skuteczme od dnia
otrzymania tegoz upowaznienia przez Lidera.

Partner zobowiazany jest niczwlocznic poinformowac Lidera o zmianie osoby wskazang)
powyzej. Zmiana taka nie jest zmiang ninicjszej umowy. Ww osoby bgda odpowiedzialny za
realizacje projektu na poziomie Partnera oraz za kontakt z Liderem, z tym, ze w przypadku gdy
dany Partner wskaze wigcej niz jedng osobg Partner zobowigzany jest rowniez wskazac ktora z
tych os6b jest odpowiedzialna za realizacje Projektu na poziomie Partnera oraz za kontakt z
Liderem (ze wzgledéw organizacyjnych niedopuszczalne jest wskazanie wigeej niz jednej
osaby). Ww. osoba bedzie réwniez odpowiedzialna za kontrole, ktére beda przeprowadzane u
Partnera w zakresic udostepnienia wymaganych dokumentow, udziclania odpowiednich
wyjasnien, obecnosci w trakcie kontroli oraz zapewnienia miejsca do pracy osobom
kontrolujgcyni.

4) Komunikacja w projekcie pomigdzy Liderem a Parinercm moze odbywac¢ si¢ w formie
mailowej, pisemmnej, telefonicznej, faksowej lub w formie spotkan. Kazda ze stron moze
zazyczy¢ sobie okreslongj formy komunikacji. Kazda zc stron moZe zadal potwierdzenia
otrzymania informacji przekazywanych drugiej stronie.

5) Przekazywanie wszelkich informacji, dokumentéw lub pytan powinno nastgpowaé pomigdzy
osobami wskazanymi w pkt 1 podpunkt 3 a Kierownikiem Projektu lub wskazanym cztonkiem
zespolu projektowego.

6) W przypadku koniecznosci podejmowania decyzji w zasadniczych kwestiach zwigzanych z
realizacjy Projektu konisczna jest zgoda Grupy Sterujace;j.

7) W sklad Grupy Sterujacej wchodzi jeden przedstawiciel ze strony Parinera oraz dwach
przedstawicieli ze strony Lidera wybranych z poszanowaniem zasady réwnosci szans i plei,
po jednym przedstawiciclu z: instytucyi, w ktérej dokonywana byla ocena Projektu, Komitetu
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Monitorujacego POKL o ile zostang wskazani. Lider ma prawo wskaza¢ takze innych

czlonkow Grupy Sterujacej. Czlonkowie Grupy Sterujgcej wybierajy sposrod przedstawicieli

Lidera Przewodniczacego Grupy Sterujacej. W uzasadnionych przypadkach Grupa Sterujaca

moze zosta¢ powigkszona o dodatkowe osoby zgodnic z Zakresem realizacji projektow

partnerskich okreslonych przez Instytucie Zarzadzajaca Programem Operacyjuym Kapital

Ludzki.

8} Grupa Sterujgca ustala plan dziatati w Projekeie, podejmuje decyzje strategiczne, wigzace
Lidera i Partnera dotyczace realizacii Projektu i dziatan zaradezych oraz rozstrzyga
cwentualne spory pomiedzy Liderem i Partnerem, jak rowniez identyfikuje ryzyko
zewngtrzne  dotyczace realizacji Projektu i podejmowania  odpowiednich decyzji
zmierzajgcych do minimalizacji lub redukcji tego ryzyka. Ponadto Grupa Sterujaca jest
odpowiedzialna za dlugoterminowe zarzadzanic Projektem i jego monitoring poprzez
biezqce weryfikowanic postgpu realizacji Projektu na poziomie strategicznym, weryfikacje
zgodnosci Projektu z przyjetymi wezesniej celami i utrzymanic zalozonych ram: zakresu,
kosztow i termindw czasowych.

9) Grupa Sterujaca bedzie odbywacé spotkania z czgstotliwoscia dostosowang do potrzeb
wynikajacych 2 realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 8, jednak nie rzadziej niz raz na 2
micsigce.

10) Termin kolejnego spotkania Grupy Sterujacej bedzie w miarg mozliwodel ustalany w
trakcie jej spotkan. W przypadku braku konsensusu co de terminu kolejnego spotkania
ostateczng decyzjg o terminie spotkania podejmuje Przewodniczacy Grupy Sterujacej. W
naglych wypadkach spotkania Grupy Sterujacej bedq zwolywane przez Przewodniczgcego
Grupy Sterujacej, na wniosek Lidera lub Partnera.

11} Decyzje na spotkaniach Grupy Sterujacej beda podejmowane w drodze konsensusu, Jezeli
nie uda si¢ podja¢ decyzji w drodze konsensusu wowezas zostanic ona podjgta w
glosowaniu wigkszo$cia gloséw oséb obecnych na spotkaniu Grupy. W przypadku
rownosci gloséw, decydujace znaczenie ma glos Przewodniczacego Grupy Sterujgce;.

12) Spotkania Grupy Sterujgcej beda dokumentowane w postaci protokohi ze spotkania
potwierdzajacego fakt odbycia ww. spotkania, obejmujacego informacje o terminie i
micjscu spotkania, uczestnikach oraz gtéwnych ustaleniach podjetych podczas spotkania
Grupy Sterujgcej. Protoké! zostanie przestany do wszystkich czlonkéw Grupy w celu
zaakceptowania.

13) Czlonkowie Grupy Sterujgcei moggq wnosié sprawy do porzadku kazdego ze spotkar
najpéznicj na 10 dui roboczych przed spotkaniem, zglaszajac je do Przewodniczacego
Grupy, a w uzasadnionych przypadkach w trakcie spotkania. Wéwczas nalezy sprawe
przedstawi¢ Przewodniczacemu Grupy Sterujacej przed rozpoczeciem spotkania,

14) W przypadkach szczegdlnych istnieje mozliwosé przeprowadzenia na wniosek
Przewodniczacego Grupy obiegowego zatwierdzenia decyzji zwigzanych z pracami Grupy
Sterujacej. W celu obiegowego zatwierdzania decyzji zwigzanych z pracani Grupy
Sterujgeej kazdy z czionkéw Grupy zobowiazany jest przesiac swoje stanowisko co do
kwestil bedacej przedmiotem opinii w terminie wyznaczonym przez Przewodniczgcego
Grupy za pomocg pisma, faksu Jub korespondencji e-mail. Decyzje Grupy Sterujgce] w
tym trybie beda podejmowane wigkszoscia gloséw otrzymanych przez Przewodniczacego
Grupy Sterujacej przed uplywem wyznaczonego terminu. W przypadku réwnosci glosdw,
decydujgee znaczenie ma glos Przewodniczacego Grupy Sterujace;.

15} Od strony organizacyjnej obshuga Grupy Sterujacej zajmuje sic Lider.

Strony umowy przyjmuja. nastgpujacy sposab oceny realizacji Projektu:

1) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez Lidera przy wspoélpracy z Partnerami
odpowiedzialnymi za poszczegdlne dziatania w Projekeie. Dokonana ocena nie zwalnia Partnera z
obowigzku zwrotu $rodkéw przekazanych mu przez Lidera na finansowanie kosztéw realizacji
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zadani, o ktorych mowa w § 4 w przypadku nieprawidtowego ich wydatkowania i/lub rozliczania
przez Partnera; zwrot Srodkow nastapi stosownie do postanowien § 7 ust. 16;
2) zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:

a)
b)
c)
d)

monitoring rezultatow Projektu;

okreglenie stopnia wykonania wskaznikéw Projektu oraz realizacji celow Projekau.
ewaluacj¢ Projektu;

monitoring realizacji harmonogramu i budzetu na podstawie dokumentacii
merytorycznej i finansowej Projekiu;

3. Strony przyjmujg nastgpujacy system zapewnienia rownosci szans, W tym rownosci plei oraz
zatrudmiania oséb niepelmosprawnych w ramach Partnerstwa:

a)

Kazdy z czlonkow Partnerstwa bedzie prowadzit nabor personelu Projcktu zgodnie z
obowiazujacymi u niego procedurami, ktore nie mogi byé sprzeczne z zasadami
réwnodei szans, w tym plei oraz zatrudniania osob niepelmosprawnych. Zarowno
Partner jak i Lider zobowiazani sa do przestrzegania tych zasad przy ksztattowaniu
systemu wynagrodzen i awansow, zapewniania — w miarg dostgpnych srodkdw —
mozliwosei godzenia zycia zawodowego i rodzinnego personelu Projektu, jak rowniez
do biezacego monitorowania i cwaluacji polityki réwnych szans realizowanych w
ramach Partnerstwa.

4. Strony przyjmuja nastepujacy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa:

a)

b)

d)

kontrola finansowa jest realizowana poprzez biezaca weryfikacj¢ postgpu finansowego
Projektu przez Lidera Partnerstwa, co nie zwalnia Partnera z obowigzku zwrotu
srodkow przekazanych mu przez Lidera na finansowanic kosztow realizacji zadan, o
ktorych mowa w § 4 w przypadku nieprawidlowego ich wydatkowania i/tub rozliczania
przez Partnera. Zwrot srodkow nastapi stosownie do postanowien § 7 ust. 16. Partner
zobowigzany jest udostgpni¢ wszystkie dokumenty zwigzane z Projektem, o kiore
zawnioskuje Lider,

dodatkowo prawidtowos¢ sporzadzenia dokumentacji finansowanej w ramach
Partnerstwa bedzie sprawdzana przez Lidera (dla dokumentacii Projektu) i Partnera
(dla dokumentacji zadan realizowanych w ramach Projektu przez Partnera) za okres, za
jaki sktadany jest wniosek o platnosc,

dodatkowo przed zlozeniem wniosku o platnosé za dany okres weryfikowana bedzie
prawidlowos¢ wykazanych i udokumentowanych wydatkéw poprzez sprawdzenie
zapiséw w dokumentacii ksiggowej, w tym w szezegolnosei w ksiggach rachunkowych,
obrotéw na rachunku bankowym wyodrebnionym na potrzeby Projektu oraz zapisow
we wniosku beneficjenta o platnosc,

Lider bedzie ocenial przebieg realizacji Projektu na podstawie informacji wynikajacych
z kontroli finansowej i — w razie koniecznosel — podejmowal decyzie o podjgciu
dziatan zaradczych,

za prawidlowos¢ sporzadzenia dokumentacji finansowej Partnera odpowiada Partuer,
ktory przedklada dokumentacje Liderowi,

jednoczesnie Partnerzy oswiadczaja, iz zapoznali si¢ z dokunientami programowymi
dotyczacymi zasad rozliczania projektow unijnych, w tym W szezegOlnosel
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
innymi dokumentami programowymi. Partnerzy zobowigzujg sig stosowad zasady ujgte
w dokumentach, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, w szczepOinosel przestrzegac
przepisow dotyezacych udzielania zaméwien publicznych. W przypadku niestosowania
sic do tych zasad Partner, ktdrego to dotyczy zobowigzany bedzie do zwrotu srodkow
przekazanych nm przez Lidera na finansowanie kosztow realizacji zadan, o ktérych
mowa w § 4, zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 16 oraz do naprawienia w pehej
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wysokosci wszelkich ewentualnych szkdd z tym zwigzanych poniesionych przez
Lidera, ,

g} Partnerzy zobowigzani sq do monilorowania na biezaco zmian w dokumentach
programowych kidrych mowa w lit. f) powyzej i stosowania ich aktualnej wersji,

§7.
Zagadnienia finansowe

Srodki finansowe przekazywane Partnerom przez Lidera Partnerstwa stanowig finansowanie
kosztOw ponoszonych przez Partneréw w zwigzku  z  wykonaniem zadan okreslonych
w niniejszej umowie oraz w opisie wniosku o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, a nie
swiadczenie ustug na rzecz Lidera Partnerstwa.

Strony uzgadniajg nastgpujgcy podziat srodkdw finansowych na reatizacje Projektu w ramach
kwoty dofinansowunia Projektu w Iacznej kwacie nie wigkszej niz 21.104.705,50PLN i stanowigcej
nie wigeej niz 87,25% wydatkdw kwalifikowalnych Projektu:

1) na realizacje zadania/zadait Lidera Partnerstwa w tacznej kwocie nie wigkszej niz 8.991.086,78
PLN; przy czym kwola 6.070.232,08 PLN bedzie przeznaczona bezposrednio na realizacje dzialan
okreslonych w § 3. pkt 1. ust. 13 dotyczgeych poszczegllnych zadan zwigzanych z realizacja
programdw rozwojowych.

2) na realizacj¢ zadania/zadar Partnera 1 w Iycznej kwocie nie wigckszej niz 1.129.163.94 PLN,

3) na realizacje zadania/zadan Partnera 2 w fqcznej kwocie nie wigkszej niz 757.752.98 PLN

4) na realizacj¢ zadania/zadan Partnera 3 w lacznej kwocie nie wickszej niz 224.155,35 PLN

5) na realizacjg zadania/zadar Partnera 4 w Iacznej kwocie nie wigkszej niz 493.080,40 PLN

6) na realizacje zadania/zadas Partnera 5 w lgcznej kwocie nie wigkszej niz 278 499.63 PLN

7) na realizacje zadania/zadar Partnera 6 w lacznej kwocie nie wigkszej niz 403.339,91 PLN

8) na realizacjg zadania/zadar Partnera 7 w Iacznej kwocie nie wigkszef niz 726.952,74 PLN

9} na realizacje zadania/zadarn Partnera 8 w lacznej kwocie nie wigkszej niz 171.698.50 PL.N

10) na realizacj¢ zadania/zada Partnera 9 w.tacznej kwocie nie wigkszej niz 386.326,15 PLN

11) na realizacjg zadania/zadar Parinera 10 w {gcznej kwocie nie wigkszej niz 1.762.389,24 PLN
12) na realizacj¢ zadanin/zadan Partnera 11 w lacznej kwocie nie wigkszej niz 366.533,54 PLN

13) na realizacj¢ zadania/zadas Parinera 12 w tacznej kwocie nie wigkszej niz 277.737,51 PLN

14) na realizacjg zadania/zadasn Partnera 13 w lacznej kwocie nie wigkszej niz 1.521.703,35 PLN
15) na realizacje zadania/zadan Partnera 14 w lacznej kwocie nie wigkszej niz 393.015,09 PLN

16) na realizacj¢ zadania/zadast Partnera 15 w tacznej kwocie nie wigkszej niz 44,119,253 PLN

17) na realizacj¢ zadania/zadas Parinera 16 w tacznej kwocie nie wigkszej niz 1.368.002,87 PLN
18) na realizacjg zadania/zadar Partnera 17 w facznej kwocie nie wickszej niz 501,628,50 PLN

19) na realizacj¢ zadania/zadar Partnera 18 w Iacznej kwocie nie wigkszej niz 1.031.135,98 PLN
20) na realizacj¢ zadania/zadan Partnera 19 w lacznej kwocie nie wigkszej niz 106.392.29 PLLN

21) na realizacjg zadania/zadas Partnera 20 w tacznej kwocie nie wigkszej niz 92.329,52 PLN

22) na realizacj¢ zadania/zadar Partnera 21 w tacznej kwocie nie wigkszej niz 77.661,98 PLN

Budzet Lidera i Partneréw w ramach Projektu, uwzgledniajgey podzial Srodkéw finansowych na
realizacje zadan powierzonych Liderowi Partnerstwa i poszczegllnym  Parlnerom, stanowi
zatacznik nr 2 do umowy.

Swony zobowigzuja si¢ do wniesienia wkladu whasnego zgodnie z wysokoscla wskazang
w zalgezniku, o kidrym mowa w ust. 3. W przypadku niewniesienia widadu wlasnego przez
Partnera we wskazangj wysokosci, kwota dofinansowania, o kiGrej mowa w ust, 2, moze zostaé
proporcjonalnie obnizona. W takim wypadku Partner zobowigzany jest do zwrotu Srodkdw
przekazanych nw przez Lidera na reafizacje Projekiu zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 16 i/lub
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naprawienia szkody wynikajacej z rozwiazania umowy, o ile szkoda zostala wyrzadzona z winy
umyslnej, a takze do zwrolu Liderowi tej czedel poniesionych przez niego wydatkéw, ktore na
skutek niewniesienia przez Partnera wymaganego wkiadu zostaly uznane za niekwalifikowane.

5. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi $rodki na finansowanie koszidw realizacji zadan,
o ktérych mowa w § 4, w formie zalivzkt

6. W przypadku gdy srodki przekazywanc sg Partnerowi w formie zaliczki, $rodki przekazywane sg na
nastepujace wyodrgbnione rachunlkdi bankowe Partnerow:
- dia Partnera 1 jest (0 KOMLO ....vunveinenimiiinnri st
- dla Partnera 2 jest to konto 22 1020 4476 0000 8202 (0102 1021
- dla Partnera 3 jest to konto 17 8013 0006 2004 0000 2424 0044
- dla Partnera 4 jest to konto 63 1050 1953 1000 0024 0580 4580
- dla Partnera 5 jest to konto 05 8213 0008 2003 0402 4592 0054
- dla Partnera 6 jest to konto 81 8001 0005 2001 0007 2528 0029
- dla Partnera 7 JeSti0 KOMO «ovn et
- dla Partnera 8 jest to konlo 44 8213 0008 2006 0801 5187 0044
- dia Partnera 9 jest t0 KOMO ...ooivveiern i
- dla Partnera 10 jest to konto 56 8213 0008 2001 0012 7202 0061
- dla Partnera 11 §est 10 KONEO ...oovviinirnieiii et
- dla Partrera 12 jest to konto 93 9157 0002 0000 0007 0928 0052
- dla Partnera 13 jest (o konto 48 8931 0003 0000 9191 2021 0017
- dla Partnera 14 Jest 10 KONEO ..uivi et e
- dla Partnera 15 jest to konto 51 8009 1062 0016 4106 2007 0087
- dla Partnera 16 jest to konto 71 1020 1592 0000 2902 (0228 0373
- dla Partnera 17 jest to konto 26 1240 3259 1111 0010 4698 0846
- dla Partnera 18 jest to konto 63 1050 1953 1000 0024 0561 6885
- dla Partnera 19 Jest t0 KOMIO ... eviniiiiins s rreiteenrasin s tagess e s
 dla Partnera 20 jest to konto . 0. A050.. 508.. 0000 0005, 5108, 2454, ...
_ dla Partnera 21 jest to konto 62 9042 1055 0390 0619 2000 0350

W przypadku zimiany numeru rachunku bankowego, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim Partner
zobowiazuje sie do niezwilocznego poinformowania o tym Lidera. Zmiana numery rachunku
bankowego nie stanowi zmiany niniejszej umowy.

7. Srodki na finansowanie kosztdw realizacji zadan przekazywane sa zgodnie z harmonogramem
platnodci stanowiacym zafgcznik nr 3 do niniejszej umowy. Aktualizacja harmonogramu nie
wymaga formy aneksu do nini¢jszej umowy.

8. Przy wydatkowaniu $rodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosujy sig do aktualnych
Warveznyeh w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO Kapital Ludzki.

9 Pierwsza lransza zaliczki wyplacana jest Parlnerowi w wysokosci 1 terminie okreslonym w
harmonogramie platnosei, o kidrym mowa w ust. 7.

10. Strony ustalajq nastgpujace warunki przekazania kolejnych transz srodkow. o kidrych mowa w ust.
5:

1) zlozenie przez Partnerdw do Lidera Partnersiwa zestawien poniesionych wydatkéw zgodnie
2 wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejsze] umowy oraz wyciggéw bankowych z
rachunku, o ktérym mowa w ust. 6, w terminie do 4 dni roboczych od zakonczenia okresu
rozliczeniowego, na podstawie kidrych Lider Parnersiwa sktada wniosek o© plainosc
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11.

do Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia) wraz z
kscrokopiami dokumentow finansowych potwierdzonych za zgodnosc z oryginalem przez osoby
uprawnione (faktury lub dokumenty réwnowazne, umowy zawierane w ramach realizacji
Projektu, protokoly odbioru oraz wszelkie inne dokumenty potwierdzajgqce poniesienie kosztdw,
Na zadanic Lidera Partner zobowiazany jest przedstawié dokumenty dodatkowe bedace podstawa
do weryfikacji kwalifikowalnosci koszhu. Strony przyjmuja 3 miesigczny okres rozliczeniowy
jednak Lider zastrzega sobie prawo zmiany w uzasadnionych przypadkach.

Partner zobowigzany jest przedstawiaé scany lub kserokopie dokumentoéw finansowych i ich
zestawien zgodnie z zalgcznikiem nr 4 w terminie do 4 dni roboczych po zakoriczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego, poza ostatnim miesigcem okresu rozliczeniowego gdzie dokumenty
dotyczace rozliczenia ostatniego miesiqea beda przedstawiane jak do wniosku o platnosé tj. ujcte
W zestawicniv wraz z kopiami dokumentéw potwierdzonymi za zgodno$é z oryginalem.
Zalacznik nr 4 bedzie przekazywany w wersji elektronicznej (na wzorze dostarczonym przez
Lidera) i papierowej, podpisanej przez osoby upowaznione. Wysokosé rozliczonych wydatkow
kwalifikowanych musi wynies¢ co najmniej 70% lacznej kwoty otrzymanych transz
dofinansowania.

2) przedstawienie postepu rzeczowego realizacji projektu w okresie rozliczeniowym i planowany
na nastepny okres rozliczeniowy

3) zlozenie informacji o wszystkich uczestnikach zadania/zadan realizowanego/mych przez
Partnera wraz z kserokopiami formularzy zgtoszeniowych oraz deklaracji udziahi w Projekcie

4) zatwierdzenie zestawienia, o ktorym mowa w pkt 1, przez Lidera Partnerstwa;

5) dostepnosé Srodkdw na wyodrebnionym rachunku bankowym Projektu Lidera.

Na postawie zatwierdzonych zestawien, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1, Lider Partnerstwa
wystepuje do Instytucji PoSredniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11
stopnia) z wnioskiem o platnosé celem otrzymania $rodkéw na dofinansowanie Projektu.
W przypadku watpliwosci ze strony lustytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytuciji
Posredniczacej II stopnia) do dokumentéw Partnera, udzielajq oni — za posrednictwem Lidera
Partnerstwa — odpowiednich wyjasniern umozliwiajacych zatwierdzenie wydatkdw w ramach
danego wniosku o platnogé.

- Lider Partnerstwa przekazuje platnosci Partnerowi w terminie nie diuzszym niz 10 dni roboczych

13.

14

15.

od  otrzymania  Srodkéw  na  rachunek wyodrgbniony  Projektu  wynikajacych
z zatwierdzenia przez Instytucje Posredniczaca / Instytucie Wdrazajacy (Instytucje Posredniczaca 1T
stopnia), waiosku o platno$é, o ktorym mowa w ust. 11.

Wszystkie platnosci dokonywane w zwigzku z realizacji Projektu pomigdzy Liderem Partnerstwa
lub pomigdzy Partnerami, sa dokonywanc za posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu
rachunkow bankowyel, pod rygorem nie umania wydatkéw za kwalifikowalne.

Lider Partnerstwa moze wstrzymaé przekazywanic platnosci na rzecz Partnera w przypadku
stwierdzenia lub powzigeia uzasadnionego podejrzeniz  zaistnienia nieprawidlowodci
w realizowaniu postanowien ninigjszej umowy Iub w realizacji zadan, w szczegdlnosei
W pizypadiu mieterminowego realizowania zadaf, utrudniania kontroli realizacji zadan,
dokumentowania realizacji zadan niezgodnie z postanowieniami ninicjszej umowy lub
na wniosek instytucji kontrolnych.

Strony zobowigzane sa do ujawniania wszelkich przychodow, ktore powstaja w zwiazku
z realizacjg Projektu.
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16.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowego wydatkowania $rodkéw przez Partnera Projektu,
$rodki podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslongj jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia przekazania ésrodkéw dofinansowania. Zdanic poprzednie stosuje
sie odpowiednio do korekt finansowych wymierzonych przez Instytucie Posredniczaca/Tnstytucje
Wdrazajacy (Instytucj¢ PoSredniczaca I stopnia) lub Instytucje Zarzadzajacq zgodnie z
dokumentem pt. ,,Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia prawa zamowien publicznych
zwigzane 2z realizacjg projektow wspoHinansowanych ze Srodkow funduszy UE” zamieszczonym
na stronic internetowej:
http://www.mir.2ov.pl/ministerstwo/prawo/obowliazujace prawo/strony/lista.aspx.

17a. Partner zobowiazuje sie do rozliczenia calodci otrzymanego od Lidera Partnerstwa

17.

18.

19.

M

dofinansowania, zgodnie z ust. 10. W przypadku nierozliczenia calodci otrzymanego
dofinansowania, podlega ono zwrotowi na rachunck bankowy Lidera Partnerstwa w terminie 10
dni kalendarzowych od dnia zakoficzenia Projektu.

Partner ma obowiazek zachowania zasady trwaloSei projektu, o ktorej mowa w art. 37
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 1. ustanawiajacego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego
oraz Funduszu Spojnosei 1 uchylajace rozporzadzenic (WE) nr 1260/1999. Partmer ma obowiazek
zachowania trwalodci rezultatow zgodnie z Projektem.

Partner ina obowiazek zachowania trwalosci rezultatéw zgodnie z wiioskiem.
Partner ma obowiazek wykorzystywaé srodki trwale nabyte w ramach projektu po zakonczeniu

jego realizacji na dziatalnosc statutowg lub przekazaé je nieodplatnie podntiotowi niedziatajacenn
dla zysku.

. Sprzet nabyty przez Lidera Projektu na potrzeby poszczegblnych Partnerow zostanie nicodplatnie

przekazany na wlasno$¢ danego Partnera w momenci¢ podpisania protokotu przekazania tego
sprzgtu. Wszelkie zobowigzania zwigzane z obsluga sprzetu, ubezpicczaniem itp. przechodza na

Partnera. W razie zgloszenia takiej koniccznosci prze Lidera Partner zobowigzuje si¢ zawrzed z
Liderem umowe regulujacy te kwestie.

§ 8.

Ochrona danych osobowych

Lider Partnerstwa powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych w imicniu i na rzecz
Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w ninicjszym paragrafie.

Przetwarzanic danych osobowych jest dopuszczalue jezeli osoba, ktdrej dane dotycza fub jej
przedstawiciel ustawowy wyrazi zgodg na ich przetwarzanie. Niewyrazenic zgody na przetwarzanie
danych osobowych jest réwnoznaczne 2 hrakiem mozliwodei udzielenia wsparcia w ramach
Projektu. Lider Partnerstwa przekazuje wzor odwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych. Oswiadczenia przechowuje Partner w swojej siedzibie.

Partner moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmictom uczestniczaocym
w  udzielemiu  wsparcia, realizacji ~ Projekt, ewaluacji, monitoringu,  kontroli
i sprawozdawczoSci w ramach Projektu jedynic wyjatkowo, za pisemng zgoda Instytucji
Posredniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytucii Posredniczacej 11 stopnia) i pod warunkiem, ze
Partner zawrze z podmiotem, ktorenu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowg
powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztalcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami
niniejszego paragrafu.
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0.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

Partner moze umocowa¢ podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastepuje wylgcznie w celu wykonania
ninigjszej umowy i w zakresie okreslonym w ust. 6.

Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych  powierzonych
do przetwarzania. ‘

Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002, Nr
101, poz. 926, z p6zn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i| Administracji z
dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé¢ urzadzenia i systemy informatyczne
shuzace do przetwarzania danych esobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Partner, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systeniie informatycznym,
zobowigzuje si¢ do przetwarzania ich w systemic informatyczinym Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktory Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi.

W stosunkach pomigdzy Liderem Partnerstwa a Partnerem, w tym w celu ustalenia zakresu
ewentualnych roszczen regresowych, wszelka odpowiedzialnosé, tak wobec os6b trzecich, jak i
wobee Lidera Partnerstwa, za szkody wynikajace z wykorzystania przez Partnera systemu
informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego
2007, a ktore nie powstalyby w przypadku wykorzystania systemu informatyczmego Podsystem
Menitorowania Europejskicgo Funduszu Spolecznego 2007, ponosi w catosci Partner.

Partner przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki zabezpicczajace
zbidr danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy, o ktérej mowa w ust. 7 oraz w rozporzadzenin,
0 ktorym mowa w ust. 7.

Do przetwarzania danych osobowych moga byé dopuszezeni jedynie pracownicy Partnera oraz
pracownicy podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych. Lider Partnerstwa zobowigzuje sie do przekazania wzoru
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

- Partner prowadzi ewidencj¢ pracownikdw upowazuionych do przetwarzania danych osobowych w

zwigzla z wykonywaniem umowy.

Partner jest zobowiazany do podjgeia wszelkich krokéw shuzacych zachowanin danych osobowych

W tajemnicy przez pracownikéw majgcych do nich dostep.

Partner niezwlocznie informuje Lidera Partnerstwa o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewlasciwym uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wlasnym udzislem w sprawach dotyczacych ochrony danyeh
osobowych prowadzonych w szezegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami pafistwowymi, policja lub przed saden.

Partner zobowiazuje si¢ do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego zadanie, informacji na

temat przctwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegdlnose niezwlocznego

przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez miego i jego pracownikow

obowiazkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Partner umozliwi Liderowi Partnerstwa, Instytucii Posredniczacej / Instytucjii Wdrazajacej

(Instytucji Posredniczacej II stopnia), Imstytucji Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie

upowaznionym, w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie

kontroli zgodno$ci z ustawg, o ktorej mowa w ust. 7 i rozporzadzeniem, o ktdrym mowa w ust. 7,

oraz z niniejszq umowsq przetwarzania powierzonych danych osobowych; zawiadomienie o

zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co

najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.

W przypadku powzigcia przez Lidera Partnerstwa, Instytucj¢ Posredniczacy / Instytucje Wdrazajaca

{Instytucjc  Podredniczaca 11 stopnia)  lub Instytucje  Zarzagdzajaca  wiadomogci

0 razacym naruszeniu przez Partnera zobowiazan wynikajacych z ustawy, o ktorej] mowa
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18.

19.

w ust. 7, rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Partner umozliwi
Instytucji Posredniczacej / Instytucji Widrazajacej (Instytucji Posredmiczace] I stopnia) lub
Instytucji Zarzadzajacej dokonanie niczapowiedziangj kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 16.
Kontrolerzy Lidera Partnerstwa, Instytucii Posredniczacej / Instytucjii Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej [T stopnia), Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotéw przez nie upowaznionych maja
w szczegdInosei prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Parmera, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszezenia, w ktorym jest zlokalizowany zbior powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczenia, w ktorym sg przetwarzane powierzane dane osobowe poza
zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badaf lub innych czynnosei
kontrolnych w celu  oceny zgodnosei przetwarzania danych osobowych z ustawa,
rozporzadzeniem oraz niniejsza umows;

2) zada¢ ztozenia pisemnych lub ustnych wyj agnien oraz wzywaé i przestuchiwaé pracownikow w
zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3)  wgladu do wszelkich dokumentow i wszellich danych majacych bezposredni zwigzek
z przedmiotem koniroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, noénikéw oraz systemu informatycznego stuZacego do
przetwarzania danych osobowych.

Partner jest zobowigzany do zastosowania sic do zalecenn dotyczacych poprawy jakosel

zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku

kontroli przecprowadzonych przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca / Instytucje

Wdrazajgea (Instytucje Posredniczacy H stopnia), Instytucje Zarzadzajacg lub przez podmioty pizez

nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych

przepisow.

§9.

Obowigzki informacyjne

1. Lider Partnerstwa udostepnia Partnerom obowiazujace logotypy Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki do oznaczania Projektu.

2. Partnerzy zobowigzuja si¢ do umieszczania obowigzujacych logotypow na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materialach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projektu oraz sprzgcie
finansowanym w ramach Projektu zgodnic z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Partnerzy oswiadczaja, Ze zapoznali sig Z treseig Wytycznyeh dotyczqeych oznaczania projekiow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Lud=ki, ktOre zamicszczone sg ma stromie
internetowej Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wadrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11
stopnia): [adres strony internefowef] oraz zobowiazuja si¢ podczas realizacji zadair w ramach
Projektu przestrzegaé okreslonych w nich regut informowania o Projekeie 1 oznaczenia
Projektu, tj.: :

a) oznaczenia pomieszezen, w ktdrych prowadzone sg zadania w ramach Projektu,

b) informowania uczestnikéw projekin o wspétfinansowaniu Projektu ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, :

c) informowania instytucji wspolpracujacych i spoleczeristwa o fakcie wspolfinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spalecznego i osiagnietych rezultatach Projekiu.

4. Partnerzy zobowiazuja si¢ do wykorzystania materialow informacyjnych 1 wzorow

dokumentéw udostepnianych przez Lidera Partnerstwa zpodnie z wytycznymi, o ktorych mowa
w ust. 3.

5. Partnerzy udostepniaja Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udziclajg nicodplainie licencji niewylacznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utworow w postaci: materialéw zdjeciowych, materialow audio-wizualnyeh oraz
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prezentacji dotyczacych Projektu. Jezeli Partnerowi nie przystuguja autorskie prawa majatkowe
lub licencja do tych utwordw, to Partner zobowigzany jest naby¢ licencje lub autorskie prawa
majatkowe do korzystania z nich w zakresie niezbednym do udzielenia licencji, o ktérej mowa
w zdaniu poprzednim.

§ 10.
Obowigzki w zakresie przechowywania dokumentacji

Partnerzy zobowiazujg sie do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizowang przez
niego czgseig Projektu do dnia 31 grudnia 2020 v w sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosé
1 bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 4, oraz de informowania Lidera o miejscu archiwizacji
dokumentoéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Partnera dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1, Partoer
zobowiazuje si¢ pisemnie poinformowaé Lidera o migjscu  archiwizacji dokumentéw
zwigzanych z realizowanym Projektem. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany
miejsca archiwizacji dokumentéw w terminie, o ktdrym mowa w ust. 1.

W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Lider powiadomi o
tym pisemnie Partnera przed uplywem terminu okreslonego w ust, 11 4.

Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom Partner zobowiazuje si¢
przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposéb zapewniajgcy poufnosé i
bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyezy pomocy publiczne;.

§11.
Odpowiedzialno$é cywilna stron

Z zastrzezeniem postanowien niniejszej umowy, Strony umowy ustalajg zgodnie, ze nie bedg
rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody poniesione przez strony lub ich personel
powstale 1a skutek CZyniosci zwigzanych
z realizacjg umowy, z wyjatkiem szkod powstatych w wyniku winy umysinej.

Strony umowy ponoszg wylgczng odpowiedzialnosé za wszystkie czynnosci zwiazane
z realizacja powierzonego/ych im zadania/zadan wobec osab trzecich, w tym odpowiedzialnosé
za straty przez nie poniesione w zwigzku z realizacja zadania/zadan lub w zwiazku z
odstapieniem stron od umowy.

Partnerzy ponosza odpowiedzialno$é za czynnosci o0sGb, ktorymi postuguja sie¢ przy
wykonywaniu ninicjszej umowy, jak za swoje wlasne czynnosei.

§12.
Zmiany w umowie

Strony umowy moga zglasza¢ propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

Zmiany w umowie, w tym zalacznikéw do umowy, moga nastapi¢ wylgcznie po ich uprzednim
zaakceptowaniu przez Grupg Sterujaca,

Zmiany w umowie skutkujace koniccznoscia wprowadzenia zmian w  umowie
0 dofinansowanie Projektu, w tym zatacznikéw do umowy o dofinansowanic Projektu moga
zosta¢ wprowadzone wylacznie w terminie umozliwiajacym Liderowi Partnerstwa zachowanie
termindw dokonywania zmian okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu 1 wymagajg
zaakceptowania przez Grupe Sterujaca.
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4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga by¢ niezgodne z postanowieniami umowy o
dofinansowanie.

§ 13.
Okres obowiazywania umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania, pod warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie
realizacji Projektu zawicrangj pomigdzy Liderem a Instytucja Posredniczaca / Instytucja Wdrazajaca
(Instytucjy Posredniczaca I stopnia). Umowa jest zawarta na czas trwania Projektu. Zobowiazania
Partnera wynikajace z § 8 1 10 pozostajg w mocy do dnia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 z zastrzezeniem
§ 10 ust. 3.

§14.
Rozwigzanie uimmowy

1. Umowa moze zostaé rozwiazana przed terminem okreslonym w umowie o dofinansowanie

w nastepujacych przypadkach:

1)na podstawie porozumienia stron, W przypadku wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych

dalsze wykonywanie zobowiazan wynikajacych z umowy;

2) w razie rozwigzania umowy o dofinansowanic Projektu przez Instytucje Posredniczacy /
Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca 11 stopnia);
Partnerzy moga, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej, wypowiedzie¢ umowe jednemu lub
wiekszej liczbie Parterow w przypadku razacego naruszenia obowiazkéw Partnera wynikajacych z
umowy lub umowy o dofinansowanie Projekty, w tym w szczegblnosc nieprawidlowego
wydatkowania i/lub rozliczania przez Partnera érodkow przekazanych mu przez Lidera na
finansowanie kosztoéw realizacji zadan, o ktoérych mowa w § 4. Wypowiedzenia umowy moze
dokona¢ w imieniu Partneréw Lider. Swony umowy zobowiazuja sie do podjecia negocjacji
majacych na celu zapewnienie prawidiowe realizacji Projektu, w tym kontynuacji zadania
powierzonego Partuerowi, z ktorym strony rozwigzaly umowe.,

3. TPartnerzy dziatajac jednomysinie moga wypowiedzie¢ umowe Liderowi Partnerstwa w przypadku
razgcego naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowiazkéw wynikajacych z umowy lub umowy o
dofinansowanie Projektu, pod warunkiem jednomyslnego, uprzedniego wezwania Lidera
Partnerstwa do zaniechania naruszei lub usunigeia jego skutkéw w terminie nie krétszym niz 30
dni od dnia wezwania.

4. W przypadku rozwiazania umowy z jakiejkolwiek przyczyny, Partner zobowiazany jest do zwrotu
$rodkow przekazanych mu przez Lidera na realizacje Projektu zgodnie z postanowieniami § 7 ust.
16 i/lub naprawienia szkody wynikajacej z rozwiazania umowy, o ile szkoda zostata wyrzadzona z
winy untyslnej.

bJ

§ 15.
Postgpowanie w sprawach spernych

1. Spory mogace wynikngé w zwigzku z realizacjay umowy strony beda staraly sig rozwigzac
polubownic za posrednictwem Grupy Sterujace]

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigeia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalajg
zgodnie, ze spdr zostanic poddany pod rozstrzygnigeie sadu wlasciwego ze wzgledu na siedzibg
powoda

§ 16.
Postanowienia dodatkowe
Procedury i zasady zarzadzania konfliktem, problemem oraz ryzykiem w projekeie stanowia zalacznik
nr 5.
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§17.
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg

W sprawach nieuregulowanych umowsg zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa krajowego i
wspdinotowego.

§18.
Postanowienia koncowe

Umowe sporzadzono w 22 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zalaczniki :

1. Pelnomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partinerdow
2. Budzet Projektu z podzialem na Lidera Partnerstwa i Partnerow

3. Harmonogram platnosci

4. Wzor zestawienia dokumentdw potwierdzajacych wydatki

5. Procedury zarzadzania ryzykiem, problemem i konfliktem

Podpisy:

W imieniu Lidera:

ks Zarzadu Czto

Krzysztof Filinishi tfr Andrysiak

Agentju Ruzwoju Vlazowsza S.A.
ul, Nowy Zjazd |, 00 - 301 Warszuwa
Adres kerespondencyjny:
ul. B, Brechta 3, 03-472 Warszawa
tel. {022) 566 47 60, fax. (022) 843 83 31
NIP 321-337-46-90 REGON 140391830
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W imienju Partnera 2:
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dot. Umowy partnerskiej nr 1/9.2 POKL/2014

W imieniu Partnera 3:
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LARZALD PO WIATU
W PULTUSI\U
ul, Binlowjejska 5
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el A2 692 12 66, fax 672 52 77

PELNOMOCNICTWO

Dzialajge w imieniu i na rzecz Powiatu  Pultuskiego, dalej jako l_’_:l_l_'tn_er. I}i_niejs::)fm
upowazniamy Agencje Rozwoju Mazowsza S.A. z siedziby w Warszawie, \:\i[iiszim( do
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonegb przez Sad Rejonowy dia m. st Warszawy w
Warszawie, X!l Wydzial Gospodarczy nr KRS: 0000249823, NIP: 521-337-46-90, REGON:
140391839, (dalej Agenejn) bedueq Liderem projektu systemowepo 9.2 POKL . Zwigkszenie.
potencjatu szkol zawodowych na Mazowszu™ (dalej Projekt) do podpisania w imieniu i na

rzecz Partnera wniosku o dofinansowanie Projektu.

Celem unikniccia waipliwosei wskazujemy, Ze niniejsze Pelnomocnictwo ma na -celu
usprawnicnic i przyspieszenie postgpowania  zwigzanego  z podpisaniem umowy o

dofinansowanie Projektu

Pelnomocnictwo bedzie obowigzywalo od daty jego podpisanta do dnia zakonczenia realizacji

projektu . Zwickszenie potencjalu szkot zawodowych na Mazowszu™,

CSTAROSTA

d ward § Adtpak b R

H‘m"j £Y drncon dneg w ienin partierd asoby luk nmj.u/) WICEST s’\i(tl“fl}\ ?

ity

f Andize Dolecki

AL TS AP HRIRAL PO
et A HH.!.J!.JQ.“!E ware g Pobyhi s

ﬂ  KAPITAL LUDZKI Q')a ZOoOWwSZe, e

Projeki systenmny /\'.n,k:.:s.nlL putt.nLjd!u sebenl zwpduwyeh na Mivowszu” wspalfinansowiany jest preez Unig B ““'i“-_l"kll
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SIUEG PROIELTL: 01-

ARMSA

Agentjs Rozwoju Mazowsza 5.A.

ez s Ul B Brechis 30 el 22566 47 75 ¢ ine 22 843 83 33

Bud:zet Projektu z podzialem na Lidera Partnerstwa i Partnera

Zalgcznik nr 2

w ramach projektu , Zwigkszenie potencjatu szkél zawodowyeh na Mazowszu™ nr projekin
] ¢ ] 1

POKL.09.02.00-14-144/13

Podmiot Kwota Witad wlasny | Leceie srodki
dofinansowania podmiotu
Lider -Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. 8991 086,78 =t 0 8991 086,78

Partner 1 - Powial Ciechanowski

1129 163.94 z1

455 526,06 zi

1 584 690,00 z1

_tParner 2 — Powiat Garwolinslkd ...

7577529870 |

312939227 |

-1-070-692.20-24 - |-

Partner 3 — Powiat Legionowski

224 155,35z

38 014,65 z1

262 170,00 z1

Partner 4 — Powiat Minski 493 080,40 zt 193 499,60 zt 686 580,00 zi
Partner 5 ~ Powiat Mlawski 278 499,63 zi 107 214,31 2t 385713.94 zt
Pariner 6 — Powiat Otwocki 403 339,91 zt 162 399,99 z} 565 739,90 zt
Partner 7 — Powiat Plocki 726 952,74 zt 165 629,93 z} 892 582,67 z1

Partner 8 — Powiat Plonski

171 698,50 zi

72 601.50 zi

244 300,00 zi

Parmer % — Powiat Przasnyski

386 326,15 z1

89 193.85 z1

475 520,00 z1

Partner 10 — Powiat Pultuski 1762 389,24 71 298 884,73 zt 206127397 zt
Partner 11 - Powiat Sierpecki 3060 533,54 21 118 331,46 484 863,00 zI
Partner 12 - Powial Zwoledskd 277 737,51 zt 47 101,68 zt 324 839,19 z4
Partner 13 - Powiat Wyszkowski 1 521 703,35 z1 258 066.65 zt 1779 770,00 zt
Partner 14 - Powiat Zurominski 393 015,09 71 - 163 614,11 zt 556 629,20 zi
Pariner 13 - Miasto Nowy Dwér 4411925 71 15 710,75 21 59 830,00 71

Mazowiecki

Partner 16 - Gmina Miasto Plock

1368 002,87 z1

232 000,49 zi

I 600 003,36 zt

Partner 17 - Gmina Miasto Radom

501 628.50 zt

85 071,50 zt

386 700,00 zt

Partner 18 - Miasto Siedice

103113598zt

174 871,02 zt

1206 007,00

Partner 19 - Miasto Stoleczne Warszawa
- Dzielnica Targdwek

106 392,29 7t

41 227,71 z1

147 620,00 z1

Partner 20 - Miasto Stoleczne Warszawa
- dzielnica Wiochy

92 329,52 zt

2632548 21

118 655,00 zt

Partper 21 - Gmina Zawidz

77 661,98

25 844,02

103 506,00 zt

Lacznie:

21 104 705,50 zt

3 084 068,71 zi

24 188 774,21 z1
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Projekt systemowy . Zwigkszenie potencjuhe szkdl znwodowych na Mazowsza™ wspéllinansowany jest preez Unig Europejsky
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Agencja Rozwoju Mazowsza 5.A.,

BIIBG PHOIERTU: 03-372 Warszswss ©oul 8, Brachis 3 012l 22566 47 75 0 {3 22 B43 83 31

Zalyeznik nr 3
Harmonogram platnosci

w ramach projektu . Zwigkszenie potencjatu szkéf zawodowych na Mazowszu”
or projektu POKL.09.02.00-14-144/13

Partner 10

Nr transzy Kwota zaliczki / Ofres rozliczeniowy Kwota wydatkow
refundacyi
Transza 1 100 000,00 zt 28.02.2014 0
01.01.2013-

Transza 2 508 d46.41 zi 31.03.2014 149 480,00 =t
Transza 3 508 446,41 z1 01.04-30.06.2014 508 440,41 21
Transza 4 508 446,42 zi 31.07-30.09.2014 508 440,41 zt
Transza 5 137 050,00 zi 31,10-31.12.2014 706 931,15 zi
Transza 6 -zt 01.01-31.03.2015 117 970,00 z1
Transza 7 - 7 (1.04-30.06.2015 70 000,00 =t

EACZNIE 1762 389,24 71 2 (61 273,97 =zt

OTORISEL, oo
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Agencja Rozwoju Mazowsza 5.A,

BILRO PROJECTL: 33207 cul B Hrechts 3ol 22 566 47 75 ¢ {ax. 22 843 83 32

Zatgeznik nr 4: Wzér zestawienia dokumentow potwierdzajaeych wydatki
Zestawienie nr; ,........ zdnia.........

Partner: (nazwa lub imie i nazwisko, adres, NIP)

Wrydatki za akres:

INFORMACIA FINANSOWA dolyczgca wniosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatkd objete wnioskiem

3 =] = e =R BN = 5 — O 20T 2 8 = I IR=]
5 | zE| £2| F| 2?2 z] Bz EIEEIRE R
2 = o 29 B 2 & B 5 s2| 28 =g »|g
e = E‘ = F = 5 3 — © Eol E = 35 E =
2 5 0 @ 3 N &0 ~ 5 = = &
v ] = o3 = = P =2 2 =2 | &
o 2.2 2c = 2] '3 =2 [= & = 2 g
5 L = g = 2 £ = = = Bl &
e £ o = g = = o o 85 5
= " .rd S £ 3 2 B S =
5 & S S| R 5 | £ z g 2
£ 5 g th i e ~ Z 3
3 Fat ot
= faud N
@]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 ] 12
zadanie 1: (nazwa)
1
2
Zadanie 1 ogdtern w PLN:
zadanie 2; (nazwa)
3] I l l L] | |
Zadanie 2 ogdélemn
w PLN:
Koszty bezposrednie ogdlem w PEN:
Zadania zlecone ogdtem w PLN:
Koszly posrednie®
4
Koszty poSrednie ogdtem w PLN:
OGOLEM KOSZTY w PLN:
Opracowal:
Zatwierdzit:

* W przypadku kosztow posrednich rozliczaiyeh na podstawie wydatkéw rzeczywiscie poniesionyeh nalezy
wykazaé dokumenty ksiggowe porwierdzajace wydatki poniesione przez partnera. W preypadku gdv koszry

posrednie rogliczane sq na podstawie rvczaft, nalezv jedynie wypetnic kolumne 101 12,

kapmacupzel (P QEOWSZE,  memmem

RAFRODWA STRATECIA SP2INDAL se1ce Folshi HRLUSE SPIRECERTY

Projekt systemowy ,, Zwigkszenic potencjala szkdl zuwodowyeh na Mazowszu" wspdlinansowany jest przez Unie Eurdpeisk
¥ ¥ I F Jesip PCfSL
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Zalgcznik 5
Procedury zarzadzania ryzykiem, problemem i konfliktem

I. Procedura zarzadzania ryzgki'em

Ryzyko w projekcie (definicja): jest to niepomysine dla przebiegu projektu zdarzenie,
prowadzace do niepozadanego rezultatu. Ryzyko jest potencjalnym problem.

Zarzadzanie ryzykiem (definicja): (o unikanie lub neutralizacja skutkéw niepomyslnych dla
projektu wydarzen. :

Cel: prawidiowe zarzadzanie ryzykiem jest Kluczowe zarGwno dla terminowe;j realizacji
projektu jak i utrzymania wysokiej jakosci wypracowywanych rozwiazai/produktdw.

Dotyczy: identyfikacja ryzyka i raportowanie dotyczy catego personelu projekiu, w kidrego
sktad wchodza (zesp6t projekiowy lidera oraz zespoly projektowe partnerdw). W przypadku
wykonawcow usiug lub realizatoréw czesci zadan powierzonych (firmy zewnetrzne,
przedsigbiorcy przyjmujacy uczniow na staze) zarzadzanie ryzykiem odbywa sie poprzez
zgloszenie ryzyka do osoby wskazanej przez Partnera w umowie partnerskiej, kidry raporiuje
do Kierownika Projektu.

Etapy zarzadzania rvzvkiem:

Etap I: identyfikacja ryzyka

Zidentyfikowanie i umieszczenie ryzyka nastepuje w Rejestrze Ryzyk, bedacym gléwnym

dokumentem monitoringu i kontroli ryzyka w projekcie. Rejestr ryzyk zawieral bedzie liste:

1) potencjalnych zagrozen (ryzyk), zdefiniowanych w trakcie przygotowania ,,wniosku o
dofinansowanie projektu” majacych wplyw bezposredni na osiagniecie zatozen projektu

2) potencjalnych zagrozen (ryzyk) zdefiniowanych w trakcie realizacji projekiun majacych
bezposredni lub posredni wplyw na osiggnigcie zalozen projektu.

Rejestr ryzyk okresla rodzaj ryzyka, prawdopodobiedstwo i sytuacje wystapienia w projekcie,
a takze (bardziej, lub mniej przewidziane) mozliwe skutki ich wystapienia oraz metody
zapobiegania. Nalezy zaznaczy¢, ze nie sa to wszystkie ryzyka kt6re moga wyslapié w
projekcie. W trakcie realizacji projektu nalezy przeprowadzaé monitoring zeodnie z
harmonogramem projektu w okreslonych ramach czasowych na posiedzeniach zespotu
rarzadzajacego projekiem (1 raz na 3 miesigee — wprowadzone do harmonogramu projektu
pole . Raportowanie — Zarzadzanie ryzykiem™).

Zrédtami danych przy analizie ryzyka w trakcie projekmu beda przede wszysikim rozmowy
bezposrednie, raporty skiadane przez pracownikéw na kazdym ze szezebli zarzadzania,
informacje mailowe.

Zgodnie z wylyczoymi metodycznymi, odpowiedzialno$é za biezacq realizacje projektu w
zakresie ryzyk powinien ponosi¢ Kierownik Projektu, ktéry précz kontroli i raportowania do
Grupy Sterujacej. konsulluje sig ze swoim zespolem w sprawie reakeji na ryzyka. Pozostaty
personel Projektu ma obowigzek zglaszaé sytuacje stwarzajace ryzyko, zgodnie z hierarchia
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wiasciwych im organizacji.

Kierownik Projektu przekazuje informacjg o wystapieniu ryzyka do Koordynatora ds.
promocji, ewaluacji i monitoringu, ktdry okresla dalsze dziatania zwigzane z wyslapieniem
ryzyka, monitoruje ryzyko, kontaktuje sie z osobami zglaszajacymi ryzyko i rekomenduje
dalsze dziatania do Kierownika Projektu.

Etap II: Ocena ryzyka

Ocena ryzyka nastepuje po jego identyfikacji i zgtoszeniu do Kierownika Projektu.

Ocena ryzyka jest dokonywana przez Koordynatora ds. promocji, ewaluacji i monitoringu wraz
7 0soba zglaszajaca wystapienie ryzyka. Istolnosc ryzyka zostanie okreslona na podstawie
okreglonej macierzy prawdopodobiensiwa i wplywu.

Etap III: Uszeregowanie ryzyk i reakcja na ryzyko

Koordynator ds. promocji, ewaluacji i monitoringl wraz z Kierownikiem Projektu na
podstawie przeprowadzonej oceny ryzyka podejmuja decyzje co do istotnosci ryzyka i
wprowadzaja dzialania zwigzane z okreslonym ryzykiem .

W procesic planowania reakcji na ryzyka bedzie stosowany plan postepowania, by podjele
dziatania byly jak najbardziej skuteczne. Reakcje na ryzyko beda klasyfikowane jako: unikanie
ryzyvka, transfer vyzyka, tagodzenie ryzvka, akceptacja ryzyka, plan awaryjny.

Etap IV: Komunikacja i przepiyw informacji

Koordynator ds. promocji, ewaluacji i monitoringu wraz z Kierownikiem Projektu okreslaja na
biezaco sposoby i kanaty komunikacji, zakresy informacji przekazywanych do Rejestru
Ryzyka. Podejmuja wspéinie decyzje odnosnie udostgpniania informacji zwiazanych z
ryzykami wszystkim Partnerom (np. w przypadku istotnosci wystgpienia ryzyka u innych
partnerdw).

Etap V: Monitorowanie procesu zarzadzania ryzykiem

Koordynator ds. promocji, ewaluacji i monitoringu odpowiada za komunikacje.
monitorowanie ryzyk i wprowadzonych dziaian zapobiegawczych i korygujacych.
monitorowanie procedur, monitorowanie zmian ktore moga mie¢ wplyw na zarzadzanie
ryzykiem. Monitoring procesu zarzadzania ryzykiem odbywa si¢ minimum raz na kwartal.

I Procedura zarzadzania problemem
Problem (definicja): przyczyna jednego lub wigce] incydentOw.

Zarzadzanie problemem (definicja): proces odpowiedzialny za zarzadzanie cyklem zycia
wszystkich problemow.

Cel: zarzadzanie problemem prewencyjnie zabezpiecza przed powstawaniem incydentow,
ogranicza ich wystepowanie oraz eliminuje powracanie incydentdw i jest kluczowe zardéwno
dla terminowej realizacji projektu jak i utrzymania wysokiej jakosci wypracowywanych
rozwiazai/produkiGw. Zarzadzanie problemami ma na celu szukanie przyczyn wystgpienia
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incydentéw.

Dotyezy: identyfikacja probleméw i zarzadzanie nimi dotyczy calego personelu projektu, w
kidrego skiad wehodza (zespdt projektowy lidera oraz zespoly projektowe partneréw). W
przypadku wykonawcow ustug lub realizatoréw czescei zadai powierzonych (firmy
zewnetrzne, przedsigbiorcy przyjmujacy uczniéw na staze) zarzadzanie ryzykiem odbywa sie
poprzez zgloszenie problemu do osoby wskazanej przez Partnera w umowie partnerskiej, kt6ry
raporiuje do Kierownika Projektu.

Procedura zarzadzania problemem:

Etap I: Wykrycie problemu - moze tego dokonaé kazdy z pracownikéw zespotu
projektowego po stronie lidera lub partneréw. W przypadku wykrycia po stronie Partnera
projektu problem jest zglaszany osobie wskazanej przez Partnera w umowie partnerskiej, ktéra
raportuje do Kierownika Projektu. W przypadku pracownikdw po stronie Lidera Projektu,

kazdy z pracownikéw jest zobowiazany zgtosi¢ problem bezposrednio Kierownikowi Projektu.

Etap H: Zapis problemu - wszelkie informacje odnognie zaistnialej sytuacji musza zostac
zarejestrowane przez Koordynatora ds. promocji, ewaluacii i monitoringu na wniosek
Kierownika Projektn w Rejestrze Problemow.

Etap I1I: Kategoryzacja problemu - na tym etapie Kierownik Projektu i osoba wyznaczona
przez niego kategoryzuje problemy wg wagi. Prowadzeniem zapisdw zajmuje sie Koordynator
ds. promocji, ewaluacji i monitoringu.

Etap IV: Priorytetyzacja probleméw — na tym etapie Kierownik Projekiu i osoba
wyznaczona przez niego dokonuje hierarchizacji problemdw opartych na ich wplywie oraz
frekwencji. Prowadzeniem zapisow zajmuje sie Koordynator ds. promocii, ewaluacii i
mounitoringu.

Etap V: Badanie i diagnoza - na tym elapie poznaje sig przyczyny zrédiowe powstania
probleméw. Prowadzeniem zapisow zajmuje sie Koordynator ds. promacji, ewaluacii i
monitoringu.

Etap VI: Obejscia - moze to zredukowaé wplyw probleméw na zarzadzenie projektem, w
przypadku kiedy nie ma mozliwosci uniknigcia powstawania problemdw. Decyzje odnosnie
obejs¢ podejmuje Kierownik Projektu raportujac do Grupy Sterujace;.

Etap VII: Stworzenie zapisu znanego bledu - Prowadzeniem zapiséw zajmuje sig
Koordynator ds. promocji, ewaluacji i monitoringu. Etap ten ma na celu monitorowanie czy
problem nie powtérzy sig w przyszlosci i czy podjete dziatania rozwiazuja problem.

Etap VII: Rozwigzanie problemu — to dziatanie lub szereg dzialan podejmowanych w celu
ograniczenia skutkéw negatywnych wystapienia problemu wiaczajac w to réwniez
wprowadzenie np. zmian do wniosku o dofinansowanie projektu. Jesli dane rozwiazanie okaze
sig z kolei malo efektywne nalezy utrzymac obejscie i identyfikowad inne dzislania
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zmierzajace do rozwigzania problemu.

Etap IX: Komunikacja i przeptyw informacji

Koordynator ds. promocji, ewaluacji i monitoringu wraz z Kierownikiem Projektu okreslaja na
biczaco sposoby i kanaty komunikacji, zakres informacji przekazywanych do Rejestru
Probleméw. Podejmuja wspdlnie decyzje odnosnie udostepniania informacji zwigzanych z
ryzykami/problemami wszystkim Partnerom (np. w przypadku istotnosci wystiapienia
ryzyka/problemu u innych parlnerdw).

Jezeli problem zostanie uznany za istotny i bedzie istnialo ryzyko jego powtarzania sig u
innych partneréw informacja z opisem problemu i jego rozwigzaniem zostanie udoslgpniona
pozostatym Partnerom. Istnigje rowniez mozliwoséé przekazania informacji do Partneréw przed
okreéleniem sposobu rozwiazania problemu w celu: ostrzezenia przed mozliwoscia zaistnienia
danego incydentu; mozliwoscig uzyskania sposobu rozwigzania problemu od innego Partnera
niz ten ktérego problem dotyczy.

Etap X: Zakonczenie problemu - przeglad zapisanych incydentéw, akiualizacja zapisow
problemdw, sprawdzenie danych.

Etap XI: Monitorowanie procesu zarzgdzania problemeimn

Koordynator ds. promocii, ewaluacji i moniloringu odpowiada za komunikacje,
monitorowanic probleméw i monitorowania dziatan, wprowadzanie zmian kidre moga mie¢
pozytywny wplyw na realizacje projektu i osiggniecie zamierzonych celdw i rezultatow.
Monitoring procesu zarzadzania problemami odbywa sie minimum raz na kwartal.

III Procedura zarzadzania konfliktem

Konflikt (definicja): niezgodnosé, sprzecznosé interesow, pogladdéw, spér, zatarg wyslgpujace
pomiedzy dwoma lub wigcej osobami lub grupami wynikajacy z koniecznosci alokacji
ograniczonych zasobéw lub podziaiu pracy.

Zarzadzanie konfliktem (definicja): proces odpowiedzialny za zarzadzanie konfliktem przy
zastosowaniu odpowiednich metod

Cel: zarzadzanie konfliktem zmicrza do zapobiegania lub rozwigzania konfliktu i jest
Kluczowe zaréwno dla terminowej realizacii projektu jak i utrzymania wysokiej jakosci
wypracowywanych rozwigzan/produkiow.

Dotyczy: identyfikacja konflikiu i zarzadzanie nim dotyczy calego personelu projekiu, w
kidrego skiad wehodza (zespdt projektowy lidera oraz zespoly projektowe partnerow). Moze
wystepowaé réwniez pomiedzy czlonkami Partnersiwa a podmiotami zewnetrznymi.

Procedura zarzadzania konfliktem:

Etap I: 1dentyfikacja konfliktu - moze tego dokonaé kazdy z pracownikéw zespotu
projektowego po stronie lidera lub partnerdw. Zostaje okreslony rodzaj kon fliktu, przyczyny
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konflikiu, uczestnicy konfliktu

Etap II: Poszukiwanie rozwigzai — zosiaje okreslony sposdb reakcji na konflikt w
zaleznosci od jego charakteru: unikanie, tagodzenie lub kompromis. Okreslenie odpowiednich
narzadzi: negocjacje, mediacje, konfrontlacje, likwidacja sytuacji konfliklowe]j. W zaleznosci
od poziomu, na ktorym wystepuje konflikt oraz jego uczestnikéw rozwigzanie moze by¢
wypracowane na poziomie Partnera, Lidera lub przez Grupe Sterujaca.

Etap II1: Podjecie odpowiednich dziatan — wdrozenie dzialan zmierzajgcych do rozwigzania
sytuacji konfliktowej.

Etap IV: Ocena rozwigzania — na tym etapie zostaje zweryfikowany efekt koncowy dziatan
zwigzanych z rozwigzaniem konflikiu.

Etap V: Komunikacja i przeplyw informacji — etap sprzyjajacy rozwigzywaniu konflikiow,
jak rowniez unikaniu ich poprzez ciagle informowanie czlonkOw partnerstwa o realizacji
zalozen projektu, sytuacjach ryzyka, istniejacych problemach i rekomendowanych
rozwiazaniach.
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