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1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zabow|

;

igzule sie wylonaé naslepujgce czynnosci (lub ustugi):
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2. Zleceniobiorca zobowlgzufe sie wymianione w pkt 1 czynnoscl wykonaé w terminie: . Lo
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3. Zleceniobiorca oéwladcza, Ze przyjmuje niniejsze zl
naé zlecenle oscbiscie,
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4. Za wylonanie wymienionych w pkt 1 czynnoscl Zleseniobiorea otrzyma wynagrodzenie brutio w wysokasc: ._j

ecenie jako osoba fizyczna niewykonujgca dziatalnosci gospodarcze] | zahowlgzuje sie wyko-
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(!gcznn kwota wynagmd&en}a lub

skladnill wynagredzania, ich wysohkosé | spostb wylitzenta wynagrodzenla callowitagn) 4
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ad os6b fizycznych eraz skiadki na ubazpieczenia spoleczne | ubezpieczenie zdrowoine zQodnie z ohawlgzujacymi przepisami w tym zakresie.
5. Podstawg wyplaty wynagrodzenia {zaliczl) jest wykonanie swiadeczaniz, o ktérym mowa w plit 1 i zlozenle przez Zleceniodawee rachunku,

» Qd {ak ustalonego wynagrodzenia Zleceniodawca potraci zallezkg na podatels dochodowy

A

0 kidrych mowa w pkt 1.

Eres Wyplaia wynagrodzenia nastapi it : —d
= :
{Ap. gotdvds wsiedzibia Zlseeniodawey” albo prielswem na rschunel Zeceninbiorey nr . -
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6. Z zastrzezeniem pli 7, wraz z rachunkiem Zleceniobiorca skiada informacie o liczbie godzin wykonania czynnosal lub swiadezenia usiug,

7. Strony olireslajg nastepujacy sposéb potwlerdzania liczby godzin wykenania przez Zleceniobiorce czynnoscl lub Swiadczenia ustug, o Itdrych

mawawpkt o {podad uzgodniony spaséb alba uzupsinle o zapisi , ednostranne péwladezenle Zlecenlobiorey | o ktdrym mawa w pht &7) !

y dni roboczych od zlozenia rachunku przez Zlecaniobioree.

wynila z minimalne] stawki godzinows, okreslonej

9. Inne postanowienla: |

8. W przypacdku, gdy termin realizacjl umawy olreslony w plt 2 jest diuzszy niz jeden miesige, Zlecenlobiorcy wyplaca sig w formie pieniezne]
zaliczki na poczel lgcznego wynagrodzenia. O lle strony nie postanowity w pkt 8 inaczej, zaliczki wyplaca sie raz w missigeu, a Ich wysakoss

w danym okresle rozliczenlowym. Postanowienia pkt 5-7 stosuje sle odpowlednia.

w odrgbnych przepisach araz liezby godzin wykonanych czynnosc lub Swiadczonych uslug
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b (np. termin | wysokoéé zaliczak; stwlerdzen
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i braku stosowania prznp?sd'w o minimalne] stawce godzinowa) z podaniem podstawy prawne]) ——
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10. W przypadiw niewykonania zlecenia w terminie, wy
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14, Umowg sporzadzono w dwach Jednobrzmigcych enzem

wynagrodzenia lub anulowania zlecenia bez odszltadowania.

11, Zlecenloblorca wyraza zgode na wykorzystanie swoich danych osobowych wylgcznie na potrzeby reslizadji przez Zlecenindawce obowigzkaw
ptatnika, zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub realizacji niniejsze] umowy.

Jakigkolwiek zmiary w umowie mogg byé dokonane tylko za pisemna 2zgody stron. Strony nie mogg powolywag sle na ustalenia pozaumowne.

13. W sprawach nigobjetych tekstem ninfejszej umowy majg zastosowanie cdpowiednie przepisy Kodeksu cywlinego. -
plarzach, po jednym dla kazda] ze stron.

lkonania go wadliwie lub w sposab nienalezyty Zlecenladawca ma prawo do pomnigjszenia
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