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Umowa o zarzadzanie Spotka

(kontrakt menedzerski)
zawarta w dniu 11 czerwca 2015 r. w Puttusku, pomiedzy:

Szpitalem Powiatowym w Pultusku sp. z 0.0., z siedzibg w Pultusku, wpisana_. do
rejestru przedé;ieblorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
X1V Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000472325
posiadajacg NIP 568-16-16-554 oraz REGON 000311645, o kapitale zaktadowym
1.210.000 zt, reprezentowang przez ustanowionego Uchwatg Nr 11/2015
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw z dnia 1 czerwca 2015 r, petnomocnika Pana
Jana Zalewskiego, zwang dalej Spétka,

d

Pania Dorota Sobolewska-Biesiekierska, zam. w Pultusku
zwang dalej Menedzerem lub

Prezesem Zarzadu,

oraz tgcznie, zwanymi dalej Strona lub Stronami.

§ 1. _
Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie wzajemnych praw i cbowigzkéw pomiedzy
Spotka a Menedzerem, a takze jej celu w postaci sprawnego i efektywnego zarzgdzania

Spbika, w zwigzku z powctaniem Menedzera na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

§ 2.
1, Menedzer oswiadcza, ze:

1) posiada uprawnienia niezbgdne do prawidtowego wykonania umowy;

2) dysponuje wiedzg, doswiadczeniem i kwalifikacjami niezbgdnymi do nalezytego
wykonania umowy, a w szczegolnosci zarzadzania Spotka i przedsigbiorstwami
Spé;l—(i; -

3) nie istnieja Zadne przeszkody prawne | faktyczne uniemozliwiajace lub
utrudniajace mu wykonywanie obowigzkdw przewidzianych niniejsza umowa
i przepisami prawa.

2. Spétka oswiadcza, ze w ramach przepisdw prawa | postanowier Aktu zatozycielskiego

Spotki zobowigzuje sig:

1) wspdtdziatac z Menedierem, umozliwiajac mu nalezyte wykonywanie obowigzkow;



2) do wspdtpracy z Menedzerem w zakresie koniecznym dla nalezytego wykonania
przez niego zobowigzan wynikajgcych z umowy, w szczegdinosci do udostepniania
mu odpowiednich dokumentdw i informacji niezbednych do realizacji przedmiotu

umowy.

§ 3.
Spétka powierza Menedzerowi, a Menedzer zobowigzuje sie do zarzadzania Spétka.
Menedzer peini obowigzki Prezesa Zarzadu.

Menedzer postuguje sie tytutem: Prezes Zarzadu.

AWM

Prezes Zarzadu wykonuje zadania, obowigzki | uprawnienla wynikajgce z obowigzujacych
przepisow prawa, a w szczegdlnosci Kodeksu spélek handlowych i ustawy o
dziatalnosci leczniczej oraz postanowied Aktu =zalozycielskiego Spédtki, a takze
postanowien Regulaminu organizacyjnego Spotki.

5. Do zadan Prezes Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracami Zarzadu Spoétki w celu osiggniecia optymalnych wynikow
gospodarczych, w tym optymalizacja kosztow funkcjonowania Spotki i pozyskiwanie
nowych zrodet przychodow;

2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Spotki;

3) utrzymanie ptynnosci finansowej Spotki;

4) wspoldziatanie, przy wykonywaniu swoich obowigzkéw, z innymi Czlonkami
Zarzadu oraz organami Spotkl, zgodnie z postanowieniami Aktu zatozycielskiego
Spotki oraz uchwataml jej organdw, zmierzajac do zachowanla harmoniinej
wspolpracy i ochrony interesow Spotki,

6. Do obowigzkow Prezes Zarzgdu nalezy w szczegdlnosc:

1) opracowywanie oraz przedkiadanie do akceptacji Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki
rocznych plandw gospodarczych Spatkl i ich realizacia;

2) skiadanie wymaganych przez prawo sprawozdan zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami i postanowieniami Aktu zatozycielskiego Spotki;

3) Informowanie Wspdlnika o stopniu realizacji rocznego planu gospodarczego Spotki,
o istotnych zdarzeniach gospodarczych jakie mialty miejsce w Spolce, osiggnietych
wynikach finansowych, & takze o istotnych wydarzeniach w Spélce oraz
wystepujgcych zagrozeniach dla prawidtowego funkcjonowania Spoétki.

4) sktadanie stosownych informacji na zapytania Wspolnika Spotki.

7. Prezes Zarzadu uprawniony jest do:

1) reprezentowania Spoétki zgodnle z postanowieniami Aktu zatozycielskiego Spotki;

2) wykonywania innych uprawnien wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa
oraz postanowien Regulaminu organizacyjnego;

3) wstepu na teren pomieszczen Spadtki;
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4) wgladu w dokumenty Spétki;
5) otrzymywania dokumentow i informacji od pracownikow oraz osob swiadczacych
na rzecz Spotki ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.
8. Przy wykonywaniu powierzanych mu obowigzkow Prezes Zarzadu jest zobowigzany:
1) dbac o dobre imie oraz interesy Spaotki,
2) przestrzegac obowigzujgcych przepisow prawa.
Q. Dziatalnos¢ Prezesa Zarzadu podlega ocenie dokonywanej przez Zgromadzenie
Wspdlnikdw.

§ 4.

1. W zakresie dotyczacym wykonanych prac o charakterze twoérczym, podlegajacych
ochronie prawnej (dalej: utwor), Menedzer na mocy ninigjszej umowy zobowigzuje
sie przeniesc na Spotke catosé autorskich praw majgtkowych i praw pokrewnych oraz
praw zaleznych do wszystkich utwordw powstatych w trakcie zarzadzania Spoétka i w
zwigzku z wykonywaniem umowy w okresie jej obowigzywania oraz do korzystania |
rozporzadzania tymi utworami, bez zadnych ograniczen czasowych | terytorialnych,
na wszystkich polach eksploatacji znanych w chwili zawarcia umowy, a w
szczegolnosci:

1) w zakresie utrwalenia i zwielokrotnienia utworu - wytwarzanie dowolng, technika,
w tym drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa;

2) w zakresie obrotu oryginatem lub egzemplarzami utworu - wprowadzenie do
obrotu, uzyczenia, najem oryginatu lub egzemplarzy;

3) wprowadzania do obrotu nosnikow zapisow wszelkiego rodzaju, w tym np. CD,
DVD, PenDrive, a takie publikacji wydawniczych realizowanych na podstawie
utworu lub z jego wykorzystaniem;

4) wszelkie rozpowszechnianie, w tym wprowadzania zapiséw utworu do pamigci
komputerow [ serwerdw sieci komputerowych, w tym ogdlnie dostgpnych w
rodzaju Internet oraz sieci wewnetrznych w rodzaju Intranet | udostgpniania ich
uzytkownikom takich sieci;

5) przekazywania lub przesytania zapiséw utworu pomigdzy komputerami, serwerami
i uzytkownikami (korzystajgcymi), innymi odbiorcami, przy pomocy wszelkiego
rodzaju srodkdw i technik;

6) publiczne udostepnianie utworu, zarowno odptatne, jak i nieodptatne, w tym w
trakcie prezentacji i konferencji oraz w taki sposob, aby kazdy mégt miec do nich
dostep w miejscu | w czasie przez sieble wybranym, w tym takZe w sieclach
telekomunikacyjnych 1 komputerowych,

2. Menedzer upowaznia réwniez Spbtke do rozporzadzania oraz korzystania z utwordw

stanowigcych opracowanie prac Menedzera, w zakresié wskazanym w ust. 1.
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Wskazane upowaznienie moze by¢ przenoszone na osoby trzecie bez koniecznosci
uzyskiwania odrebnej zgody.

3. Przejscle praw autorskich nastapi z momentem przekazania utworu Spotce w
jakiejkolwiek formie. W tym samym momencie Spétka nabywa prawo wilasnosc
nosnika, na ktérym zapisano utwér.,

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, obejmuje wynagrodzenie za
przeniesienie autorskich praw majatkowych i korzystanie przez Spodtke na wszystkich
polach eksploatacji wskazanych w umowie a takie z praw pokrewnych i praw
zaleznych, w tym prawa do opracowania utwordw i udzielenie zgody, o ktdrej mowa w

ust. 2, oraz nabycie praw do nosnikow, na ktorych utwory zostaty utrwalone.

§ 5.

1. Z tytutu petnienia obowigzkdw powierzonych na mocy niniejszej umowy Menedzerowi
przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 6.500,00 zt (stownle: szedd
tysiecy piecset ztotych) brutto.

2. Wynagrodzenie bedzie ptathe raz w miesigcu z dotu, w terminie do 3 dnia nastepnego
miesigca kalendarzowego, na rachunek bankowy wskazany przez Menedzera.

3. Wynagrodzenie pomniejszone bedzie o zobowigzania publicznoprawne z tytutu podatku
dochodowego od oséb flzycznych oraz ubezpieczeri spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, wynikajgcych z tytulu niniejszej umowy, zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami, z uwzglednieniem oswiadczenia Menedzera o innych tytutach

do ubezpieczenia spolecznego i innych ubezpieczen,

§ 6.
W celu prawidiowego wykonanla niniejszej umowy, Spotka udostgpni Menedzerowi
odpowiednie pomieszczenie do wykonywania obowigzkow, a takze komputer przenosny
wraz z oprogramowaniem, telefon komdrkowy wraz z aktywng kartg SIM oraz pokryje
koszty wykorzystywania samochodu prywatnego do celdw stuzbowych w formie

miesigcznego ryczattu w wysokosci 250 zi,

§ 7.
Menedzerowi przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu czynnosci, objetych niniejszg
umowg w wymiarze 26 dni roboczych w roku kalendarzowym. Termin przerwy Strony ustalg

na mocy odrebnego porozumienia,
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§ 8.

1. W czasie trwania niniejszej umowy Menedzer nie moze bez zgody Spétki prowadzi¢
dziatalnosci  konkurencyjnej wobec Spétki w zakresie zarzadzania podmiotem
leczniczym oraz nie moze petni¢ zadnych funkcji w przedsigblorstwie konkurencyjnym
(zakaz konkurencji).

2, Strony ustalaja, 2e przez ,dziatalno$¢ konkurencyjng” Ilub ,przedsiebiorstwo
konkurencyjne” nalezy rozumie¢ kazde przedsiebiorstwo, w tym przedsiebiorstwo
podmiotu leczniczego lub dziatalnosé niezaleznle od formy prawnej, ktérych przedmiot

wchodzi w zakres przedmiotu dziatalnosci Szpitala Powiatowego w Pultusku sp, z o.0.

§09.

1.Umowa zostata zawarta na czas petnienia przez Menedzera funkcji Prezesa Zarzadu, z
moca obowigzujacg od dnla 1 czerwca 2015 r. do korica kadencjl okreslonej w § 17 ust,
2 Aktu zatozycielskiego Spotki. Strony oswiadczaja, ze od dnia powolania do Zarzadu
do dnia zawarcia niniejszej umowy Menedzer wykonywat jg zgodnie jej trescia.

2.Umowa ulega rozwigzaniu z dniem odwotania z petnionej funkcji w Zarzadzie Spotki.

3.Umowa wygasa z dniem wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu, w szczegdlnoscl
odwotania Menedzera z funkcji Prezesa Zarzadu.

4.Umowa moze zostaé rozwigzania w kazdym czasie za porozumieniem Stron.

5.Kazda ze Stron moze w kazdym czasie bez podania przyczyny rozwigza¢ umowe z
zachowaniem mieslecznego okresu wypowiedzenia.

6.Rozwigzanie umowy nastepuje w formie pisemnej.

7.W przypadku rozwigzania umowy przed terminem na jaki zostala zawarta,
Menedzerowi przystuguje  odszkodowanie w  wysokosci  trzymiesiecznego
wynagrodzenia, okreslonego w § 5 ust. 1 niniejszej umowy,

8.5trony zgodnie postanawiajg, ze wszelkie zawladomienia i oswiadczenia zwiazane z
wykonywaniem niniejszej umowy beda dokonywane w formie pisemnej poprzez
dorgczenie drugiej Stronie za pokwitowaniem lub poprzez nadanie listem poleconym
na wskazany w komparycjl umowy adres. Pismo uwaza sie za doreczone w dacle
pokwitowania lub w przypadku wystania listem poleconym, czternastego dnia od daty
nadania listu, Nie podjeta przez adresata korespondencje, Strony traktujg jako

skutecznie doreczong.

§ 10.
Spétka ponosi odpowiedzialnos¢ wobec osdb trzecich za dziatania | zaniechania
Menedzera zwigzane z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy i

uczestnictwa w Zarzadzie Spétki.
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§ 11,

1. Menedzer jest zobowigzany nie ujawniacé osobom trzecim jakichkolwiek informacii
dotyczacych Spétki oraz do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych
powzigt wiadomosé przy realizacji postanowien niniejszej umowy | ktore stanowig
tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. ©
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji {t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503, ze zm.) oraz
podlegajg ochronie w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych. Zakaz ten nie
dotyczy sytuacjl, gdy ohowiazujace przepisy prawa nakazujg ujawnienie tajemnicy
uprawnionym organom administracji publicznej.

2. W razie rozwiazania lub wygasnigcia niniejszej umowy Menedzer zobowlgzany jest
niezwlocznie zwrocic Spotce dokumenty i inne materiaty w tym dotyczace tajemnicy, o
ktérej mowa w ust. 1, jakie sporzgdzit, zebral, opracowat lub otrzymat w trakcie

trwania umowy w zwigzku z jej wykonywaniem.

§ 12.
Strony zobowigzuja sie rozwigzywac spory wynikajace z realizacji postanowien niniejszej
umowy w drodze negocjacji. Spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy,
w przypadku braku porozumienia migedzy Stronami w terminie 14 dni od zalstnienia

sporu, rozpoznaje sgd powszechny wiasciwy dla siedziby Spotki.

g 13.
Strony zgodnie postanawiajg, ze niniejsza umowa nie powoduje nawigzania stosunku

pracy pocmiedzy Stronami.

g 14.

Wszelkie zmlany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznoscl.

§ 15.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Spotki,

Menedzera oraz jedynego Wspdlnika — Powiatu Puttuskiego.

Menedzer
Dovafe, Solofavta —Lesictriyie
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