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Umowa o zarzadzanie Spatka
(kontralct menedierski)

zawarta w dniu 25 listopada 2015 r. w Pultuskuy, pomiedzy:

Szpitalem Pow:atowym w Puttusku sp. z o.0., z siedzibg w Puttusku, wpisang do
rejestru przedsiebrorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
X1V Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowege pod numerem KRS 0000472325
bosiadaja_tq NIP 568-16-16-554 oraz REGON 000311645, o kapitale zakladowym
1.210.000 =z, reprezentowana przez ustanowionego Uchwatg Nr 23/2015
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia 25 listopada 2015 r. petnomocnika
Pana Jana Zalewskiego, zwang dalej Spéika,

a ,

Panem Bogdanem Ireneuszerh " Mossakowskim, zam. w Pultusku (06-100)
przy ul, | Zwanym daiéj' Menedzerem Iub
Prezesem Zarzgdu, o .

oraz tacznie, zwanymi dalej Strong lub Stronami.

§ 1.
Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie wzajemnych praw i obowigzkéw pomiedzy
Spoétka a Menedzerem a takze jej celu w postaci sprawnego i efektywnego zarzgdzania

Spdtka, w zwigzku z powotaniem Menedzera na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

g 2.
1. Menedzer o$wiadcza, ze:
1) posiada uprawnienia niezbedne do prawidlowego Wykonywania umowy;
2) dysponuje wiedza, doswiadczeniem i kwalifikacjami niezbednym! do nalezytego
wykonania umowy, a w szczegolnosci zarzgdzania Spétka;
3) nie istniejg zadne przeszkody prawne i faktyczne uniemozliwiajace  lub
utrudniajace mu wykonywanie obowigzkdw przewidzian_ych__ niniejszg umowg
i przepisami prawa. ,
2. Spotka oswiadcza,; ze w ramach przepisow prawa i postanowier Aktu zatozycielskiego
- Spotki zobowiazuje sie: '
1) wspdtdziatad z Menedzerem, umozliwiajqc mu nalezyte wykonywanie obowigzkdw;
2) do wspotpracy z Menedzerem w zakresie koniecznym dla nalezytego wykonania

przez nlego zobowiazan wynikajacych z umowy, w szczegéinoéci do udostepniania
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mu odpowlednich dokumentdw i informacii niezbednych do realizacji przedmiotu

umowy.

g 3.
. Spotka powierza Menedzerowi, a Menedzer zobowiazuje sie¢ do zarzadzania Spétka,
. Menedzer peini obowigzki Prezesa Zarzadu.

. Menedzer postuguje sig tytutem: Prezes Zarzadu.
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Prezes Zarzadu wykonuje zadania, obowiagzki i uprawnienia wynikajace z obowigzujacych
przepisbw prawa, a w szczegdinosci Kodeksu spétek handlowych i ustawy o
dzialalnoscl leczniczej oraz postanowiert Aktu zatozycielskiego Spoétki, a takze
postanowien Regulaminu organizacyjnego Spétki.
5. Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracami Zarzadu Spétki w celu osiagniecia optymalnych wynikéw
gospodarczych, w tyrh optymalizacja kosztéw funkcjonowania Spétki i pozyskiwanie
nowych zrodet przychoddw;

'2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Spéiki:

3) utrzymanie ptynnosdci finansowej Spétki;

4) wspoidziatanie, przy wykonywaniu swoich obowlgzkow, z innymi Czlonkami
Zarzadu oraz organami Spoétki, zgodnie z postanowieniami. Aktu zatozycielskiego
Spotki oraz uchwatami jej organéw, zmierzajac do zachowania harmonijnej
wspotpracy i ochrony interesdw Spéiki.

6. Do obowigzkow Prezes Zarzadu naleszy w szczegolnosei:

1) opracowywanie oraz przedkiadanie do akceptacji Zgromadzenia Wspalnikow
Spotki rocznych planéw gospodarczych Spdtki i ich realizacja; l

2) sktadanle wymaganych przez prawo sprawozdari zgodnie z obowiazujgcymi w tym
zakresie przepisami i postanowieniami Aktu zatozycielskiego Spotki;

3) informowanie Wspolnika o stopniu realizacji rocznego planu gospodarczego Spofki,
o istotnych zdarzeniach gospadarczych jakie mialy miejsce w Spéice, osiagnietych
wynikach finansowych, a takie o istotnych wydarzeniach w Spéice oraz
wystepujacych zagrozeniach dla prawidiowego funkcjonowania Spétki.

4) sktadanie stosownych informacji na zapytania Wspélnika Spéiki,

7. Prezes Zarzqda uprawniony jest do:

1) reprezentowania Spoétki zgodnie z postanowieniami Aktu zatozycielskiego Spotki;

2) wykonywania innych uprawnien wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa
oraz postanowien Regulaminu organizacyjnego;

3) wstepu na teren pomieszczen Spétki;

4) wgladu w dokumenty Spotki;
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5) otrzymywania dokumentdw i informacji od pracownikéw oraz oséb swiadczgcych

na rzecz Spoétki ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

8. Przy wykonywaniu powierzonych mu obowigzkdéw Prezes Zarzadu jest zobowigzany:
1) dbac o dobre imig oraz interesy Spéiki,
2) przestrzegac obowigzujacych przepiséw prawa.

9. Dziatalnoéé Prezesa Zarzadu podlega ocenie dokonywanej przez Zgromadzenie

Wspalnikdw.

§ 4.

1. W zakresie dotyczacym wykonanych prac o charakterze twdrczym, podlegajgcych
ochronie prawnej (dalej: utwdr), Menedzer na mocy niniejszej umowy zobowigzuje
sie przeniesc¢ na Spétke catosd autorskich praw majatkowych i praw pokrewnych oraz
praw zaleznych do wszystkich utworéw powstalych w trakcie zarzgdzania Spotkg | w
zwigzku z wykonywaniem umowy w okresle jej obowigzywania oraz do korzystania i
rozporzgdzania tymi utworami, bez zadnych ograniczen czasowych i terytorialnych,
na wszystkich polach eksploatacji znanych w chwili zawarcia umowy, a w
szczegdlnosci:

1) w zakresie utrwalenia i zwielokrotnienia utworu - wytwarzanie dowolng technikg,
w tym drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowg;

2) w zakresie obrotu oryginatem lub egzemplarzami utworu - wprowadzenie do
obrotu, uzyczenia, najem oryginatu lub egzemplarzy;

3) wprowadzania do obrotu nosnikdw zapiséw wszelkiego rodzaju, w tym np. CD,
DVD, PenDrive, a takze pub'likacji wydawniczych realizowanych na podstawie
utworu lub z jego wykorzystaniem;

4) wszelkie rozpowszechnianie, w tym wprowadzania zapisow utworu do pamieci
komputeréw i serweréw sieci komputerowych, w tym ogélnie dostepnych w
rodzaju Internet oraz sieci wewngtrznych w rodzaju Intranet i udostepniania ich
uzytkownikom takich sieci;

5) przekazywania lub przesytania zapisdw utworu pomiedzy komputerami, serwerami
i uzytkownikami (korzystajqcynj_i), innymi odbiorcami, przy pomocy wszelkiego
rodzaju Srodkdw i technik;

6) publiczne udostgpnianie utworu, zaréwno odplatne, jak i nieodptatne, w tym w
trakcie prezentacji | konferencji oraz w taki sposéb, aby kazdy mdégt mie¢ do nich
dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w tym takze w sieciach
teiekomunikacyjnych i komputerowych.

2. Menedzer upowaznia rowniez Spétke do rozporzadzania oraz korzystania z utwordw

stanowigcych opracowanie prac Menediera, w zakresie wskazanym w ust, 1.
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Wskazane upowaznienie moze byé przenoszone na osoby trzecie bez koniecznodci
uzyskiwania odrgbnej zgody,

3. PrzejScie praw autorskich nastapi z momentem przekazania utworu Spélce w
jakiejkolwiek formie. W tym samym momencie Spétka nabywa prawo wiasnodc
nosnika, na ktérym zapisano utwdr.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, obejmuje wynagrodzenie za
przeniesienie autorskich praw majatkowych i korzystanie przez Spatke na wszystkich
polach eksploatacji wskazanych w umowie a takze z praw pokrewnych i praw
zaleznych, w tym prawa do opracowania utworéw i udzielenie zgody, o ktérej mowa w

ust. 2, oraz nabycie praw do nosnikéw, na ktérych utwory zostaty utrwalone.

g 5.

1. Z tytulu pelnienia obowigzkdw powierzonych na mocy niniejszej umaowy Menedzerowi
przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokoscl 5.400z¢ (stownie: piec tysiecy
czterysta i%otych) brutto,

2. Wynagrodzenie bedzie platne raz w miesigcu z dotu, w terminie do 3 dnia nastep.nego
miesigaca kalendarzowego, na rachunek bankowy wskazany przez Menedzera.

3. Wynagrodzenie pomniejszone bedzie o zobowiazania publicznoprawne z tytutu podatku
dochodowego od os6b fizycznych oraz ubezpieczef spotecznych i ubezpi.eczenia
zdrowotnego, wynikajacych z tytutu niniejszej umowy, zgodnie z cbowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami, z uwzglednieniem oswiadczenia Menedzera o innych tytutach

do ubezpieczenia spotecznego i innych ubezpieczen.

§ 6.
W celu prawidtowego wykonania niniejszej umowy, Spotka udostepni Menedzerowi
odpoWiednle pomieszczenie do wykonywania obowigzkéw, a takie komputer przenosny

Wraz z oprogramowaniem.

g 7.
Menedzerowi przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu czynnosci, objetych ninigjsza
umowag w wymiarze 26 dni roboczych w roku kalendarzowyrn; Termin przerwy Strony ustalg

na mocy odrebnego porozumienia.

g 8.
1. W czasie trwania niniejszej umowy Menedzer nie moze bez zgody Spotki prowadzid
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spéiki w zakresie zarzgdzania podmiotem
leczniczym oraz nie moze petni¢ Zadnych funkcji w przedsiebiorstwie konkurencyjnym

(zakaz konkurencji).
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. Strony ustalajg, ze przez ,dziatainodd konkurencying” lub ,przedsiebiorstwo

konkurencyjne” nalezy rozumieé kazde przedsigbiorstwo, w tym przedsieblorstwo
podmiotu leczniczego lub dziatalnosé niezaleznie od formy prawnej, ktorych przedmiot

wchodzi w zakres przedmiotu dziatalnodci Szpitala Powiatowego w Puttusku sp. z o.0.

§09.
Umowa zostata zawarta na czas pelnienia przez Menedzera funkcji Prezesa Zarzadu,
z mocy obowigzujacy od dnia 25 listopada 2015 r. do korica kadencji okresionej w § 17
ust. 2 Aktu zatozycielskiego Spotki,
Umowa ulega rozwigzaniu z dniem odwotania z petnionej funkcji w Zarzadzie Spoiki.
Umowa wygasa z dniem wygasniecia mandatu Prezesa Zarzgdu, w szczegdlnosci
odwotania Menedzera z funkcji Prezesa Zarzadu.
Umowa moze zostac rozwigzania w kazdym czasie za porozumieniem Stron.
Kazda ze Stron moze w kazdym czasie bez podania przyczyny rozwigzaé¢ umowe z
zachowaniem miesiecznego okresu wypowledzenia.
Rozwigzanie umowy nastepuje w formie pisemnej.
Strany zgodnie postanawiajg, ze wszelkie zawiadomienia i oswiadczenia zwiﬁzane z
wykonywaniem niniejszej umowy beda dokonywane w formie pisemnej poprzez
dorgczenie drugiej Stronie za pokwitowaniem lub poprzez nadanie listem poleconym
na wskazany w komparycii umowy adres. Pismo uwaza sie za doreczone w dacie
pokwitowania lub w przypadku wystania listem poleconym, czternastego dnia od daty
awizowania listu. Nie podjeta przez adresata korespondencje, Strony traktuja jako

skutecznie doreczong.

§10.

Spotka ponosi odpowiedzialno$é wobec osdb trzecich za dziatania | zaniechania
Menedzera zwigzane z wykonywaniem obowiazkow wynikajgcych z niniejszej umowy i

uczestnictwa w Zarzgdzie Spatki.

§ 11.

1. Menedzer jest zobowigzany nie ujawniaé osobom trzecim jakichkolwiek lnformaCJl

dotyczqcych Spotki oraz do zachowania w tajemnicy wszelkich informadji, o ktdrych
powzigt wiadomos¢ przy realizacji postanowien niniejszej umowy | ktére stanowig
tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503, ze zm.) oraz
podlegaja ochronie w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych. Zakaz ten nie
dotyczy sytuacji, gdy cbowiazujace przepisy prawa nakazujg ujawnienie tajemnicy

uprawnionym organom administracji publiczne;j,
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2.W razie rozwigzania lub wygasniecia niniejszej umowy Menedzer zobowigzany jest
niezwlocznie zwrdci¢ Spéice dokumenty i inne materiaty w tym dotyczace tajemnicy, o
ktérej mowa w ust. 1, jakie sporzadzit, zebrat, opracowat lub otrzymat w trakcie

trwania umowy w zwigzku z jej wykonywaniem,

g 12.
Strony zobowiahzuja"sie rozwigzywac spory wynikajgce -z realizacji postanowien niniejszej
umowy w drodze negocjacji. Spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy,
w przypadku braku porozumienia miedzy Stronami w terminie 14 dni od zaistnienia

sporu, rozpoznaje sad powszechny wlasciwy dla siedziby Spotki.

§ 13.
Strony zgodnie postanawiaja, ze niniejsza umowa nie powoduje nawigzania stosunku

pracy pomiedzy Stronami.

g 14.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

.§ 15.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiahcycr{ egzemplarzach, po jednym dia Spdiki,

Menedzera oraz jedynego Wspdlnika — powiatu puttuskiego.

Menedzer
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