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Nr sprawy: WRP.042.6.2.2013

UMOWA ZLECENIE Nr 72/2013

zawarta w dniu 14.08.2013 r. w Pultusk pomigdzy:
Powiatem Pultuskim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w Pultusku

z siedziba: ul. Bialowiejska 5. 06-100 Pultusk
NIP 568-14-17-174

REGON 130377729

reprezentowanym przez:

p- Andrzeja Doleckiego — Wicestaroste

p- Witolda Saracyna — Czlonka Zarzadu Powiatu

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu p. Krystyny Rzepnickiej

zwanym w dalszej czgéci umowy ,,Zamawiajacym™

a

Panem: Bogdanem Ireneuszem Mossakowskim

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Wykonaweg”,

w  wyniku przeprowadzonego postgpowania o zamowienie publiczne w trybie przetargu
nieograniczonego o wartoéci zamoéwienia nie przekraczajacej wyrazonej w zlotych réwnowartosci
kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 p.z.p. i przeprowadzonego na
podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwiefi publicznych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z péin. zm.) pn. ,Zatrudnienie personelu do nadzoru i
zarzgdzania projektem pn. Nowe uprawnienia — szansg zatrudnienia™ - zadanie 1 Pelnienie
funkcji koordynatora projektu.

§1.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonywania na rzecz Zamawiajacego nastgpujacych czynnosci:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

planowanie i koordynowanie dziatan personelu projektu;

nadzor nad praca personelu wykonujacego zadania w ramach projektu;

nadzér nad prawidlows realizacjg projektu, a w szczeg6lnosci realizacja zamowien publicz-
nych;

reprezentowanie projektu wobec Instytucji Posredniczacej Il stopnia;

opracowanie dokumentéw wykorzystywanych podczas realizacji projektu (w tym, m.in.:
regulaminu realizacji projektu, wzoréw uméw o organizacje stazu/szkolenia, wzoréw innych
formularzy niezbednych do realizacji projektu), a nastgpnie przedkladanie Zamawiajacemu
celem zatwierdzenia;

wnioskowanie do Zamawiajacego w sprawie powolywania/odwolywania czlonkéw w skiad
komisji zadaniowych niezbednych do realizacji projektu;

udzielanie informacji na temat realizacji projektu, w tym m.in.: zapiséw wynikajacych
z wniosku o dofinansowanie projektu oraz regulaminu realizacji projektu, mozliwosci zwrotu
kosztow dojazdu, mozliwosci uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia;

kierowanie do personelu projektu pism dotyczacych realizacji projektu;
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i) skladanie o§wiadczen woli w imieniu Zamawiajacego w ramach udzielonego przez Zamawia-
jacego pelnomocnictwa
zgodnie z najlepsza wiedza i z zachowaniem naleZytej starannosci.

§2.

1. Za wykonanie ushugi Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 2.500,00 zl brutto

miesigcznie.
2. Laczna warto$¢ przedmiotu umowy wynosi 42.500,00 zi brutto.
3. W przypadku oséb fizycznych wynagrodzenie zawiera wszystkie koszty zwiazane z realizacja
przedmiotu zaméwienia lacznie z pochodnymi od wynagrodzenia obciazajacymi Zamawiajacego.
4. Zaplata za $wiadczenie ustugi bedzie ptatna w formie przelewu na podstawie rachunku w terminie
30 dni od jej doreczenia przez Wykonawce, na konto wskazane na rachunku. Za date platnosci strony
uznaja dzien wyslania przez Zamawiajacego polecenia przelewu do banku prowadzacego jego
rachunek.
5. Rachunki beda wystawiane po zakonczonym miesiacu i stwierdzeniu wykonania pracy przez
Zamawiajacego/koordynatora projektu.
6. Zamawiajacy dokona zapfaty w terminie okreslonym w ust. 4 pod warunkiem dostepnosci srodkéw
na rachunku bankowym Zamawiajacego otrzymanych w ramach projektu ,Nowe uprawnienia —
szansg zatrudnienia™.
7. W przypadku braku srodkéw, o ktdrych mowa w ust. 6 platnos¢ realizowana bedzie w ciagu 14 dni
od daty ich wptywu na konto Zamawiajacego, bez odsetek.
8. Wartos¢ przedmiotu zamdwienia bedzie obowiazywala w okresie trwania umowy i nie bedzie
podlegala zmianie, chyba, ze na korzy$é Zamawiajacego.
9. Rachunki nalezy wystawié¢ wediug ponizszych danych:
Powiat Pultuski reprezentowany przez Zarzad Powiatu w Puttusku
Jednostka organizacyjna — Starostwo Powiatowe w Pultusku
ul. Biatowiejska 5, 06-100 Puftusk
NIP: 568 -14-17-174

§3.

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania umowy osobie trzeciej.

§4.
1. Strony ustalaja, Ze niniejsza umowa zostaje zawarta na okres: od 14.08.2013r. do 31.12.2014r.
2. Strony dopuszczaja mozliwos¢ rozwiazania umowy:
1) w kazdym czasie za zgoda obu stron,
2) przez kazda ze stron z zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia.
3. Zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych strony dopuszczaja zmiany umowy
w zakresie:
1) nazwy ustugi przy zachowaniu jej zakresu czynnosci,
2) zmiany obowiazujacych przepiséw prawa zwiazanych z ustuga.
4. Powyzsze zmiany nie moga skutkowaé zmiang ceny jednostkowej, wartosci umowy i nie moga
by¢ niekorzystne dla Zamawiajacego, § 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§5.
1. Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kary umowne:
1) w wysokosci 0,5 % facznej wartosci netto zamowienia, okreslonej w § 2 ust. 2, za kazdy dzien
zwloki w wykonaniu lub nalezytym wykonaniu zobowiazan wynikajacych z umowy oraz jej
zatacznikow,
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2) w wysokosci 10 % tacznej wartoéci netto zaméwienia, okreslonej w § 2 ust. 2 w przypadku
odstapienia od umowy z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca.
2. Strony zastrzegaja mozliwosé dochodzenia odszkodowania przenoszacego wysoko$¢ ww. kar

umownych.
§6.
Zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
5.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy Ustawy — Prawo zamoéwien publicznych oraz inne przepisy powszechnie
obowiazujace w danym zakresie.

§8.

1. Ewentualne spory mogace wyniknaé w toku realizacji niniejszej umowy strony poddaja pod
rozstrzygnigcie Sadu wiasciwego miejscowo ze wzgledu na siedzibg Zamawiajacego.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do powiadamiania Zamawiajacego w terminie 14 dni o kazdej
zmianie adresu, nazwy firmy oraz wszelkich zmianach zwiazanych z jego statusem prawnym.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie, ze pisma kierowane do Wykonawcy na ostatni znany mu adres
uwaza si¢ za skutecznie dorgczone z dniem powtdrnego zawiadomienia o mozliwosci odbioru
pisma, albo zwrotu przez pocztg¢ z adnotacja o nieskutecznosci dorgczenia.

§9.

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez obie strony.
2. Umowa zostala zawarta w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
3. Integralng czes¢ umowy stanowi Oferta Wykonawcy.
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