Zalqcznik do Uchwaty Nr VIII/35/11
Rady Powiatu w Puttusku z dnia 25 lutego 201 Ir.

UZASADNIENIE

W dniu 29 grudnia 2010r. do Rady Powiatu w Puttusku wptynal wniosek
Wojta Gminy Obryte Pana Jana Mroczkowskiego dotyczacy wyrazenia zgody na
rozwiazanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu w Puttusku Panem Zbigniewem
Szczepanikiem , ktory jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg na stanowisku
sekretarza Gminy Obryte.

Jako przyczyng rozwiazania stosunku pracy, Wojt Gminy Obryte podaje utratg
zaufania do Pana Zbigniewa Szczepanika w zwiazku z prowadzona kampania
wyborcza w ostatnich wyborach samorzadowych.

Zgodnie z art. 22 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 ze zm) Rada Powiatu powinna
zbadaé, czy podstawa rozwiazania stosunku pracy z Radnym Rady Powiatu
p. Zbigniewem Szczepanikiem, ktora zostala przedstawiona we wniosku, sa
zdarzenia zwiazane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Pan Zbigniew Szczepanik jest radnym Rady Powiatu w Puttusku od 1998r. W
latach 2006- 2010 petit funkcje cztonka Zarzadu Powiatu w Puttusku.

W roku 2007 Zarzad Powiatu na posiedzeniach m.in. w dniach: 22 marca
2007r., 26 marca 2007r. 1 28 marca 2007r. omawial sprawe funkcjonowania Domu
Pomocy Spotecznej w Obrytem, ktorego dyrektorem byt Pan Jan Mroczkowski.

Na posiedzeniach Zarzadu byt obecny radny Pan Zbigniew Szczepanik, ktory
uczestniczyt w  dyskusji 1 podpisat  protokoty  posiedzeh = Zarzadu.
Zarzad sformulowat zarzuty wobec Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Obrytem, ktore stanowity podstawe do wystapienia z wnioskiem do Rady Gminy
Obryte o wyrazenie zgody na rozwigzanie z Owczesnym radnym Janem
Mroczkowskim stosunku pracy.

Rada Gminy Obryte na posiedzeniu w dniu 27 marca 2007r., w ktorym



uczestniczyt Pan Tadeusz Nalewajk — Starosta Pultuski oraz Zbigniew Szczepanik,
podjeta Uchwatg Nr VI/28/07 z dnia 27 marca 2007r. w sprawie wyrazenia zgody na
rozwigzanie z radnym stosunku pracy.

Na posiedzeniu Zarzadu Powiatu, w dniu 28 marca 2007r., w ktorym
uczestniczyt rowniez Pan Zbigniew Szczepanik, Zarzad podjat decyzj¢ w sprawie
odwotlania Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Obrytem Pana Jana
Mroczkowskiego, podejmujac w tej sprawie uchwatge Nr 18/07, ktora réwniez
podpisat Pan Zbigniew Szczepanik.

Ponadto, nalezy zauwazy¢, ze w okresie wskazanym we wniosku, Pan Jan
Mroczkowski nie byt pracodawca Pana Zbigniewa Szczepanika, lecz jedynie jednym
z mieszkancow gminy kandydujacym na funkcj¢ wojta. Natomiast przyczyna utraty
zaufania a w nastgpstwie wypowiedzenie umowy o pracg, moga stanowi¢ dziatania
wymierzone przeciwko pracodawcy, nienalezyte wykonywanie powierzonych
obowiazkéw, niemozno$¢ porozumienia si¢ 1 WwspoOlpracy przetozonego
z pracownikiem wynikajaca z ich odmiennej wizji prowadzenia zaktadu pracy, ktora
przejawia si¢ w sposobie wykonywania obowiazkow pracowniczych. Przedstawiona
sytuacja nie miata miejsca, a w zwiazku z tym nie mogla nastapi¢ utrata zaufania do
pracownika.

Analiza przepisow Kodeksu pracy majacych zastosowanie w  zakresie
nieuregulowanym ustawa o pracownikach samorzadowych prowadzi do wielu
wnioskéw. Na przyktad niedopuszczalne jest rozwigzanie z pracownikiem stosunku
pracy nie tylko ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rasg, religie,
narodowos$¢, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, ale takze ze wzgledu na przekonania polityczne. Tylko sekretarza
zrzeszonego w partii politycznej badz bioracego udziat w jej tworzeniu szef j.s.t.
bedzie mogl/musiat zwolni¢. Nalezy zauwazy¢, ze okres kampanii wyborczej jest
typowym okresem walki politycznej 1 nie moze mie¢ wplywu na oceng pracownika.

Rada Powiatu majac na wzgledzie wyzej przedstawione argumenty uznaje, ze

podstawa rozwiazania stosunku pracy sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez

Pana Zbigniewa Szczepanika mandatu radnego.



Nie znajdujac podstaw do akceptacji wniosku Wojta Gminy Obryte
Rada Powiatu odmawia wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy w Urzedzie
Gminy w Obrytem z Panem Zbigniewem Szczepanikiem - radnym Rady Powiatu w

Pultusku.



