Uzasadnienie do uchwaly

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
(Dz. U. nr 146 poz. 1222 ze zmianami) dla jednostek organizacyjnych samorzadu:
- miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sumg najnizszego
wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania 1 iloczynu liczby punktow okreslone;j
rozporzadzeniem, w danej kategorii zaszeregowania.

W $wietle w/w Rozporzadzenia najnizsze wynagrodzenie w I kategorii ustala
Rada Powiatu a warto$¢ punktdéw ustala si¢ w uzgodnieniu z Rada Powiatu, stad tez
uchwata o okresleniu najnizszego wynagrodzenia 1 uzgodnieniu warto$ci punktu.

Obecnie obowiazujace dla jednostek o§wiatowych zasady:
- najnizsze wynagrodzenie — 450 zt.

- wartos¢ punktu — 3,30 zi.

Uchwala zawiera zwickszenie:
- najnizszego wynagrodzenia — 500 zt.

- warto$¢ punktu — 4 zi.

Po podjeciu uchwaty nastapi wzrost ptac pracownikoéw administracji i obstugi
od 1 lipca 2007r. o okoto 14% - 15%, co w stosunku rocznym daje wzrost
o okoto 7% - 7,5%.

Kwotowo $redni wzrost ptac wynosi okoto 190 zt na osobg.
Skutki wzrostu ptac wraz z pochodnymi pracownikéw jednostek oswiatowych

wyniosa: 106.000 zt.



