
Uzasadnienie do uchwały

Zgodnie  z  Rozporządzeniem  Rady  Ministrów  z  dnia  2  sierpnia  2005  r.

(Dz. U. nr 146 poz. 1222 ze zmianami) dla jednostek organizacyjnych samorządu:

- miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego

wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania i iloczynu liczby punktów określonej

rozporządzeniem, w danej kategorii zaszeregowania.

W świetle w/w Rozporządzenia najniższe wynagrodzenie w I kategorii ustala

Rada Powiatu a wartość punktów ustala się w uzgodnieniu z Radą Powiatu, stąd też

uchwała o określeniu najniższego wynagrodzenia i uzgodnieniu wartości punktu. 

Obecnie obowiązujące dla jednostek oświatowych zasady:

– najniższe wynagrodzenie – 450 zł.

– wartość punktu – 3,30 zł.

Uchwała zawiera zwiększenie:

– najniższego wynagrodzenia – 500 zł.

– wartość punktu – 4 zł.

Po podjęciu uchwały nastąpi wzrost płac pracowników administracji i obsługi

od  1  lipca  2007r.  o  około  14%  -  15%,  co  w  stosunku  rocznym  daje  wzrost

o około 7% - 7,5%. 

Kwotowo średni wzrost płac wynosi około 190 zł na osobę.

Skutki  wzrostu  płac  wraz  z  pochodnymi  pracowników  jednostek  oświatowych

wyniosą: 106.000 zł.


