Uzasadnienie do uchwaly

Na podstawie § 2 pkt 2, § 3 ust. 2 1 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych z jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. nr 146, poz. 1222 ze zmianami), zwracam si¢ z prosba o ustalenie dla Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Puttusku najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie

630 zl. 1 uzgodnienie wartosci jednego punktu w wysokosci 5 zt.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie od poczatku jej dzialania obowiazuje
regulamin wynagradzania pracownikoéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
W roku 2000, po wejsciu w zycie rozporzadzenia z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania 1 wymagan klasyfikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzady terytorialnego
(Dz. U. nr 61, poz. 708 ze zmianami) éwczesna Pani Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie zwrocita si¢ z prosba do Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej
o wyjasnienie, czy konieczne jest wprowadzanie systemu wynagrodzen pracownikow
opartego na obowigzujacym rozporzadzeniu. W odpowiedzi uzyskata wyjasnienie,
ze pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 5 pracownikOw moga na podstawie art.77?
kodeksu pracy ustala¢ warunki wynagrodzenia na podstawie regulaminu wynagrodzen.
W miedzyczasie zmienit si¢ art 77 kodeksu pracy, ktory moéwi o tym, ze regulaminy
wynagrodzen tworza pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 20 oséb, a w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie przecigtne zatrudnienie w roku 2006 wynosito 9 osob.

W zwiazku z powyzszym nalezy uregulowaé system wynagrodzen w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie tak aby byt zgodny z obowiazujacym prawem.

Zaproponowana wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia 1 warto$¢ jednego punktu
musi si¢ przeklada¢ na wysoko$¢ wynagrodzen, jakie ustalono dla pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zawartych z nimi umowach o prace,

dlatego prosze o zatwierdzenie przedtozonych propozyc;ji.



