Regulamin wynagradzania nauczycieli

z
ZZalacznik do uchwaty Nr XXV1/193/09
Rady Powiatu w Puttusku z dnia 18 marca 2009r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Powiat.

Podstawa prawna:

1. Art.30 ust.6, art.49 ust.2 1 art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pbzn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31stycznia 2005r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdzial I

Postanowienia wstepne

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach ponadgimnazjalnych
1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

4) wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady
jego przyznawania i wyplacania.

§2.

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
nagréd 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysokos¢ oraz szczegbtowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
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(j.t.Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.674 z pbzn. zm.)

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn.
zm.)

organie prowadzacym szkole, placOwke o$wiatowa - rozumie sie przez to Powiat;

szkole - nalezy przez to rozumiel szkote lub placowke oswiatowa, dla ktérej organem prowa-
dzacym jest Powiat;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumiel dyrektora lub wicedyrektora jednostki or-
ganizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust.1;

nauczycielach bez blizszego okre$lenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w §1 ust.1;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumiel okres pracy szkoly, placowki oswiatowe;
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka, stuchacza;

11) rodzicu - rozumie sie przez to takze opiekuna prawnego;

12) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w §1 ust 1 rozporzadzenia;

13) organizacji zwiazkowej zrzeszajacej nauczycieli - rozumie si¢ przez to Komisje Miedzyza-

ktadowa Nr 1421 Pracownikéw Oswiaty Ziemi Pultuskiej NSZZ ,Solidarnos¢” Region
Mazowsze oraz Zarzad Oddziatu Powiatowego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Puttusku.

Rozdzial II
Wynagrodzenie zasadnicze

§3.

. Zwiegksza si¢ 0 10% srodki na minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow szkot

ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu w Pultusku.

. Upowaznia sie dyrektorow szkét, w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego

planu finansowego szkoly, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wyzszej od ustalonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogblnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdziat III
Dodatek za wystuge lat

§4.
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. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.33 ust.1 Karty
Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za

dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, o ktérym

mowa w §32 Karty Nauczyciela okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Starosta Pultuski.
. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek motywacyjny

§5.

Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegblnymi osiagnieciami dydaktycznymi, wy-
chowawczymi lub opiekunczymi, jakoscia swiadczonej pracy, oceng pracy oraz zaangazowaniem
w realizacje czynnosci 1 zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie znaczacych osiagniec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej pelnej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z
innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagniec
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami sprawdzianow i
egzamindow zewnetrznych albo sukcesami w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno -
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z
wlasnej inicjatywy,

e) umiejetne  rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspOtpracy z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow

niedostosowania 1 patologii spofecznej;
2) jako§¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
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dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkéw,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz r6znych formach doskonalenia zawodowego,

prezentowanie swego dorobku zawodowego,

opracowanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

pelnienie funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego,

dbatos¢ o mienie szkoty 1 poszerzenie bazy dydaktycznej,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec , o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych 1
innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowanych innych zadan statutowych szkoty.

§6.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w §5
ust.2, jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoly, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego zgodnie z
obowigzujacym w tym zakresie prawem o$wiatowym, wyposazenie w Srodki
dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, zapewnienie 1 czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw bhp i p. poz.;

opracowanie 1 realizacja planu finansowego szkoly, w tym réwniez pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych;

dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno - remontowe, czysto$C i estetyka szkoty;

prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programéw nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i1 wnioskéw organéw nadzoru
pedagogicznego;

wspOldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych 1wychowawczych oraz realizacja zaleceni i wnioskow organu
prowadzacego;

ksztatltowanie atmosfery w pracy w szkole, stuzacej realizacji statutowych zadaf
przez podleglych pracownikow;
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8) wspOlpraca z organami szkoly 1 zwiazkami zawodowymi;
9) pozostate obowiazki:

a. przestrzeganie regulaminu pracy,

b. troska o stan bazy, estetyka, fad i porzadek,

samodzielnos¢ 1 inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw,

o

inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, jak:
konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy

dydaktycznych.
§7.

. Ustala si¢ taczna pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyyj-
nych dla nauczycieli i dla dyrektorow szkét i placowek w wysokosci 2,5% rocznej kwoty plano-
wanej na wynagrodzenia zasadnicze ogbtu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy; przyznaje sie
go na okresy: wrzesien - luty, marzec - sierpien.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dla dyrektora stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartos¢ wynosi nie mniej niz 8%.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora 1 innych nauczycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze, ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora - Zarzad
Powiatu.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie po zasiegnieciu opinii wlasciwej organizacji zwiazkowe;.

. Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupelnia etat.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w okresach miesiecznych, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek funkcyjny

§8.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
§9.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespolow szkoét bierze sie pod uwage
taczna liczbe oddziatow (grup ).

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi - od 30 % do 80% wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi - od 30% do 60% wynagrodzenia zasadniczego,
3) kierownikowi -od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w za-
stepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po upty-
wie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesiaca
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nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatdow, ztozonos¢ zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktéryvch mowa w ust.2 pkt 2 1 3 - dyrektor szkoty.

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 6,7% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2,1% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

5. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust.1, nie wytacza prawa do otrzymania dodatku z tytutu

realizowania dodatkowych zadafi, o ktérych mowa w ust. 5.
§10.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono stanowisko kierownicze, wychowawstwo lub funkcje, a jezeli powierzono
od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, wychowawstwo lub funkcje na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiagca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodoéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Dodatek za warunki pracy

§11.
Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy, z tytulu pracy w trudnych
1 uciazliwych dla zdrowia warunkach:

1) za prowadzenie w poradni psychologiczno - pedagogicznej badan psychologicznych
1 pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich i sprawowanie opieki specjalistycznej nad
nieletnimi 1 matoletnimi, a takze prowadzenie poradnictwa rodzinnego - w wysokosci od
5% do 7% wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w szkotach specjalnych z dzie¢mi
i mlodzieza z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim - w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego;
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3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w szkotach specjalnych z dzie¢mi
i mlodziezg z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego;

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym
(wtym w internacie) z dzie¢mi i mlodzieza z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§12.

. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w wieksze;

wysokosci.

. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w §11 ust. 1, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrek-

tora — Zarzad Powiatu, biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla

zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

Dodatek, o ktorym mowa w §11 ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktérg dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych

oraz szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy na-

uczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazu-

jacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w

trudnych, uciazliwych, lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wy-

miaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajel.

Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

Rozdzial VII

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
§13.

. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa 1 godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajed, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1 1 2,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petna godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o '/s tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefi pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora nie otrzymuje wynagrodzenia za prace w
godzinach doraznych zastepstw.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuniczych, nie przystuguje
z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIII

Wynagradzanie nauczycieli zatrudnionych w ksztalceniu zaocznym
§14.

. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze w szkotach ksztalcacych zaocznie otrzymuja
wynagrodzenie okre$lone rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
. Nauczyciele niepetnozatrudnieni otrzymuja wynagrodzenie za kazda godzine zaje¢ edukacyjnych,
jak za godzine ponadwymiarowa wyplacang wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
zuwzglednieniem aktualnie posiadanego stopnia awansu zawodowego 1 18-godzinnego
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial IX
Specjalny fundusz nagréd
§15.
Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, za ich osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze, stanowiace 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
osobowych nauczycieli:

1) 20% tego funduszu na nagrody Starosty Puttuskiego;
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot i placowek os§wiatowych.
Fundusz nagrod w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organéw przyznajacych
nagrody.
. Wysokos¢ nagrod, kryteria i tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze oraz tryb sktadania wnioskéw okresla zalacznik nr 1 1 2 do niniejszego
Regulaminu.
Rozdzial X
Dodatek mieszkaniowy
§16.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru godzin na terenie wiejskim, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 5%;

3) przy trzech osobach - 6%;

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
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ciela.
Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust.2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujacych: wspolmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzy-
maniu.
Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi - bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2.;
matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi - Zarzad Powiatu.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt

wniosek o jego przyznanie.

§17.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia;
pozostawania w stanie nieczynnym;
pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktory umowa ta byta zawarta;
6) korzystania z urlopu wychowawczego.

Ul N
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2. Dodatek mieszkaniowy jest wyplacany miesiecznie z gory.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§18.

Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego ustano-
wienia.

§19.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
§1.
Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly stanowi kwote od 80% do 100% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowa-
niem pedagogicznym.
Wysokos¢ nagrody Starosty Puttuskiego stanowi kwote od 120% do 150% wynagrodzenia za-
sadniczego, o ktérym mowa w ust. 1.
§2.
Srodki finansowe funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektoréw szkét ustala sie w pla-
nach finansowych poszczegdlnych jednostek.
Srodki finansowe funduszu na nagrody przyznawane przez Staroste Pultuskiego ustala sie
w budzecie Powiatu.
§3.
Fundusz przeznaczony jest na nagrody pieniezne dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach nie-
zaleznie od wymiaru zatrudnienia, rowniez dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierow-
nicze w szkotach.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
§4.
Nagrody dyrektora szkoty oraz Starosty Puttuskiego przyznawane s3 nauczycielom za szczegdl-
nie wyrdzniajace wyniki w pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej z okaz;ji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) jubileuszy lub innych waznych uroczystosci 1 znaczacych wydarzen w dziatalnosci szkoty.
Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoly oraz Starosty Puttuskiego winny by¢ sktadane
w nastepujacych terminach:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 20 wrzesnia kazdego roku;
2) z okazji jubileuszy lub innych waznych uroczystosci 1 znaczacych wydarzen w dziatalnosci
szkoly - najp6zniej na 1 miesiac przed terminem uroczystoSci.
Whnioski ztozone po terminie okreslonym w ust. 2 nie beda rozpatrywane.
§5.
Nagrody, z inicjatywy wlasnej, przyznaje dyrektor szkoty oraz Starosta Pultuski po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej jednostki oraz wlasciwych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych
nauczycieli.
Z wnioskiem, zaopiniowanym przez rade pedagogiczna szkoly oraz wlasciwa organizacje zwi-
azkowa zrzeszajaca nauczycieli, moga takze wystepowac:
1) o przyznanie nagrody dyrektora szkoty 1 placowki:
doradcy metodyczni,
organizacje zwiazkowe;
2) o przyznanie nagrody Starosty Puttuskiego:
a) dyrektorzy szkot,
b) organ nadzoru pedagogicznego,
¢) doradcy metodyczni w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
d) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
Wz6r wniosku stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.
$6.
Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia nastepujace kryteria:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu danego przedmiotu potwierdzone w przeprowadzonych
sprawdzianach,
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b) uzyskuje wysokie lokaty uczniéw w organizowanych na terenie szkoty olimpiadach przed-
miotowych, konkursach, przegladach i zawodach,
¢) stosuje bogaty warsztat pracy dydaktycznej,
d) rozwija zainteresowania i uzdolnienia oraz skutecznie wspiera ucznidéw majacych trudnosci w
nauce;
2)w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:
a) uzyskuje i skutecznie wykorzystuje wiedze o srodowisku uczniow w zakresie pomocy tym,
ktorzy s3 w trudnej sytuacji,
b) otacza szczegdlna troska i pomoca ucznidéw niedostosowanych spotecznie,
¢) organizuje imprezy 1 uroczystosci szkolne,
d) osiaga wysoki poziom integracji i aktywnosci spolecznej w powierzonym zespole ucznidow,
e) efektywnie angazuje rodzicow do wspotpracy ze szkota.
§7.
Starosta Puttuski moze przyznac nagrode nauczycielowi za znaczace osiagniecia w pracy dydak-
tycznej i opiekunczo-wychowawcze;.
Za znaczace osiagniecia uznaje sie:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;:
a) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu potwierdzonych
w sprawdzianach wewnetrznych 1 zewnetrznych,
b) stosowanie bogatego warsztatu i urozmaiconych form w pracy dydaktycznej,
¢) uzyskiwanie wysokich lokat w konkursach przedmiotowych i zawodach miedzyszkol-
nych, regionalnych, wojewodzkich,
d) rozwijanie zainteresowani 1 uzdolnien uczniéw, wspomaganie ich tworczosci wlasnej;
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;:
a) posiadanie wiedzy o srodowisku ucznia i organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji,
b) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie patologii spotecznych wsrod dzieci
1 mtodziezy,
¢) organizowanie roznorodnych form wspoéldziatania szkoty z rodzicami,
d) prowadzenie udokumentowanych obserwacji pedagogicznych majacych na celu roz-
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow,
e) uzyskiwanie wysokich efektéw w dziataniach wychowawczo-opiekunczych;
3) w zakresie podnoszenia wlasnych kwalifikacji:
a) doskonalenie warsztatu pracy poprzez udzial w kursach i szkoleniach - uzyskiwanie do-
datkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoly,
b) prowadzenie zaje¢ otwartych,
¢) aktywna pomoc mlodym nauczycielom oraz tworzenie zespoléw samoksztatceniowych,
wspOtpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli - opracowywanie przyktadowych

materialow.

§8.
Starosta Puttuski moze przyznaé nagrode dyrektorowi szkoly, ktory spetnia nastepujace
kryteria:

1) uzyskiwanie przez szkote bardzo dobrych wynikoéw nauczania w sprawdzianach i egza-
minach zewnetrznych,

2) liczny udziat uczniéw oraz uzyskiwanie czotowych lokat w konkursach, olimpiadach i

zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi,

skuteczne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

dbanie o baze szkoly lub placowki i jej unowoczesnianie,

inicjowanie dzialan majacych na celu podnoszenie jakosci pracy szkoty,

efektywne organizowanie wspolpracy z rodzicami, $rodowiskiem oraz instytucjami

9
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1 stowarzyszeniami statutowo zwiazanymi z oSwiata,
8) znaczacy udzial w przedsiewzieciach stuzacych rozwojowi oswiaty na terenie powiatu.
§9.
Nagroda dyrektora szkoly oraz Starosty Pultuskiego moze by¢ przyznana nauczycielowi tylko
raz w roku.
Przyznanie nagrody dyrektora szkoly nie wyklucza otrzymania przez nauczyciela innych nagréd:
Starosty Puttuskiego, Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
WZOR

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty Pultuskiego/dyrektora szkoly

za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Pultuskiego/dyrektora szkoty

PanU/PAN c.vevicviiicieeeeteeee ettt ettt ettt ettt et e a et b e b a et et et e b et et et et et et e bebebeebenteeteerens
UTOAZOMEIMIT(E]) +.veuvenrenterteuerterteuteteutetestest et et eetebe b et esesbe st et e st e st e s e be st enteutesesbenbente st esesbensententesesbensensen
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole)
ZALTUANIONEMU(E]) W euveuverreriererieieeeseesessessenteseesessesseseeseesassessenseseesessensessessesessessessessesessensensensens

(dotychczas otrzymane nagrody, rok nadania)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej:

Opinia organizacji zwiazkowej:

Sporzadzajacy wniosek:

(miejscowos¢ 1 data) (pieczed) (podpis)



