Zalqcznik

do Uchwaly nr 253/09
Zarzqdu Powiatu w Pultusku
z dnia 12 pazdziernika 2009r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W OBRYTEM



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Obrytem zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie :

1)

2)

4

S)

6)

7)

8)

Ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 142, poz. 1592
z2001r. z pézniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008r. Nr 115, poz. 728
z pézniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111 poz.
535 z pozniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 z pozniejszymi
zmianami)

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002r. nr 76 poz. 694
z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Z 2008r. Nr
223 , poz. 1458)

Ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. Nr 14, poz. 114 z 2005t.)
Rozporzadzenia Ministra Polityki Spofecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie

domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217 poz. 1837)

9) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 czerwca 2006r. w sprawie gospodarki

finansowej jednostek budzetowych, zakltadow budzetowych i gospodarstw pomocniczych
oraz trybu postepowania przy przeksztalcaniu w inna forme organizacyjno - prawna

(Dz.U. Nr 116, poz. 783 z pdzniejszymi zmianami)

10) Statutu Powiatu Pultuskiego,

11) Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Obrytem,

12) Niniejszego Regulaminu.



§2

Ilekro¢ w regulaminie organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej w Obrytem jest mowa o:
1) ,,regulaminie” — nalezy rozumie¢ przez to regulamin organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Obrytem,

2) ,,placéwee” lub ,,Domu” — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Obrytem;
3) ,,mieszkancach” lub ,,podopiecznych” nalezy przez to rozumie¢ osoby korzystajace ze

swiadczen Domu Pomocy Spotecznej w Obrytem.

§3

1. Organem prowadzacym Dom jest Powiat puttuski.

2. Dom jest samodzielna jednostka organizacyjna i budzetowa Powiatu, ktora prowadzi
gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw zwany

dalej planem finansowym.

§4

1. Dom jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej Powiatu puttuskiego.
2. Dom jest placowka stacjonarng statego lub okresowego pobytu, zapewniajaca calodobowa
opieke.

Dom ma zasigg ponadlokalny.

L

Siedziba Domu jest miejscowos¢ Obryte.
Dom przeznaczony jest dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych.
Maksymalna liczba mieszkancéw Domu wynosi 270 0s6b.

Dom jest koedukacyjny dla oséb dorostych.

o0 sl S IV o

Dom uzywa nazwy Dom Pomocy Spotecznej w Obrytem.

§5

1. Domem zarzadza Dyrektor zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa.

2. Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci placowki.



. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu w Pultusku.

. Dyrektor Domu kieruje Domem przy pomocy Zastgpcy Dyrektora i Gléwnego

Ksiggowego.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, w stosunku do Dyrektora dokonuje

Starosta Puttuski.

. Dyrektor Domu jest przetozonym pracownikéw Domu.

Do zadan Dyrektora Domu nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)
9

nawiazanie i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami Domu;

dobor kadr, ustalanie zakresu zadan i obowiazkow dla poszezegoélnych pracownikow;
reprezentowanie placowki na zewnatrz;

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

koordynowanie i organizowanie pracy w Domu;

zapewnienie realizacji ustug zgodnie z obowiazujacym w tym zakresie standardem;
utatwianie pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych w miare potrzeb i mozliwosci finansowych Domu;

opracowywanie projektu Regulaminu Organizacyjnego Domu;

ustalanie Regulaminu Mieszkancow Domu;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow wymienionych w § 1 oraz

polecen przetozonych;

11) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad praca Dzialu Administracyjnego

1 Gospodarczego.

. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy nadzér nad przestrzeganiem regulaminu

mieszkancow, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4

3)

6)

zorganizowanie wlasciwych warunkéw pobytu mieszkancow,

ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow,

organizowanie i nadzér nad udzielaniem pomocy w zalatwianiu indywidualnych
spraw mieszkancow,

organizowanie i wprowadzanie nowych form zabezpieczenia czasu wolnego
mieszkancow,

nadzor nad praca instruktora kulturalno — o§wiatowego w zakresie przygotowywania
programéw artystycznych z udzialem mieszkancéw oraz przygotowaniem
mieszkancow do zawodow sportowych w ramach ,,Olimpiad Specjalnych”,
umozliwienie mieszkancom korzystania z uslug medycznych, pielegniarskich,

rehabilitacyjnych przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,



7) organizacja i nadzér przestrzegania dziennego rozktadu dnia (karmienie, ubieranie,

mycie, kapanie),

8) zapewnienie ushug duszpasterskich,

9) organizowanie i nadzor nad przyjmowaniem i pomoca nowo przybylym mieszkancom

w adaptacji,

10) nadzér nad realizacja ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi,

11) nadzor nad stosowaniem przymusu bezposredniego,

12) organizowanie i nadzér nad praca 0sob pierwszego kontaktu,

13) nadzér nad odptatnoscia za pobyt mieszkancow,

14) organizacja pogrzebu zgodnie z wyznaniem mieszkanca,

15)nadzor nad prowadzeniem indywidualnego Planu Wspierania i innej dokumentacji

mieszkancow,

16) kierowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw dziatu opiekunczo — terapeutyczno —

medycznego.

Rozdzial 11
SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN DOMU

§6

Dom zaspokaja potrzeby bytowe, opiekuficze, wspomagajace, edukacyjne,

spoteczne 1 religijne mieszkancoéw, w szczegdlnosci :

1) miejsce zamieszkania wraz z wyposazeniem w niezbedny sprzgt i meble, posciel

2)

oraz $rodki utrzymania higieny osobistej;

wyzywienie z mozliwoscia wyboru zestawu positkow lub otrzymanie positku

dodatkowego oraz dietetycznego, zgodnie ze wskazaniami lekarza;

3) odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru mieszkancom nieposiadajacym wiasnej

4)

odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich zakupienia z wiasnych S$rodkow,
dostosowane do jego potrzeb, pory roku, utrzymane w czystosci i wymieniane
w razie potrzeby, a w przypadku mieszkancéw lezacych dostosowane do jego
potrzeb wynikajacych z ich stanu zdrowia;

pomoc mieszkancom w  utrzymaniu higieny osobistej 1 czystosci

w pomieszczeniach mieszkalnych;

5) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych;

6) pielegnacje mieszkancow;



7) niezbedng pomoc w zatatwianiu spraw osobistych;

8) organizacj¢ roznych form terapii zajgciowej;

9) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow Domu;

10) umozliwianie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych;

11) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscia lokalna;

12) dziatania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkafica Domu, w miarg jego
mozliwosci;

13) pomoc usamodzielniajagcemu si¢ mieszkancowi Domu w podjeciu pracy,
szczegblnie majacy charakter terapeutyczny, w przypadku oséb spehiajacych
warunki do takiego usamodzielnienia;

14) bezpieczne przechowywanie srodkoéw pienigznych i przedmiotéw wartosciowych;

15)finansowanie mieszkaficowi Domu nieposiadajacego wtasnego dochodu
wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie
nieprzekraczajacej 30% zasitku statego;

16) sprawienie zmartemu mieszkancowi Domu pogrzebu zgodnie z jego wyznaniem,

w sposob ustalony odrgbnymi przepisami
2. Zakres ustug, ktére zapewnia Dom ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby i

mozliwosci psychiczne i fizyczne mieszkancow.

Rozdzial I11
PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW
§7
Mieszkancy Domu maja prawo do :
1) zapoznania z uprawnieniami i obowiazkami oraz Regulaminem Mieszkaficow Domu;
2) korzystania z ustug swiadczonych przez Dom;
3) uzyskiwania pomocy w zaspokojeniu swych zyciowych potrzeb;
4) godnego traktowania;
5) ochrony doébr osobistych;
6) zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych;
7) przyjmowania odwiedzin rodziny i znajomych w sposob nienaruszajacy praw innych
mieszkancow;

8) przebywania poza Domem na zasadach okreslonych w Regulaminie Mieszkaficow

Domu;



9) uczestniczenia w dziatalnosci Rady Mieszkancow;

10) posiadania whasnych przedmiotow i dysponowania nimi;

11) ochrony danych osobowych;

12) zgltaszania skarg i wnioskow do samorzadu i dyrektora;

13) korzystanie za odplatnoscia z ustug wykraczajacych poza zakres swiadczen
obowigzkowych Domu tj. samochodu, telefonu itp.;

14) przedstawiania swoich spraw Dyrektorowi Domu lub jego zastgpcy, pracownikowi
socjalnemu, badz osobie pierwszego kontaktu;

15) udziatu w terapii zajgciowe;;

16) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych i sanatoryjnych;

17) korzystania z ushug przystugujacych mieszkancom z tytulu powszechnego

ubezpieczenia zdrowotnego.

§8

1. Obowiazkiem mieszkanca Domu jest w szczeg6lnosci :

1) wspoéldzialanie z personelem i samorzadem mieszkancow w zaspokajaniu swoich
podstawowych potrzeb;

2) dbalos¢ na miare swoich mozliwosci o higieng osobista, wyglad zewnetrzny i porzadek
W miejscu zamieszkania;

3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

4) przestrzeganie zarzadzen porzadkowych;

5) dbatos¢ o mienie Domu;

6) ponoszenie oplat za pobyt w Domu wedtug obowigzujacych przepisow;

7) palenie papierosdéw w miejscach wyznaczonych tj. palarniach;

8) przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu na terenie Domu;

9) przestrzeganie Regulaminu Mieszkancow ustalonego przez Dyrektora Domu.

2.0bowiazki mieszkanca Domu nie moga by¢ nadmierne w stosunku do jego mozliwosci.

§9

1. Mieszkaniec Domu powinien ztozy¢ do depozytu pieniadze oraz przedmioty wartosciowe
nie bedace w codziennym uzytku.
2. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za pieniadze i przedmioty wartosciowe nie ztozone do

depozytu.



§10

Dom udziela pomocy mieszkancom w nawigzywaniu i utrzymaniu kontaktu z osobami
bliskimi.

§11

Dom zapewnia przestrzeganie praw mieszkancow, dostgpnos¢ do informacji o tych
prawach oraz sprawne zalatwianie skarg i wnioskow mieszkancéw, ich rodzin
i opiekunéw prawnych.

W Domu znajduje sie ksiazka skarg i wnioskow dostepna zaréwno dla mieszkafncow, ich

rodzin jak i dla pracownikow.

§12

Realizujac zadania okreslone w § 6 Dom wspolpracuje z:

D)
2)
3)
4)
S)
6)
7
8)

organami administracji rzadowej i samorzadowe;j,

zaktadami opieki zdrowotnej,

rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkancow,

placéwkami o podobnym profilu,

stowarzyszeniami, organizacjami, fundacjami,

instytucjami i firmami mogacymi wesprze¢ Dom finansowo lub rzeczowo,
instytucjami i organizacjami z lokalnego srodowiska spotecznego,

osobami fizycznymi i prawnymi.

§13

W Domu dziata zespdt terapeutyczno — opiekunczy sktadajacy si¢ z pracownikow Domu,
do ktérego nalezy opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow oraz
ich realizacja wspolnie z mieszkancami Domu.

W ramach zespolu dzialaja pracownicy pierwszego kontaktu, ktérzy pomagaja
mieszkaficom w procesie adaptacyjnym oraz w codziennych czynnosciach

i rozwiazywaniu ich probleméw (potrzeb).



Pracownika pierwszego kontaktu wskazuje mieszkaniec Domu, jezeli wybor ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca i organizacje pracy Domu. W innym
przypadku pracownika pierwszego kontaktu wyznacza pracownik socjalny.
Pracownikiem pierwszego kontaktu moze by¢ osoba zatrudniona w Domu za wyjatkiem
Dyrektora i Zastepcy Dyrektora.

§ 14

Przy Domu moze dziala¢ Rada Mieszkancow.
Zakres dzialania Rady Mieszkaficow okresla Regulamin ustalony przez Dyrektora Domu

w porozumieniu z mieszkancami Domu.

§15

. Przyjmowanie nowych mieszkancéw do Domu Pomocy Spolecznej nastgpuje na
podstawie decyzji administracyjnej wydawanej przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Puttusku lub inne upowaznione osoby.

. Nowi mieszkancy przyjmowani sa w przypadku posiadania przez Dom wolnych miejsc,
w ciagu catego roku kalendarzowego w indywidualnie ustalonych terminach.

. Nowi mieszkancy przyjmowani sg przez pracownika socjalnego lub inng wyznaczong
osobe.

. Nowo przyjeci mieszkaficy zapoznawani sa z regulaminami i zarzadzeniami
obowiazujacymi na terenie Domu.

Kazdy mieszkaniec Domu ma prawo do zameldowania na czas nieokreslony, chyba
ze wystapi on lub jego przedstawiciel ustawowy z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
Domu o pobyt na czas okreslony.

Osobe umieszczong w Domu na czas okreslony melduje si¢ na pobyt czasowy.



W

Rozdzial IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ZADANIA DOMU
§ 16

. Domem kieruje Dyrektor, odpowiedzialny za jego dziatalnos$¢ przy pomocy:

- Zastgpey Dyrektora
- Glownego Ksiggowego
Zastepce Dyrektora i Glownego Ksiggowego zatrudnia Dyrektor Domu w drodze naboru

na wolne stanowiska urzednicze.

Dyrektor Domu wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Domu.

W Domu tworzy si¢ nastepujace dziaty:

1) dzial administracyjny

2) dzial opiekunczo — terapeutyczno - medyczny

3) dziat gospodarczy.

W dziale opiekunczo — terapeutyczno — medycznym tworzy sie:
1) cztery zespoty:

- zespot opiekunczo — medyczny bloku A

zespol opiekunczo — medyczny bloku B parter

zespot opiekunczy bloku B pigtro i C pigtro
- zespdt opiekunczy bloku D
2) jeden zespot terapeutyczno — rehabilitacyjny.
Praca zespotu kieruje kierownik zespotu.
Dyrektor Domu nadzoruje dziat administracyjny i gospodarczy.
Zastepca Dyrektora nadzoruje bezposrednio dziat opiekunczo — terapeutyczno -
medyczny i odpowiada za realizacj¢ jego zadan
Dyrektorowi Domu podlegaja bezposrednio:
13) zastepca dyrektora,
14) gléwny ksiegowy,

15) kierownik warsztatu i magazynu,

16) inspektor ds. bhp , p. poz. i obrony cywilnej,

17) st. inspektor ds. kadr,

10



10.

1l

122

13

14.

19) st. rewident zakladowy — insp. ds. zamowien publicznych,

20) radca prawny,

21) sekretarka,

22) kierownik kuchni,

23) pomoc administracyjna,

24) informatyk.

Zastepca Dyrektora nadzoruje bezposrednio:

1) kierownikéw zespolow opiekunczych,

2) kierownikow zespotoéw opiekunczo — medycznych,

3) instruktoréw terapii zajeciowej, starszych instruktoréw terapii zajgciowej,

4) technika fizjoterapii, starszego technika fizjoterapii,

5) instruktoréw ds. kulturalno — o$wiatowych, starszych instruktoréw ds. kulturalno —
oswiatowych

6) kapelana,

7) pracownikéw socjalnych, starszych pracownikéw socjalnych.

Glownemu ksiegowemu podlegaja bezposrednio:

1) ksiegowi, starsi ksiggowi,

2) kasjer.

Kierownicy zespolow opiekunczych nadzoruja:

1) opiekunow, starszych opiekunow,

2) pokojowe, starsze pokojowe,

3) sanitariuszy.

Kierownicy zespolow opiekuficzo - medycznych nadzoruja:

1) zastepce kierownika zespotu opiekuniczo - medycznego,

2) opiekunow, starszych opiekunow,

3) pokojowe, starsze pokojowe,

4) pielegniarki,

5) sanitariuszy.

Kierownik warsztatu i magazynu nadzoruje bezposrednio:

1) kierownika pralni,

2) magazyniera, starszego magazyniera,

3) konserwatoréw maszyn i urzadzen,

4) malarza, starszego malarza,

5) kierowce samochodu,

11



15

16.

17

6) robotnika gospodarczego,

7) dozorcéw, starszych dozorcow,

8) fryzjera,

9) zaopatrzeniowca.

Kierownik kuchni nadzoruyje:

1) szefa kuchni,

2) kucharki,

3) pomoce kuchenne,

4) robotnikow do prac lekkich.

Kierownik pralni nadzoruje:

1) praczki,

2) prasowaczki,

3) krawcowa.

Funkcjonowanie Domu opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie
powierzonych zadan.

§ 17

1. Do zadan Dziatu Administracyjnego nalezy w szczegdlnosci :

1) obstuga kancelaryjna oraz prowadzenie archiwum,

2) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Domu,

3) prowadzenie spraw socjalnych i mieszkaniowych pracownikow Domu,

4) organizowanie szkolen pracownikéw Domu,

5) prowadzenie niezbednej profilaktyki w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, obrony cywilnej, nadzorowanie przestrzegania

przepisow i prowadzenie stosownych szkolen,

6) realizacja zadan wynikajacych z zakresu ustawy o ochronie danych osobowych,

7) sporzadzanie projektow planéw i planow finansowych oraz sprawozdan z ich

wykonania,

8) prowadzenie ksiggowosci Domu,

9) sprawdzanie dokumentéw ksiggowych pod wzgledem formalno — rachunkowym,

10) nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentdw,

11) prowadzenie kasy,

12) sporzadzanie list wyptat dla pracownikéw Domu,

12



13) rozliczanie podatku dochodowego od osob fizycznych,

14)prowadzenie  gospodarki  materialowej  (ewidencji, inwentaryzacji, kasacji
i przechowywania),

15) nadzor nad prawidtowa gospodarka materialowa,

16) wykonywanie spraw zwigzanych z odptatno$cia za pobyt w Domu, a takze prowadzenie
niezbednej dokumentacji, dotyczacej $rodkow finansowych mieszkancow,

17) prowadzenie postepowan w zakresie zamowien publicznych.

2. Do zadan Dziatu Opiekuriczo — Terapeutyczno — Medycznego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie mieszkaficom catodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekunczo —
bytowego w podstawowych czynnosciach zyciowych takich jak:
a) odzywianie,
b) higiena,
¢) ubieranie,
d) poruszanie sig,
e) pielegnacja,
f) sprawy osobiste,
g) utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania.

2) dostosowanie do indywidualnych potrzeb mieszkancéw Domu zakresu i poziomu
udzielanych $wiadczen,

3) umozliwianie mieszkancom Domu dost¢pu do naleznych $wiadczen rodzinnych,

4) utrzymanie wlasciwego stanu sanitarno — higienicznego pomieszczen Domu,

5) organizacja zaje¢ kulturalno — o$wiatowych i terapeutycznych,

6) prowadzenie dokumentacji mieszkancow,

7) dbanie o wlasciwg atmosfer¢ w Domu,

8) prawidlowa organizacja dziatu opiekunczo — medyczno — terapeutycznego,

9) prowadzenie rehabilitacji ruchowej 1 zabiegdw usprawnienia leczniczego
(kinezyterapii, fizykoterapii) na miar¢ mozliwosci Domu,

10) prowadzenie ustug duszpasterskich,

11) zalatwianie wszelkich spraw zwiazanych z procedura przyjecia nowego mieszkafica
Domu, a w szczego6lnoscei:
a) ustalenie aktualnej sytuacji socjalno — bytowej nowo przyjetej osoby w miejscu

dotychczasowego zamieszkania lub pobytu,

b) udzielanie tej osobie informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania

Domu,
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¢) przygotowywanie planu dziatan zmierzajacych do adaptacji nowego mieszkanca do

warunkow Domu;

12) wspétdziatanie we wszelkich dziataniach z dziatem administracyjnym i gospodarczym

Domu, majacym na celu zapewnienie mieszkancom odpowiedniego poziomu

swiadczonych ustug.

9. Do zadan Dzialu Gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4
3)

6)

7)

8)

9)

przygotowywanie i wydawanie positkéw w ramach obowiazujacych norm
zywieniowych rowniez dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza,

pranie i naprawa odziezy osobistej mieszkancow oraz odziezy roboczej i ochronne;j
pracownikow,

zaopatrzenie Domu w materiaty 1 artykuly niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania Domu, a takze prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupow
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a w szczeg6lnosci ustawy o zamoéwieniach
publicznych,

obshuga transportowa Domu,

prowadzenie prawidtowej gospodarki magazynowej, a takze niezbednej dokumentacji
w tym zakresie,

prowadzenie whasciwej gospodarki paliwowo — energetycznej, wodno — sciekowej,
utrzymanie obiektéw, narzedzi i maszyn bedacych w posiadaniu lub uzytkowaniu
Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidlowe prowadzenie niezbednej
dokumentacji eksploatacyjnej,

prowadzenie analizy badan dotyczacych prawidlowego funkcjonowania oczyszczalni
Sciekdéw 1 kottlowni,

zabezpieczenie i ochrona mienia bedacego w dyspozycji Domu,

10) konserwacja, naprawy i remonty oraz racjonalne wykorzystywanie zuzywanych

srodkow rzeczowych i finansowych,

11) nadzoér nad praca wykonawcow oraz przestrzeganie terminowosci prac remontowo —

budowlanych.



Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18

Na terenie Domu obowiazuje Regulamin Mieszkancow Domu, ktéry okresla
szczegdtowe zasady funkcjonowania placowki oraz procedury postepowania w ro6znych

sytuacjach.

Dyrkitor
Domu Pompcy/Spotecznej

ADCA &B’B(A\VNY

ogustau) Sokalski
/OL/4 /468/
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