Zalqcznik

do Zarzqdzenia Nr A3.72016
Starosty Pultuskiego
z dnia..A4.... maja 2016 .

WPROWADZENIE WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ
W STAROSTWIE POWIATOWYM W PUETUSKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa to zasady przeciwdziataniu zjawisku mobbingu

w Starostwie Powiatowym w Puttusku.

§ 2.
1. Kazdy pracownik bedzie zaznajomiony z trescia Zarzadzenia w sprawie polityki
antymobbingowe;.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScia Zarzgdzenia, zaopatrzone w date i podpis

pracownika, dolacza si¢ do akt osobowych pracownika do czesei B.

§3.
1. llekro¢ w Zarzadzeniu jest mowa o;
1) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé ,,organ kolegialny powolany przez
pracodawcg do rozpatrywania skarg o mobbing”,
2) mobbingu- nalezy przez to rozumieé ,dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolijace u niego zanizong oceng przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspétpracownik6w™,
3) pracodawcy- nalezy przez to rozumieé ,,Starostwo Powiatowe w Pultusku”

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ ,,0s0bg pozostajaca w stosunku pracy™.
II. PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

§ 4.

1. Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepisow Wewnetrznej Polityki



Antymobbingowej oraz monitorowania ich przestrzegania przez pracownikéw.
2. Kadra kierownicza Starostwa Powiatowego w Pultusku jest odpowiedzialna
za ksztattowanie w miejscu pracy przyjaznego Srodowiska.
3. Obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej, powstrzymywanie si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosié
znamiona mobbingu oraz zwracania uwagi na wszelkie naruszenia tego obowiazku przez
wspdlpracownikéw.

§ 5.
1. Kazdy z pracownikéw, ktdry uzna, iz zostal poddany mobbingowi, moze wystapié z
pisemng skarga do Sekretarza Powiatu dziatajacego z upowaznienia Starosty Pultuskiego.
2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
3. Poszkodowany powinien podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

4. Skargi anonimowe nie podlegajg rozpatrzeniu.

§ 6.

1. Pracodawca kazdorazowo w ciagu 7 dni roboczych od dnia zlozenia skargi, powohije
Komisjg Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktéra ma za zadanie wyjasnié, czy skarga
jest zasadna.

2, Komisja skiadajaca sig¢ trzech czlonkéw rozpatruje skarge nie pézniej niz 20 dni od daty
jej ztozenia.

3.W skiad komisji wchodza:

a) Sekretarz Powiatu Ilub inny upowazniony przez Starostg pracownik - jako
Przewodniczacy Komisji,

b) przedstawiciel pracownikow wskazany przez poszkodowanego - jako cztonek Komisji,
c) Inspektor ds. kadr - jako cztonek Komisji.

4. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz prowadzeniu postgpowania dowodowego, komisja podejmuje
decyzjg¢ zwykla wigkszoscia gloséw co do zasadno$ci rozpatrywanej skargi.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
Komisji 1 strony postgpowania. Protokdé! przechowywany jest w aktach osobowych

pracownika, ktéry wniost skarge o stosowanie mobbingu.



6. Postgpowanie przed Komisjq ma charakter poufny z poszanowaniem praw zaréwno oséb

wnoszacych skarge jak i 0sob, ktérych skarga dotyczy.

§7.
1. W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca
moze zastosowac kare porzadkows, upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy
lub stosunek pracy.
2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwiazaé ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy, bez wypowiedzenia z winy pracownika.
3. W miare mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.
4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestegpstwa pracodawca powiadamia organy
scigania.
1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8.
1. Zobowiazuje Dyrektorow Wydziatéw do zapoznania pracownikow z trescig Wewnetrzne;
Polityki Antymobbingowej w terminie 21 dni od dnia wejscia zarzadzenia.
2. O$wiadczenia o zapoznaniu sie z WPA zaopatrzone w date i podpis pracownika powinny
by¢ dofaczone do akt osobowych pracownika w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie
zarzadzenia. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik do zarzgdzenia.
3. Zobowigzuje Inspektora ds. kadr do zapoznania nowo zatrudnionych pracownikéw

w Starostwie Powiatowym w Pultusku z tredcia niniejszego zarzadzenia.

§9.

Pracodawca w miarg potrzeb i mozliwosci przeprowadza szkolenia pracownikow w zakresie

przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.



