Zalgeznik nr ..

do Regulaminu olresowef oceny
pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Pultusku oraz kierownikéw
powiatowych jednostek organizacyfnych

KARTA OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA
2AQKIES 0 oot do

.................................

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika

Imieg 1 nazwisko Stanowisko

Data rozpoczgcia Wynik oceny

pracy na obecnym pracownika
stanowisku za poprzedni okres

I1. Samoocena i ocena pracownika

Oceny dokonuje sig przez postawienie znaku ,,X” w odpowiednim ckienku.

Oznaczenia skali punktowej: 1- ponizej oczekiwar; 2,3,4 lub 5 — spelnia oczekiwania w réznym stopniu; 6 —
powyzej oczekiwan

Samoocena dokonana przez Ocena dokonana przez
Lp. Kryterium oceny pracownika przelozonego
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Suma liczby punktow

..............................................................................

............................

Srednia punktéw pracownika
i oceniajgcego

.......................................

(data i podpis osoby oceniajace;j)




Qcena koncowa Wyrdzniajgca | Bardzo dobra Dobra Dostateczna | Niezadowalajaca
(srednia samooceny i (Powyzej 5,5) | (od 4,6 do 5,4} | (od 3,6 do 4,5) | (od 2,1 do 3,5) {ponizej 2)
oceny przelozonego)

Zapoznalem si¢ z kryteriami oceny i oSwiadezam, ze:

1) akeeptuje je lub 2) wnoszg nastepujgce uwagi:

Sedbiabiarirnetranress HreasabevRRsr Rt asate Kedadrimatrrrnsenrrars TS

............ (dafangdpjgoce]”anggo) (da[a;podpfsoce;ﬂanegg)
III. Data dokonania okresowej oceny

T (‘};J:s.'tmwc mze_/sce'datg, gad"mg)

Priyjmujg do wiadomosci dat¢ dokonania oceny ... e e e

(data i podpis ocemanego)

IV. Opinia dotyczgea wywiazywania sie z obowigzkéw i wnioski dotyczgee kierunkéw rozwoju
zawodowego i potrzeb szkoleniowych ocenianego

R R L TR L N SRR T I bemddnbrtanne

AR & [T 1 .

{data i podp:s oceniajgeego)

VL. Zapoznanie si¢ z ocena: otrzymalem/lam i zapoznalem/lam si¢ z wynikiem koficowym oceny

deerrnarane esnsuanaes Fetbaknrsaaneenanensranan . e rrsraesassitanssianenntrarey babbaviabasiasissas

{miejscowosé, data) (podpis ocenianego)



