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Zalgcznik nr 15

. KARTA INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAFANIA

Imig 1 nazwisko osoby sporzadzajace;
Indywidualny Plan Dziatania

--------------------------------------------------------------

Data sporzadzenia IPD ..........ceevernee.
Data zakonczenia IPD .....vceeevvneeee,
Data przerwania IPD ...,
Imig i MAZWISKO £ ovoreiieiec ettt e e e e e e et
PESEL = .. oottt sest et ases s sssst st s eses et st e s e et e e e e e e
Telefon KONTAKEOWY 2 ....ocueverrierecieie et eeses et seeeese s es e s s ot eee oo

ROZPOZNANIE POTRZEB I OCZEKIWAN ROZWOJOWYCH

Cele zawodowe
Cel gtowny:
0 poszukiwanie pracy

[0 podjecie jakiejkolwiek pracy
podjecie satysfakejonujacej pracy

Cele etapowe:

0 staz
O szkolenie

Aby zwigkszy¢ swoje szanse znalezienia pracy powinienem/powinnam:

zdoby¢ kwalifikacje zawodowe

popracowac nad lepszym poznaniem siebie/ dokonaé samooceny

okreslié swoje mocne strony/dokonaé¢ bilansu umiejetnoéci

zdoby¢ dofwiadczenie zawodowe

pozna¢ wszystkie metody poszukiwania pracy

naby¢ umiejetnosci przygotowania dokumentéw aplikacyjoych (CV, list motywacyjny)
popracowac nad swoja autoprezentacja, czyli jak zaprezentowaé sie pracodawcy
przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca

inne, prosze POdac JAKIE P .u.covuecureruererinnssssenreessssseeseasesseeeresesessses s sesess st eeee s
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»INowe uprawnienia - szansa zatrudnienia”
Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejsky ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dastepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowej w reglonie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzli (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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Jaka wiedza zwigkszylaby Pana(i) szanse w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia?

informacje na temat podstawowych ustug i inscrumentéw rynku pracy

informacje na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy

informacje na temat oczekiwan pracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych
wymaganych od kandydatéw do pracy

informacje na temat zawodéw rynku pracy

o ood

Przeszkody, ktére moge napotkad podczas realizacji wyznaczonych celéw:

brak wiary we wiasne sily

obawa przed nowymi wyzwaniami/lek przed podejmowaniem ryzyka

-wycofanie sie

bierno&¢ w planowaniu kariery

inne, Prosze POdac JAKIED ..vvuiucrcuirnererrereiseeseeisereseessstessessss s ssssss e ssssss s e sss s seesaesoeaseesens
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..................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

MOJA IDEALNA PRACA

Gdybys mogt/mogta dostaé prace jaka chcesz, co by to byto? Zapytaj siebie:
Co chcialbym/chcialabym robié? Pozwdl dziatal swojej wyobrazni, nawet jeéli podasanie
za marzeniami wydawatoby Ci si¢ catkiem nierealne i nieosiagalne.

1. W jakim zawodzie chcialbys/chciataby$ pracowaé/ Jaka jest twoja wymarzona praca?

.....................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

»INOwe uprawnienia - szansa zatrudnienia®
Projekt wspatfinansowany przez Unig Europejska ze érodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostgpu do zarrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowe] w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zarrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnégo Kapital Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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3. Wykonujac prace zawodowa wolalby$/wolataby$ zadania:

O wykonywane samodzielnie
O wykonywane zespotowo

4. Wykonujac prace zawodowa chciatbym/chcialabym najczesciej mieé do czynienia
/zaznacz jednq z czterech odpowiedzi/:

z ludzmi /méwienie, opiekowanie sie, doradzanie, rozmawianie, stuchanie/

z rzeczami /obstugiwanie, naprawianie, gotowanie, instalowanie, szycie/

z danymi /analizowanie, segregowanie, rejestrowanie, obliczanie, zestawianie/
z przyroda / sadzenie, dogladanie, podlewanie, grabienie, przycinanie/

OooBoog

5. Wykonujac prace zawodowa najlepiej czuje sie, gdy /zaznacz jedng odpowieds/:
O kieruje/przewodze/nadzoruje
wykonuje polecenia przelozonych
O sama decyduje o sposobie jej wykonania
6. Wykonujac pracg zawodowa najlepiej czuje sia, gdy / zaznacz jednq odpowieds /-
[0  mam spokojna i stabilng atmosfere
O dookola mnie duzo si¢ dzieje
7. Najbardziej odpowiada mi, gdy wykonuje zadania /zaznacz jednq odpowieds/:

O zlozone (wymagajace pomystowosci)
O  proste (odtwércze, powtarzajace sie)

.............................................................

data 1 podpis uczestnika projektu

»Nowe uprawnienia - szansg zatrudnienia®
Projelst wspaifinansowany przez Unig Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie alkrywnoéci zawodowe] w regionie
Poddziafanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozestajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projekiu: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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DZIALANIA MOZLIWE DO ZASTOSOWANIA W RAMACH REALIZACJI IPD

Lp. | Rodzaj dzialania | Planowany Data realizacji . Opis dgiatania. .
FRR . termin : : : . IR
realizacji

»INOWe uprawnienia ~ szansg zatrudnienia®
Projelt wspéifinansowany przez Unig Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziafania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie akrywnosci zawodowej w regionie
Paoddziatanie 6.1,1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnege Kapitat Ludeki (Nr prajekru: POKL. 06.01.01-14-045/ 12}
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.............................................................................................

{data i podpis doradey zawodowego )

»NOwe uprawnienia - szansa zatrudnienia®
Projekt wspoifinansowany przez Unig Europejsky ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziafanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zarrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Nr projeleeu: POKL. 06.01.01-14-045/12)




