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Podpis pracownika wydajacego shkicrowanie
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Projekt wspdlfinansowany przez Unie Europejsks ze $rodkdw Europejsldepo Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienis oraz wspiefanie aktywnodc zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséh pozastajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
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