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Zalgesnife nr 7
UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ~STAZUNR ........
Zawartawdnoit ............ w Biurze Projektn mieszczacym sie w budynku Powiatowego Urzedu

Pracy w Pultusku, przy ulicy Nowy Rynek 3, 06-100 Pultusk
pomiedzy:

Powiatem Pultuskim — reprezentowanym przez Koordynatora Projektu mgr Bogdana Ireneusza
Mossakowskiego, zwanym dalej Koordynatorem Projektu/Beneficjentem

a
Panem/Pania ...cceveevenennn.
zamieszkalym/Ia w oeoviiiiiiiiinii _
legitymujacym/ca si¢ dowodem osobistym (seria i nt dokumentu) ...eveueueuennansanns
PESEL: iiiiiianisiiiiiiiiiiiiiniraisnnanas
zwanym dalej Uczestnildem Projekiu.

: §1
Przedmiotem niniejszej umowy jest udzial Uczestnika Projektu w projekcie pn. ,Nowe
uprawnienia - szansa zatradnienia” realizowanym przez Powiat Puttuski w ramach Priorytetu VL
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz

wspieranie aktywnosdcl zawodowe] w regionie Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynlku pracy Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

§2
1. Projekt wspolfinansowany jest przez Unig Europejsks ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego.
2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2013 1. do 31.12.2014 1.
3. Udzial Uczestnika Projektu jest bezplatny.
4. Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznatl si¢ z Regulmm'nem Realizacji Projektu spelnia

warunli uczestnictwa w nim okreslone, zapoznal si¢ z brzmieniem niniejszej umowy
i skiada]qc podpis pod umowg akceptuje warunki umowy i postanowienia ww. Regulaminu,
jak rowniez zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania,

§3
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Koordynatorem Projektu a pracodawca,
wedlug programu okreslonego w umowie.

psINOwe uprawnienia - szansy zatrudnienia®
Projekt wspétfinansownny przez Unie Buropejsks ze Srodkow Furopejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspleranie aktywnosd zawodowej w regionie
Paddzialanie 6.1.1, Wsparcie oséb pozostajicych bez zatrudnienia na repionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzld (N1 projektu: POKL, 06.01.01-14-045/12)
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§ 4
Okres odbywania stazu zostaje ustalony na okres od ... do ............ bez nawiazania
stosunku pracy, u pracodawey W ............ , ha stanowisku pracy ...
§5

10

Uczestnik Projekiu — stazu ma prawo do otrzymywania stypendium w wysokodd 1150,00 =i
za kazdy peten miesiac odbywania stazu.

Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, za niepelny miesiac ustala sie dzielac kwote

_przyslugujacego stypendium przez 30 i mnoZac otrzymang kwotg przez liczbe dni

kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium przysiuguje.

Stypendium przyshuguje za faktycznie odbyte dni stazu, dni ustawowo wolne od pracy oraz za
okres udokumentowane] niezdolnodd do pracy, przypada]acy w okresie odbywania stazu, za
ktory na podstawie odrgbnych przepiséw pracownicy zachowu]a‘ prawo do wynagmdzema
lub przystuguje im zasitek z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzyfstwa.

W przypadku, gdy okres niezdolnosci do odbywania stazu przekracza nieprzerwanie 60 dni,
wowczas za kazdy nastepny dzied niezdolnosci, stypendium z tytulu odbywania stazu nie
przystuguje.

Okres niezdolnodci uczestnictwa w Projekcie - stazu spowodowany choroba, nalezy
ndokumentowac zwolnieniem lekarskim na drulku ZUS — ZLA.

Stypendium wyplacane bedzie miesigcznie z dolu kazdepo miesisca pod warunkiem
dostarczenia listy obecnosci do Biura Projektu i dostgpnosci srodkéw na koncie Beneficjenta,

na konto wskazane przez Uczestnika stazu.

W przypadku nie przekazania $rodkéw finansowych przez Wojewddzki Utzad Pracy
w Warszawie — Instytucje Posredniczaca II stopnia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
w ramach ktdrego realizowany jest projelt w terminie umozliwiajacym dokonanie wyplaty
Uczestnikowi Projektu - stazu zaplata nastapi bez odsetek w ciggu 10 dni po otrzymaniu
srodkow finansowych od ww. Instytucji.

W sytuacyi, gdy okres nieobecnosci przekracza w sumie 60 dni dla odbywania stazu Uczestnik
moze zostac skreslony z listy Uczestnikoéw Projektu. Jednakie w szezegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ pozostawienia Uczestnika w Projekcie. Ostateczng
decyzje podejmie wéwczas Koordynator po konsultacjach z Zespolem Projektowym.

Uczestnik Projektu — stazu ma prawo do rezygnacji z udziatlu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnoéci finansowej, w przypadku gdy rezygnacja nastapita z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub dziatalnoéci gospodarcze;.

.. Uezestnik Projektu — stazu ma prawo do ubiegania si¢ o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca odbywania stazu oraz powrotu wedlig kryteribw 1 zasad
okreslonych w Regulaminie Realizacji Projektu.

»INOWe uprawnienia - szansg zatrudnienia®
Pro;ekt wspolfinansowany przez Unie Europejska ze stodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Priorytetu V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoséci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1. Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Progranmu Operacyjnego Kapital Ludzki (N1 projektu: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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11. Uczestnik Projektu — stazu pobierajacy stypendium w okresie uczestnictwa w stazu podlega

obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a ustawy o systemie
ubezpieczenn spolecznych oraz ubezpieczenin zdrowotnemu zgodnie z art. 66 ustawy
o swiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

§6

Uczestnika Projektu-stazu zobowiazuje si¢ do:

1)

3)

o

Zawiadomienia w ciagu 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku (Dzialu Ewidencji
i Swiadczet) o rozpoczeciu uczestnictwa w stazu w ramach realizowanego Projektu.

Niezwlocznego poinformowania Beneficjenta o przerwaniun odbywania stazu, o kazdej
nieobecnosci, rezygnacji z udzialu w Projekcie oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
Projektu.

Zwrotu §wiadczenia w przypadku rezygnacji ze stazu z wiasnej winy z nienzasadnionych
przyczyn, z wyjatlkiem przypadkéw okreslonych w § 5 ust. 9.
§7

Umowa wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia stazu i obowiazuje do dnia...............ceo.
Zmiany niniejszej umowy wynikajace ze zmiany Regulaminu Realizacji Projektu nastepuja
automatycznie z chwila zmiany ww. Regulaminu i nie wymagaja skladania przez strony
niniejszej umowy oSwiadczed w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wszelkie zmiany, uzupelnienia, wypowiedzenia oraz jakickolwiek oswiadczenia stron
wynikajace z ustalef niniejszej umowy, wymagaja formy pisemnej pod tygorem niewaznosci.
W okresie trwania niniejszej umowy strony sa zobowigzane informowaé si¢ nawzajem na
pidmie o kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego
obowigzku korespondencje wystana na uprzednio wskazany adres listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru i nieodebrang, uwaza sie za doreczona.

§8

W sprawach nie objetych tekstem niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

...................................................

Podpis Uczestnika Projektu — stazu ‘ Podpis Koordynatora Projektu
RADCA PRAWNY

]

Bogusfazb Sokalshl
OL/EI468/

»INowe uprawnienia - szansj zatrudnienia®
Projekt wspolfinansowany przez Unie Furopejsks ze srodkow Europejskiepo Funduszu Spolecznego
w ramach Priorytetu VI. Rynek prnc:y otwarty dla wszystkich
Drzialania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (N projekmn: POKL. 06.01.01-14-045/12)



