Zalacznik

do Uchwaly Nr XL.V/259/2014
Rady Powiatu w Pultuskuy
zdnia 2 czerwca 2014 roky

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Puttusku

ROZDZIAL. |
Przepisy ogéine
§1.
Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku zwany daiej ,Urzedem” Iub LUP” jest
wyodrebniong jednostkg budzetowa, organizacyjnie wchodzacg w skiad
powiatowe;j administracii zespolonej Powiatu Puttuskiego.
§ 2.
1. Siedziba Urzedu jest miasto Pultusk, ul. Nowy Rynek 3.
2. Zakres wiasciwosci terytorialne] Urzedu obejmuje teren Powiaty
Puttuskiego.
§ 3.
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Staroécie ~ nalezy przez to rozumied Staroste Powiatu Puttuskiego;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Puttusku:
3) Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumied Zastgpce Dyrekiora
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Puttusku:
4) Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumieé Rade Powiatu w Puttusku;
5) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd Powiatuy w Puttusku;
6) Powiatowej Radzie Rynku Pracy — nalezy przez to rozumieé Powiatowg

Rade Rynku Pracy w Puttusku:
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8)

ustawie ~ oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pdin.

zm.);

EURES - oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktérych

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy, realizujace dziatania obejmujgce

W szczegolnosci posrednictwo pracy wraz z doradziwem w zakresje

mobilnosci na rynku pracy.

ROZDZIAL Il
Zadania Powiatowego Urzedu Pracy
§ 4.

PUP wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy,

wynikajace z ustawy, w tym:

1) opracowanie i realizacja programu promocji  zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czesé powiatowej
strategii rozwigzywania problemow spofecznych, o ktorej mowa w
odrebnych przepisach:

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje
Zzadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o moziiwosciach i zakresie pomocy okreslonej
w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych,
ktéremu  marszatek wojewodztwa  zlecit wykonanie  dziatan
aktywizacyjnych:;

7) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
W szczegdinos$ci  udzielanie pomocy  pracodawcom  poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych poszukujgcych pracy;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

ustalanie profili pomocy dia bezrobotnych:

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku

pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania

zawodowego dorostych;

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie

monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie

ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy

oraz organow zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzigé majgcych na celu rozwigzanie

lub ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami

grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

wspétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promogji

zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy;

wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy

i informacji o uslugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,

przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji roboét

publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu

Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 623 ustawy, oraz

zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisbw o zatrudnieniu

socjalnym;

wspofpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia

podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizac;ji

informacji zawodowych:

przyznawanie i wypfacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu

bezrobocia;

wydawanie decyzji o :

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz
utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu
wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium



19)

20)

I innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium,
innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia
I przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu
Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci
albo catosci nienaleznie pobranego s$wiadczenia udzielonego
z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu  zwrotu  refundacji
lub przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktorych mowa w art. 46
ustawy, oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy;

realizowanie  zadan  wynikajacych =z koordynacji  systemow

zabezpieczenia spofecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt

2 lit. a~c ustawy, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla

dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,

w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,

o ktérych mowa w art. 8a ustawy;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu

pracownikow miedzy parnstwami, o ktorych mowa w art, 1 ust. 3 pkt 2

lit. a~c ustawy, w szczegolnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewédziw oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem

pracownikow,  wynikajgcych z odrgbnych  przepisow, uméw
migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami

zagranicznymi;



22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
Z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub
postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym
mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach;

23) realizowanie  zadan zwigzanych  z  podejmowaniem przez
cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego
urzedu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

26) realizowanie projektdow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania  bezrobociu, tagodzenia  skutkow  bezrobocia
| aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programow
operacyinych wspoffinansowanych ze  srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Funduszu Pracy;

27) inicjowanie i realizowanie badan | analiz  wykorzystywanych
W dziataniach prowadzonych przez urzedy pracy;

28) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

29) realizowanie programoéw regionainych na podstawie porozumienia
zawartego z wojewodzkim urzedem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy
| cudzoziemcach zamierzajacych wykonywa¢ lub wykonujacych prace
na terytorium Rzeczypospolite;] Polskiej;

31) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie
tworzenia rejestréw centrainych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy;

32) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

§ 5.
PUP wykonuje zadania Powiatu Puttuskiego, okreslone w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).



ROZDZIAL. Il
Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy
§6.

1. Pracg Urzedu kieruje Dyrektor Przy pomocy Zastepcy Dyrektora
i kierownikdw komarek organizacyjnych.

2. Podczas nieobecnosgci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca
Dyrektora. Zakres zastepstwa obejmuje zadania i kompetencje Dyrektora, z
wylaczeniem czynnosci wymagajgcych upowaznienia Starosty badz
Zarzadu Powiatu.

§7.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow PUP

wykonuje Dyrektor.

§ 8.

Dyrektor Urzedu wydaje zarzadzenia, ktore obowigzujg  wszystkich

pracownikéw Urzedu,

§9.

Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego i materialnego, jak

réwniez inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym,

stanowigce podstawe do otrzymania lub wydatkowania $rodkéw pienigznych,
podpisujg po uprzednim otrzymaniu upowaznienia Zarzadu Powiatu:

1) Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Jjako dysponenci oraz

2) Gléwny Ksiegowy lub inna osoba przez niego wskazana.

§ 10.

Szczegolowa organizacie i zasady dziatania Urzedu okresla Regulamin
Organizacyjny ustalony przez Dyrektora i Zatwierdzony przez Zarzad Powiatu,
§ 11.

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 27 sferpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
885, z pézn. zm.).

2. Dziatalnos¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Powiatu Puttuskiego
W oparciu o zatwierdzony przez Rade Powiatu roczny plan finansowy.



3. Dziatalnos¢ merytoryczng Urzgd prowadzi w oparciu o przydzielone srodki
Funduszu  Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych, a takze w oparciu o érodki pozyskane z innych zrodet.

ROZDZIAL. IV
Postanowienia koricowe
§12.

Zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Puftusku dokonywane sg
uchwata Rady Powiatu.




