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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e
Zatqeznik nr 9
UMOWA O ORGANIZACJE STAZUNR .....covvvvrennnen
zawarta W dniu ..., roku w Biurze Projektu mieszczacym si¢ w budynku

Powiatowego Urzedu Pracy w Pultuskn, 06-100 Pultusk przy ulicy Nowy Rynek 3
pomigdzy: Powiatem Pultuskim - reprezentowanym przez Zarzad Powiatn w Pultusku w imienin
ktorego dziala na podstawie Uchwaly nr 404/2013 Zarzadu Powiatu w Pultusku z dnia 13 sierpnia
2013 r. w sprawle udzielenia pelnomocnictwa oraz upowaznienia w ramach realizacii projektu
pn. ,,Nowe uprawnienia — szansq zatrudnienia®™, wspc’:lﬁnansow&nego przez Unig Furopejskq w ramach
Europejskiego  Funduszu Spolecznepo, Koordynator Projektu - Pan Bogdana Ireneusza
Mossakowskiego, cwanym dalej ,,Beneficjentem”,

’ reprezentowanymprzez

zwanym w tre$ci umowy ,,Organizatorem™,

§1
Przedmiotem umowy jest zorganizowanie stazu poprzez nabywanic przez uczestnika umiejetnosci

praktycznych do wykonywania zadaf w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem
stazil.

§2

1. Organizator zorganizuje staz dla ........ skietowanego przez Beneficjenta uczestnika, o ktérym mowa
w ust. 2.

o

Dane uczestnilka :

wpgodzinachod ............... do i W SYSIRITHE t0itietiieniee et e crennenee

miejsce 0dbyWania SEZI: «... i e

»INOWe uprawnienia — szansa zatrudnienia®
Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejsky ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialania 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéel zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Propramu Operacyinego Kapital Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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wedlug programu stazu, zawartego we wniosku o organizacje stazu, okredlajacego zakres zadan
wykonywanych przez uczestnika oraz rodzaj kwalifikacji i umiejetnosd uzyskiwanych przez niego w
trakcie stazu, stanowigcego integralng cze$é umowy.

Dane opiekuna uczestnika :

Tmie  nazwisho — oot e

Zajmowane Stanowisko — ......ooiiiii e

§3

1. Beneficjent moze rozwiazaé z Orpanizatorem umowe o organizacje stazu w przypadku nierealizowania

1N

przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkdw odbywania stazu,

W przypadku ujawnienia na podstawie dokumentéw, tj. zaswiadczenin z Urzedu Skarbowego o nie
zaleganiu w oplacanin podatkéw i zadwiadezenia z Zaldadu Ubezpieczen Spolecznych o nie zaleganiu
w oplacaniu skladek na ubezpieczenie spoleczne, zalegloéci w oplacaniu podatkéw lub skladek na
ubezpieczenie spoleczne umowa o organizacje stan wygasa ze skutkiem natychmiastowym.

§4

Beneficjent zobowigzuje gie:

1)

)
4

3)

7

8)

przed podjeciem stazu, skierowac uczestnika na badania lekarskie w celu stwierdzenia przydatnosci do
pracy na danym stanowisku pracy. Koszt tych badai ponosi Beneficjent;

poinformowaé uczestnika o obowiazkach:

a) sumiennego i starannego wykonywania czynnose i zadan objetych programem stazu,
b} stosowanir si¢ do poleceri Organizatora i opickuna (jezeli nie sq sprzeczne z prawem),
¢) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy,

d) przestrzegania porzadku i zasad obowiazujacych u Organizatora, w szczegolnosd regulaminu
pracy, tajemnicy sluzbowej, zasad bezpieczedstwa | higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

e) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego;
do wydania uczestnikowi skierowania do odbycia stazu;

poinformowa¢ uczestnika o sporzadeaniu sprawozdania Karty Stazu z przebiegu stazu zawierajacego
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskiwanych kwalifkacjach lub umiejetnodciach
zawodowyclhy

wyda¢ Karte stazu i opinig¢ oraz przyjaé je po zikoficzeniu stazu;
wyplaca¢ stypendium uczestnikowi w okresie odbywania stazu;

ustala¢ i oplacac skiadki na ubezpieczenie spoleczne za kazdego uczestnika odbywajacego staz i
pobierajacego stypendium;

wydac uczestnikowi zaswiadcezenie o odbyciu stazu.

§5

Na wniosek Organizatora lub z Urzedu, po zasiepnigciu opinii Organizatora i wysluchaniu uczestnika,
Beneficjent moze pozbawi¢ uczestnika mozliwosci kontynuowania stazn w przypadkw: naruszenia
podstawowych obowigzkéw okreflonych w regulaminie pracy, w szczegélnodci stawienia sig do odbycia

nNowe uprawnienia — szansg zatrudnienia®
Projekt wspélfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszysthkich
Dzialania 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub érodkéw psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, natkotykéw lub érodkéw psychotropowych.

§6

Organizator zobowiazuje sie:

1)

2)

3)
9

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

zapoznac uczestnika z programem stazu;

zapewni¢ uczestnikowi warunki do wykonywania czynnosci i zadat, zgodnie z ustalonym programem
stazn, w celn nabycia przez uczestnika umiejctnodci do samodzielnego wykonywania pracy po
zakonczeniu stazu;

zapoznac uczestnika z jego obowigzkami i uprawnieniami;

na wniosek uczestnila odbywajacego staz udzielié dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu w miejscu pracy. Za dni wolne przysluguje stypendium. Za ostatni
miesiac odbywania stazu Organizator jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu
zakonczenia stazu;

przeszkoli¢ uczestnika, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw, w zakresie bhp, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapozna¢ z obowigzujacym regulaminem pracy;

przydzielic uczestnikowi, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw, cdziez i obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki higieny osobiste], bezplatne posilki napoje
profilaktyczne;

do bezzwlocznego informowania Beneficjenta, nie pézniej niz w ciagn 7 dni, o przypadkach
przerwania przez uczestnika odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosd w
odbywaniu stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

dostarczy¢ do Biura Projektu, nie pdiniej niz do 3-go dnin miesiaca, potwierdzone podpisem
Otganizatora oryginalne listy obecnoscl (dopuszeza si¢ kserokopig listy obecnosdd pogwiadczong za
zgodnos¢ z oryginalem) podpisywane przez uczestnika odbywajacego staz, na ktdrych muszg byé
zaznaczone zdarzenin wystgpujace w ciagu miesigea kalendarzowego dotyczace uczestnika, a w
szczegolnoscl: zndwiadezenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, udzielenie dni wolnych, o
ktorych mowa w pkt 4 oraz dni wolne wynikajace z wewnetrznych zarzadzed Organizatora
(wymienione dokumenty musza byé dolaczone do listy obecnoéd);

poswiadczy¢ w Karcle stazu i opinii okresy i rodzaj wykonywanych czynnosd lub zadad na
stanowislku pracy lub w zawodzie;

niezwlocznie, nie péiniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakoticzeniu realizacji programu stazu,
wydaé opini¢ uczestnikowi zawierajaca informacje o realizowanych zadaniach oraz kwalifikacjach ub
umiejgtnosciach zawodowych pozyskanych w procesie stazu;

nie powierzaé w okresie odbywania staiu uczestnikowi czynnosd lub zadad w warunkach
szkodliwych lub udazliwych dla zdrowia;

umozliwi¢ uczestnikowi odbywajacym staz zglaszanie sic do Biura Projektu w zakresie wymaganym
przez projelt;

zobowigzaé opiekuna uczestnika do udzielania uczestnikowi wskazéwek i pomocy w wypelnianiu
powierzonych zadad oraz do poswindezania wlasnym podpisem prawdziwoéci informacji zawartych

w Karde stazu i opinii;

»INowe uprawnienia ~ szansg zatrudnienia®
Projekt wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznepo
w ramach Priarytetn V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzinlania 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosd zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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14) sporzadzi¢ protoké] okolicznosd i przyezyn wypadku przez zespdt powypadkowy, w razic gdyby tali
wypadek zaistnial;

15) oznakowania miejsca odbywania stazu logotypami Enropejskiego Funduszu Spolecznego i Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wraz z informacja o wspélfinansowaniu organizacji stazu ze érodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu pn. , Nowe
uprawnienia — szansq zatrudnienia”.

§7

Czas pracy uczestnika odbywajacego staz nie moze przekroczyé 8 podzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a uczestaika bedacego osaba niepelnosprawny zaliczona do znacznego lub umiartkowanego
stopnia niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

§8

1. Organizator, niezwlocznie po zakoniczeniu stazu zobowiqzuje si¢ / nie zobowigzuje sig *
do zatrudnienia na czas ... uczestnika odbywajqcego w ramach niniejszej
umowy staz.

Zatrudnienie nastapi na podstawie:
1) umowy o prace o
2} umowyzlecenin O
3) umowyodzielo

2. W sytuacji zatrudnienia, niezwlocznie po zawarcu umowy, Organizator jest zobowiazany przekazac
do Biura Projektu, poswiadczong za zgodnosé z oryginalem, kserokopie umowy.

§9

Uczestnikowi odbywajacemu staz przysluguje prawo réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w
przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 10

Beneficjent zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyty monitorujacej u Organizatora w zakresie
prawidlowosd wykonania niniejszej umowy.

§11

W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkéw niniejszej umowy Beneficjent moze odstapié
od wykonania umowy ze skutliem natychmiastowym, zawiadamiajac Organizatora na piémie.

§ 12

Stronom przyslupuje prawo rozwigzania umowy za uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniem w
przypadku nieprzewidzianych w dniu zawarcia umowy okolicznoéd. Wypowiedzenie wymaga formy
pisemnej oraz uzasadnienia.

§13

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

* nicpatrzebne skreélié

»INowe uprawnienia — szansa zatrudnienia™
Projekt wspélfinansowany przez Unig Buropejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Prorytetu VI. Rynek peacy otwarty dla wszystlkich
Dzialania 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nr projektn: POKL. 06.01.01-14-045/12)
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§ 14

Spory, jakie moga wyniknaé przy realizacji postanowieri niniejszej umowy, strony podejma sie rozsﬁ:zygnqé
polubownie, a w razie braku takiej mozliwosd, spory beda rozstrzygane przez sad wlasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

§15
W zakresie niniejszej umowy majq zastosowanie odpowiednie przepisy prawa w tym :
1. Kodeksu Pracy,
2. Kodeksu Cywilnego.

§16

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis i pieczeé Organizatora) (podpis i pieczatka Koordynatora Projektu)

Yooy /wDJ,‘oV
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»INowe uprawnienia — szansa zatrudnienia®
Projekt wspélfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy atwarty dla wszystkich
Dzialania 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienin oraz wspieranie aktywnosd zawodowe] w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
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