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WSTEP

Podstawe prawng do opracowania Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Alktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011 — 2020 stanowia przepisy
art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r Nr 69, poz.4l5, z pdzn.zm.)
oraz art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r Nr 142, poz.1592, z pdzn. zm.).

Ilekro¢ jest mowa o Programie, chodzi o Program Promocji Zatrudnienia
oraz Alktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011 — 2020.

Celami opracowanego Programu sg miedzy innymi:  ograniczenie
poziomu bezrobocia na obszarze powiatu puttuskiego, stworzenie podstaw do
efektywnej polityki spoteczno — gospodarczej, dazenie do poprawy jakosci
kapitatu ludzkiego, a takze zwiekszenie spdjnosci spoleczne] poprzez
podniesienie jakosci ustug swiadczonych na rzecz bezrobotnych, tworzenie
warunkow  sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia o0sob
bezrobotnych oraz rozwoju przedsiebiorczosci 1 samozatrudnienia.

Program wpisuje sie rowniez w gtowne kierunki dziatan wynikajgcych
z Europejskiej Strategii Zatrudnienia, ktéra wyznacza trzy gldwne cele Unii
Europejskiej w zakresie rozwoju rynku pracy i wzrostu zatrudnienia:

® osiggniecie pelnego zatrudnienia;
e poprawe jakosci i produktywnoscei pracy;
e wzmocnienie spojnosci spolecznej i integracji.

Powyzsze cele majg zostaé osiggniete przez wszystkie panstwa
cztonkowskie poprzez realizacje dzialan w obrebie czterech wyznaczonych
filarow Europejskiej Strategii Zatrudnienia, obejmujacych:

e rozw0j przedsiebiorczosci;

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia
oraz Altywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 20112020



» poprawe zdolnosci do uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia
poprzez rozwdj jakosci zasobdw ludzkich;

e wzmocnienie polityki rownosci szans na rynku pracy;

e poprawg zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorstw i pracownikdw.

Podejmowane w ramach Programu dzialania uzaleznione beda od
wielkosci $rodkdw Funduszu Pracy przydzielonych wedtug algorytmu na
realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz wielkosci,
pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Puhtusku, srodkéw krajowych
oraz z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2011 — 2020 stanowi zestawienie zadan i dzialan na rynku pracy,
podejmowanych na poziomie lokalnym, w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, inicjowanych
i realizowanych przez samorzad powiatu oraz partnerow rynku pracy. Nie
wyczerpuje on wszystkich mozliwych dzialan podejmowanych przez jednostki
funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, ale tworzy ramy priorytetéw majacych
przyczynic si¢ do pozytywnych zmian polityki spoteczno — gospodarczej, przede
wszystkim za§ do wzrostu zatrudnienia, ograniczenia bezrobocia oraz
efektywnego wykorzystania $rodkoéw krajowych 1 unijnych na realizacje

projektow 1 programow.
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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SYTUACJI NA RYNKU
PRACY W POWIECIE PULTUSKIM W LATACH 2009 -
2010.

1.1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pultusku.

Wyikres Nir 1
Liczba 0s6b bezrobotnych figurujgeych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Pudtusku w stosunku do liczby 0sob zamieszkalych na terenie powiati

pultuskiego.
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Powiat puttuski obejmuje swoim zasiegiem sze$¢ gmin wiejskich oraz
Miasto i Gmine Puttusk. Na terenie powiatu pultuskiego zamieszkuje ponad 51

tys. mieszkancow. W koncu grudnia 2010 roku w PUP w Pultusku
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zarejestrowanych byto 3978 o0séb bezrobotnych. W odniesieniu do poprzedniego

roku bezrobocie w powiecie wzrosto o 333 osoby, tj. 9,1%.

1.2. Stopa bezrobocia w powiecie pultuskim.

Wylores Nr 2

Stosunek stopy bezrobocia w powiecie puftuskim do stopy krajowej.

8%

B kraj

@ powiat puttuski

Oceniajac stope bezrobocia w powiecie pultuskim mozna stwierdzié,
iz lokalny rynek pracy charakteryzuje sie wzrastajacym poziomem bezrobocia.
W grudniu 2010 roku stopa bezrobocia wynosita 19,8% (przy sredniej dla kraju
12,3%) i byta wyzsza o 1,5 % w pordéwnaniu do roku 2009.

Na taki stan rzeczy zdecydowany wplyw wywarl swiatowy kryzys

finansowo — ekonomiczny, ktory przetozy? sie na zmniejszenie miejsc pracy.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011-2020



1.3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedlug wyksztalcenia,

wieku, czasu pozostawania bez pracy, plei.

Wykres Nr 3
Liczba zarejestrowanych bezrobotmych wedlug poziomu wyksztalcenia na

przestrzeni lat 2009 - 2010.

B20009T.
BW2010r.

Dane statystyczne pokazuja, iz w roku 2010 najliczniejsza grupe stanowily
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zaWodowym, tj. 1125 osob, co stanowi 28
% ogdtu zarejestrowanych. Kolejna, rownie liczna grupa osoéb bezrobotnych,
sq osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 1087 oséb, tj. 27 % ogétu
zarejestrowanych. Nieliczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym,

tj. 8% ogotu.
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Wykies Nr 4
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug wieku na przestrzeni lat 2009 —

2010.
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W latach 2009 — 2010 najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowily osoby
w wieku 25 — 34 oraz 18 — 24 lat. Natomiast najnizszy procentowy udzial
bezrobotnych charakteryzowal populacje osob w przedziale wiekowym 60 — 64

lata.
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Wykres Nr 5

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet na przestrzeni lat 2009 — 2010.
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Z analizy danych zawartych w wykresie mozna stwierdzié, iz liczba
bezrobotnych kobiet na koniec roku 2010 wynosita 1929 i byla wyzsza ¢ 9,9 %

w stosunku do roku 2009,

Wylres Nir 6
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

na przestrzeni lat 2009 — 2010.
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Istotnym czynnikiem okre$lajacym sytuacje osdb bezrobotnych na rynku
pracy jest okres pozostawania bez zatrudnienia. Na przestrzeni lat 2009 — 2010
mozna zaocbserwowac zmieniajacq sie tendencje dotyczaca okresu pozostawania
bez pracy. Zauwazalny jest wzrost udzialu bezrobotnych pozostajgcych bez

pracy w okresie do 1 miesigca od rejestracji, jak rowniez w okresie od 12 do 24
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miesiecy. Z przedstawionych danych wynika, iz nastgpil spadek liczby

bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia w okresie od 6 do 12 miesigcy.

1.4. Liczba oséb bezrobotnych znajdujacych sig w szczegodlnej sytuacji na

rynku pracy.

Wvikres Nrr 7
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych znajdujqeych sie w szczegdlnej sytuacyi

na rynku pracy na przestrzeni lat 2009 — 2010.
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Z analizy przedstawionych danych wynika, iz w roku 2010 nastapit wzrost
liczby 0séb znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacii na rynku pracy w stosunku
do roku poprzedniego. Dominujacg grupe tworza osoby nie posiadajace
wyksztalcenia  Sredniego, co stanowi 56% ogolu  zarejestrowanych

bezrobotnych.
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2. ANALIZA RYNKU PRACY W POWIECIE PULTUSKIM.

Rynek pracy to miejsce spotkan pracodawcéw i pracobiorcow, gdzie
dochodzi do transakcji zakupu — sprzedazy towaru, jakim jest praca. Mozna go
réwniez rozpatrywac jako obszar, na ktorym zachodzg procesy zwigzane
z zatrudnianiem i bezrobociem. Na rdznych poziomach wspdéldziatania
spotykaja sie na nim osoby, instytucje i firmy, ktére w tych procesach aktywnie
uczestnicza.

Wspdlezesny rynek pracy charakteryzuje si¢ przede wszystkim niezwykia
dynamikg zachodzacych zmian. Nieodlgeznym jego elementem jest zjawisko
bezrobocia, ktore jest jednym z najwiekszych problemow wspolczesnego swiata
i waznym elementem gospodarczo — politycznyfn kazdego spoteczenstwa.
Problematyka bezrobocia jest bardzo zlozona i dotyczy zaréwno sfery
gospodarczej, ekonomicznej, spolecznej jak i kulturowe;j.

Glownymi przyczynami bezrobocia sg:

o procesy upadku pewnych branz i galezi, potaczone
ze zwolnieniami pracownikow;

o szybki postgp organizacyjno — techniczny;

e ciagle zmiany zachodzgce na rynku pracy w zakresie
tworzenia miejsc pracy, ich likwidacji, naptywu 1 odptywu
sity roboczej;

» niedopasowanie  strukturalne  gléwnie w  aspekcie
kwalifikacyjnym, zawodowym 1 regionalnym.

Przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia to przede wszystkim kompleksowe
dziatania zmierzajace do aktywizacji spotecznej, zawodowej i gospodarcze]

0s0b bezrobotnych oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy.
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2.1. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie powiatu

pultuskiego na przestrzeni lat 2009 — 2010.

Wedlug danych statystycznych na koniec grudnia 2010 roku na terenie
powiatu puttuskiego funkcjonowato 3939 podmiotéw prowadzacych dziatalnose

gospodarcza.

Mapa Nr 1
Liczba podmiotow gospodarczych fimkcjonujgcych na feremie powiatu

pultuskiego (stan na 31.12.2010 1)

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011-2020



Tabela Nr 1

Dane dotyczqce wzrostu liczby

zialalnosé gospodarczq na przestrzeni lat 2009 — 2010.

zarejestrowanych podmiotéw prowadzqcych

. Nazwagminy - . | Liczba podmlotow Liczba pt)dlhiotéw Plocentowy
S | gospodeuczych w«r | gospodm czych Wg wzmst hczby
B stanu na Lomec g stanu na komec zarejestrowanych
R e : tnudma 20091 gLudma 2010 1. podmwtow |
Miasto 1 Gmina Pultusk 2413 2474 2,5%
Gmina Pokrzywnica 457 464 1,5%
Gmina Zatory 262 269 2,7 %
Gmina Obryte 220 243 10,5 %
Gmina Swiercze 172 187 8,7%
Gmina Winnica 148 152 2,7 %
Gmina Gzy 130 150 15,4%
Razem 3802 3939 3,6 %

Analiza powyzszych danych wskazuje w sposob jednoznaczny, iz ilosc

podmiotéw prowadzacych

W stosunku do roku

gospodarczg zwigkszyla sie¢ o

niewatpliwie wplywa

promocja

dzialalno$¢ gospodarcza w powiecie wzrasta.

przedsigbiorczosci

oraz

2009 liczba podmiotéw prowadzacych dzialalno$é
137, tj. okolo 3,6 %. Na powyzsze zjawisko

przyznawanie

bezrobotnym przez Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku $rodkéw na podjecie

dziatalno$ci gospodarcze.
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Wylies Nr 8
Liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na przestrzeni lat 2009 —

2010.
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Jak wynika z przedstawionych danych, najwiecej podmiotow gospodarczych
zarejestrowanych jest w Miescie 1 Gminie Pultusk, natomiast wsrod gmin
wiejskich w Gminie Pokrzywnica.

Analizujac 0ogoing sytuacje na lokalnym rynku pracy nalezy stwierdzié, ze na
terenie powiatu niewiele jest przedsiebiorstw na tyle duzych, aby wywieraly
znaczacy wplyw na caly lokalny rynek pracy. Funkcjonuja natomiast mate
podimioty gospodarcze charakteryzujace sie duza elastycznoscia w
dostosowywaniu si¢ do zmiennych warunkow rynkowych. Odgrywaja one
istotng role w kreowaniu miejsc pracy, stwarzajgc przy tym mozliwosci
zatrudnienia osobom bedacym w szczegoOlnej sytuacji na rynku

pracy.
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2.2. Liczba ofert pracy i podjeé¢ pracy w powiecie pultuskim w latach
2009 — 2010.

Wzrastajaca liczba podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na terenie
naszego powiatu znajduje odzwierciedlenie w liczbie zgtaszanych ofert pracy.
Na przestrzeni lat 2009 — 2010 zaobserwowano wyrazna tendencjg wzrostowa,
pozyskiwanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Puftusku, ofert pracy. Jest to
skutek zaréwno zmian spofeczno — gospodarczych zachodzacych na rynku
pracy, jak i dziatan prowadzonych przez pracownikéw urzedu, takich jak
miedzy innymi: organizowanie spotkan z pracodawcami, gield 1 targow pracy, a
takze promowanie ustug 1 instrumentéw rynku pracy, pozyskiwanie
zewnetrznych srodkéw finansowych pozwalajacych na wspieranie pracodawcow
zatrudniajacych bezrobotnych.

Pracodawcy, ktérzy zglaszajg oferty pracy stawiajg przed bezrobotnymi
coraz wieksze wymagania dotyczace zaréwno wyksztalcenia, dodatkowych
umiejetnosci (miedzy innymi znajomosc¢ jezykéw obcych), posiadania wiasnego

samochodu i komputera, proponujac przy tym najczesciej minimalne

wynagrodzenie.
Tabela Nr 2
Liczba pozyskanych ofer t pracy w latach 2009 — 2010.
SR Mlesulc S 2010 r 2009 r i ' Wzrost/spadek
Styczen 30 23 + 13
Luty 61 51 +10
Marzec 54 88 - 34
Kwiecien 82 67 +15
Maj 84 48 +36
Czerwiec 39 41 -2
Lipiec 51 47 +4
Sierpien 43 50 -7
Wrzesien 92 56 +36
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Pazdziernik 99 46 +53
Listopad 52 30 +22
Grudzien 108 30 +78

S Razem oo il e e w Y e 3218

Z powyzsze]j tabeli wynika, iz w okresie od stycznia do grudnia 2010 .
do tut. Urzedu wplynelo ogélem 795 ofert pracy, z czego 216 dotyczylo pracy
niesubsydiowane], co stanowi okoto 28 % wszystkich ofert.

Analizujac przedstawione dane mozna zauwazy¢ wyrazny wzrost liczby
pozyskanych ofert pracy. W poréwnaniu do roku 2009 ich liczba zwigkszyla
sie 038 %.

Poza tym w 2010 roku pozyskano 592 miejsca stazu, 3 miejsca

przygotowania zawodowego dorostych oraz zrealizowano 692 miejsca prac

spotecznie uzytecznych.

Wykres Nirr 9
Liczba pozyskanych ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach roku w latach

2009 - 2010.
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011-2020
19




Jak wynika z powyzszego wykresu, najwiekszy wzrost pozyskanych ofert
pracy odnotowano w miesigcach: pazdzierniku i grudniu 2010 roku.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz aktualnie osoby pozostajace bez
pracy majg zdecydowanie wigksze mozliwodci w znalezieniu zatrudnienia
odpowiadajacego ich wyksztatceniu, kwalifikacjom oraz oczekiwaniom. Nadal
jednak pozostaje do$¢ liczna grupa os6b bezrobotnych wymagajaca wsparcia

w aktywizac]i zawodowe].

2.3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Niedostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz
zachodzace procesy restrukturyzacyjne w gospodarce powoduja, ze na niektore
zawody istnieje wieksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow, z kolel na
inne mniejsze.

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktorych liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest wieksza niz zglaszane zapotrzebowanie ze strony
pracodawcow w postaci propozycji pracy.

Natomiast zawody deficytowe, wystepujace na rynku pracy zdecydowanie
rzadziej, to zawody, w ktdrych liczba zgloszonych ofert pracy jest wyzsza niz
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku opracowuje analize zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Analiza skali i struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na
prace dla poszczegdlnych zawodéw w powiecie puftuskim, z punktu widzenia
zglaszanych ofert pracy, pozwolita na wylonienie zawodéw nadwyzkowych
1 deficytowych.

Wsrdd zawodoéw deficytowych znalazly sie: nauczyciel w placowkach

pozaszkolnych, referent (asystent bankowosci), technik administracji, technik
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prac biurowych, opiekun w domu pomocy spotecznej, robotnik gospodarczy,
pokojowa, zaopatrzeniowiec.

Zas do zawodow nadwyzkowych zaliczono: technika zywienia
i gospodarstwa domowego, murarza, mechanika — operatora pojazdow 1 maszyn
rolniczych, pedagoga, rolnika, kucharza, technika handlowca, mechanika
samochodow  osobowych, technika  rolnika, stolarza, dziewiarza,
elektromechanika sprzetu gospodarstwa domowego, robotnika budowlanego i
ekonomiste.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, iz rodzaj oferowanych miejsc pracy jest
scisle zwigzany ze specyfika powiatowego rynku pracy. Subsydiowanie przez
PUP zatrudnienia w jednostkach samorzadu terytorialnego powoduje relatywnie
duza liczbe ofert zatrudnienia dla pracownikéw administracyjnych i biurowych.
Niestety, nie sq to stale miejsca zatrudnienia, co powoduje nieco mylacy obraz
lokalnego rynku pracy. Sytuacja zawodowa o0sdb bezrobotnych jest zatem scisle
Zwigzana z funkecjonujacymi na terenie powiatu
pultuskiego szkotami ponadgimnazjalnymi, ktére dostosowuja oferowane
kierunki ksztalcenia do zmieniajacych sie potrzeb lokalnego rynku pracy.
Sporzadzanie monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych ma na celu:

¢ usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie informacji
o planowanych ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej
liczbie absolwentow wedlug zawodow;

e okreslanie odpowiednich kierunkow szkolenia osdb bezrobotnych,
a w rezultacie zwiekszenie efektywnosci organizowanych szkolen;

e ulatwianie realizacji programow aktywizacji osdb znajdujacych sie
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy;

e okreglanie kierunkdw i przewidywanych zmian zachodzacych

w strukturze zawodow na lokalnym rynku pracy;
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e ulatwianie dokonywania modyfikacji poziomu, struktury i tresci
ksztalcenia zawodowego, przez wtadze oswiatowe 1 dyrekcje szkot.

W celu zapobiegania bezrobociu nalezy miedzy innymi sukcesywnie
rozszerzac oferte edukacyjna, tak aby byta ona dostosowywana do dynamicznie
zmieniajacego sie rynku pracy. Proces ustawicznego ksztalcenia powinien byé
szerokoprofilowany i kompleksowy. Kierunki ksztalcenia ponadgimnazjalnego
sq na biezgco konsultowane z dyrektorami szkd! oraz opiniowane przez
Powiatows Rade Zatrudnienia, co w rezultacie prowadzi do zmniejszenia
ksztalcenia w zawodach nadwyzkowych, a w przyszltosci wplynie na

zmniejszenie stopy bezrobocia.

3. PLANOWANA DZIALALNOSC ALY ZAKRESIE,
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU I AKTYWIZACH
LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2011 — 2020.

Planowane przedsiewziecia majgce na celu przeciwdziatanie bezrobociu
1 aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2011 — 2020 okreslone zostaly

z uwzglednieniem aktualnie obowiazujacych przepisow prawa w tym zakresie.
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3.1. Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych.

Zakres dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku, poza
finansowaniem poszczegdlnych form aktywizacji, obejmuje takze wspieranie
aktywnosci zawodowej zarejestrowanych klientdéw z wykorzystaniem uslug
rynku pracy. Dzialania te shiza uzyskaniu zatrudnienia oraz pobudzaniu
aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia wsrod osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy, a ich realizacja przyczynia sig w sposdb znaczacy do
poprawy sytuacji zawodowe]j osdb pozostajacych bez zatrudnienia na lokalnym

rynku pracy.

Dzialanie 1 — posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe 1 informacja

zawodowa.

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy,
realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku. Nalezy zatem dazyc
do cigglego podnoszenia jakosci tej ustugi skierowanej zaréwno do osob
bezrobotnych jak i pracodawcéw. Aby osiagnaé¢ powyzszy cel, tut. Urzad
podejmuje nastgpujace dziatania:

1) utrzymywanie kontaktu oraz udzielanie pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwanie ofert pracy w drodze kontaktow z pracodawcami
oraz przyjmowanie od pracodawcow informacji o wolnych
miejscach zatrudnienia;

3) upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert

pracy do internetowe] bazy ofert pracy;
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4) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgloszong oferta pracy;

5) informowanie bezrobotnych 1 poszukujgecych pracy oraz
pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym rynku pracy;

6) inicjowanie 1 organizowanie kontaktow Dbezrobotnych i
poszukujgcych pracy z pracodawcami;

7) wspoldziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie
wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia
i szkolenia na terenie ich dziatania;

8) informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach
1 obowigzkach.

Majac na celu rozwdj podrednictwa pracy, tut. Urzad promuje réwniez
zagraniczne posrednictwo pracy realizowane przez sie¢ EURES, bedacg
migdzynarodowa siecia wspolpracy publicznych shuzb zatrudnienia panstw
czltonkowskich UE/EOG.

Ustugi EURES polegaja na:

e promowaniu ofert pracy w sieci EURES;

e informowaniu o warunkach zycia i pracy w innych krajach
UE/EOG;

e pomocy w znalezieniu odpowiedniej pracy osobom
pozostajgcym bez zatrudnienia;

e pomocy pracodawcom w  pozyskaniu  odpowiednich
pracownikdw zamieszkujacych na obszarze Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa to kolejna, rownie
istotna, ustuga rynku pracy. Polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym

pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.
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Doradca zawodowy pomaga klientowi w wyborze lub zmianie zawodu,
kierunku ksztalcenia i szkolenia zawodowego, uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciowsq, a takze potrzeby rynku pracy. Ponadto, w
ramach udzielenia pomocy osobom zarejestrowanym w tut. Urzedzie,
opracowywany jest indywidualny plan dziatania, dazacy do podjecia przez
bezrobotnego lub poszukujacego pracy odpowiedniego zatrudnienia.

Dziatania na rzecz osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy
podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku w zakresie
poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej to w szczegdlnosci:

1) udzielanie  bezrobotnym i  poszukujacym  pracy  porad
z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w
tym badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

2) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i1 ksztalcenia;

3) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowe] do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

4) inicjowanie, organizowanie 1 prowadzenie grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

Poza tym, tut. Urzad realizuje powyzsza ustluge rdwniez poprzez
udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych lub poszukujacych pracy. Wspiera takze rozwd] zawodowy
pracodawcy 1 jego pracownikow poprzez udzielanie porad zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku nawigzuje takze kontakty
z przedsigbiorcami z poza terenu powiatu puttuskiego, w tym z aglomeracji

warszawsliej, w celu pozyskania jak najwigkszej liczby ofert pracy.
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Dzialanie 2 — pomoc w aktywnym poszukiwania pracy poprzez dziatalnosé

Klubu Pracy .

Klub Pracy jest miejscem, w ktorym osoby bezrobotne i poszukujace
pracy moga uzyska¢ kompleksowa pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Jest
forma bezplatne] pomocy udzielanej klientom urzedu, napotykajacym na
szczegoOlne trudnosci zwiazane z podjeciem zatrudnienia, ktére wynikajg z
diugiego okresu pozostawania bez pracy oraz indywidualnych predyspozycji.
Waznym elementem funkcjonowania Klubu Pracy jest udzielanie psychicznego
wsparcia poprzez ksztaltowanie pozytywnego myslenia oraz budowanie
motywacji 1 poczucia wlasne] wartosci. Z Klubu Pracy mogg skorzystac: osoby
bezrobotne, osoby poszukujace pracy, osoby zagrozone zwolnieniem z pracy,
absolwenci oraz uczaca sie mtodziez.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu
0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu 1 podejmowaniu zatrudnienia przede wszystkim poprzez:

1)  organizowanie zaje¢ aktywizacyjnych, majacych na celu nauke

praktycznych  umiejetnosci  niezbednych  przy  aktywnym
poszukiwaniu zatrudnienia,

2)  organizowanie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

przeznaczonych zwlaszcza dla oséb, ktore:
o utracily motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku
z dtugotrwalym niepowodzeniem w jej znalezieniu;
¢ nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy;
e cheg powrdeié na rynek pracy po dhugim okresie braku
aktywnosci zawodowej;
3) udostepnianie  informacji 1 elektronicznych baz danych,

przydatnych wszystkim osobom zainteresowanym aktywnym
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poszukiwaniem pracy, przy czym w tym zakresie Lider Klubu
Pracy udostepnia migdzy innymi:

e wzory  dokumentéw  aplikacyjnych  (CV, list
motywacyjny);

e informacje o realizowanych projektach i programach
rynku pracy;

e wykazy instytucji, stowarzyszen 1  organizacji,
wspierajgcych dzialania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

¢ wykaz stron internetowych, na ktorych znajdujq sie oferty
pracy;

® przepisy prawa pracy przydatne osobom poszukujacym
zatrudnienia, zamierzajacym rozpocza¢ dziatalnosé

gospodarcza.

Dzialanie 3 — dostosowywanie oferty szkoleniowej do potrzeb lokalnego rynku

pracy.

Zagrozenie bezrobociem w coraz wigkszym stopniu zalezy od poziomu
wyksztalcenia 1 dostosowywania do zmieniajacych sig potrzeb rynku pracy.
Zwigksza sig znaczenie dziatan pozwalajgcych zdoby¢, podnies¢ lub tez zmienié
kwalifikacje. W zwiazku z powyzszym zadanie, jakie stoi przed urzedami pracy
to inicjowanie, organizowanie oraz finansowanie z Funduszu Pracy szkolen dla
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w celu zwiekszenia ich szans na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci
gospodarczej. Dostosowywanie  kwalifikacji zawodowych do  zmian

zachodzacych na lokalnym rynku pracy jest procesem sukcesywnym, bowiem
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ciagly rozwdj spoleczny i gospodarczy powoduje, iz kwalifikacje
potencjalnych pracownikow muszg by¢ permanentnie doskonalone.

Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku oferuje swoim klientom szeroki
zakres szkolen zawodowych. Sg one realizowane w formie grupowej wedlug
ustalanego planu szkolen, jak réwniez w formie indywidualnej. Uprawnieni
klienci tut. Urzedu mogg rdéwniez korzystac z mozliwoscei: finansowania
kosztow studiow podyplomowych, kosztow egzamindw umozliwiajacych
uzyskanie S$wiadectw, dyplomow, =zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytulow zawodowych, kosztow uzyskania licencji niezbgednych
do wykonywania danego zawodu oraz otrzymania pozyczki na sfinansowanie
kosztoéw szkolenia.

Umiejetnosé dostosowania si¢ potencjalnego pracownika do wymogdw
rynku pracy, poprzez dopasowanie oferty szkoleniowej, realizowane jest
Za pomocsa:

« informowania o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen
proponowanych przez urzad pracy oraz promowania tej formy
aktywizacji;

« diagnozowania zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci na
lokalnym rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych o0sob
uprawnionych;

« przygotowywania i upowszechniania planu szkolern;

« zlecania szkolenia instytucji szkoleniowej;

« kierowania na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolenia;

« kierowania na szkolenie wskazane przez osoby uprawnione;

« monitorowania przebiegu szkolen;

« finansowania kosztow egzaminu, uzyskania licencji, studiow

podyplomowych oraz udzielania pozyczki szkoleniowe;j;
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« prowadzenia analiz skutecznodci 1 efektywnosci organizacji

szkolen.

3.2. Tworzenie mnowych miejsc pracy oraz rozwdj i promocja

przedsigbiorezosci.

Rozwdj przedsigbiorczosci jest kolejnym zadaniem wynikajacym z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przepisy zawarte w
cytowane] ustawie okre$lajg szereg dziatan, majacych na celu zachecanie
instytucji do tworzenia nowych miejsc pracy.
Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) wsparcie finansowe przedsigbiorcdw 1 instytueji zatrudniajgcych
osoby bezrobotne (organizacja prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy);

2) przygotowywanie osob bezrobotnych do podjecia zatrudnienia
poprzez finansowanie przygotowania zawodowego dorostych oraz
organizacje stazy;

3) udzielanie  osobom  bezrobotnym = jednorazowo  srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatenia Urzedu, zmierzajace do zwiekszenia miéjsc pracy moga byc¢
dodatkowo wspierane posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym,
natomiast zastosowane instrumenty rynku pracy ulatwiajag pracodawcom
dokonanie wyboru odpowiednich kandydatéw na oferowane stanowiska pracy,

zas osobom bezrobotnym umozliwiajg odnalezienie sie na rynku pracy.
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Dzialanie 1 — wspieranie pracodawcow w przypadku zatrudnienia o0séb
bezrobotnych, a takze orgamizowanie stazy i przygotowania zawodowego

dorostych.

Wspieranie pracodawcdw zatrudniajacych osoby bezrobotne skierowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku odbywa sie poprzez organizowanie
i finansowanie dostgpnych instrumentéw rynku pracy. Pracodawcy maja
mozliwos¢ ubiegania sig o refundacje obejmujaca:

« zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu zatrudnienia w ramach
organizowanych prac interwencyjnych;

o refundowanie poniesionych kosztdw z tytulu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (kwota refundowanych skladek nie moze
przekroczy¢ 300 % wysokosei minimalnego wynagrodzenia za prace);

« zwrot czescl kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadek na ubezpieczenia spoleczne w ramach organizowanych robét
publicznych;

¢ poniesione koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej] w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Do wykonywania prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz zatrudnienia

w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
a takze refundacji skiadek na ubezpieczenia spoteczne, tj. form zatrudnienia,
gdzie zawierane sg umowy o prace 1 wystepuje czesciowy zwrot kosztow dla
pracodawcy, sg przede wszystkim kierowane osoby bezrobotne znajdujace sie w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

e w wieku do 25 roku zycia;
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z

o dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiety, ktdre nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

e w wieku powyzej 50 roku zycia;

e bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego;

¢ samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

e ktdére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia;

¢ niepelnhosprawne.

W ramach tego dziatania Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku organizuje
takze staze 1 przygotowanie zawodowe dorostych dla osob bezrobotnych,
spelniajgcych okreslone kryteria.

Celem stazu jest nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Uczestnictwo w tej
formie pomaga zdoby¢ doswiadczenie, ktére moze byé przydatne w
poszukiwaniu pracy oraz lepszym poruszaniu si¢ po rynku pracy.

Natomiast przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji
w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, realizowany bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca,
wedlug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i

wiedzy teoretyczne], zakonczonego egzaminem.

Dzialanie 2 — promowanie i wspieranie samozati-udnienia.

Pomoc bezrobotnym w rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej jest jednym

najskuteczniejszych sposobéw rozwigzywania problemu bezrobocia.

Przyznawanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze] jest

formg aktywizacji skierowang do o0sob, ktdre planuja rozpoczaé dziatalnosé
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gospodarcza na wiasny rachunek i tym samym stworzy¢ dla siebie miejsce
pracy. Wiasna firma staje sie rowniez coraz bardziej atrakcyjnym sposobem
realizacji kariery zawodowe] 1 zyciowe].

Osoby bezrobotne, ktdre planuja rozpoczecie wihasnej dzialalnosci
gospodarcze] maja mozliwosé skorzystania z wielostronnych form wsparcia w

zakresie merytorycznym oraz finansowym udzielanym przez urzad pracy.

Pomoc ta polega na:

e finansowaniu  szkolen przygotowujacych osoby  bezrobotne
do rozpoczecia, a nastgpnie prowadzenia wiasne] dzialalnosci
gospodarczej;

e wsparciu doradcy zawodowego poprzez udzielenie indywidualnej
porady zawodowej, w ramach ktdrej zostang okreslone predyspozycije

“ potencjalnego przedsigbiorcy do prowadzenia wiasnej firmy;

e udzielaniu jednorazowo srodkéw na podjecie wiasnej dzialalnosci
gospodarcze] w wysokosci okreslone] w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia;

¢ udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym podejmujacym dziatalnosé
na zasadach spoéldzielni socjalnych, w wysokosci nie przekraczajacej
4-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka
zatozyciela spétdzielni oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia
na jednego cztonka przystepujacego do spoldzielni socjalnej po jej
zalozeniu;

e pokryciu kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarcze].
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3.3. Zwigkszenie mobilnosci osob bezrobotnych Zwigzane
z podejmowaniem zatrudnienia.

Kolejnym instrumentem wspierajacym podstawowe ustugi rynku pracy jest
zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania. Ma on na celu zwiekszenie
mobilnosci 0séb bezrobotnych poprzez umozliwienie im podjecia zatrudnienia

poza miejscem zamieszkania.

Dzialanie 1 — zwiekszenie mobilnosci wsrod klientow PUP .

Powiatowy Urzad Pracy dokonuje refundacji kosztéw przejazdu osobom
bezrobotnym, ktore spelniajg tacznie nastepujace warunki:

e na podstawie skierowania urzedu pracy podjety zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz
lub zostaly skierowane na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i
dojezdzaja do tych miejsc;

e uzyskuja wynagrodzenie Iub inny przychdd w wysokosci
nieprzekraczajacej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

Istnieje rowniez mozliwosé zwrotu z Funduszu Pracy kosztow
zakwaterowania osobom spetniajacym tacznie ponizsze warunki:

+ na podstawie skierowania urzedu pracy podjety zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych
poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas
dojazdu i powrotu do stalego miejsca zamieszkania wynosi
tacznie ponad 3 godziny dziennie;

e mieszkajg w hotelu lub w wynajetym mieszkania w

miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktdérej sa
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zatrudnione, wykonujg inng prace zarobkows, odbywaja staz lub

przygotowanie zawodowe doroslych;
¢ uzyskujg wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci
nieprzekraczajacej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w miesiacu, za ktory jest dokonywany zwrot

kosztow zakwaterowania.

W ramach powyzszego dziatania PUP finansuje réwniez, w formie
zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na
szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy

zawarte] z instytucjg szkoleniows.
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3.4. Wsparcie i aktywizacja zawodowa 0séb niepelnosprawnych.

Grupa bezrobotnych, ktora najsilniej odczuwa trudnosci zwigzane
z pozyskaniem, wykonywaniem 1 utrzymywaniem pracy sa osoby
niepetnosprawne, dla ktérych praca stanowi nie tylko zrédlo dochodow, ale
przede wszystkim jest najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoleczno —
zawodowe;.

Pozycja zawodowa i spoleczna osob niepetnosprawnych powoduje,
iz zaliczajg si¢ oni do grupy o niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Utrudnienia i ograniczenia do wykonywania pracy zawodowej
spowodowane niepelnosprawnoscia fizyczna, psychiczng lub umyslowa
powoduja, iz szanse na zatrudnienie tych osdb sg niewielkie. Osoby
niepelnosprawne, mimo posiadanych ambicji i aspiracji, czesto spotykaja sie z
niesprawiedliwoscia, nierdéwnoscia 1 dyskryminacja w

dziedzinie zatrudnienia.

Dziatanie 1 — udzielanie wsparcia osobom niepelnosprawnym poprzez
wykorzystanie instrumentow rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych

oraz ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Celem powyzszego dziatania jest zmniejszenie biernosci zawodowe] osdb
niepetosprawnych, a takze przelamanie stereotypdw i uprzedzen pracodawcéw
dotyczacych zatrudniania tych osdb. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane
w PUP, maja mozliwos¢ skorzystania z ustug lub instrumentéw rynku pracy,
oferowanych przez tut. Urzad.

W ramach tego dzialania Powiatowy Urzad Pracy moze organizowaé

1 finansowac osobom niepelnosprawnym:
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e szkolenia;

e staze;

® prace interwencyjne;

e przygotowantie zawodowe dorostych;

¢ badania lekarskie lub psychologiczne;

e Lkoszty przejazdu i zakwaterowania;

¢ koszty studiow podyplomowych.

Osoby niepelnosprawne wspierane sg réwniez posrednictwem pracy
1 poradnictwem zawodowym w celu zwiekszenia szans w odnalezieniu sie na

rynku pracy.

Dzialanie 2 — przyznawanie osobom niepelnosprawmym jednorazowo Srodkdw
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do

spotdzielni socjalnej.

Przepisy prawa przewiduja mozliwosé ubiegania sie przez osoby
niepelnosprawne o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spotdzielni socjalne;.
Powyzsze srodki udzielane sa w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 15-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Dziatanie to ma na celu zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb
niepeinosprawnych poprzez samozatrudnienie, zapewnienie poczucia wlasne]

wartosci oraz stworzenie szansy zaistnienia na rynku pracy.

Dzialanie 3 — popularyzacja korzysci z zatrudniania osob niepelnosprawnych.

Pracodawcom, ktérzy zdecyduja sie zatrudni¢ osobe niepelmosprawna,

przystuguje zwrot kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy, w wysokosci
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okreslonej w umowie, jednak nie wyzszej niz 15-krotno$é przecigtego
wynagrodzenia. Dzialania te majg na celu promowanie zatrudniania oséb
niepetnosprawnych 1 rozpowszechnianie informacji na temat korzysci
plynacych z tego tytutu dla pracodawcow.

Poprzez powyzsze formy wsparcia osobom niepelnosprawnym udzielana
jest pomoc w podjeciu  zatrudnienia, a tym samym nastepuje ich aktywizacja

zawodowa i poprawa sytuacji materialne;j.

3.5. Pozyskiwanie $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz

upowszechnianie informacji o tym Funduszu.

Europejski Fundusz Spoleczny jest najstarszym funduszem strukturalnym
Unii Europejskiej, powolanym na mocy traktatdéw rzymskich. Stanowi
on najwazniejszy, finansowy instrument polityki spolecznej UE wspierajacy
programy i projekty zwigzane z socjalnym aspektem integracji europejskiej.
Przede wszystkim finansuje dzialania majace na celu rozwigzywanie
najdotkliwszych probleméw — kwestii spolecznych, takich jak: bezrobocie,
wykluczenie i marginalizacja spoteczna, dyskryminacja i
nierowno$¢ na rynku pracy.
Wsrdd zadan nalezacych do EFS mozemy wyrézni¢ miedzy innymi:
e ochrona 0s6b przed diugotrwatym bezrobociem;
e ksztalcenie, doszkalanie i przeszkalanie;
e tworzenie nowych miejsc pracy;
e wspieranie zatrudnienia w matych i érednich przedsiebiorstwach;
* wpieranie posrednictwa pracy;
¢ wyrownywanie szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy;
» wspieranie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j;

e whpieranie i stabilizacja zatrudnienia.
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Dzialanie 1 — promocja projektow wspolfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spolecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku aplikuje o dofinansowanie realizacji
projektow wspotfinansowanych z EFS, co ma na celu:

» zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb miodych;

» zmniejszenie bezrobocia wsréd o0sob znajdujacych sie w szczegdlnie
trudniej sytuacji na rynku pracy (kobiet, dhugotrwale bezrobotnych,
zamieszkujacych na obszarach wiejskich, niepelnosprawnych);

« zwigkszenie zasiggu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy;

« zwickszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych.

W ramach projektéw, na ktore PUP pozyskuje dofinansowanie,
organizowane sg dla osob bezrobotnych dzialania aktywizujace, wsrod
ktérych wyrézni¢ mozemy miedzy innymi: prace interwencyjne, staze,
przyznawanie jednorazowo S$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
szkolenia. Powyzsze dzialania wspierane sg poprzez: posrednictwo pracy,
grupowe 1 indywidualne poradnictwo zawodowe oraz zwrot
kosztow przejazdu. PUP dazy rowniez do promocji przedsigbiorczoscei i
samozatrudnienia, a takze zacheca do tworzenia nowych miejsc pracy.

Dziatania informacyjno — promocyjne prowadzone przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pultusku polegajg na promowaniu EFS w trakcie realizacji
projektéw. Ponadto informacje o pozyskanych srodkach umieszczane sg na:
» stronie internetowej PUP w Pultusku;
» prasie lokalnej;
« materiatach promocyjnych logo EFS;
» plakatach wywieszanych w jednostkach publicznych powiatu

puttuskiego;
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« tablicach informacyjnych znajdujacych sie w siedzibie PUP
w Pultusku.

Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spolecznego podnosza
kwalifikacje zawodowe 1 zwigkszajg zatrudnienie osdb bezrobotnych, tym
samym powodujac obniZenie stopy bezrobocia w powiecie puttuskim. Poza tym
powoduja przelamanie stanu bezradnosci osdb bezrobotnych, poprzez ich
angazowanie do pracy, stwarzanie warunkow sprzyjajacych wiekszej

mobilnosci zawodowe;.
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3.6. Wspolpraca z Powiatowa Radg Zatrudnienia.

- Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo ~ doradczym
starosty w sprawach polityki rynku pracy. Do zakresu dziatania Powiatowej
Rady Zatrudnienia nalezy w szczegdlnosci:

« inspirowanie przedsigwzieé zmierzajacych do pelmego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie;

» ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

« opiniowanie kryteriow podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia i innych
fakultatywnych zadan;

. opiniowanie propozycji przeznaczenia S$rodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdai z ich
wykorzystania;

« sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych
kierunkéw ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w
powiecie;

» ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci powiatowych urzedow
pracy;

« opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy Kkosztow szkolen
specjalistycznych pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy u pracodawcy, ktory utworzyt fundusz
szkoleniowy.

Opinie wydawane przez Powiatowg Rade Zatrudnienia w znaczacy sposob

ulatwiajq kreowanie i prowadzenie efektywnej polityki lokalnego rynku pracy.
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4. PODSUMOWANIE

Powiatowy Program Przeciwdzialaniu Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011 — 2020 zostal opracowany w celu
wskazania odpowiednich dziatan, pomagajacych pobudzaé¢ aktywnosé
zawodowa 1 spoteczng mieszkancéw powiatu pultuskiego. Dzialania te
przyczynia si¢ do ograniczania zjawiska bezrobocia i jego negatywnych
skutkow.

Skutecznos¢ i efektywno$é Programu bedzie zalezala od wspdtpracy
wielu instytucji 1 duzego nakladu pracy wielu oséb dazacych do jego
prawidtowego wdrozenia.

Cele zalozone w Programie wymagaja wszechstronnej znajomosci
zjawisk wystepujacych na rynku pracy, moggcych wystapi¢ problemow i
zagrozen oraz mechanizmow zwalczania trudnosci. Pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy dysponuja duzg wiedza w tym zakresie, ustawicznie poglebiang i
doskonalong poprzez udziat w szkoleniach. Jednoczesnie posiadaja wieloletnie
doswiadczenie w realizowaniu projektéw dotyczacych zasobow ludzkich.

Wszystkie przedsiewzigcia ujete w niniejszym Programie winny sprzyjaé
sukcesywnemu  ograniczaniu  strefy  ubdstwa, przyczynia¢ sie  do
wieloaspektowe] poprawy sytuacji 0sob bezrobotnych, w tym grup narazonych
na wykluczenie spoteczne.

Efektem realizacji powyzszego Programu bedzie zmniejszenie stopy
bezrobocia w powiecie, wzrost liczby oséb bezrobotnych uzyskujacych
zatrudnienie, mniejszy procentowy udzial oséb w grupie diugotrwale
bezrobotnych oraz wzrost liczby o0s8b rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza.

Dziatania okreslone w niniejszym Programie bedg réwniez zmierzaty do

upowszechniania polityki spoteczne], ozywienia lokalnego, ksztattowania
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swiadomosci wsrod przedsigbiorecow oraz innych instytucji. PUP w Puttusku
ubiegaé¢ sie bedzie takze o dodatkowe srodki z EFS, dzieki ktérym znacznie
wigksza liczba os6b bezrobotnych zostanie zaktywizowana. Urzad zaklada
rowniez, iz w miare swoich mozliwosci, bedzie korzystal ze
wszystkich dostepnych Zrddel finansowania programow przeciwdziatania
bezrobociu, tak krajowych, jak i unijnych.

Powiatowy Program Przeciwdzialaniu Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011 — 2020 jest dokumentem otwartym
i elastycznym, dlatego tez mozliwe jest wprowadzanie w nim zmian

wynikajacych z potrzeb oraz tendencji na lokalnym rynku pracy.
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