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WSTEP

Zgodnie z ustawa z 29 listopada 1990 r. o pomocy spolecznej do zadan z zakresu
pomocy spotecznej realizowanych przez powiat nalezy m.in. opracowanie powiatowej
strategii rozwiqzywania problemow spolecznych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako realizator zadan powiatu w zakresie
pomocy spolecznej podjelo pierwszy etap dziatan w kierunku realizacji w/w zadania.
Zdiagnozowane zostato $§rodowisko lokalne pod katem funkcjonujacych na terenie powiatu
pultuskiego instytucji, placowek 1 organizacji pozarzadowych dziatajacych
w zakresie pomocy spoteczne;j.

Strategia ma charakter przedsigwzigcia dlugofalowego i bedzie stanowita podstawe dla
dalszej dziatalnosci powiatowych jednostek organizacyjnych oraz instytucji sektora
rzadowego 1 organizacji pozarzadowych dziatajacych w powiecie puttuskim.

Dokument zawiera opis rozpoznanej sytuacji spotecznej powiatu, problemy spoteczne,
opis instytucji publicznych wspomagajacych rodziny. Opracowanie opiera sie na materiatach
statystycznych. Uwzglednia najwazniejsze problemy spoleczne w powiecie, systematyzuje
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej 1 rynku pracy, wyznacza cele strategiczne oraz
programy do realizacji w perspektywie do 2017 roku. Gtéwnym celem strategii jest dokonanie
wstepnej diagnozy 1 ustalenie priorytetow dziatania.

Zalozenia strategii wychodza naprzeciw potrzebom spolecznym, ale jej realizacja
zalezna jest od wspotpracy i zaangazowania wszystkich jednostek dzialajacych na rzecz
mieszkancow powiatu.

Idea, ktora przyswiecila opracowaniu niniejszej strategii jest stworzenie rozwiazan
umozliwiajacych dziatanie ostlonowe zapobiegajace izolacji 1 marginalizacji tam, gdzie jest
to konieczne. Swiadomo$é istniejacych w powiecie pultuskim probleméw spotecznych
stanowi motywacj¢ do konstruowania rozwiazan nowatorskich 1 niekonwencjonalnych,
dajacych szanse¢ na podniesienie efektywnosci oddziatywan.

Aby istniejace 1 pojawiajace si¢ nowe problemy spoteczne mialy szanse
na ich rozwiazanie niezbg¢dne jest opracowywanie i przedstawianie Radzie Powiatu wykazu
potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej w oparciu o opracowywane wczesniej
dokumenty:

- Lokalny System Opieki nad Rodzina i Dzieckiem

- Powiatowy Program dziatan na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych



Identyfikacji gléwnych obszarow w sferze rozwiazywania problemow spolecznych

dokonano Metoda Planowania Strategicznego.
Wyloniono 5 obszarow problemowych:

1. Marginalizacja grup spolecznych — uzaleznienia i patologie.

2 Bezpieczenstwo socjalne — system §wiadczen.

3. Bezrobocie 1 jego skutki.

4 Rodzina: kryzys, patologie, dzieci 1 milodziez, osoby niepelnosprawne

1 osoby starsze.

5. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi.

Mamy nadziejg, ze przedstawiona strategia przyblizy problemy pomocy spolecznej,
a jej zatozenia wyjda naprzeciw potrzebom spolecznym.

Zalozenia strategii wyznaczaja pewne kierunki dziatan, ale nie stanowia zamknigtego
dokumentu, pozwalajac tym samym na wprowadzenie zmian i dostosowanie tych zapiséw

do pojawiajacych si¢ problemdw spotecznych w naszym powiecie.



I. CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNA POWIATU
PULTUSKIEGO

Powiat puttuski potozony jest w poocno-wschodniej czgsci wojewodztwa
mazowieckiego. Jest jednym ze 38 powiatow ziemskich, najwigkszego wojewodztwa
mazowieckiego, a jednym z 308 powiatéw ziemskich w Polsce, na ogdlna liczbe
powiatow w Polsce ( ziemskich i grodzkich). Powierzchnia catkowita powiatu wynosi
828,8 km*. W skfad powiatu wchodzi miasto Puttusk o powierzchni 23,0 km?
oraz 7 gmin wiejskich:

. Puttusk 110,5 km?
. Pokrzywnica  121,3 km®

. Obryte 139,7 km?
. Zatory 121,1 km?
. Gzy 104,4 km?
. Swiercze 93,4 km?
. Winnica 115,1 km?

Powiat puttuski zamieszkuje 51.050 ludnosci, gestos¢ zaludnienia wynosi 61,61
0sOb/km? ((dane GUS z 30.06.2005 r. ). W strukturze ludno$ci wg pici zaznacza sig

nieznaczna przewaga kobiet.

Tabela nr 1. Liczba ludnosci w powiecie

Opis  Ogolem Kobiety Mezczyzni
osOb % o0s6b %  o0sOb %

ogole 5105 10 2588 50, 2516

m 0 0 7 7 3 2

. 1917 10 1007 52,
miasto 1 0 5 6 9096 474
3187 10 1581 49, 1606 50.4

WIS | 9 lo| 2 | 6| 7

Zrédio: dane GUS na dziern 30 czerwcea 2005)




Tabela nr 2. Liczba mieszkancow powiatu z podziatem na gminy.
Gmina Ogolem % Kobiety % Mezczyzni %

Pultusk 23807 10 12357 51, 11450 48,1

0 9
Gzy 4136 10 2048 49, 2088 50,8
2
0
Obryte 4748 10 2334 50, 2414 49,8
2
0
Pokrzywnica 4.734 10 2336 49, 2398 50,7
3
0
Swiercze 4715 10 2375 49, 2340 50,5
5
0
Winnica 4124 | 10 2050 | 49, 2074 50,3
7
0
Zatory 4786 | 10 2385 | 49, 2401 50,2
8
0
POWIAT 51050 10 25885 47, 25165 50,4
4
0

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Ciechanowie (dane na dziern 30 czerwca 2005)

Dominujaca grupe wiekowa w powiecie stanowia osoby w wieku produkcyjnym.
Widoczny staje si¢ postepujacy proces starzenia si¢ ludno$ci naszego powiatu.

W poréwnaniu z latami poprzednimi zauwazy¢ mozna, ze liczba os6b w wieku
przedprodukcyjnym zmniejsza sig. Wzrasta udziat ludnosci w wieku produkcyjnym,

skoncentrowany w starszych grupach wiekowych.

1. Shuzba zdrowia
Na terenie powiatu pultuskiego dziataja nastgpujace placowki realizujace zadania z

zakresu opieki zdrowotne;j:

1. Przychodnia Rejonowa SPZOZ w Puttusku,
2. Osrodek Zdrowia w Pokrzywnicy,

3. Osrodek Zdrowia w Przewodowie,

4. Osrodek Zdrowia w Szyszkach,

5. Osrodek Zdrowia w Obrytem,



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

NzZOZ ,, ZDROWIE” w Pokrzywnicy,

Zespol Lekarzy Specjalistow ,, MEDYK” w Pultusku,

NZOZ — Stacja Opieki — Centrum Pielggniarstwa Rodzinnego Caritas
Diecezji Plockiej,

Centrum Medyczne ,, GAJDA-MED” w Puttusku,

Zespot Lekarzy Rodzinnych ,, VITA-MED.” w Swierczach,

Zespo6t Lekarza Rodzinnego ,,AGMED” w Winnicy,

NZOZ ,, DAR-MED.” w Winnicy,

NZOZ ,EDMED” w Zatorach,

Zespo6t Przychodni Specjalistycznych ,, AL.-MED ” s.c. w Puttusku,
NZOZ ,, PINUS” w Pniewie,

NZOZ ,, BETANIA” w Dzierzeninie.

Szpital Miejsko-Powiatowy w Puttusku z oddziatami:

* wewngtrznym - 60 t6zek
* pediatryczny - 18 16zek
* chirurgiczny - 33 tozek

* ginekologiczno — polozniczy — 29 t6zek

Na terenie powiatu funkcjonuje 16 aptek.

2. Oswiata

W powiecie puttuskim funkcjonuja nastgpujace placowki oswiatowe:

27 publicznych szko6t podstawowych, w ktorych uczy sig¢ 4.593 uczniow
1 niepubliczna szkota podstawowa, w ktorej uczy sig¢ 45 ucznidw,
11 publicznych gimnazjow, w ktorych uczy si¢ 2.461 uczniow,

1 niepubliczne gimnazjum, w ktorych uczy si¢ 13 ucznidéw,

Szkoly ponadgimnazjalne:

Licea Ogolnoksztalcace

- publiczne - 1, w ktérych uczy si¢ 680 uczniow,

- niepubliczne - 1, w ktérych uczy si¢ 101 uczniow,

Zespol Szkol Zawodowych im. J. Ruszkowskiego

- I Liceum Profilowane, w ktorych uczy si¢ 454 uczniow,

- Technikum Nr 1, w ktorych uczy si¢ 84 uczniow,

- ZSZ Nr 1, w ktorych uczy si¢ 63 uczniow,



- Uzupetiajace LO dla Dorostych, w ktérych uczy si¢ 209 uczniow,
. Zespol Szkol im. B. Prusa

- IT Liceum Profilowane, w ktérych uczy si¢ 129 uczniow,

- Technikum Nr 2, w ktorych uczy si¢ 294 ucznidow,

- ZSZ Nr 2, w ktorych uczy si¢ 179 uczniow,
. Zespol Szkol Rolniczych im. I.Dziubinskiej w Goladkowie,

- Liceum Ogo6lnoksztatcace, w ktorych uczy sig¢ 32 uczniow,

- Liceum Profilowane, w ktorym uczy si¢ 45 uczniow,

- Technikum, w ktérym uczy si¢ 18 ucznidow,

- Zasadnicza Szkota Zawodowa, w ktorej uczy si¢ 18 uczniow,

. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Pultusku, w ktorym
funkcjonuje:
- Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna, w ktorych uczy si¢ 43 uczniow
niepetnosprawnych,
- Publiczne Gimnazjum, w ktorych uczy si¢ 28 uczniéw niepelnosprawnych,
- Publiczna Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna, w ktorych uczy sig 13
uczniéw niepetnosprawnych,
. Szkoly Wyizsze

- Akademia Humanistyczna im. A.Gieysztora w Puttusku.

3. Kultura
Na terenie powiatu rozpowszechnianiem kultury zajmuja si¢ nastepujace
instytucje:

1. Miejskie Centrum Kultury i Sztuki w Puttusku, w ktorego strukturach

funkcjonuje Kino ,,Narew”

2. Puttuska Biblioteka Publiczna im. J. Lelewela w Puttusku 1 + 4 filie
3. Muzeum Regionalne w Puttusku,

4. Archiwum Panstwowe m. st. Warszawy,

5. Panstwowa szkota Muzyczna I° w Puttusku,

6. Szkota Muzyczna YAMAHA,

7. Gminne Biblioteki wraz z filiami — 10 sztuk.



Do statego kalendarza imprez kulturalnych powiat wpisat:
Obchody Dnia Samorzadu
Obchody Swigta Ludowego
Dni Strazaka
- Dzien Edukacji Narodowe;j
- Olimpiady Specjalne
Festiwal Piosenki Szantowej
Kabaretowe Obryckie Spotkania Artystyczne
Finaty Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy

4. Bezpieczenstwo publiczne

Na terenie powiatu puttuskiego funkcjonuje Komenda Powiatowa Policji.
Posterunki policji funkcjonujace na terenach gmin sa podlegte Komendantowi
Powiatowemu Policji.

Z analizy danych wynika, iz wskaznik wykrywalno$ci przestgpstw ogdtem wynosi
61,3% w tym: kryminalnych 45,7%, gospodarczych 92%.

W powiecie funkcjonuje 61 jednostek strazy pozarnej oraz 7 jednostek OSP
w Krajowym Systemie Ratownictwa Gasniczego.

Powiat pultuski realizuje nast¢pujace programy na rzecz poprawy
bezpieczenstwa mieszkancow:

1. Program zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa
obywateli zjawiskiem porzadku publicznego na lata 2003-2007
2. Program Bezpieczny Powiat Pultuski na lata 2006-201

W ramach w/w programéw podjete zostaty dziatania z powiatowymi
stuzbami,inspekcjami strazy pozarnych oraz instytucjami na rzecz poprawy poprawy
bezpieczenstwa publicznego w powiecie. Dzialania te polegaty m.in.
na finansowym wsparciu finansowania w/w instytucji. Zakupione zostaly wozy bojowe
dla strazy pozarnej oraz samochody operacyjne.

Wspdlnym przedsigwzigciem samorzadu powiatowego oraz shuzb i strazy jest

takze poprawa bezpieczenstwa nad woda, dzigki uruchomieniu wspolnych patroli
Spotecznej Strazy Rybackiej ( SSR )z Panstwowa Straza Rybacka i Komenda Powiatowa
Policji w Puttusku. Strazacy SSR prowadza wspolne patrole wodne, podczas ktérych

rozprowadzaja broszury dotyczace zasad bezpiecznego zachowania sie nad woda.



Na wypadek wystapienia awarii technicznych, katastrof naturalnych lub dziatan
terrorystycznych funkcjonuje Powiatowy Zespot Reagowania Kryzysowego PZRK)
oraz Powiatowe centrum Zarzadzania Kryzysowego pracujace w systemie catlodobowym

na bazie Stanowiska Kierowania Komendy Powiatowej PSP.

5. Pomoc spoleczna
Na poziomie gmin i miasta zadania z zakresu pomocy spotecznej realizuja
Miejski i Gminne OSrodki Pomocy Spotecznej. Wigkszo$¢ podejmowanych przez
nie zadan opiera si¢ na rozpoznaniu potrzeb srodowiska lokalnego. Pracownicy socjalni
potrafia wskaza¢ miejsca szczegélnie trudne spolecznie, rodziny ze skumulowanym
problemem patologii 1 wykluczenia,,opisa¢ mechanizmy ich zachowan. Jednakze
mozliwo$ci realnej pomocy nie sa duze. Brak srodkéow finansowych, ale roéwniez
1 wspoldziatania z innymi instytucjami dziatajacymi w tych $rodowiskach, sprawia,
1z w praktyce bardzo trudne jest pokonanie *“ kregu ubostwa”. Z tego powodu szczeg6lnie
waznym postulatem jest to aby dazy¢ do poprawy wspoétdziatania GOPS, MOPS
z PCPR-ami, wladzami samorzadowymi i organizacjami pozarzadowymi.
Pomoc spoleczna jest instytucja  powolana do wspierania os6éb ubogich

1 zagrozonych uboOstwem oraz wykluczeniem spotecznym. Funkcjonuje w oparciu
0 ustaw¢ o pomocy spotecznej, ktéra m.in. Wskazuje na nastgpujace okolicznosci, poza
niskimi dochodami, ktore powinny by¢ brane pod uwage przy udzielaniu $wiadczen:

sieroctwo

bezdomnos¢

bezrobocie

niepelnosprawnos¢

dhugotrwata lub cigzka choroba

przemoc w rodzinie

potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos$¢

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych 1 wielodzietnych

brak umiejgtnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej placowki

opiekunczo-wychowawcze

trudno$ci w integracji osob, ktére otrzymaty status uchodzcy

trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego
10



alkoholizm lub narkomanie
wystapienie zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

klgska zywiotowa lub ekologiczna

Na poziomie powiatu zadania z zakresu pomocy spotecznej zarowno wtasne jak
1 z zakresu administracji rzadowej realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
z siedzibg w Pultusku, ul. 3 Maja 20.

Obecnie PCPR realizuje Lokalny System Opieki nad Rodzing i Dzieckiem na lata
2006-2010 przyjety Uchwata Rady Powiatu Nr XXXIV/258/06 z 28 kwietnia 2006 .

0d 2000 r. przy PCPR funkcjonuje Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci.

II. DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE
PULTUSKIM

1. Aktywnos¢ zawodowa i bezrobocie

11



Istotnym problemem powiatu pultuskiego jest wysoki poziom bezrobocia.
Zjawisko to dotyka szerokie kregi spoteczne. Straty i1 skutki spoleczne, ktdére sg trudne
do oszacowania. Pojawia si¢ na niepokojaca skale degradacja duzych grup spolecznych
1 to nie tylko bezrobotnych, ale takze ich rodzin. Brak pracy, przejscie na zasitek, z kolei
jego utrata 1 ostatecznie korzystanie z pomocy spotecznej prowadzi do ubdstwa
ze wszystkimi tego konsekwencjami. Brak zatrudnienia negatywnie wptywa nie tylko
na ekonomiczng kondycje rodzin, ale takze na pozamaterialne kwestie zycia rodzinnego.
Przymusowe pozostawanie bez pracy oraz niemozno$¢ znalezienia ponownego
zatrudnienia powoli i systematycznie pozbawiaja cztowieka poczucia wiasne;.

Bezrobocie powoduje takze zmiang sytuacji spotecznej 1 emocjonalnej catlej
rodziny, zar6wno dorostych jak 1 dzieci. czgstym zjawiskiem jest izolacja spoteczna
— ograniczone zostaja kontakty interpersonalne wszystkich cztonkéw rodziny
bezrobotnego zar6wno ze znajomymi jak 1 dalsza rodzina. Bezrobocie wptywa takze na
uktad stosunkow wewnatrz rodzinnych, przy czym okazuje si¢, ze bezrobocie mezczyzn
ma znacznie bardziej negatywne skutki dla rodziny niz bezrobocie kobiet. bezrobotny
me¢zezyzna doswiadcza silnej frustracji, obniZenia swojej pozycji w rodzinie, utraty
autorytetu, ktore to doznania powoduja bezradno$¢, apatig, sigganie po alkohol.

Wedlug danych z Powiatowego Urzedu Pracy na koniec III kwartalu 2006 r.

stopa bezrobocia wyniosta 21,2 %

12



Tabela nr 3 Stan bezrobocia w powiecie w latach 2004-2006
/lata 2004 w tym 2005 wtym 2006 w tym

Wyszczegolnienie kobiety kobiety kobiety
Bezrobotni ogotem 4927 2403 4595 2237 3967 2051
Bezrobotni z prawem do zasitku 594 273 661 297 661 286
Bezrobotni z wyksztalceniem:

- Wyzszym 220 153 203 138 212 160

-policealnym i $rednim 1009 602 914 541 910 574
zawodowym

-$rednim ogolnoksztatcacym 426 317 376 274 361 260

-zasadniczym zawodowym 1893 848 1731 779 1348 631

-gimnazjalne 1 ponizej 1379 483 1371 505 1136 426

Tabela nr 4 Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach na koniec 2006 r.

Gmina Ogolem w tym kobiety

Puttusk 2009 1045
Gzy 246 117
Obryte 321 167
Pokrzywnica 396 192
Swiercze 346 174
Winnica 286 167
Zatory 363 189

OGOLEM 3967 2051

Tabela nr 5 Bezrobocie niepetnosprawnych

Rok Bezrobotni w tym kobiety
niepelnosprawni

2004 59 25

2005 59 26

2006 49 26

Na stope¢ bezrobocia w powiecie pulttuskim znaczacy wplyw ma bezrobocie na wsi,
gdzie dodatkowo wystepuje bezrobocie ukryte. Wg szacunkéw Y4 ludnosci wsi zaliczona

jest do sfery ubdstwa.
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2. Alkoholizm
Niepokojacym zjawiskiem pojawiajacym si¢ w srodowisku lokalnym jest
problem obnizania si¢ wieku osob siggajacych po alkohol 1 narkotyki.

Alkoholizm 1 narkomania sa zjawiskiem, ktore dotyka bardzo wielu mieszkancow
naszego powiatu w roznym wieku, niezaleznie od miejsca zamieszkania, ptci 1
wyksztatcenia.

Naduzywanie alkoholu jest przyczyna powstawania innych probleméw
zdrowotnych, materialnych 1 wychowawczych. Powoduje zaburzenie relacji migdzy
cztonkami rodziny. Czgsto bywa przyczyna agresji, przemocy oraz stosowania
niewlasciwych metod wychowawczych wobec dzieci.

Problem alkoholowy zostat potwierdzony przez kazda z naszych gmin i stanowi
zagrozenie dla spoteczenstwa. Na terenie powiatu puttuskiego dziata Komisja do Spraw
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, ktora realizuje zadania w oparciu
o krajowy program profilaktyki rozwiazywania problemow alkoholowych.

Komisja Rozwiazywania Problemow  Alkoholowych pomaga osobom
uzaleznionym od alkoholu poprzez: prowadzenie z nimi rozmow interwencyjnych,
ktérych efektem moze by¢ leczenie odwykowe, kierowanie wnioskéw do sadu
rejonowego o zastosowaniu obowiazku podjgcia leczenia w systemie zamknigtym.

Pomoc opiera sig takze na szeroko rozumianej pomocy profilaktycznej w formie:
a) prowadzenia dla dzieci 1 mlodziezy profilaktycznej dziatalno$ci edukacyjne;,
b) zwigkszenia dostgpnosci rehabilitacyjnej i terapeutycznej,
c) wspomagania dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzace;j
rozwiazywaniu problemow alkoholowych.
d) udzielania pomocy psychospotecznej 1 prawnej, a w szczegdlnosci ochrony
przed przemoca w rodzinie.

Od stycznia 2001 r. funkcjonuje w powiecie pultuskim Poradnia Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i Wspéluzaleznienia. Pacjentami poradni sa osoby
uzaleznione od alkoholu 1 cztonkowie ich rodzin, czyli wspotuzaleznieni.

Formy pomocy:
- porady specjalistyczne,

a) diagnostyczne

b) terapeutyczne

- sesje psychoterapii grupowej
14



a) dla os6b uzaleznionych

b) dla os6b wspotuzaleznionych

Porady specjalistyczne polegaja na indywidualnym kontakcie pacjenta z terapeuta,
omawianiu probleméw konkretnej osoby 1 realizacji wyznaczonych zadan. Istnieje takze
mozliwo$¢ konsultacji z psychiatra lub psychologiem.

Sesje grupowe to spotkania os6b majacych ten sam problem, ktorych celem jest
wymiana i analiza doswiadczen oraz edukacja z zakresu problematyki uzaleznien.

Program terapii dla oséb uzaleznionych sklada si¢ z udziatu w grupie wstepne;j
o charakterze edukacyjnym, a nastgpnie realizacji osobistych programéw terapii
przygotowanych przez terapeute dla kazdego pacjenta.

Na koniec 2006 r. z pomocy Poradni skorzystalo 148 osob uzaleznionych
oraz 127 oséb wspodtuzaleznionych.

Terminem narkomania okresla si¢ stan uzaleznienia od §rodkéw odurzajacych.
Pojecie to ma szerokie znaczenie 1 obejmuje nie tylko nalogowe uzywanie narkotykow,ale
takze stosowanie wszelkich §rodkéw wywotujacych eufori¢ odurzajaca. Nawykowe
odurzanie sie narkotykami staje sie zjawiskiem masowym i groznym dla zdrowia 1 zycia
( naduzywanie silnych $rodkow narkotycznych prowadzi do $mierci, samobdjstw na
skutek przyjmowania réznych substancji ) 1 dla mienia spoleczenstwa ( rozboje, rabunki,

kradzieze popelniane w celu zdobycia pienigdzy na zaspokojenie gltodu narkotycznego ).

3. Przestepczosé
W powiecie puttuskim funkcjonuje jeden Sad Rejonowy, ktdry rozpatruje sprawy

mieszkancow powiatu.

Tabela nr 8 Ilos¢ nieletnich sprawcow czynow karalnych wg kategorii wiekowych

kategoria rok rok rok 2006
wiekowa 2004 2005
do 13 lat 7 6 5

od 13 do 17 lat 37 35 38

Zrédlo: Komenda Powiatowa Policji w Pultusku

Powaznym problemem dotykajacym rodziny w powiecie pultuskim jest przemoc

w rodzinie. Do policji zglaszaja si¢ przede wszystkim kobiety, ofiary przemocy
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oraz dzieci, doznajace przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej ze strony rodzicow

lub najblizszych.

Tabela nr 9 Ofiary przemocy wg statystyk Komendy Powiatowej Policji w Puttusku.
Rok  Kobiety Mezczyzni Dzieci do 13 roku  Od 13 do 18 Ogotem

zycia roku zycia
2004 140 10 96 30 276
2005 161 19 100 30 291
2006 206 20 181 35 361

Zrédlo: Komenda Powiatowa Policji w Pultusku

4. Ubostwo

Definiujac problem ubostwa nalezy pamigta¢ o obowiazujacym w Polsce

rozrdznieniu minimum egzystencji i minimum socjalnego.

Zdaniem badaczy zajmujacych sie problematyka biedy, minimum egzystencji
wyznacza dolna granice ubostwa, ponizej ktorej zagrozona jest egzystencja cztowieka,
a linia minimum socjalnego gorna granicg ubostwa, ponizej ktérej nastepuje deprywacja
potrzeb spotecznych cztowieka i narasta zagrozenie ubostwem.

Tradycyjnie skala ubostwa zwigksza si¢ wraz ze wzrostem wielkosci rodzin.
Wsréd rodzin wielodzietnych wychowujacych troje lub wigcej dzieci zagrozenie
ubostwem wigksze niz w rodzinach z jednym czy dwoéjka dzieci. W rezultacie dzieci
i mlodziez sa ta grupa, ktora najczesciej doswiadcza ubodstwa.

Wedhlug danych szacunkowych w powiecie puttuskim 23% dzieci do lat 15 oraz 21%
mtodziezy ( 16-24 lata ) zyje w biedzie.

Ubostwo zmusza stuzby socjalne do prowadzenia intensywnej pracy socjalnej
majacej na celu ksztaltowanie u klientow pomocy spotecznej odpowiedzialnosci za swoj
los 1 umiejgtnosci przystosowania sie do istniejacej rzeczywisto$ci. Ubdstwo
w konsekwencji prowadzi do zjawiska wykluczenia spolecznego, ktore polega
na podejmowaniu zwyczajowej i spotecznie akceptowanej drogi zyciowej lub tez

“wypadaniu” z nie;j.

5. Wykluczenie spoleczne
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Zjawisko wykluczenia spotecznego jest trudno zdefiniowa¢. Mamy tu bowiem
odczynienia z kilkoma naktadajacymi si¢ wymiarami marginalizacji. Wykluczenie
spoleczne, ktore — najprosciej ujmujac — polega na niepodejmowaniu zwyczajowej
1 spotecznie akceptowanej drogi zyciowej lub wypadaniu z niej, dotyczy 0sob, rodzin lub
grup ludnosci, ktore:

* zyja w niekorzystnych warunkach ekonomicznych ( ubdstwo materialne )

* zostaja dotknigte niekorzystnymi procesami spotecznymi, wynikajacymi z masowych

1 dynamicznych zmian rozwojowych np. dezindustrializacji, kryzyséw,

gwattownego upadku branz czy regionéw

* nie zostaly wyposazone w kapitat zyciowy umozliwiajacy im normalna
pozycj¢ spoteczna , odpowiedni poziom kwalifikacji, wejscie na rynek pracy
lub zatozenie rodziny, co dodatkowo utrudnia dostosowywanie si¢ do zmieniajacych
si¢ warunkow spotecznych 1 ekonomicznych

* nie posiadaja dostgpu do odpowiednich instytucji pozwalajacych na wyposazenie
w kapital zyciowy, jego rozwdj 1 pomnazanie, co ma miejsce w wyniku niedorozwoju
tych instytucji spowodowanego brakiem priorytetow, brakiem $rodkéw, niska
efektywnoscia funkcjonowania

* doswiadczaja przejawow dyskryminacji, zarowno wskutek niedorozwoju wlasciwego
ustawodawstwa, jak 1 kulturowych uprzedzen oraz stereotypow

* posiadaja cechy utrudniajace im korzystanie z powszechnych zasobow spotecznych
ze wzgledu na zaistnienie: niesprawnosci, uzaleznienia, dlugotrwatej choroby albo
innych cech indywidualnych

* sq przedmiotem niszczacego dziatania innych 0sob np. przemocy, szantazu, indoktrynacji

Grupy zagrozone wykluczeniem spolecznym i wykluczone

° dzieci 1 mtodziez ze srodowisk zaniedbanych, w tym wypadajace z systemu
szkolnego

° osoby dlugotrwale bezrobotne

° dzieci wychowujace si¢ poza rodzina

° kobiety samotnie wychowujace dzieci

° ofiary patologii zycia rodzinnego

° niepelnosprawni

° osoby chore psychicznie
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° bezdomni

° osoby opuszczajace zaktady karne

6. Niepelnosprawnos¢

Wedhlug Narodowego Spisu Powszechnego populacja osob niepetnosprawnych
w powiecie pultuskim stanowi 11% ogo6tu ludnosci powiatu 1 wynosi okoto 5.615. Nieco
czes$ciej ograniczenie sprawnosci dotyczy kobiet. Natomiast dzieci niepelnosprawnych do
16 roku zycia jest 850.

Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob niepetnosprawnych - w skali 84% - utrzymuje
si¢ gtownie ze §wiadczen spolecznych: rent, emerytur i zasitkow. Jedynie dla 8% tej
populacji gléwne zrodio utrzymania stanowi praca, zas kolejne 8% pozostaje na
utrzymaniu innych osob, nie posiadajac wtasnych srodkow na przezycie.

Kwalifikacje o0so6b niepetnosprawnych sa zdecydowanie nizsze niz
przeci¢tnego mieszkanca powiatu oraz nieadekwatne do potrzeb pracodawcow. Mozna
stwierdzi¢, iz osoby niepetnosprawne w wieku aktywnos$ci zawodowej ponosza dzi$
konsekwencje systemu ksztatcenia, ktory wbrew pozorom, nie mial na celu
przygotowanie ich do zawodowego zycia; osoby niepetnosprawne bowiem miaty
pozostawa¢ pod opieka panstwa. Dlatego teraz osoby te potrzebuja umozliwienia
im przekwalifikowania si¢ i zdobycia specjalistycznych umiejetnosci, zgodnie z ich
predyspozycjami, stanem zdrowia oraz potrzebami rynku pracy.

Integracja spoteczna oséb niepelnosprawnych przez pracg stanowi w powiecie
puttuskim bardzo wymagajace i trudne do realizacji wyzwanie. Istnieje wiele czynnikow
wpltywajacych niekorzystnie na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych. Po stronie
podazowe] sa to: poza relatywnie niskimi kwalifikacjami oséb niepetnosprawnych
— stabe motywacje i liczne bariery instytucjonalno-infrastrukturalne, a po stronie popytu
na prace: niech¢¢ pracodawcéw 1 w konsekwencji znaczny koszt ich motywowania oraz
ogolnie trudny rynek pracy, charakteryzujacy si¢ staba dynamika tworzenia miejsc pracy.

Integracja 0sob niepetnosprawnych wymaga niekiedy znacznie szerszego
wsparcia. Szczego6lnie mocno dotyczy to przypadkoéw glebokiej i trwalej niesprawnosci.
W pokonywaniu trudnos$ci wiazacych sie z niepetnosprawnos$cia organizmu,
wptywajacych na mozliwos$¢ i jakos$¢ petnienia rol spotecznych, dostepnych innym

ludziom w normalnym procesie zycia spotecznego, potrzebne jest wsparcie polegajace na:
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umozliwieniu  zdobycia kompetencji  spolecznych oraz  sprawnos$ci
funkcjonalnych, niezb¢dnych do wuczestnictwa w Zyciu spolecznym w
zaleznosci od rodzaju

1 stopnia niepelnosprawnosci i rehabilitacja, kursy, szkolenia, sprzet

uzyskaniu indywidualnej pomocy ( ustugi asystenta ) dla osob catkowicie lub
czgsciowo niezdolnych do samodzielnej egzystencji w czynnos$ciach 1

sytuacjach, ktore z powodu specyficznych deficytéw bytyby niemozliwe.

III. MOCNE STRONY POMOCY SPOLECZNEJ

Wprowadzony od poczatku stycznia 1999 r. trdjstopniowy podziat terytorialny

panstwa oraz towarzyszaca mu reforma samorzadowa w ramach, ktorej zostaty utworzone

powiaty, spowodowaly okres$lenie ich zadan publicznych o charakterze ponadgminnym i

to miedzy innymi w zakresie:

pomocy spoteczne]
polityki prorodzinnej

wspierania 0sob niepetnosprawnych.

Pojawita si¢ zatem potrzeba powotania na szczeblu powiatu specjalistycznej

jednostki organizacyjnej, ktéra realizowataby te zadania. Jej konkretyzacja i rozwinigcie

nastapito w znowelizowanej ustawie o pomocy spotecznej. I tak ustawa o zmianie

niektorych przepisow okreslajacych kompetencje organéw administracji publiczne;j

wprowadzita do ustawy o pomocy spotecznej przepis stanowiacy, iz ,, Zadania powiatu

z zakresu pomocy spolecznej (wlasne i z zakresu administracji rzadowej ) wykonywane

sa przez centra pomocy spotecznej, jednostki organizacyjne wchodzace w sktad

powiatowe] administracji zespolonej.”

W powiecie puttuskim Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zostalo powotane

Uchwatla Rady Powiatu Nr IV/13/98 z 29 grudnia 1998 r.

Jednostka realizuje zadania w oparciu o :

ustawe o pomocy spotecznej z dnia 29 listopada 1990 r. (Dz. U. Nr 64, poz.
414

Z pOzn. zm.)
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- ustawe¢ o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. Nr 123, poz. 776
z pdzn. zm.)
- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

(Dz. U. Nr 111, poz. 535 z pdzn. zm.)

Ustawa o pomocy spotecznej przyjmuje, iz adresatem dzialan pomocy spotecznej
jest rodzina jako cato$¢. Pomoc spoteczna ma nie tylko wspiera¢ t¢ rodzing, ale takze
reagowac na nowe sytuacje, w ktorych sig¢ znalazta. Pomoc ma trzy podstawowe cele:

1) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin, oraz umozliwienie
im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

2) doprowadzenie w mar¢ mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia si¢ 0sob
1 rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem,

3) zapobiegania powstaniu trudnych sytuacji zyciowych.

1. Rynek pracy

Powiat pultuski za nadrzedny cel uznat aktywizacj¢ zawodowa 0so6b bezrobotnych.
Jedna z przyczyn spadku bezrobocia, jaki obserwujemy na przetomie lat 2003 — 2006 jest
niewatpliwie realizacja r6znych form wsparcia dla oséb bezrobotnych poprzez udzielanie
pomocy bezrobotnym, a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracy przez posrednictwo
pracy 1 poradnictwo zawodowe.

Samorzad powiatu pultuskiego pozyskuje dodatkowo $rodki na aktywizacje osob
bezrobotnych. Od czasu gdy jesteSmy cztonkiem Unii Europejskiej, dysponujac srodkami
Funduszu Pracy, Powiatowy Urzad Pracy korzysta z dodatkowych funduszy na
aktywizacje 0sob bezrobotnych, pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dzigki temu wsparciu realizowane sa projekty majace na celu zmniejszenie bezrobocia,
utatwienie osobom bezrobotnym zatozenia wilasnej firmy czy tez skuteczne poszukiwanie
zatrudnienia.

Aktywizacja 0sob bezrobotnych w powiecie puttuskim przejawia si¢ zwigkszeniem
szans na oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy aktywnymi formami zatrudnienia tj:
prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy,
przygotowanie zawodowe, szkolenie oraz jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W latach 2003-2006 osoby bezrobotne korzystaty z nastgpujacych programow:
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- Pierwsza Praca

- Mazowsze — Puttusk 2003

- Mazowsze 2004

- Powiat Puttuski — o$rodkiem rosnacej jakos$ci zycia mieszkancow;
ruchu turystycznego i spoltecznego

- Powiat Puttuski — miejscem przyjaznej administracji i czystego srodowiska
naturalnego

- Powiat Puttuski — obszarem rozwoju przedsigbiorczosci oraz sprawnej
1 profesjonalnej administracji samorzadowej

- Mlodziez Europejski Start, Puttusk 2004

- Kompleksowy program aktywizacyjny zwalczania dlugofalowego bezrobocia
Puttusk 2004

- Mtodzi Europejczycy, Puttusk 2005

- Miodzi Europejczycy, Pulttusk 2005 — BIS

- Pierwszenstwo Pracy nad bezrobociem, Pultusk 2005

- Zawodowy Debiut Mlodziezy, Pultusk 2006

- EUROSZANSA na pracg, Pultusk 2006

2. Pomoc srodowiskowa i stacjonarna

Pomoc srodowiskowa realizowana jest przez oSrodki pomocy spoleczne;j.
Na terenie powiatu puttuskiego funkcjonuje 7 osrodkéw (w kazdej gminie) realizujacych
zadania witasne oraz zadania zlecone. Celem pomocy spotecznej jest zaspakajanie
niezbgdnych potrzeb zyciowych osdb i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w
warunkach odpowiadajacym godnosci cztowieka.

Praca w o$rodkach pomocy spolecznej ukierunkowana jest w szczegolnos$ci na:

1) pomoc finansowa,
2) pomoc rzeczowa,
3) ustugi niematerialne $wiadczone osobom starszym, niepetnosprawnym, ktorym

przystuguja ustugi opiekuncze w zakresie: pielggnacji, zatatwiania spraw
w urzedach, robienia zakupow oraz ustugi specjalistyczne w zaleznosci

od schorzenia,
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4) prace socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub

odzyskiwaniu zdolno$ci do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Praca socjalna prowadzona przez o$rodki pomocy spotecznej zmierza do tego, aby
wzmocni¢ u podopiecznych poczucie odpowiedzialno$ci za swdj byt i swojej rodziny i
nie poglebiac zaleznosci od pomocy spotecznej. Jednak sukces w tej dziedzinie zalezny
jest przede wszystkim od usuwania strukturalnych przyczyn ubdstwa oraz stwarzanie
szansy na niezalezno$¢ finansowa klientow pomocy spotecznej przez zwigkszanie liczby
miejsc pracy.

Natomiast obowiazkiem klienta przy udzielaniu pomocy jest wspotudziat
w rozwiazaniu swojej trudnej sytuacji zyciowej. Zmusza to osoby wymagajace wsparcia
do zmiany postawy, na og6t biernej 1 roszczeniowej na postawe aktywna w rozwiazaniu
wlasnych probleméw.

Ogromna pomoc w realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej §wiadczy Klub
Wolontariusza dzialajacy przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Pultusku,
ktory skupia studentéw, mlodziez licealna 1 gimnazjalna, emerytowanych nauczycieli,
ksigzy. Wszystkie te osoby $wiadcza dobrowolna, bezptatng pomoc dzieciom, osobom
starszym, samotnym i niepelnosprawnym.

W strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej funkcjonujg
nastgpujace instytucje pomocowe:

Osrodek Wsparcia Srodowiskowego, ktory obejmuje swoja dziatalnoscia osoby
samotne, w podesztym wieku 1 niepelnosprawne potrzebujace wsparcia.

W Osrodku $wiadczone sa ustugi usprawniajace do funkcjonowania
w spoteczenstwie, nawigzywanie kontaktow miedzyludzkich, uczestnictwo
w organizowanych programach kulturalnych.

Noclegownia - czynna calodobowo. Wyposazona w trzy miejsca dla mgzczyzn. Zapewnia
bezdomnym schronienie i goracy positek.

Pomoc $rodowiskowa w powiecie puttuskim ukierunkowana jest rOwniez na
pomoc dzieciom. W powiecie przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej dziataja dwie

Swietlice Srodowiskowe:
-dla dzieci mlodszych ,, Stonecznikowa Brad,”

-dla dzieci starszych ,, Stoneczny Zaulek,”
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Swietlica $rodowiskowa — jest placowka, ktora realizuje nastepujace funkcje:
opiekuncza, profilaktyczna, reedukacyjna, kompensacyjna, stymulujaca, poradnicza i
informacyjna. Celem $wietlicy jest organizowanie opieki i pomocy materialnej rodzinom
dysfunkcyjnym, wielodzietnym, majacym szczegdlne trudnosci finansowe. Ponadto
swietlice zajmuja si¢ organizacja czasu wolnego. Umozliwiaja dzieciom rozwijanie
zainteresowan i1 uzdolnien. Zaspakajaja w ten sposob wazna potrzebe zabawy i rozrywki.
Stwarzaja tez warunki do prawidlowego procesu uspolecznienia dzieci i mtodziezy,
poczawszy od umiejetnosci kontaktow az do aktywnego udzialu w zyciu spotecznos$ci
lokalnej. Swietlica tworzy obraz potrzeb dzieci i ich rodziny. Zapewnia dzieciom
poczucie bezpieczenstwa 1 akceptacji. Dzieci przebywajace w $wietlicach otrzymuja
goracy positek oraz uczestnicza w zajgciach, ktore obejmuja odrabianie lekcji pod
fachowa opieka, zajecia socjoterapeutyczne 1 edukacyjne. Dzieci, u ktérych wystepuja
zaburzenia emocjonalne obj¢te sa opieka psychologa.

Przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej funkcjonuje Klub Srebrnego Wieku.
Klub ten skupia 150 oséb, mozna powiedzie¢ w ,, jesieni zycia” mieszkancow Puttuska
1 okolicznych miejscowos$ci. Seniorzy, mimo swojego wieku, choroéb 1 dolegliwosci,
prowadza w klubie bardzo aktywny tryb zycia. Chetnie uczestnicza w réznego rodzaju
uroczystosciach, takich jak imieniny, spotkania wigilijne 1 wielkanocne, zabawy
karnawalowe, itp. Sa bardzo aktywni takze w zyciu spolecznym naszego miasta. To
dzigki ich inicjatywie odbyt si¢ festyn misyjny, podczas ktorego byly sprzedawane
wlasnego wyrobu pyszne wypieki, a dochdd uzyskany z tej sprzedazy przekazany na cele
misyjne. Kilka rodzin zostalo rowniez ,,rodzicami adopcyjnymi”. oza na utrzymanie
dzieci z Konga. Cztonkowie Klubu przeprowadzili rowniez zbidrk¢ pieniedzy na

ratowanie zdrowia chtopca — mieszkanca Puttuska, ktory ulegt powaznego wypadkowi.

Pomoc stacjonarna realizowana jest w powiecie puttuskim poprzez dziatalno$¢
doméw pomocy spotecznej, oraz Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Puttusku.
Na terenie powiatu pultuskiego funkcjonuja dwa domy pomocy spotecznej:

1. Dom Pomocy Spolecznej w Obrytem dla Oséb Psychicznie Przewlekle
Chorych - koedukacyjny o liczbie miejsc 250,

2. Dom Pomocy Spolecznej w Oldakach dla Osob Uposledzonych
Intelektualnie mezczyzn o tacznej liczbie miejsc 102 (w tym 25 miejsc dla 0osob
przewlekle psychicznie chorych).
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Funkcjonujace Domy Pomocy Spolecznej to placowki powiatowe. Oprocz ushug
socjalnych (mieszkanie, wyzywienie, ubranie, §rodki czysto$ci) prowadza dla swoich
mieszkancow ustugi rehabilitacyjne (rehabilitacja lecznicza, spoteczna), terapeutyczne
(terapia zajeciowa), kulturalne rekreacyjne (organizacja wycieczek, turnusy
rehabilitacyjne), religijne.

W kazdym Domu Pomocy Spotecznej dziataja zespoly terapeutyczno —
opiekuncze, celem ich dziatalno$ci jest opracowanie i wdrazanie planéw indywidualnego
wsparcia mieszkanca oraz wspdlna z nim ich realizacja. Kazdy z doméw posiada
procedury dotyczace mieszkancow i personelu, okreslajace zasady postgpowania
w niektorych sytuacjach z uwzglednieniem potrzeb mieszkancow zgodnie

z obowiazujacym prawem.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest placoéwka edukacyjno-oswiatowa,
w ktorej funkcjonuje 6 szkot. Przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym. Obecnie do osrodka uczgszcza
108 wychowankow.

Osrodek prowadzi zajgcia logopedyczne, dydaktyczno-wyroéwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, gimnastyke korekcyjna oraz zajecia informatyczne. W osrodku dziataja
kotka zainteresowan: plastyczne, ceramiczne, teatralne, sportowe, taneczne, wokalne,
kulinarne, ekologiczne,

w ktorych miodziez ma szansg pogtebiac 1 rozwija¢ swoje zainteresowania.
W sktad Osrodka wchodza nastgpujace szkoty:
- Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna,
- Publiczne Gimnazjum Specjalne,
- Publiczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy Zawodowej
- Publiczna Zasadnicza Szkota Specjalna.
Osrodek posiada internat na 60 miejsc.
W 2006 roku w ramach programu ,,Edukacja” — pomoc w dostgpie do nauki dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnej Specjalny Osrodek wyposazyt baze dydaktyczna
1 rehabilitacyjna oraz socjalno-bytowa na kwotg 308.570,00 ztotych.
Zakupiono m.in. sprz¢t do wyposazenia kuchni 1 pracowni kucharskiej, pomoce do

¢wiczenia stuchu fonetycznego 1 ¢wiczen oddechowych, DVD, rzutnik multimedialny,
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magnetowidy, magnetofony, mapy geograficzne, tawki szkolne oraz nowe 16zka 1 szafki

do internatu.

3. Opieka nad dzieckiem i rodzing
Opieka nad dzieckiem i rodzina w powiecie pultuskim realizowana jest przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ktére zapewnia opieke i wychowanie w formie

zastgpczej opieki rodzinnej lub w placowce opiekunczo-wychowawcze;.

Dysfunkcja rodzin

W powiecie puttuskim jest wiele rodzin dysfunkcyjnych, niewydolnych

wychowawczo co powoduje, ze dzieci sa umieszczane poza srodowiskiem rodzinnym.

Tabela nr 11. Liczba rodzin zastepczych i umieszczonych w nich dzieci

Rok Rodziny zastepcze  Ilos¢ dzieci

2004 45 61
2005 47 68
2006 56 79

Zrédlo: dane wiasne PCPR w Pultusku

Liczba dzieci umieszczanych w rodzinach zastgpczych z roku na rok wzrasta co
swiadczy o powigkszaniu sig patologii rodzin. W celu ograniczenia tego zjawiska
wskazane byloby objecie tych rodzin fachowa pomoca specjalistyczna, a takze praca
socjalna.

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej rodziny zastgpcze otrzymuja:
- comiesi¢czng pomoc pieni¢zna na czesciowe pokrycie kosztdéw umieszczonych
w nich dzieci,
- pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie, oraz pokrycie wydatkow zwiazanych

z kontynuowaniem nauki.

Pracownik socjalny dokonuje rozeznania wszystkich rodzin zast¢pczych oraz udziela
indywidualnych porad z zakresu pracy socjalnej. W sprawach dotyczacych dzieci
utrzymuje kontakty =z pedagogami szkolnymi, sadem rodzinnym. poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, os§rodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu.
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Dwoéch pracownikow PCPR posiada certyfikat uprawniajacy do szkolenia
kandydatéw na rodzicow zastepczych 1 adopcyjnych PRIDE rodzinna opieka zastepcza
1 adopcja.

Dzieci pozbawione czg$ciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej w stosunku,
do ktorych zostaly wyczerpane mozliwosci udzielenia pomocy w rodzinie naturalnej
lub rodzinie zastgpczej oraz dzieci zdemoralizowane kierowane sa na podstawie

postanowienia sadu rodzinnego do placowek opiekunczo-wychowawczych.

Tabela nr 12 Liczba dzieci skierowanych do placowek opiekuriczo-wychowawczych

Rok Liczba dzieci
2004 10
2005 12
2006 12

Zrédlo: dane wiasne PCPR w Pultusku

Na koniec 2006 roku w placéwkach opiekunczo-wychowawczych przebywato

5 dzieci.
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4. Specjalistyczne poradnictwo
W latach 2004-2005 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizowato dwa

programy z zakresu opieki nad dzieckiem 1 rodzina:

1. Specjalistyczne poradnictwo i terapia dla rodzin dysfunkcyjnych.
2. Program profilaktyczno-opiekunczy na rzecz dziecka i rodziny w powiecie
puttuskim.

Podstawowym celem programéw byta praca z rodzinami biologicznymi, ktérych
dzieci przebywaja w rodzinach zast¢pczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych,
wczesna profilaktyka oraz wyposazenie rodzin dysfunkcyjnych w wiedzg i umiejgtnosci
niezbgdne do skutecznego radzenia sobie z problemami.

Z programow skorzystalo 440 osob.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 i 13 pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:
— pedagog rodzinny / doradca zawodowy
- starszy pracownik socjalnych
— pedagog specjalnych,

udzielaja wsparcia i pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

N

. Niepelnosprawnos¢

Zgodnie z ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych za osoby niepelnosprawne uznaje si¢ osoby
dotknigte trwata lub okresowa niezdolnoscia do petnienia rol spotecznych z powodu
statego lub dlugotrwale naruszenia sprawnos$ci organizmu, w szczegdlnosci powodujaca
niezdolno$¢ do pracy.

Polityka spoteczna wobec oséb niepelnosprawnych polega na dziataniach réznych
podmiotow publicznych 1 organizacji pozarzadowych, majacych na celu tworzenie
ogolnych warunkéw nauki, pracy, bytu i funkcjonowania osob niepelnosprawnych we
wszystkich dziedzinach Zycia gospodarczego 1 spotecznego, umozliwiajacych petna
integracje¢ spoleczna w Srodowisku zamieszkania, sSrodowisku pracy oraz spoteczenstwie
jako catosci. Duza rolg do spelnienia maja w tym zakresie organizacje pozarzadowe,

ktore zajmuja si¢ pomoca osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom. Ustawodawstwo
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socjalne naktada na polityke spoleczna zadania dotyczace integracji oséb
niepetnosprawnych z petnosprawnymi.

Dziatania wobec o0sO6b niepelnosprawnych sa zadaniami ogoélnospotecznymi,
poniewaz skutki niepetnosprawnos$ci dotycza wszystkich ludzi. Powiat puttuski realizuje
zadania wynikajace z w/w ustawy poprzez nastgpujace dzialania:

Rehabilitacja spoleczna - realizowana jest poprzez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w postaci:

- dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych,

- likwidacji barier architektonicznych, komunikacyjnych 1 technicznych w
miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawne;,

- dofinansowania do zakupionego sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego

1 sSrodkow pomocniczych.

Tabela nr 13 Liczba osob, ktorym dofinansowano wyjazd na turnus rehabilitacyjny

Lata 2004 2005 2006

dorosli dzieci  dorosli dzieci dorosli dzieci

[lo$¢ zrealizowanych

wnioskow 123 57 117 58 184 20
Przyznane $rodki
z PFRON 67.910 31.565 67.628 33.522 112931  13.632

Zrédto: dane wiasne PCPR w Pultusk

W ramach likwidacji barier architektonicznych osoby niepelnosprawne moga
liczy¢ na likwidacjg wszelkich utrudnien wystgpujacych w budynku i w jego najblizszej
okolicy, ktore ze wzgledu na rozwiazania techniczne, konstrukcyjne lub warunki
uzytkowania uniemozliwiaja lub utrudniaja swobodg ruchu osobom niepetnosprawnym.

W ramach barier komunikacyjnych 1 technicznych osoba niepelnosprawna moze
otrzymac¢ dofinansowanie do zakupu urzadzen lub/i sprzetu, ktore umozliwia jej

swobodne porozumiewanie si¢ lub/i przekazywanie informacji.

28



Tabele nr 14. llos¢ ztozonych i zrealizowanych wnioskow w ramach likwidacji barier

architektonicznych, w komunikowaniu i technicznych

bariery 2004 2005 2006
) 29 19 32
Liczba dofinansowan
Przyznane $rodki 245.550 173.341 195.079
z PFRON

Zrédto: dane wiasne PCPR w Pultusku

Tabela nr 17. Dofinansowanie sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego

oraz srodkow pomocniczych.

Rok Osoby Kwota Dzieci Kwota
dorosle dofinansowani imlodziez dofinansowania
a
200 201 120.396 37 32.014
4
200 252 178.186 83 47.759
5
200 303 195.802 86 77.839
6

Zrédio: dane wiasne PCPR w Pultusku

Rehabilitacja zawodowa - realizowana jest w powiecie puttuskim poprzez Powiatowy

Urzad Pracy w postaci:

posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego dla 0s6b niepetnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie

kierowania osdb niepetnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowe;j

doradztwa organizacyjno-prawnego i ekonomicznego w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne
udzielania 1 umarzania osobom niepelnosprawnym pozyczek na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej;
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— udzielanie dofinansowan oprocentowania kredytow bankowych zaciaganych przez
osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenia
wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego

— tworzenie i refundacj¢ stanowisk pracy dla 0os6b niepetnosprawnych sktadek
ZUS 1 wynagrodzen;

— dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawcg na wynagrodzenia osob

niepetnosprawnych

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Wprowadzona od 1 stycznia 1999 r. reforma administracji panstwowej zmienila
organizacj¢ systemu orzekania o stopniu niepelnosprawnosci. Zaistniata koniecznos$¢
stworzenia systemu orzekania odpowiadajacego potrzebom zwiazanym z ustaleniem
niepetnosprawnosci dla celéw pozarentowych, a przede wszystkim dla celow okreslonych
przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych oraz w celu ustalenia wskazan do korzystania z ulg 1 uprawnien
przystugujacych osobom niepelnosprawnych, a wynikajacych z innych przepisow.

Starosta Puttuski Zarzadzeniem Nr 1/2000 z dnia 10 stycznia 2000 r. powotat
Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnos$ci w Puttusku .

W sklad Zespolu zostali powotani: lekarze, pedagog, psycholog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny, ktorych zadaniem jest okreSlenie stopnia
niepelnosprawnosci organizmu i konsekwencji tego stanu dla mozliwos$ci podjecia pracy,
petnienia 1ol spolecznych, jakie cztowiek peni stosownie do wieku, ptci, uwarunkowan
spolecznych, kulturowych, oraz ograniczen w samodzielnej egzystencji.

Komisje odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu i uczestniczy w nich lekarz oraz
specjalisci. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w pomieszczeniach spetniajacych wymogi
organizacyjno-techniczne  ustalone przez Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych.

Zadaniem zespotu jest wydawanie:
- orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci osobom, ktére ukonczyly 16 rok zycia,
- orzeczen o niepetnosprawnosci dzieciom do 16 roku zycia, w celu ustalenia
uprawnien do zasitku pielggnacyjnego,
- wydawanie opinii w sprawie wydania karty parkingowej,

- wydawanie legitymacji osobom niepetnosprawnym.
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Tabela nr 19 llos¢ rozpatrzonych wnioskow w latach 2000-2002

L.p Cel zlozenia wniosku Liczba rozpatrzonych
wnioskow
2004 2005 2006
1. Szkolenie 14 6 7
2. Odpowiednie zatrudnienie 60 56 74
3. Korzystanie z rehabilitacji
4. Korzystanie z systemu pomocy spolecznej 85 96 99
5. Koniecznos$ci zaopatrzenia w przedmioty 119 137 165
ortopedyczne i §rodki pomocnicze
6. Uczestnictwo w terapii zajgciowe] 2 4 2
7. Korzystanie z systemu srodowiskowego 75 74 117
wsparcia w samodzielnej egzystencji
8 Wydania karty parkingowej 2 2 6
9. Zasitek pielegnacyjny 44 109 161
10.  Korzystanie z ulg i uprawnien 3 5 4
OGOLEM 404 489 635

Zrédlo: dane wlasne Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pultusku

Tabela nr 20 Liczba wydanych legitymacji w latach 2004-2006

Rok Wydane legitymacje Wydane legitymacje do
dla os6b po 16 roku 16 roku zycia
Zycia
2004 100 40
2005 71 38
2006 90 35
OGOLEM 261 113

Zrédlo: dane wlasne Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pultusku

Tabela nr 21 Liczba ztozonych wnioskow i wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci dla
0s0b do 16 roku zZycia

Rok Liczba Liczba Zaliczeni do os6b | Nie zaliczeni do os6b
zlozonych wydanych niepelnosprawnyc  niepelnosprawnych
wnioskow orzeczen

2004 149 149 109 40

2005 183 169 132 37

2006 168 171 148 23

Zrédlo: dane wlasne Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pultusku
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6. Organizacje pozarzagdowe
Na terenie powiatu pultuskiego funkcjonuja organizacje pozarzadowe dziatajace

na rzecz spolecznosci lokalne;.

1. Stowarzyszenie ,,Nasz Powiat Nasza Gmina”
Powiatowy Szkolny Zwiazek Sportowy
Stowarzyszenie Emerytéw 1 Rencistow Resortu Spraw Wewnetrznych RP
Polski Zwiazek Inwalidow, Rencistéw 1 Emerytéw
Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem — Koto w Pultusku
Zwiazek Harcerstwa Polskiego
Zwiazek Harcerstwa Rzeczpospolitej

Polski Czerwony Krzyz

X ©® 2o kWD

Zwiazek Inwalidow Wojennych RP
10. Klub Wolontariusza

IV. SLABE STRONY POMOCY SPOLECZNEJ

Osrodek Interwencji Kryzysowej

Osrodek Interwencji Kryzysowej to placowka, ktérej brak na terenie powiatu
pultuskiego. Poradnictwo, terapia, wsparcie oraz pomoc psychologiczna to dziatania,
ktore nalezaloby podjaé, aby skutecznie radzi¢ sobie z problemem przemocy w rodzinie.

Wazne jest podejmowanie prob przyczynowego ujecia problemu 1 podjecie
odpowiednich dzialan profilaktycznych. Dla osiagnigcia tego celu skuteczne bytaby
wspotpraca pomiedzy instytucjami publicznymi na szczeblu samorzadowym jak rowniez

organizacji pozarzadowych, w celu przeciwdziatania domowej przemocy.
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Dzial opieki nad dzieckiem i rodzing

Bardzo wazna w zyciu dziecka jest potrzeba bezpieczenstwa, akceptacji 1 troski
rodzicielskiej. Dlatego system opieki nad dzieckiem pozbawionym w/w potrzeb ma na
celu: zrobi¢ wszystko, aby dziecko pozostalo we wiasnej rodzinie — zgodnie z zasada
pomocniczosci nie wyrgczajac zbytnio rodzicéw ( blisko, wczesnie, w miare krotko ),

- zadbanie o to by opuszczajacy rodziny zastgpcze czy placoéwki opiekuncze
mtodzi ludzie mieli mozliwos¢ samodzielnej egzystencji i by nie pozostawic
ich bez opieki — jakby w pot drogi, bo przeciez odpowiedzialno$¢ panstwa,
ktéra bierze ono na siebie konczy si¢ dopiero wtedy, gdy dziecko z rodziny
zastepczej czy wychowanek domu dziecka ma: dach nad glowa, mozliwos¢
zarobkowania

i zaczatki takiego srodowiska, ktore daje mu szans¢ na normalne zycie.

W powiecie puttuskim nalezy stworzy¢ dziat specjalistycznego poradnictwa dla

rodzin w kryzysie, oraz budowa¢ powiatowy system pomocy dziecku i rodzinie, aby

w trudnych dla nich sytuacjach nie odbiera¢ im odpowiedzialnos$ci za dzieci lecz dzieli¢
ja z nimi, nie zastgpowaé rodzicow tylko ich wspiera¢. Kazda, bowiem rodzina
potrzebuje wsparcia zewnetrznego i1 nie moze zy¢ w izolacji od zewnetrznych Zrédet

pozytywnych wzmocnien.

Dzial pomocy osobom niepelnosprawnym

Po roku 1989 sytuacja 0s6b niepetnosprawnych, zaliczanych do grupy stabych,
ulegla znacznemu pogorszeniu. Trudne warunki zycia, bieda i bezrobocie, klopoty w
leczeniu 1 rehabilitacji, utracone uprawnienia to by¢ moze wynik mato efektywnej
pomocy. Dlatego niezbedne jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod osoéb
niepelnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne nie wykazuja zaradnosci w korzystaniu z prawa. Sa pod
tym wzgledem wrgcz nieporadne. Wiedza niewiele lub wrgecz nic o rozwigzaniach
prawnych ich dotyczacych. Nie korzystaja ze swoich uprawnien, przystugujacych im

swiadczen 1 ustug tylko, dlatego, ze nikt nie poinformowat ich o tym.
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Osoby niepetnosprawne moéwia, ze staba strona dziatania na rzecz
niepetnosprawnych nie jest brak wtasciwych programow poswigconych rozwiazywaniu
ich spraw, lecz brak konsekwencji w ich realizacji. Brak jest réwniez wspoldziatania
poszczegoOlnych instytucji. Dla poprawienia stanu obslugi 0s6b niepetnosprawnych
nalezatoby powota¢: Rzecznika Osob Niepelnosprawnych, ktory miatby reprezentowac
interesy spolecznosci osob niepetnosprawnych, pilotowac sprawy wymagajace wyjasnien,
uregulowan 1 zalatwienia w gminie i w powiecie. Osoba ta miataby interweniowaé w
sytuacjach tamania prawa w stosunku do oséb niepetnosprawnych.

Wazne jest utworzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz Spéldzielni
Socjalnych, do ktérego moglyby trafi¢ osoby, majace przygotowanie do zawodu w
warsztatach terapii zajgciowej (sa to najczgsciej osoby ze znacznym i1 umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci ).

W polityce rodzinnej Panstwa na szczeg6lna uwage zastuguje problem rodzin
z osobami niepelosprawnymi. W rodzinach tych, bowiem niepelnosprawnos$¢ ich
cztonkow generuje szereg niekorzystnych zjawisk utrudniajacych samodzielne zycie
1 rozwigzywanie podstawowych probleméw ekonomicznych, bytowych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rodziny w sktad, ktérych wchodzi osoba niepetnosprawna, staja przed problemami
zyciowymi, odnoszacymi si¢ do materialnej sfery ich zycia, konieczno$ci sprawowania
opieki 1 §wiadczenia ustug pielegnacyjnych, niesienia pomocy
w wykonywaniu codziennych czynnosci i zapewnienia warunkéw domowej rehabilitacji.
rodzin wieloosobowych opiekujacych si¢ niepetnosprawnym czlonkiem rodziny.

Znaczenie problemu rodzin z osobami niepelnosprawnymi jest tym wigksze, ze
liczba tych 0sob systematycznie wzrasta. Pomoc rodzinom z osoba niepelnosprawna i
chorg jest obecnie 1 bgdzie w przesztosci realizowana poprzez:

- wspieranie dochodéw tych rodzin,

- pomoc w zapewnieniu zadan opiekunczych,

- swiadczenia rehabilitacyjne,

- system opieki w srodowisku szkolnym 1 ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych,

- dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 1 ekonomicznej usamodzielniania si¢
0s0b niepetnosprawnych,

- specjalistyczna opieke medyczna.
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Wymaga to istotnych zmian w obecnosci istniejacych systemach instytucjonalnego
wsparcia 1 pomocy osobom niepelnosprawnym 1 ich rodzinom. Konieczne jest
uruchomienie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb Chorych Psychicznie

jako waznego ogniwa wsparcia spotecznego dla tych oséb 1 ich rodzin.

V. WIZJA 1 CEL STRATEGII

Wizjg¢ przyszioSci pomocy spotecznej w powiecie puttuskim okreslono na
podstawie analizy sytuacji spotecznej przy wspotpracy partnerow spotecznych.

Osiagnigecie celow zawartych w strategii bedzie mozliwe przy przestrzeganiu
przyjetych form 1 zasad dzialania.

Powiat Pultuski w 2010 roku bgdzie powiatem o niskim wskazniku bezrobocia.
Poprzez sprawny system $wiadczen oraz dostateczna liczbe rdéznych placoéwek
opiekunczych bedzie zapewnial bezpieczenstwo socjalne mieszkancéw. Powiat bedzie
troszczyt si¢ o dobra kondycje rodzin, rowne szanse kobiet, dziecko w rodzinie,
niepelnosprawnych w rodzinie, rodzinie bez patologii oraz osoby starsze. Zniknie
problem marginalizacji okre$lonych grup spotecznych poprzez ograniczenie uzaleznien

1 patologii. Bardzo dobrze rozwinie si¢ wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi.

Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony
1. Wykwalifikowana kadra. 1. Za mate $rodki finansowe na pomoc
2. System opieki spoleczne;. spoleczna,
2. Zbyt mata liczba odpowiednich placowek
opiekunczych.
3. Staba wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi.
4. Bierny lub roszczeniowy odbior dziatan
opieki spolecznej.
5. Ubozenie mieszkancow.
Szanse Zagrozenia
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1. Integracja z UE i mozliwos$¢ korzystania 1. Niestabilno$¢ przepisow prawa.

z Funduszy Strukturalnych. 2. zly system finansowania jednostek
2. Nawiazywanie dobrej wspotpracy samorzadu terytorialnego.

organizacjami pozarzadowymi. 3. Migracja mtodych, wyksztatconych ludzi.
3.Wdrozenie edukacji ku przedsigbiorczosci 4. Rosnace bezrobocie.

(zmiana mentalno$ci mtodego pokolenia).

4. Tworzenie przez samorzad warunkow
1 klimatu do rozwoju matych
przedsigbiorstw, ktore generuja powstawanie
nowych miejsc pracy.

Cel strategii:

Realizacja wszystkich zalozen strategicznych wymaga stworzenia silnych podstaw
takiego systemu, ktory zapewni wszechstronne wsparcie spoteczne jego mieszkancom.
Zintegrowanie dzialan wieli podmiotow dziatajacych w sferze pomocy spolecznej
poprzez wypracowanie zasad wspolpracy, opracowanie lokalnych programow,
podnoszenie aktywnosci zawodowej 1 spotecznej mieszkancoéw, zabezpieczenie potrzeb
socjalnych mieszkancow, zmian mentalnos$ci spoteczenstwa, co do roli i zadan pomocy
spolecznej oraz ksztattowanie tolerancji wobec grup marginalizowanych bedzie podstawa
do wypracowania sprawnego 1 skutecznego systemu wsparcia spotecznego mieszkancow

powiatu puttuskiego.

VI. GLOWNE OBSZARY PROBLEMOWE STRATEGII

Obszar problemowy I
BEZROBOCIE I JEGO SKUTKI

Wyodrgbnienie obszaru ,, bezrobocie i jego skutki” w strategii rozwiazywania
problemow spotecznych jest niezbedne, poniewaz dominujaca grupa, szukajaca wsparcia

w tym systemie sa wlasciwie bezrobotni.
36



Ponadto obserwuje si¢ poglebiajace si¢ zjawisko dziedziczenia bezrobocia
w rodzinach objetych pomoca spoteczna oraz poglebiajacy si¢ stale 1 poszerzajacy obszar
ubostwa 0sob 1 rodzin.

Jednostki pomocy spolecznej powinny uczestniczy¢é w opracowywaniu
1 wdrazaniu lokalnych programoéw aktywizacji bezrobotnych, bezrobotnych przede
wszystkim dhugotrwale bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;.

Dysponujac  diagnoza sytuacji  spoteczno-bytowej rodzin oraz ocena
zainteresowania bezrobotnych zmiana swojej sytuacji zyciowej mozna wskazaé
srodowiska, ktore nalezy w pierwszej kolejnosci obja¢ programami celowymi.

Niski poziom wyksztatcenia, brak odpowiednich kwalifikacji powoduje, ze mtode
osoby z rodzin dotknigtych bezrobociem nie maja szans trafi¢ na rynek pracy.

Zjawiskiem obserwowanym coraz czgsciej jest dziedziczenie bezrobocia,

bezradno$¢ mtodych ludzi, nieche¢ do wspotpracy na rzecz zmiany swojej sytuacji.

CEL STRATEGICZNY

Przeciwdzialanie skutkom dlugotrwalego bezrobocia

Cel operacyjny:

I. Tworzenie programow na rzecz aktywnosci spoleczno-zawodowej dlugotrwale
bezrobotnych Swiadczeniobiorcow pomocy spoleczne;j.

Proponowane dzialania:

1. Wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
aktywizacji dlugotrwale bezrobotnych.

2. Opracowanie i realizacja programéw aktywizujacych swiadczeniobiorcéw pomocy

spoleczne;.
. Promowanie grup samopomocowych.
. Pomoc dla przedsigbiorcéw tworzacych nowe miejsca pracy.

. Tworzenie klubow 1 centrow integracji spoteczne;.

AN L B~ W

. Utworzenie poradni umiej¢tnosci spotecznych i doradztwa zawodowego dla osoéb

niepelnosprawnych.
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I1. Ograniczenie zjawiska dziedziczenia bezrobocia.

Proponowane dziatania:

1. Wspotpraca osrodkow pomocy spotecznej 1 powiatowego urzedu pracy na rzecz
tworzenia programow pomocowych majacych na celu zapobieganie dziedziczenia
bezrobociu.

2. Wspieranie absolwentow w aktywizacji zawodowe;.

3. Tworzenie $wietlic socjoterapeutycznych i srodowiskowych.

4. Tworzenie programéw wyrownywania szans edukacyjnych dzieci 1 mlodziezy z rodzin
najubozszych.

5. Tworzenie programow dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow

rodzin zastgpczych.

I11. Zapobieganie degradacji spoleczno — zawodowej os6b dlugotrwale
bezrobotnych.
1. Opracowanie i realizacja programéw specjalnych na rzecz dtugotrwale bezrobotnych,
osob o niskich kwalifikacjach zawodowych.
2. Opracowanie i realizacja programéw wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci
1 mlodziezy z rodzin najubozszych.

3. Inicjowanie tworzenia nowych miejsc pracy.
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Analiza SWOT

Mocne strony
1. Dobre rozeznanie $wiadczeniobiorcOw
W systemie pomocy spoteczne;j.
2. Duza baza szkol oraz tendencje mtodych ludzi
do podwyzszania kwalifikacji zawodowych.
3. Atrakcyjnos¢ turystyczna Puttuska 1 okolic.
4. Ustabilizowanie struktury sieci urzedéw pracy.

Szanse

1. Ustalenie 1 realizacja zasad wspotpracy migdzy
administracja panstwowa, samorzadowa
1 organizacjami pozarzadowymi.

2. Stwarzanie warunkow dla inwestorow
zewngtrznych.

3. Srodki z Unii Europejskie;j.

4. Zmiana $wiadomosci spotecznej.

5. Tworzenie zréznicowanych programow
1 alternatywnych form zatrudnienia.

Stabe strony

1. Niskie przygotowanie zawodowe

bezrobotnych, nieodpowiednie
wyksztalcenie.

. Mata mobilnos$¢ 1 stabe reagowanie

dtugotrwale bezrobotnych na zabiegi
reintegracyjne.

. Brak przemystu.
. Brak kreatywnos$ci w tworzeniu

lokalnych programow aktywizacji
zawodowe;.

Zagrozenia

. Brak spojnosci migdzy struktura

zatrudnienia,a systemem ksztatcenia
zawodowego.

. Emigracja zarobkowa ludzi mtodych

1 wyedukowanych za granice.

. Niska sita nabywcza w regionie oraz

stabe uprzemystowienie.
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Harmonogram dzialan
Od Do  Odpowiedzialn
kiedy ¢4y y

I. Tworzenie programow na rzecz aktywizacji spoleczno- zawodowej dlugotrwale
bezrobotnych Swiadczeniobiorcow pomocy spolecznej

Jednostki
wspolpracujace

Cel operacyjny

1. Wspotpraca z Samorzad : Organizacje
instytucjami, organizacjami 2007 2014 - gminny pozarzadowe,
pozarzadowymi dziatajacymi - powiatowy Partnerzy
na rzecz aktywizacji OPS
dlugotrwale bezrobotnych PUP
2. Opracowanie i realizacja Samorzad : PCPR
programow aktywizujacych 2007 2014 - gminny Organizacje
$wiadczeniobiorcow pomocy - powiatowy pozarzadowe
spoteczne;j OPS Partnerzy
PUP
3. Pomoc dla przedsigbiorcow Samorzad :
tworzacych nowe miejsca - gminny Partnerzy
pracy 2007 2014 - powiatowy
OPS
PUP
4. Promowanie grup Samorzad :
samopomocowych 2007 2014 - gminny Organizacje
- powiatowy pozarzadowe
OPS Partnerzy
PUP
5. Tworzenie klubow i Samorzad :
centrow integracji spotecznej 2007 2014 - gminny Organizacje
oraz poradni umiejgtnosci - powiatowy pozarzadowe
spotecznych 1 doradztwa OPS, PCPR Partnerzy
zawodowego dla osob PUP
niepetnosprawnych
6. Podniesienie skutecznosci Samorzad : Organizacje
programOw na rzecz 2007 2014 - gminny pozarzadowe
zatrudniania osob dtugotrwale - powiatowy Partnerzy
bezrobotnych poprzez OPS
rozwijanie dzialan majacych PUP

na celu doskonalenie
ksztalcenia 1 doksztalcania do
potrzeb lokalnego rynku

pracy
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Cel operacyjny Od

kiedy

Do Odpowiedzialny
kiedy

I1. Ograniczenie zjawiska dziedziczenia bezrobocia

D
y/

i

1. Wspolpraca osrodkoéw

pomocy spotecznej i 2007
Powiatowego urzedu Pracy

na rzecz tworzenia

programow pomocowych

majacych na celu

zapobieganie dziedziczenia
bezrobocia

2. wspieranie absolwentow w
aktywizacji zawodowe;j 2007

3. tworzenie swietlic
socjoterapeutycznych 2007

4. tworzenie programow
wyrownywania szans 2007
edukacyjnych dzieci i

mtodziezy

2014 OPS
PUP

2014 PUP

OPS
2014 PCPR
organizacje
pozarzadowe
Samorzad :
2014 - gminny
- powiatowy
- szkoty i
placowki
oswiatowe

Jednostki
wspolpracujace

organizacje
pozarzadowe,
partnerzy

organizacje
pozarzadowe,
partnerzy
prywatni
sponsorzy,
partnerzy

partnerzy
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Cel operacyjny

Od

kiedy

Do

kiedy

Odpowiedzialn

y

Jednostki
wspolpracujace

I11. Zapobieganie degradacji spoleczno- zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych

D
z

i

1. Opracowanie 1 realizacja

programow specjalnych na 2007 2014 OPS partnerzy
rzecz dtugotrwale PUP

bezrobotnych, 0s6b o niskich

kwalifikacjach zawodowych

2. Opracowanie i realizacja

programdw wyréwnujacych 2007 2014  Samorzad : partnerzy
szanse edukacyjne dzieci i - gminny

mtodziezy z rodzin - powiatowy

najubozszych

3. Inicjowanie tworzenia 2007 2014 PUP organizacje
nowych miejsc pracy PCPR pracodawcow
4. Opracowanie i realizacja 2007 2014  Samorzad :

lokalnych programow - gminny partnerzy
aktywizujacych OPS

$wiadczeniobiorcOw pomocy PUP

spotecznych

5. Opracowanie i realizacja 2007 2014

programoOw na rzecz OPS partnerzy
dtugotrwale bezrobotnych i PUP

0sob o niskich kwalifikacjach

zawodowych

6. Opracowanie i realizacja 2007 2014  Samorzad :

programOw na rzecz poprawy - gminny partnerzy
1 integracji spotecznej osob - powiatowy

bezrobotnych i ich rodzin za OPS

srodowisk lokalnych PUP
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OBSZAR PROBLEMOWY 11

ZABEZPIECZENIE POTRZEB SOCJALNYCH POPRZEZ
STWORZENIE SPRAWNEGO SYSTEMU SWIADCZEN
OPIEKI SPOLECZNEJ

Cele operacyjne:

I. Tworzenie brakujacych typow placowek w systemie pomocy spolecznej.

Proponowane dziatania:

1. Doprowadzenie do powstania mieszkan chronionych 1 socjalnych z zasobow gminy,
schroniska dla bezdomnych, noclegowni, rodzinnych 1 instytucjonalnych form opieki
zastepczej, pogotowia rodzinnego, osrodkoOw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi, §wietlic §rodowiskowych oraz innych dziennych form wsparcia dzieci
1 rodziny.

2. Zlecenie organizacjom pozarzadowym realizacj¢ zadan w zakresie tworzenia

1 funkcjonowania w/w placowek.

I1. Szeroko pojeta wspolpraca instytucji i organizacji w celu pozyskiwania funduszy
pozabudzetowych.
Proponowane dziatania:

1. Pozyskiwanie 1 szkolenie pracownikoéw kompetentnych do podejmowania
dziatan w kierunku pozyskiwania funduszy pozabudzetowych oraz tworzenia
stanowisk pracy do pozyskiwania w/w srodkow.

2. Tworzenie projektéw w zakresie realizacji zadanh wynikajacych z
pojawiajacych si¢ probleméw spotecznych.

3. Pozyskiwanie wspolrealizatoréw do realizacji konkretnych projektow.

4. Podjgcie wspotpracy z mediami w zakresie propagowania i promocji
realizowanych projektow.

5. Pozyskiwanie wspotrealizatorow do realizacji projektow.

I11. Pozyskiwanie i angazowanie wolontariuszy do pracy w réznych formach opieki.
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Proponowane dziatania:

1. Pozyskiwanie wolontariuszy oraz ich aktywizacja.

IV. Pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych na zatrudnienie wykwalifikowanych
specjalistow w jednostkach pomocy spolecznej
Proponowane dzialania:

1. Zatrudnienie 1 zabezpieczenie kadry specjalistycznej pracujacych w

jednostkach 1 placowkach pomocy spoteczne;.

V. Wzbogacenie form wsparcia, praca socjalna, kompleksowa pomoc skierowana na
rodzing.
Proponowane dziatania:

1. Praca z rodzing w Srodowisku.

2. ,Pedagog rodzinny” — srodowiskowa pomoc skierowana do rodzin
problemowych zagrozonych patologia spoteczna, majacych trudnosci z
wychowywaniem dzieci.

3. Tworzenie grup wsparcia.

4. Tworzenie §wietlic, klubéw srodowiskowych, klubow Kierunek centrow

integracji spolecznej oraz tzw. ,, niebieskich pokoi”.

Analiza SWOT
Mocne strony Stabe strony
1. Zdiagnozowanie potrzeb 1. Niedostateczna wspotpraca pomigdzy
2. Funkcjonowanie istniejacych placowek instytucjami
3. Wykwalifikowana kadra 2. Brak niektorych typow placowek w zakresie
4. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych opieki
3. Niewystarczajace srodki finansowe
4. Brak specjalistow
Szanse Zagrozenia
1. Ksztattowanie $wiadomosci probleméw 1. Przepisy prawa blokujace dziatania
spotecznych 2. Rosnace ubdstwo spoteczne
2. Wspodlpraca sektora samorzadowego 3. Zty podziat srodkéw finansowych
z pozarzadowym 4. Brak stabilizacji Kierunek rozwiazaniach
3. Rozwdj wolontariatu prawnych, finansowych i systemowych
4. Pozyskiwanie $rodkow ze zrodet
pozabudzetowych

5. Szukanie partneréw unijnych
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Harmonogram dzialan

Cel operacyjny Od Do

Kiedy kiedy

I. Tworzenie brakujacych typow placowek w systemie pomocy spolecznej

D
z

i

1. Doprowadzenie do

powstania mieszkan 2007 2014
chronionych i socjalnych,

schroniska dla bezdomnych,

noclegowni, rodzinnych i

instytucjonalnych form opieki

zastgpczej, pogotowia

rodzinnego, osrodkow

wsparcia dla osob z

zaburzeniami psychicznymi,

swietlic srodowiskowych i

innych dziennych form

wsparcia dzieci 1 rodziny

2. Zlecenie organizacjom

pozarzadowym realizacje 2007 2014
zadan w zakresie tworzenia 1

funkcjonowania w/w

placowek

Odpowiedzialn Jednostki
y wspolpracujace
Samorzad : organizacje
- gminny pozarzadowe,
- powiatowy partnerzy
OPS
PCPR
Samorzad : organizacje
- gminny pozarzadowe
- powiatowy partnerzy
OPS
PCPR
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Cel operacyjny Od Do  Odpowiedzialn Jednostki
Kiedy kiedy y wspolpracujace

I1. Szeroko podjeta wspolpraca instytucji i organizacji w celu pozyskiwania
funduszy pozabudzetowych

D 1. Pozyskiwanie i szkolenie Samorzad: partnerzy,
. pracownikow kompetentnych 2007 2014 -gminny organizacje
do podejmowania dziatan w -powiatowy pozarzadowe
i  kierunku pozyskiwania OPS
funduszy pozabudzetowych PCPR

a  oraz tworzenie stanowisk pracy
I do pozyskiwania w/w §rodkow

a 2. Tworzenie projektow w Samorzad : partnerzy,
n zakresie realizacji zadan 2007 2014 - gminny organizacje
wynikajacych z pojawiajacych - powiatowy pozarzadowe
i  sig problemoéw spotecznych OPS
a PCPR
3. Pozyskiwanie 2007 2014 Samorzad : partnerzy,
wspotrealizatoro6w do realizacji - gminny organizacje
konkretnych projektow - powiatowy pozarzadowe
OPS
PCPR
4. Podjgcie wspoOltpracy z 2007 2014 Samorzad : partnerzy,
mediami w zakresie -gminny organizacje
propagowania i promocji -powiatowy pozarzadowe
realizowanych projektow OPS
PCPR
5. Pozyskiwanie 2007 2014  Samorzad : partnerzy,
wspotrealizatorow do realizacji - gminny organizacje
projektow -powiatowy pozarzadowe
OPS
PCPR
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Cel operacyjny Od Do Odpowiedzialn Jednostki

Kiedy kiedy y wspolpracujace
II1. Pozyskiwanie i angazowanie wolontariuszy do pracy w réoznych formach opieki

D  1.Pozyskiwanie Samorzad: szkoty, partnerzy

Z wolontariuszy 1 ich 2007 2014 -gminny

) aktywizacja -powiatowy

! OPS

a PCPR

i

a

n

i

a

Cel operacyjny Od Do Odpowiedzialn Jednostki

Kiedy kiedy y wspolpracujace

IV. Pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych na zatrudnienie wykwalifikowanych
specjalistow w jednostkach pomocy spolecznej

D 1. Zatrudnienie partnerzy
1 zabezpieczenie kadry 2007 2014 OPS
Z  gspecjalistycznej pracujacej PCPR

w jednostkach i placowkach
pomocy spotecznej

Cel operacyjny Od Do Odpowiedzialn Jednostki
Kiedy kiedy y wspolpracujace
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V. Wzbogacenie form wsparcia, praca socjalna, kompleksowa pomoc skierowana
na rodzing

D 1. Praca z rodzing w OPS partnerzy
7z | Srodowisku 2007 2014 PCPR
i
a
I 2. Tworzenie grup wsparcia OPS partnerzy
a 2007 2014 PCPR
n
i
a 3. tworzenie $wietlic, klubow Samorzad: organizacje
srodowiskowych, klubow i 2007 2014 - gminny pozarzadowe
centréw integracji spotecznej - powiatowy partnerzy
oraz tzw. ,, niebieskich pokoi” OPS
PCPR
OBSZAR PROBLEMOWY III
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MARGINALIZACJA GRUP SPOLECZNYCH - UZALEZNIENIA I
PATOLOGIA

Narastajacy problem alkoholizmu tak dorostych jak i1 dzieci oraz obnizajacy si¢
wiek mlodziezy popadajacej w konflikt z prawem, powigkszajaca si¢ skala dziedziczenia
biedy, narkomania, subkultury mlodziezowe oraz problem dlugotrwatego bezrobocia
mieszkancow sa gtownymi powodami coraz czgstszego korzystania przez mieszkancow

powiatu z pomocy spotecznej.

CEL STRATEGICZNY:

Sprawny system zapobiegania marginalizacji spolecznej, zapobieganie
patologiom i uzaleznieniom

Cele operacyjne:

I. Ograniczenie zjawiska przestepczosci wsrod mlodziezy:

Proponowane dzialania:

1. Aktywizacja mtodziezowych grup wsparcia oraz innych dziennych form wsparcia
w $wietlicach 1 klubach pozaszkolnych.

2. Popularyzacja i promowanie zaj¢¢ pozaszkolnych.

3.Inicjowanie tworzenia baz profilaktycznych dla mtodziezy.

4. Wspoltpraca pedagogéw szkolnych z policja, kuratorami 1 pracownikami socjalnymi
na rzecz ograniczenia skali przestepczosci.

5. Inicjowanie tworzenia alternatywnych form spedzania czasu wolnego miodziezy.

I1. Aktywizacja grup spolecznych zagrozonych marginalizacja:

Proponowane dziatania:

1. Popularyzacja i tworzenie lokalnych grup wsparcia.

2. Propagowanie pozytywnych wzorcow.

3. Opracowanie i realizacja programdw na rzecz aktywnos$ci grup zagrozonych
marginalizacja.

4. Wspieranie dziatah wolontariuszy.

5. Aktywizacja Srodowiska lokalnego.
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ANALIZA SWOT

Mocne strony

1. Istnieje diagnoza problemow
( sa zdiagnozowane )

2. prowadzenie systematycznych,
planowych dziatan doraznych.

Szanse

1. Mozliwo$¢ pozyskiwania funduszy
z Unii Europejskie;.

2. Mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
z wojewodztwa.

3. Korzystanie z nowej ustawy o
dziatalnos$ci pozytku publicznego
1 wolontariacie.

N —

Slabe strony

. Brak odpowiedniej sieci placowek

spoteczno-kulturowo-sportowych

. Mata ilo$¢ organizacji pozarzadowych.
. Mata aktywnos$¢ spotecznosci lokalne;.
. Zty odbior spoleczny dziatan pomocy

spoteczne;j.

. Marginalizacja problemow ubostwa.

Zagrozenia

. Rozwarstwienie spoteczenstwa.
. Narastanie problemu.
. Negatywne trendy demograficzne

1 ekonomiczne.

. Nierownomierny rozwoj.
. Brak systemowych programéw.

Harmonogram dzialan

Cel operacyjny Od

kiedy

Do

kiedy

Jednostki
wspoélpracujace

Odpowiedzialny

I. Ograniczenie skali przestepczosci wsrod mlodziezy oraz niedostosowaniu spolecznemu

wsrod dzieci i mlodziezy

D 1. Aktywizowanie 2007 | 2014 OPS Miejskie Centrum

z  Milodziezowych Grup PCPR Kultury i Sztuki

;  Wsparcia oraz innych Szkoty Organizacje
dziennych form wsparcia pozarzadowe

4w swietlicach i klubach

1 pozaszkolnych

a 2. Inicjowanie tworzenia S d: Part

1.1 baz profilaktycznych dla 2007 2014 _gljirr?r?}r/za‘ ' artnerzy

1 mlodziezy “powiatowy

a
3. Pop ularyzowan’le ! Miejskie Centrum Organizacje
Promowanic zajec 2007 2014  Kultury i Sztuki pozarzadowe
pozaszkolnych Szkoty Partnerzy
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4. wspoélpraca pedagogdw PCPR Policja
szkolnych z policja, 2007 2014 OPS
kuratorami i pracownikami Sad
socjalnymi na rzecz Szkoty
ograniczenia skali
przestenczosci
5. Inicjowanie tworzenia Szkoty OPS
alternatywnych form 2007 2014 PCPR Organizacje
spedzania czasu wolnego pozarzadowe
6. Zahamowanie zjawiska 2007 2014 PCPR Sad
wzrostu niedostosowania Szkoty Policja
spolecznego oraz Sad OPS
przestepczosci dzieci i Policja Poradnia
mlodziezy Psychologiczno-
Dadamnmincona
7. Spotkania i warsztaty z PCPR Partnerzy
mlodzieza majace na celu 2007 2014 Szkoty
ksztattowanie postaw Policja
prospotecznych Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna
8. Organizowanie PCPR Partnerzy
wywiadowek 2007 2014 Szkoty
profilaktycznych dla Policja
rodzicéw Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna
9. Wlaczenie dzieci z grup PCPR Partnerzy
ryzyka w profilaktyke 2007 2014 Szkoty
OPS
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna
Cel operacyjny Od Do Odpowiedzialny Jednostki
kiedy Kkiedy wspolpracujace

I1. Aktywizacja grup spolecznych zagrozonych marginalizacja
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1. Popularyzacja i tworzenie
lokalnych grup wsparcia

2. Propagowanie
pozytywnych wzorcow

3. Opracowanie i realizacja
programOw na rzecz
aktywizacji grup
zagrozonych marginalizacja

5.Wspieranie dziatan
wolontariuszy

6. Aktywizacja §rodowiska
lokalnego

2007

2007

2007

2007

2007

2014

2014

2014

2014

2014

OPS
PCPR

PCPR
Media

OPS
PCPR
PUP

OPS
PCPR
Organizacje
pozarzadowe

OPS
PCPR
PUP
Organizacje
pozarzadowe

Partnerzy

Partnerzy

Organizacje
pozarzadowe
Partnerzy

Szkoty
Partnerzy

Partnerzy
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OBSZAR PROBLEMOWY IV

KRYZYS FUNKCJONOWANIA RODZINY:
DZIECI I MLODZIEZ, OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
I OSOBY STARSZE

Podstawa do rozwiazywania problemdéw spotecznych jest wsparcie rodziny
w odbudowywaniu prawidlowych relacji w rodzinie oraz we wlasciwym wypekianiu rél
spolecznych przez jej cztonkow. Wsparcie rodziny powinno by¢ w miar¢ mozliwosci
wczesne 1 mie¢ charakter profilaktyczny, ochronny.

Rodzina w pierwszej kolejnosci, powinna mie¢ mozliwos¢ samodzielnego
zmierzenia si¢ ze swymi problemami, co pozwala zwigkszy¢ jej szans¢ na prawidtowe
funkcjonowanie w Srodowisku oraz stymuluje aktywno$¢ wiasna, wyzwala potencjat
1 pozwala nauczenie si¢ nowych umiejetnosci.

Pomoc powinna w miar¢ mozliwo$ci doprowadzi¢ do Zzyciowego usamodzielnienia
0s0b 1 rodzin poprzez przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych przy wykorzystaniu
zasobow $rodowiska. Osoby 1 rodziny korzystajace z pomocy spotecznej sa obowiazane
do wspoétudziatu w rozwiazywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe;j.

Pomoc powinna by¢ nakierowana na wykorzystanie zasobow wlasnych rodziny, na
wsparcie osoby w rodzinie i w $rodowisku lokalnym przy wykorzystaniu grup
samopomocowych i organizacji pozarzadowych.

Wsparcie instytucjonalne w sytuacji, gdy osoba, jej otoczenie, rodzina, sSrodowisko
lokalne staje przed problemami, ktéorych samodzielnie nie potrafi rozwiaza¢. Formy

wsparcia dziennego powinny by¢ wykorzystane przed formami catodobowymi.

Cel strategiczny:

SPRAWNY SYSTEM ZAPOBIEGANIA KRYZYSOM RODZINY
ORAZ KOMPLEKSOWE WSPARCIE RODZINY

Cele operacyjne:

I. Tworzenie kompleksowego systemu opieki nad rodzing i dzieckiem
Proponowane dziatania:

1. Powotanie Interdyscyplinarnego Zespotu Pomocy Dziecku i Rodzinie przy

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pultusku.
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. Zapewnienie ustug poradniczych, wspierajacych i edukacyjnych dostepnych dla

wszystkich rodzin.

. Utworzenie sieci placowek wspierajacych rodzing w wychowaniu

1 opiece nad dzieckiem.

. Wspieranie rozwoju dzieci z rodzin zastgpczych oraz rodzin niewydolnych

wychowawczo, pozyskiwanie wolontariuszy do organizowania réznorodnych form

spedzania czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy.

. Upowszechnienie metody mediacyjnej jako formy pracy z rodzing w celu

rozwiazywania konfliktow.

. Prowadzenie rekrutacji oraz szkolenie kandydatéw na rodzicow zastepczych,

. Przechodzenie z instytucjonalnej formy opieki nad dzieckiem w kierunku tworzenia

rodzinnych form opieki zastepcze;.

. Organizowanie pomocy w procesie usamodzielniania wychowankow opuszczajacych

placowki 1 rodziny zastepcze.

. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;.

I1. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie i jej skutkom

Proponowane dzialania:

l.

Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie oraz wsparcie dziecka i rodziny

w sytuacjach kryzysowych poprzez dziatania profilaktyczne.

. Utworzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej celem zapewnienia catodobowego

schronienia dziecku i rodzinie, ktorzy znalezli si¢ w szczeg6lnej sytuacji kryzysowe;.

. Pomoc w integracji ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym osobom, ktore wskutek

przemocy domowej badz innej sytuacji kryzysowej zmuszone byly do czasowego

pobytu poza miejscem zamieszkania.

IT1. Wspieranie rodzin i os6b dotknig¢tych problemem niepelnosprawnosci

Proponowane dziatania:

1.

Eliminowanie czynnikow powodujacych niepelnosprawnos¢.

2. Stwarzanie warunkow do rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej oraz podejmowanie

odpowiednich dziatan.

3. Integracja 0sob niepetnosprawnych oraz ich rodzin ze spoteczenstwem.
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4. Wyréwnywanie szans osoOb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym,
kulturalnym, o$wiacie i rekreacji.

5. Likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych w instytucjach uzytecznosci
publicznej, szkotach oraz w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawne;.

6. Aktywizowanie srodowiska lokalnego w zakresie wyzej wymienionych dziatan oraz

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych pozabudzetowych na ich realizacjg.

IV. Tworzenie lokalnego systemu pomocy i opieki nad osobami starszymi

Proponowane dziatania:

1. Utrzymanie 0sob starszych, wymagajacych opieki w srodowisku ich zamieszkania
poprzez szeroka pracg socjalna, ushugi opiekuncze, dzienne domy pomocy, kluby

srodowiskowe.

V. Ksztaltowanie Swiadomosci w sferze pomocy spolecznej

Proponowane dziatania:

1. Weryfikacja i aktywizacja osdb objetych §wiadczeniami pomocy spotecznej .

2. Uswiadamianie spoteczenstwa w zakresie kompetencji poszczegdlnych podmiotéw
dzialajacych w sferze pomocy spoteczne;.

3. Propagowanie pozytywnych przyktadéw wychodzenia z krggu pomocy spoteczne;.

VI. Zintegrowanie dzialan sektora rzadowego i pozarzagdowego w zakresie
organizacji kompleksowego systemu wsparcia rodzin
Proponowane dziatania:
1. Rozszerzenie dzialan profilaktycznych oraz organizowanie roznych form wsparcia
rodziny.
2. Realizacja programow celowych.
3. Rozszerzenie ogolnodostepnej sieci poradnictwa rodzinnego.

4. Wspotpraca pomigdzy podmiotami zakresie podejmowania wczesnej interwencji.

Harmonogram dzialan

Cel operacyjny Od Do  Odpowiedzialn Jednostki
kiedy Kkiedy y wspolpracujace
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I. Tworzenie kompleksowego systemu pomocy i opieki nad dzieckiem i rodzing

mi—“:”lﬁ—mi—loN

D 1. Stworzenie Poradnia
ogolnodostgpne;j sieci 2007 = 2014 PCPR Psychologiczno —
poradnictwa rodzinnego Pedagogiczna

OPS, PUP,
Partnerzy
2. Powotanie PCPR Poradnia
Interdyscyplinarnego Zespotu ~ 2007 2014 Psychologiczno —
Pomocy Dziecku Pedagogiczna
1 Rodzinie OPS, PUP,
Kuratorzy, Sad,
GKRPA
3. Przechodzenie PCPR Organizacje
z instytucjonalnej formy 2007 2014 pozarzadowe
opieki nad dzieckiem w Partnerzy
kierunku tworzenia
rodzinnych form opieki
zastepczej
5. Pozyskiwanie kandydatow PCPR Media, OPS
do petnienia funkcji 2007 2014 Organizacje
niespokrewnionej rodziny pozarzadowe
zastgpczej, pogotowia Partnerzy
rodzinnego
6. Pozyskiwanie PCPR Szkoty, OPS,
wolontariuszy do 2007 2014 Partnerzy
organizowania roznych form
spedzania czasu wolnego
dzieci i mtodziezy
7. Organizowanie pomocy w 2007 2014 PCPR OPS, Organizacje
procesie usamodzielniania pozarzadowe,
wychowankow Partnerzy
opuszczajacych placowki i
rodziny zastgpcze
Cel operacyjny Od Do Odpowiedzialny Jednostki
kiedy Kkiedy wspolpracujace

I1. Przeciwdzialanie przemocy i jej skutkom w rodzinie
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D 1. Przeciwdziatanie zjawisku Poradnia
Z przemocy w rodzinie oraz 2007 2014 PCPR Psychologiczno —
i  Wwsparcie dziecka i rodziny w OPS Pedagogiczna
a Sytuacjach kryzysowych OPS, Policja,
}  boprzez dziatania Partnerzy
o profilaktyczne, zespoty
interwencyjne 1
n . )
.  interdyscyplinarna do pracy w
' $rodowisku lokalnym,
a4 utworzenie ,hiebieskiego
pokoju”, ,telefonu zaufania”
itp.
2. Utworzenie O$rodka Samorzad: Partnerzy
Interwencji Kryzysowe;j 2007 2014 -powiatowy Organizacje
-gminny pozarzadowe
PCPR
3. Opracowywanie i realizacja Samorzad: Organizacje
programéw korekeyjno- 2007 2014 -powiatowy pozarzadowe
edukacyjnych dla os6b -gminny Partnerzy
stosujacych przemoc w PCPR
rodzinie
5. Pomoc w integracji ze PCPR PUP, OPS
srodowiskiem rodzinnym i 2007 2014 Organizacje
lokalnym osobom, ktore w pozarzadowe
skutek przemocy domowe;j Partnerzy
badz innej sytuacji kryzysowe;j
zmuszone byly do czasowego
pobytu poza miejscem
zamieszkania, praca socjalna,
poradnictwo, doradztwo
zawodowe
6. Realizacja procedury Policja, PCPR, Partnerzy
,»Niebieskiej Karty” w 2007 2014 OPS
srodowisku lokalnym
7. Wdrazanie programow 2007 2014 Samorzad: Organizacje
terapeutycznych dla ofiar - powiatowy pozarzadowe,
przemocy domowe;j PCPR Partnerzy
Cel operacyjny Od Odpowiedzialny Jednostki
kiedy Kkiedy wspolpracujace
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II.  Wspieranie rodzin i osob dotkni¢tych problemem niepelnosprawnosci

1. Eliminowanie Organizacje
czynnikow powodujacych 2007 = 2014 Stuzba Zdrowia pozarzadowe,
niepetnosprawnos¢ Partnerzy
2. Stworzenie warunkow Samorzad: Partnerzy
do rehabilitacji spoteczne;j 2007 2014 -powiatowy Organizacje
1 zawodowej oraz -gminny pozarzadowe
podejmowanie Rada ds. Osob
odpowiednich dziatan Niepelnosprawnych
PCPR
3. Integracja os6b Samorzad: Organizacje
niepetnosprawnych oraz 2007 2014 -powiatowy pozarzadowe
ich rodzin ze -gminny Specjalny Osrodek
spoleczenstwem Rada ds. Oséb Szkolno —
Niepelnosprawnych Wychowawczy
PCPR Szkota Integracyjna
4. Wyré6wnywanie szans PCPR Organizacje
0sob niepetnosprawnych 2007 2014 pozarzadowe
W zyciu spotecznym 1 Partnerzy
zawodowym, kulturze,
oswiacie 1 rekreacji
5. Likwidacja barier Samorzad: PCPR, Domy
architektonicznych, 2007 2014 -powiatowy Pomocy Spotecznej,
komunikacyjnych i - gminny Specjalny Osrodek
technicznych 1 Szkolno-
transportowych Wychowawczy,
Szkota Integracyjna
Partnerzy
6. Promowanie 1 2007 2014 Samorzad: Organizacje
prezentacja tworczosci - powiatowy pozarzadowe,
artystycznej, kulturalne;j, Domy Pomocy Partnerzy
zawodowej 0sob Spotecznej
niepelnosprawnych Specjalny Osrodek
Szkolno —
Wychowawczy
Szkota Integracyjna
PCPR
7. Podejmowanie inicjatyw Samorzad: PERON
tworzenia 1 rozwijania 2007 2014 -powiatowy Organizacje
dziatalnosci grup - gminny pozarzadowe
samopomocowych 0sob PCPR Partnerzy
niepelnosprawnych i ich OPS
rodzin
8. Wspieranie budowy, 2007 2014 Samorzad: PERON
rozbudowy i modernizacji - powiatowy Organizacje
placowek stuzacych - gminny pozarzadowe
osobom niepelnosprawnym PCPR Partnerzy
Cel operacyjny Od Do  Odpowiedzialny Jednostki
kiedy kiedy wspolpracujace
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IV. Tworzenie lokalnego systemu pomocy spolecznej nad osobami starszymi

D 1. Utrzymanie osob starszych Samorzad: Organizacje
z w Srodowisku ich 2007 2014 - gminny pozarzadowe,
i  zamieszkania poprzez szeroka OPS Partnerzy
a  prace w socjalna, ustugi
}  opiekuncze, dzienne domy
a pomocy, kluby srodowiskowe
n
i
a
Cel operacyjny Od Do Odpowiedzialn Jednostki
kiedy kiedy y wspolpracujgce
V. Ksztaltowanie Swiadomosci w sferze pomocy spolecznej
D 1. Weryfikacja i aktywizacja OPS Organizacje
z | 0sOb objetych $wiadczeniami 2007 2014 PCPR pozarzadowe,
i pomocy spotecznej Partnerzy
a
I 2. Uswiadamianie PCPR Organizacje
a  spoleczenstwa w zakresie 2007 = 2014 OPS pozarzadowe,
n kompetencji poszczegdlnych Partnerzy
i podmiotow dziatajacych w
a sferze pomocy spotecznej
3. Propagowanie pozytywnych PCPR Organizacje
przyktadow wychodzenia z 2007 2014 OPS pozarzadowe,
krggu pomocy spotecznej Partnerzy
Cel operacyjny Od Do Odpowiedzialny Jednostki
kiedy Kkiedy wspolpracujace
VI. Zintegrowanie dzialan sektora rzadowego i pozarzagdowego w zakresie

B o=E R N = N

organizowania kompleksowego systemu wsparcia rodziny

1. Rozszerzenie dziatan
profilaktycznych oraz
organizowanie roznych form
wsparcia rodziny

2. Realizacja programow
celowych

3. Wspotpraca pomigdzy
podmiotami w zakresie
podejmowania wczesnej
interwencji

PCPR
OPS
Organizacje
pozarzadowe,

2007 @ 2014

PCPR
OPS
Organizacje
pozarzadowe,

2007 2014

PCPR
OPS
Policja, Sad

2007 2014

Partnerzy

Partnerzy

Organizacje
pozarzadowe,
Partnerzy
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Analiza SWOT

Mocne strony Slabe strony
1. Wzajemne wsparcie i pomoc czlonkéw rodziny | 1. Wzrost patologii spotecznych.
2. Istniejacy system wsparcia spotecznego, w tym | 2. Brak wypracowanych systemow wspomagania
instytucje pomocy spolecznej i organizacje dziatan profilaktycznych.
pozarzadowe dziatajace z sferze pomocy 3. Bezradno$¢ i biernos¢ rodzin w rozwiazywaniu
spoteczne;. wlasnych probleméw.
3. Znajomos¢ srodowisk potrzebujacych wsparcia. | 4. Dlugotrwale uzaleznienie rodzin od pomocy

4. Potencjal kadrowy. spoteczne;.

5. Niska odpowiedzialnos¢ za rodzing.
6. Zbyt wolno powstajace organizacje grup
wsparcia dla rodzin i rodzinnych form opieki.

Szanse Zagrozenia
1. Zmiana zasad finansowania zadan pomocy 1. Brak dostatecznych $rodkow finansowych na
spoleczne;. realizacje programoéw pomocowych.
2. Zmiany ustawowe dajace mozliwoS$ci 2. Brak systemowych rozwiazan w zakresie
pozyskiwania srodkéw finansowych przez zapobiegania kryzysom w rodzinach.

instytucje pomocy spoleczne;j.
. Wzrost poziomu wyksztatcenia spoleczenstwa.

OBSZAR PROBLEMOWY V
WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

W ostatnich latach w wyniku zmian spolecznych nastapil rozwo6j trzeciego sektora:
organizacji pozarzadowych. Coraz wigcej osoéb dostrzega w organizacjach doskonatego

partnera do realizacji zadan z zakresu zycia spotecznego. Organizacje chgtnie
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wspolpracuja na rzecz poprawy zycia spoteczenstwa. Liczba zaangazowanych
wolontariuszy $wiadczy o wielkim ludzkim potencjale organizacji pozarzadowych.
pozarzadowych celu sprawnej 1 wszechstronnej realizacji zadan z zakresu pomocy
spolecznej nalezy podejmowaé szeroka wspolpracg z partnerami lokalnymi

1 ponadlokalnymi.

Cel strategiczny:

WIELOKIERUNKOWA WSPOLPRACA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W CELU REALIZACJI ZADAN
7. ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

Cele operacyjne:

I. Inspirowanie dzialan na rzecz rozwoju sektora organizacji pozarzadowych

Proponowane dziatania:

1. Tworzenie warunkow do powstawania nowych organizacji pozarzadowych.

2. Promocja istniejacych organizacji pozarzadowych.

3. Inicjowanie rozwoju aktywnos$ci organizacji pozarzadowych.

4. Organizowanie spotkan i szkolen w zakresie wymiany do$wiadczen nt. roli organizacji

pozarzadowych w rozwigzywaniu problemow spotecznych.

5. Promocja medialna.

6. Wymiana doswiadczen pomig¢dzy jednostkami pomocy spotecznej a lokalnymi
1 og6lnopolskimi organizacjami pozarzadowymi.

7. Wylonienie lidera organizacji pozarzadowych.

8. Utworzenie Powiatowej Rady Organizacji Pozarzadowych.

II. Podejmowanie dzialan w celu wypracowania sprawnego systemu
przeplywu informacji
Proponowane dziatania:
1. Podejmowanie wspolnych dziatah na rzecz diagnozowania problemow
1 potrzeb mieszkancow powiatu.

2. Dokonanie diagnozy oraz stworzenie banku danych o organizacjach pozarzadowych
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1 instytucjach dziatajacych w zakresie probleméw spotecznych.

. Opracowanie banku danych o programach pomocowych i innych mozliwo$ciach

pozyskiwania srodkow na realizacj¢ opracowanych programéw z zakresu pomocy

spoleczne;.

. Upowszechnianie informacji o programach pomocowych z zakresu pomocy

spoleczne;.

. Udzielanie rekomendacji przez jednostki administracji publicznej organizacjom

pozarzadowym skladajacym wnioski grantowe do innych podmiotow.

. Stworzenie stanowiska ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

II1. Wypracowanie jasnego, spojnego i profesjonalnego systemu wspolpracy

organizacji pozarzadowych i jednostek pomocy spolecznej

Proponowane dziatania:

L.

Zlecanie przez administracj¢ publiczna zadan z zakresu pomocy spoteczne;j

organizacjom pozarzadowym.

. Opracowanie standardow ustug, ktore musza spetniaé organizacje pozarzadowe

ubiegajace si¢ o ich realizacje na zlecenie powiatu.

. Opracowanie zasad zlecania organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu

pomocy spoteczne;j.

. Tworzenie grup wsparcia, roboczych, tematycznych, komisji na rzecz rozwiazywania

problemow spotecznych.

. Organizowanie wspolnych spotkan na rzecz rozwoju wspotpracy.

IV. Wspolpraca przy opracowywaniu, realizacji i promocji programow z zakresu

pomocy spolecznej

Proponowane dziatania:

1.Okreslenie problemoéw wymagajacych opracowania zintegrowanych celowych

programow.

2. Okreslenie zatozen programow, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnos$ci osob,

rodzin i §rodowisk lokalnych na rzecz ktorych programy beda realizowane.
62



3. Okreslenie zasobow mozliwych do wykorzystania przy opracowaniu 1 realizacji
programow.
4. promocja najskuteczniejszych i efektywnych rozwiazan realizowanych przez

organizacje pozarzadowe na rzecz rozwiazywania problemoéw spotecznych.

V. Promocja wolontariatu

Proponowane dziatania:

1. Promocja dzialan wolontarystycznych.

2. Inicjowanie tworzenia przy organizacjach pozarzadowych lokalnych punktow pracy
wolontariuszy.

. Opracowywanie planow potrzeb w zakresie szkolen wolontariuszy.

. Stworzenie banku danych o wolontariuszach oraz pracach dla nich zleconych.

. Stworzenie systemu nagradzania najaktywniejszych wolontariuszy.

. Promocja akcji charytatywnych.

~N N D AW

. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi przy organizowaniu akcji
charytatywnych.
8. Wypracowanie form 1 metod podnoszacych skuteczno$¢ akcji charytatywnych.

9. Wytworzenie odpowiedniej atmosfery do realizacji projektéw charytatywnych.

Harmonogram dzialan

Cel operacyjny Od Do Odpowiedzialny Jednostki
kiedy Kkiedy wspolpracujace
I. Inspirowanie dzialan na rzecz rozwoju sektora organizacji pozarzadowych
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1. Tworzenie warunkow do =~ 2007 2014 Samorzad gminny Powiatowa Rada
powstawania organizacji 1 powiatowy Organizacji
pozarzadowych Pozarzadowych
Samorzad gminny
2. promocja istniejacych 2007 2014 1 powiatowy Media
organizacji pozarzadowych Powiatowa Rada
Organizacji
Pozarzadowych
3. Inicjowanie rozwoju
aktywnosci organizacji 2007 2014 Powiatowa Rada Organizacje
pozarzadowych Organizacji pozarzadowe,
Pozarzadowych Partnerzy
4. Organizowanie spotkan i
szkolen w zakresie 2007 2014 Powiatowa Rada Organizacje
wymiany doswiadczen Organizacji pozarzadowe,
dotyczacych roli organizacji Pozarzadowych Partnerzy
pozarzadowych
rozwiazywaniu problemow
spotecznych powiatu
5. Wymiana doswiadczen Powiatowa Rada
pomigdzy jednostkami 2007 2014 PCPR Organizacji
pomocy spotecznej a Pozarzadowych
lokalnymi i ogdlnopolskimi Organizacje
organizacjami pozarzadowe,
pozarzadowymi Partnerzy
Powiatowa Rada
6. Promocja medialna 2007 2014 Media Organizacji
Pozarzadowych
Organizacje
pozarzadowe,
Partnerzy
Powiatowa Rada Organizacje
7. Wylonienie lidera 2007 2014 Organizacji pozarzadowe,
organizacji pozarzadowych Pozarzadowych Partnerzy
8. Utworzenie Powiatowe;j Samorzad Partnerzy
Rady Organizacji 2007 2014 powiatowy
Pozarzadowych
Cel operacyjny Od Do Odpowiedzialny Jednostki
kiedy Kkiedy wspolpracujace
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I1. Podejmowanie dzialan w celu wypracowania sprawnego systemu przeplywu

D
y/

L) i—“: Q) e ) e

informacji
1. Podejmowanie wspdlnych PCPR Organizacje
dziatan na rzecz 2007 2014 OPS pozarzadowe
diagnozowania problemoéw Powiatowa Rada Partnerzy
mieszkancoOw powiatu Organizacji
Pozarzadowych
2. Dokonanie diagnozy oraz Samorzad gminny Partnerzy
stworzenie banku danych o 2007 2014 1 powiatowy
organizacjach Powiatowa Rada
pozarzadowych i Organizacji
instytucjach dziatajacych w Pozarzadowych
zakresie probleméw PCPR
spotecznych OPS
3. Opracowanie banku Powiatowa Rada Organizacje
danych o programach 2007 2014 Organizacji pozarzadowe,
pomocowych i innych Pozarzadowych PCPR
mozliwos$ciach OPS
pozyskiwania srodkow n Partnerzy
realizacj¢ opracowanych
programéw z zakresu
pomocy spotecznej
4. Upowszechnianie 2007 2014 Powiatowa Rada PCPR
informacji o programach Organizacji OPS
pomocowych z zakresu Pozarzadowych Organizacje
pomocy spoteczne] pozarzadowe,
Partnerzy
5. Udzielanie rekomendacji 2007 2014 Samorzad Powiatowa Rada
przez jednostki administracji powiatowy Organizacji
publicznej organizacjom PCPR Pozarzadowych
pozarzadowym skladajacym
wnioski grantowe do innych
podmiotoéw
6. Utworzenie stanowiska 2007 2014 samorzad Partnerzy
ds. wspotpracy z powiatowy, gminny
organizacjami
pozarzadowymi
Cel operacyjny Od Do Odpowiedzialny Jednostki
kiedy Kkiedy wspolpracujace
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II1. Wypracowanie jasnego, spojnego i profesjonalnego systemu wspolpracy
organizacji pozarzadowych i jednostek pomocy spolecznej

=)
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1. Zlecanie przez PCPR Organizacje
administracj¢ publiczna 2007 2014 OPS pozarzadowe
zadan z zakresu pomocy Powiatowa Rada Partnerzy
spolecznej organizacjom Organizacji
pozarzadowym. Pozarzadowych
2. Opracowanie Samorzad gminny Partnerzy
standardow ustug, ktore 2007 2014 1 powiatowy
musza spetniac¢ organizacje Powiatowa Rada
pozarzadowe ubiegajace Organizacji
si¢ o ich realizacjg na Pozarzadowych
zlecenie samorzadu. PCPR
OPS

3. Zwigkszenie liczby Powiatowa Rada Organizacje
zadan zleconych 2007 = 2014 Organizacji pozarzadowe,
organizacjom Pozarzadowych PCPR
pozarzadowym. OPS

Partnerzy
4. Opracowanie zasad 2007 2014 Powiatowa Rada PCPR
zlecenia organizacjom Organizacji OPS
pozarzadowym zadan z Pozarzadowych Organizacje
zakresu pomocy pozarzadowe,
spoteczne;. Partnerzy
5. Tworzenie grup 2007 2014 Samorzad Powiatowa Rada
wsparcia, roboczych, powiatowy Organizacji
tematycznych, komisji na PCPR Pozarzadowych
rZecz rozwiazywania
problemow spotecznych.
6. Organizowanie 2007 = 2014 samorzad Partnerzy

wspolnych spotkan na
rzecz rozwoju wspotpracy.

powiatowy, gminny
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Cel operacyjny

Od Do

kiedy kiedy

Odpowiedzialny

Jednostki

wspolpracujace

IV. Wspolpraca przy opracowaniu, realizacji i promocji programow z zakresu opieki

spolecznej
D 1. Okreslenie problemow PCPR Organizacje
z Wwymagajacych opracowania 2007 2014 OPS pozarzadowe
i zintegrowanych celowych Powiatowa Rada Partnerzy
q brogramow Organizacji
1 Pozarzadowych
a
n
; 2. Okreslenie zalozen Samorzad gminny Partnerzy
programow, ze szczegdlnym 2007 = 2014 1 powiatowy
uwzglednieniem aktywnosci Powiatowa Rada
0s0b, rodzin, srodowisk Organizacji
lokalnych na rzecz ktoérych Pozarzadowych
programy be¢da realizowane PCPR
OPS
3. Okreslenie zasobow Powiatowa Rada Organizacje
mozliwych do wykorzystania =~ 2007 = 2014 Organizacji pozarzadowe,
przy opracowaniu i realizacji Pozarzadowych PCPR
programow OPS
Partnerzy
4. Promocja 2007 2014 Powiatowa Rada PCPR
najskuteczniejszych i Organizacji OPS
efektownych rozwigzan Pozarzadowych Organizacje
realizowanych przez pozarzadowe,
organizacje pozarzadowe na Partnerzy
rZecz rozwigzywania
problemow spotecznych.
Cel operacyjny Od Do Odpowiedzialny Jednostki
kiedy Kkiedy wspoélpracujace

V. Promocja wolontariatu
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1. Promocja dziatan PCPR Organizacje
wolontariatu 2007 2014 OPS pozarzadowe
Powiatowa Rada Partnerzy
Organizacji
Pozarzadowych
2. Inicjowanie tworzenia Samorzad gminny Partnerzy
przy organizacjach 2007 @ 2014 1 powiatowy
pozarzadowych lokalnych Powiatowa Rada
punktéw pracy dla Organizacji
wolontariuszy Pozarzadowych
PCPR
OPS
3. Opracowanie planéw Powiatowa Rada Organizacje
potrzeb w zakresie szkolen 2007 2014 Organizacji pozarzadowe,
wolontariuszy Pozarzadowych PCPR
OPS
Partnerzy
4. Stworzenie banku danych =~ 2007 2014 Powiatowa Rada PCPR
o wolontariuszach oraz Organizacji OPS
pracach dla nich zleconych Pozarzadowych Organizacje
pozarzadowe,
Partnerzy
5. Stworzenie systemu 2007 2014
nagradzania
najaktywniejszych
wolontariuszy
6. Promocja akcji 2007 2014
charytatywnych
7. Wspotpraca z 2007 2014
organizacjami
pozarzadowymi przy
organizowaniu akcji
charytatywnych
8. Wypracowanie form i 2007 2014
metod podnoszacych
skuteczno$¢ akcji
charytatywnych
9. Wytworzenie 2007 2014

odpowiedniej atmosfery do
realizacji projektéw

charytatywnych
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