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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE
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Pultusk, pazdziernik 2008

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Puttusku, zwany dalej
.. regulaminem” okresla szczegolowa organizacje, zakres oraz tryb pracy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pultusku zwane dalej ., Centrum ., jest jednostka
budzetowa powotana Uchwala nr IV/13/98 Rady Powiatu w Pultusku z 29 grudnia 1998 r.
w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i nadania mu statutu.
Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu ustawy o pomocy spolecznej

(ti. Dz. U. 22008 r. Nr 115 poz. 728 ). jak réwniez okreslone w nastepujacych aktach
normatywnych:

ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm ).
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
( Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 ),

ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

(Dz. U.nr 111 poz. 535 ze zm ),

ustawy z 25 czerwca 1997 r. o cudzoziemcach ( Dz. U. nr 114 poz. 739 ze zm. ).

ustawy z 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej ( Dz. U. Nr 128 poz. 1176 ),

ustawy z 14 czerwea 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego

(tj. Dz. U. 22000 r. Nr 98 poz. 1071 ).

ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 249 poz 2104 ze zm.),
ustawy z 24 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( j.t. Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694
ze zm. ),

ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14 poz. 114),

ustawy z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej
Polskiej ( Dz. U. z 2004 r. Nr 241 poz. 2416 ze zm. ).

ustawy z 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiolowej ( Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz.
558),

wytycznych Starosty Pultuskiego — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu.



Rozdzial 11
Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§2

1. Struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:
Centrum w Pultusku kieruje dyrektor.

2. W sklad Centrum wechodza nastgpujace stanowiska :

- stanowiska ds. finansowo-ksiggowych w tym stanowisko gtéwnego ksiggowego.

- stanowiska ds. pomocy srodowiskowe oraz  opieki nad  rodzing
i dzieckiem:

- stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej:

- stanowiska ds. organizacyjno-administracyjnych, planowania stratégicznego
1 szkolen;

- stanowiska ds. pomocy osobom niepelnosprawnym;

- stanowisko ds. specjalistycznego poradnictwa rodzinnego:

3. Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie funkcj onuje Powiatowy Zesp6t do Spraw

Orzekania o Niepelnosprawnosci:
a) Zespotem kieruje Przewodniczacy Zespotu powolany przez Staroste Pultuskiego.
b) Sprawy organizacyjno-administracyjne Zespolu prowadzi pracownik socjalny/czlonek

skladu orzekajacego oddelegowany z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§3

Zakresy zadan, wspélne dla wszystkich zespol6w i stanowisk pracy:
1) opracowanie propozycji do rocznych planow pracy:
2) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzigé organizacyjnych w celu zapewnienia wlasciwej i

terminowe;j realizacji zadan ustawowych;
3) organizowanie wykonania zadan nalozonych na Powiat przepisami ustaw

w celu ich wykonania:
4) organizowanie wykonania zarzadzen dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:
5) podejmowanie dziatan zapewniajacych nalezyte i terminowe zalatwienie spraw kierowanych

przez Rzecznika Praw Obywatelskich:
6) przygotowanie niezbednych materialow i wykonanie czynnosci zwiazanych

z wspdldzialaniem z organami administracji oraz innymi jednostkami

organizacyjnymi realizujacymi zadania pomocy spolecznej:
7) organizowanie i podejmowanie niezbgdnych przedsiewzig¢ w celu ochrony

tajemnicy panstwowej i shuzbowej,
8) organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsigwzie¢ w celu ochrony

przeciwpozarowej:
9) wspéldziatanie ze szkolami wyZzszymi oraz z innymi placowkami naukowymi

w zakresie stosowania osiagnie¢ nauki i techniki;
10) opracowywanie na potrzeby Gléwnego Urzedu Statystycznego sprawozdan statystycznych:
11) opracowywanie projektéw rocznych planow kontroli w zakresie wlasciwoscl stanowisk:
12) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej oraz doradztwo metodyczne dla

ierownikow i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu

powiatu,
13) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej
14) prowadzenie dokumentacji merytorycznej zgodnie z obowigzujacym w jednostce

jednolitym rzeczowym wykazem akt, instrukcja kancelaryjna oraz

dokonywanie jej archiwizacji po zakonczeniu roku kalendarzowego zgodnie z



wymogami instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum
zakladowego.
15) udzielanie mieszkaficom powiatu informacji o prawach, uprawnieniach oraz formach
wsparcia z zakresu pomocy spolecznej.
16) realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, wspierania
0s6b niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja 0s6b i rodzin
z grup szczegblnego ryzyka.
17) realizacja wytycznych do dzialalnosci w dziedzinie zarzadzania kryzysowego
i ochrony ludnosci.
18) wspélpraca z Powiatowym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego
w Puttusku.
19) Realizacja zadan wynikajacych z: ¥
* Planu Dzialania Zespolu Wsparcia Logistycznego w zakresie Pomocy
Spolecznej i Wolontariatu
* Planu Dzialania Podzespohu ds. Pomocy Socjalno-Bytowej i Wolontariatu
Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Pultusku

§4
Do stanowisk ds. finansowo-ksiggowych nalezg sprawy:

1) kompleksowego planowania budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym,

2) analizowanie oceny kontroli oraz sprawozdawczosci i realizacji obslugi
finansowo - ksiegowej 1 gospodarczej Centrum.

a w szczegolnosci;

a) koordynacja prac w zakresie opracowywania budzetu, szczegolowego ukiadu
wykonawczego. koordynacja prac planistycznych:

b) wykonanie funkcji dysponenta $rodkéw budzetu, przekazywanie srodkow podleglym
dysponentom. sporzadzanie wymaganych sprawozdan z wykonania budzetu, $rodkow
pozabudzetowych oraz realizacji zadan inwestycyjnych:

c) obsluga finansowo — ksiggowa w zakresie budzetu i srodkow pozabudzetowych
opiniowanie projektéw aktéw prawnych dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz decyzji rodzacych skutki finansowe;

d) gospodarowanie rzeczowymi skladnikami majatkowymi oraz wspolpraca
i wspéldzialanie w tym zakresie z pozostatymi stanowiskami  Centrum Pomocy
Rodzinie;

¢) prowadzenie kasy jednostki, sporzadzanie raportow kasowych.

f) rozliczenie faktur;

g) planowanie i rozliczanie inwestycji, remontow oraz zakupdw inwestycyjnych
i opracowywanie sprawozdawczosci w tym zakresie;

h) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

a w szezegdlnosei z ustawa z 29 listopada 1994 1. o rachunkowosci
(Dz. U. nr 76 z 2002 r. poz. 694 z pézn. zm. );

i) organizowanie sporzadzania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentow
w sposob zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong mienia
bedacego w posiadaniu jednostki, sporzadzanie kalkulacji wynikajacych kosztow
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowe;:

j) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej
kosztow wykonywanych zadan, sprawozdawczosci finansowej w sposOb umozliwiajacy
terminowe przeckazywanie informacji ekonomicznych. ochrong mienia bgdacego w



posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe rozliczanie oséb ponoszacych
odpowiedzialnosé za to mienie;

k) prowadzenie gospodarki finansowe] jednostki zgodnie z obowiazujgcymi zasadami.
polegajace zwlaszcza na : wykonaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z
przepisami  dotyczacymi  zasad wykonania budzetu, gospodarki srodkami
pozabudZzetowymi 1 innymi bedacymi w dyspozycji jednostki, zapewnienie pod
wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez jednostke. oraz
przestrzegania zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienigznych, zapewnieniu
terminowego $ciagania naleznoéei i dochodzenia rozliczen spornych oraz splaty
zobowiazan;

1) analiza $rodkéw przydzielonyvch z budzetu;

m) kierowanie praca podleglvch pracownikéw; opracowywanie projektow przepisow
wewnetrznych wydawanych przez dyrektora jednostki, dotyezacych prowadzenia
rachunkowosci, a w szczegolnosei zakladowego planu kont, obiegu dokumentow. zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;

n) kontrola legalnosci dokumentéw dotyezacych wykonania budzetu oraz ich zmian;

0) opracowywanie zbiorowych sprawozdan finansowych w  wykonaniu budzetu
i ich analiz.

p) obstuga ksiggowo — finansowa Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci.

§5
Do zadan stanowiska ds. pomocy Srodowiskowej oraz opicki nad rodzing i dzieckiem
nalezy:
1) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienigznej

2)

na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
wyplacanie wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka
albo $wiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem
zawodowym rodzinom zastepczym;

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszezajacym catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze
typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci

i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w ciazy. rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa
opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze.

pokrycie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych

w calodobowych placowkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach
zastepezych, rowniez na terenie innego powiatu;

4) naliczanie wysokosci oplat rodzicom biologicznym za pobyt dziecka w rodzinie zastgpczej

lub placowce opickunczo-wychowawcze;j.

5) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub czgsciowo

6)

pozbawionym opieki rodzicow, w szczegblnosci przez organizowanie

i prowadzenie osrodkéw adopeyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo —
wychowawezych, dla dzieci i miodziezy, w tym placéwek wsparcia dziennego

o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanic programow pomocy
dziecku i rodzinie;

pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia. mlodziezy opuszczajacej calodobowe placowki opiekunczo-
wychowawcze typu  rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla



dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze specjalne osrodki szkolno-wychowawcze specjalne
osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
calodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki
W przystosowaniu sie.

7) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, ktére otrzymaty
status uchodzcy:

8) opracowywanie programéw socjalnych dotyczacych budowania powiatowego
systemu wspierania dziecka i rodziny;

9) udzielanie pomocy rodzinom majacym trudnoéei w wypetnianiu swoich zadan
w formie pracy socjalnej,

10) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spélecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych.
oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

11. obstuga programu POMOST

§6

Do zadan stanowiska ds. pomocy instytucjonalnej nalezy:

1) nadzér nad dziatalnoscia doméw pomocy spotecznej i srodowiskowego domu samopomocy
z terenu powiatu pultuskiego,

2) wydawanie decyzji o umieszczeniu w domach pomocy spolecznej
funkcjonujacych na terenie powiatu puttuskiego, oraz wydawanie decyzji
zmieniajacych decyzje o odplatnosci osobom skierowanym do domu pomocy
spolecznej do dnia 1 stycznia 2004 .

3.) prowadzenie rejestru 0s6b oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy

spolecznej.

§7

Do zadan stanowisk ds. planowania strategicznego i szkolen oraz organizacyjno-

administracyjnego nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spolecznych, ze szezegélnym uwzglednieniem programow pomocy spoleczngj wspierania
0s6b niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja os6b
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami;

2) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikom jednostki oraz kadrze
pomocy spolecznej z terenu powiatu;

3) zamieszezanie na stronach Biuletynu Informacji Publicznej informacji publicznych

n.t. jednostki:

4) opracowywanie zarzadzen dyrektora Centrum;

5) opracowywanie i przedstawianie plandw zadar i informacji z prowadzone] dzialalnosci oraz
ich udostgpnianie na potrzeby Rady Powiatu;

6) obstuga administracyjna Centrum;

7) prowadzenie spraw kadrowo - placowych pracownikéw Centrum;

8) sporzadzanie analiz i sprawozdan:

9) prowadzenie dokumentacji, sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan w zakresie
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej;

10) obstuga sieci informatycznej jednostki:

11) prowadzenie archiwum zakladowego jednostki.

§8



Do zadan stanowisk ds. pomocy osobom niepelnosprawnym nalezy:

1) opracowywanie, zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa, projektow
powiatowych programéw dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej,

2) podejmowanie dziataf zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci.

3) opracowywanie programéw ostonowych na rzecz 0sob niepelnosprawnych
w powiecie oraz skiadanie informacji z ich realizacji; :

4) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz
0s6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej,

5) dofinansowanie uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych,

6) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i érodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie
odrgbnych przepisow.

7) dofinansowywanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

8) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig
i technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0séb niepelnosprawnych,

9) sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych oraz sprawozdar na potrzeby

PFRON,
10. wspélpraca z Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Os6b Niepelnosprawnych.

§9
Do zadan stanowiska ds. specjalistycznego poradnictwa rodzinnego nalezy:
1. Prowadzenie konsultacji i poradnictwa otwartego dla rodzin, w szczegélnosci:

a/ pomoc w rozwiazywaniu problemow dotyczacych funkcjonowania rodziny, klopotow
wychowawezych w rodzinach naturalnych i zastepezych, oraz konsultacje w zakresie
trudnych sytuacji zawodowych,

b/ praca z rodzing biologiczna, ktérej dziecko przebywa w rodzinie zastepczej lub placowce

opiekunczo-wychowawczej,

¢/ wspdlpraca z instytucjami tj. szkoly, policja, sad, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

osrodki pomocy spolecznej. gminne komisje rozwigzywania problemow alkoholowych

d/ profilaktyka probleméw spolecznych, opracowywanie i koordynacja
powiatowych programéw ostonowych na rzecz dziecka i rodziny oraz 0sab
niepelnosprawnych oraz sktadanie informacji z ich realizacji.

e/ prowadzenie szkoleri dla rodzin zastepczych, oraz szkolenie kandydatow na rodzicow

zastepezych lub adopeyjnych.

f/ doradztwo prawne, w szczegolnosci z zakresu prawa rodzinnego i opickuficzego,

zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw lokatorow,

g/ diagnoza, profilaktyka i terapia psychologiczna.

§10
1. Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie dziala Powiatowy Zespol do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Pultusku powolany Zarzadzeniem Nr 21/2002 Starosty
Puttuskiego z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie powolania Powiatowego Zespohi do Spraw

Orzekania o Niepelnosprawnosci.

2. Zespél realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej.



3. Obsluge administracyjna, finansowa i kadrowa Zespotu prowadzi Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Puttusku. Wydatki pokrywane sg ze srodk6w finansowych
budzetu panstwa jak rowniez ze srodkow wlasnych Powiatu Pultuskiego.
4. Zespolem kieruje Przewodniczaca Zespotu powolywana przez Starostg Pultuskiego.
5. Sprawy organizacyjno-administracyjne Zespotu prowadzi pracownik socjalny.
6. Czlonkami Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci sa:
- Przewodniczacy, :
- Sekretarz
- Lekarze,
- Psycholodzy.
- Pedagodzy,
- Doradcy zawodowi,
— Pracownicy socjalni. f
7. Przewodniczacy Powiatowego Zespotu wyznacza skiad orzekajacy, w tym przewodniczacego,
spoérdd czlonkéw Zespotu posiadajacych zaswiadczenia.
8. Przewodniczacym Skladu Orzekajacego jest lekarz, specjalista w dziedzinie odpowiedniej do
choroby zasadniczej dziecka lub osoby zainteresowane;.
9. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole oraz wykonujacy prace na rzecz Zespolu
zobowiazani sa do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych.
10. Cztonkéw Zespotu powotuje i odwoluje Starosta na wniosek Przewodniczacego Zespolu.
11. Przewodniczacy Zespohu na czas swojej nieobecnosci moze upowazni¢ w formie pisemne;j
czlonka zespohu do zalatwiania spraw w jego imieniu w zakresie okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

§ 11
1. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy w szczegdlnosci:
1) skladanie do Starosty wnioskéw o powolanie i odwolanie czlonkéw Zespolu;
2) przekazywanie do Wojewody wnioskéw o skierowanie specjalistow
- czlonkéw zespotu na szkolenie zakoficzone wydaniem za$wiadczenia uprawniajacego
do orzekania;
3 ) organizowanie i kierowanie dzialalnoscia Zespotu:
4) wyznaczanie Skladéw Orzekajacych, w tym Przewodniczacego Skladu. sposrod
czlonkéw Zespolu posiadajacych zaswiadczenia;
5) planowanie pracy i koordynowanie dziatalno$ci Skladéw Orzekajacych:
6) nadzorowanie postgpowania nad wydawanymi orzeczeniami;
7) zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan;
8) Wydawanie:
* grzeczen o umorzeniu postgpowania,
* postanowienia w sprawie uchybienia terminowi do wniesienia odwolania,
* odmowy przywrdcenia terminu do wniesienia odwolania,
* przywrocenia terminu do wniesienia odwolania
* niedopuszezalnosei wniesienia odwolania,
* zawiadomien o niezalatwieniu sprawy w terminie oraz wyznaczenia nowego terminu
do jej zatatwienia.
* legitymacji osoby niepelnosprawnej na podstawie upowaznienia Starosty
Pultuskiego,
9) przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan;
10) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz;
11) wspobldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej.



2. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej Zespotu:

2) udzielanie informacji interesantom w zakresie orzekania o niepelnosprawnosci,
wydawanie niezbednych drukéw oraz przyjmowanie wnioskéw o wydanie orzeczenia
o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci:

3) przyjmowanie i rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzace;j:

4) przyjmowanie wnioskéw o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej
oraz wystawianie legitymacji:

5) obshiga posiedzen skiadu orzekajacego:

6) drukowanie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci:

7) wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepelnosprawnosci (KSMOON ): 4

8) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z orzekaniem:

9) prowadzenie rejestrow na potrzeby Zespotu;

10) dbalo$é o powierzone mienie;

11) wykonywanie dodatkowych stuzbowych polecen wydanych przez przelozonego.

12) wspoldzialanie w organizacji pracy Sktadéw Orzekajacych;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci Zespohu,

14) planowanie zakup6w sprzgtu oraz materialow biurowych.

3. Do zadan Przewodniczacych Skladéw Orzekajacych - lekarzy nalezy w szczegélInosei:

1) wstepna analiza dokumentacji medycznej i wnioskéw (wskazanie wykonania
dodatkowych badan oraz dostarczenia dokumentacji medycznej):

2) badanie i ocena stanu zdrowia dziecka do lat 16 oraz osoby powyzej 16 roku zycia;

3) wydanie oceny o stanie zdrowia osoby do 16 roku zycia lub osoby powyzej 16 roku
zyeia;

4) wnioskowanie o przeprowadzenie wywiadu spolecznego, zawodowego oraz oceny
psychologicznej lub pedagogicznej. tj. wskazanie pozostalych specjalistow, ktorzy
powinni uczestniczy¢ w posiedzeniu:

3) okreslenie niepelnosprawnosci, stopnia niepelnosprawnosci, przyczyny
niepelnosprawnoscei, czasu powstania niepetnosprawnosci, czasu powstania stopnia
nicpelnosprawnosei:

6) sporzadzanie protokotu z posiedzen Skladu Orzekajacego z doktadnym ustaleniem
wszystkich wskazan zawartych w tresci protokotu.

4. Do zadan specjalistow — czlonkéw Skladéw Orzekajacych (psychologéw, pedagogow,
doradcéw zawodowych, pracownikéw socjalnych) nalezy w szezegdlnoSci:

1) udzial w posiedzeniu Skladu Orzekajacego zgodnie z posiadana specjalnoscia;

2) przeprowadzanie wywiadu z wnioskodawca;

3) dokonywanie oceny zgodnie z obowiazujacymi standardami postgpowania

dla zespolow orzekajacych;

4) okreslenie niepelnosprawnosei lub stopnia niepelnosprawnosci;

5) formulowanie wskazan;

6) dokladne prowadzenie dokumentacji orzeczniczej.
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1. W celu zapewnienia jednolitego oznakowania akt ustala sie dla poszczegdlnych stanowisk
nastepujace symbole:

F  -stanowiska ds. finansowo-ksiegowych:

OA -stanowiska ds. organizacyjno-administracyjnych. planowania
strategicznego i szkolen.

PS - stanowiska ds. pomocy $rodowiskowej i instytucjonalnej oraz opieki nad
rodzing 1 dzieckiem: -

PI - stanowisko ds. pomocy instytucjonalnej:

PN - stanowiska ds. pomocy osobom niepelnosprawnym,

SP - stanowisko specjalistycznego poradnictwa rodzinnego

ZON - Powiatowy Zespal do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

W zwiazku z przystapieniem jednostki do realizacji projektéw systemowych Unii
Europejskiej w ramach Poddziatania 7.1.2. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe cenira pomocy rodzinie dla ujednolicenia dokumentacji stosowane zostaje
oznakowanie w postaci symbolu POKL.

2. W celu zharmonizowania dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i zapewnienia jednolitego dzialania przy wykonywaniu zadan, poszczegoélne stanowiska
pracy zobowiazane sa do wzajemnej wspolpracy, oraz informowania si¢ w obowiazujacych
przepisach i innych rozstrzygnieciach.

Rozdzial 111
Kierowanie Centrum
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1. Pracg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje dyrektor na zasadzie jednoosobowego

kierownictwa.

Do obowiqzkow dyrektora naleiy w szezegolnosci:

1) Organizacja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

2) Nawiazywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami Centrum oraz ich
awansowanie, wynagradzanie, karanie.

3) Pelny nadzér nad praca podleglych pracownikow Centrum.

4) Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej z upowaznienia Starosty Powiatu.

5) Organizowanie pracy oraz peinienie obowiazkow przetozonego stuzbowego dla
pracownikéw Centrum.

6) Podejmowanie przedsiewzigé wynikajacych z biezacej polityki nadrzednych organéw
wiadzy samorzadowej i administracji rzadowej.

7) Kontrola realizacji ustalonych zadan i przestrzegania prawa.

8) Dbanie o nalezyte zalatwienie spraw obywateli oraz efektywnos¢ i dyseypling pracy.

9) Dokonywanie kontroli wewnetrznej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

10) Skladanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz wykazu
potrzeb z zakresu pomocy spoleczne;.

(B9

Rozdzial IV
Organizacja i zasady dzialalnosci kontrolnej.
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Nadzor i kontrola wykonywana jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w zakresie swojej wlasciwosci w oparciu o przepisy ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U.Nr 142 z 2001 r poz.1592 z pézn. zm.) oraz niniejszego
regulaminu w domach pomocy spolecznej i Srodowiskowym domu samopomocy —
funkcjonujacych na terenie powiatu pultuskiego. :

Zadania kontrolne wykonuja:

1)

2)

3)

4)
3)

6)

7

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie swojej wiasciwosci.
Upowaznieni pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie z ustalonymi
dla nich zakresami czynnosci.
Zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidlowosei dzialania, doboru $rodkéow
i wykonania zadan. W szczegdélnosei kontrola ma na celu: /
- zbieranie informacji stuzacych Dyrektorowi do sprawnego zarzadzania
i wydawania decyzji,
- badania zgodnosci dziatania Centrum z obowiazujacymi przepisami,
- badanie i oceng procesow stuzacych zaspokojeniu potrzeb spolecznych,
- wykrywanie nieprawidtowosci w wykonaniu zadan, jak rowniez wskazywanie
osiggniec i przyktadéw godnych upowszechniania,
- ustalanie przvezyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci, jak rowniez
wskazywanie sposobow umozliwiajacych usuwanie stwierdzonych
nieprawidiowosci i uchybien:
Kazda kontrola powinna by¢ laczona z merytorycznym instruktazem.
Zakres kontroli obejmuje wykonywanie przez jednostki organizacyjne oraz wynikajacych
z ustaw, rozporzadzen. uchwal 1 zarzadzen wladz powiatowych oraz rozporzadzen
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Kontrole nalezy prowadzic w
oparciu o tezy kontroli zatwierdzone przez Dyrektora.
Dzialalnos¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli, ktory
opracowuja pracownicy dzialow i przedkiadaja Dyrektorowi do zatwierdzenia.
Plan kontroli winien zawierac:
* nazwe jednostki planowanej do kontroli:
* przedmiot i rodzaj kontroli:
* termin kontroli;
* tezy kontroli;
* uwagl,



