       Załącznik Nr 10
                                                                                               do Regulamin pracy
					                            stanowiącego załącznik
                                                                                                            do zarządzenia Nr 23/2023
        Starosty Pułtuskiego 
         								        z dnia 19 kwietnia 2023r.
…………………………………………….
              (imię i nazwisko)


WNIOSEK O ZASTOSOWANIE ELESTYCZNEJ ORGANIZACJI PRACY

	Na podstawie art. 1881 §1  Kp wnioskuję o zastosowanie  do mnie elastycznej organizacji pracy w terminie od ………………………………. do ………………………  .
1.Wychowuję dziecko, które nie ukończyło 8 roku życia:
…………………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko oraz data urodzenia dziecka)

2.Przyczyna konieczności skorzystania z elastycznej organizacji pracy:
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.Rodzaj elastycznej organizacji pracy, z której pracownik planuje korzystać

………………………………………………………………………………………………………………………
(praca zdalna, system czasu pracy: np. indywidualny czas pracy, obniżenie wymiaru czasu pracy)



………………………………………………
                                                                                             (podpis pracownika)
   
   Akceptacja dyrektora/sekretarza

     ………………………………….
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