w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego
w Pultusku

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104 § 2 oraz 22 § 6 ustawy z dnia 26 kwietnia 1974r.

Kodeksu pracy (Dz.U. z 2018r. poz.917 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 5 i art. 6 ust. 1

lit. C i ust. 3 rozporzadzania Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (Dz. Urz. UE L119Z 4.05.20161.)zarzadza sig, co nasigpuje:

§ 1.

W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Pultusku ustalonym zarzadzeniem
Nr 4/2012 Starosty Puttuskiego z dnia 5 stycznia 2012r. wprowadza sie nastepujace
Zmiany:

1) po § 30 dodaje sic §§ 30ai 30b w brzmieniu:
W §30a 1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa pracownikdéw i ochrony
mienia oraz informacii, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawceg na
szkodg, wprowadza sig monitoring w postaci rejestracji obrazu (monitoring
wizyjny) w pomieszczeniach budynku administracyjnego oraz wokol budynku.
2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych i socjalnych oraz terenu
wolkot budynku administracyjnego, ktory nie nalezy do powiatu puttuskiego.
3. Pomieszczenia i teren monitorowany powinny by¢ oznaczone w sposob
widoczny 1 czytelny.
4, Materiaty z monitoringu bedg wykorzystywane wylgcznie do celow,
o ktérych mowa w ust. 1 i przechowywane przez okres nieprzekraczajacy
3 miesiace od ich wytworzenia, a w przypadku gdy stanowig one dowod
w postepowaniu prowadzonym na podstawie odrebnych przepisow termin ten
przedtuza si¢ do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.
5. Po uplywie okresow, o ktorych mowa w ust. 4 materialy bgdg niszczone w
sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie, o ile przepisy odrgbne nie stanowig
inaczej.
6. Dostep do materialow z monitoringu maja wylacznie pracownicy posiadajacy
upowaznienie do przetwarzania zawartych w nich danych.
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2)

3)

2.

§ 30b. 1. Dla zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie

czasu pracy oraz wiasciwego uzytkowania udostepnicnego
pracownikom do celéw shizbowych sprzetu informatycznego 1
telefonicznego wprowadza sig¢ kontrole:

stuzbowej poczty elektronicznej,

stuzbowej aktywnogci internetowe]j pracownikow,

stuzbowej aktywno§ci wykorzystania sprzgtn  informatycznego i
telefonicznego.

Monitoring, o ktorym mowa w ust. ! nie moze narusza tajemnicy

korespondencji oraz innych débr osobistych pracownika.

3. Do monitorowania wykorzystuje si¢ odpowiednie oprogramowanie.

4, Przepisy § 30a ust. 3-6 stosuje si¢ odpowiednio.”

2) po §43 dodaje si¢ § 43a. w brzmieniu:

» § 43a. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik

jest obowiazany rozliczy¢ sie ze Starostwem, w szczegdlnosci z zaliczek

pienieznych, pieczeci i pieczatek, sprzetu informatycznego i telefonicznego
oraz innego wyposazenia i materialéw. Dotyczy to rowniez pracownikow,
ktorzy korzystajg z zasitku chorobowego, urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego lub wychowawczego, urlopu bezplatnego albo innego
zwolnienia od pracy przy okres przekraczajgcy 3 miesigce”.

§ 2.

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomoséci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen

Starostwa Powiatowego w Pultusku.
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