Zarzadzenie Nr 33/2018
Starosty Pultuskiego
Z dnia 23 lipca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen: Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1316) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzié Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych dla
Pracownikdéw  Starostwa Powiatowego w Pultusku w brzmieniu zalacznika do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzgdzenie Nr 19/2018 Starosty Pultuskiego z dnia 11 kwietnia 2018 1.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Swiadezen Socjalnych.

§3.
Za wykonanie Zarzadzenia czynie odpowiedzialnym Dyrelitora Wydziatlu Organizacji

1 Nadzoru.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do zarzgd=enia Nr 33/2018
Starosty Pultuskiego

= dnia 23 lipca 208 r,

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W PUETUSKU

§ 1.

Regulamin okresla:

1) zasady i warunki korzystania z ushug i swiadczen finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzonego w Starostwie Powiatowym
w Pultusku oraz zasady przeznaczania $rodkdéw na poszczegolne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalnej;

2) tryb pracy i zasady powolywania Komisji Socjalne;.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Starodcie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Pultuskiego;
2) Starostwie —nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Puttusku;

3) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Starostwie Powiatowym w Pultusku;

4}y pracodawcy — nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w Pultusku,

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Pultusku;

6) emerytach i rencistach — nalezy przez to rozumieé bylych pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Puttusku;

7) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumieé pracownikéw wybranych przez
zatoge do reprezentowania ich interesow;

8) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody, po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, osiggnigte przez pracownika i czlonkow jego
gospodarstwa domowego w okresie roku kalendarzowego poprzedzajacego rok
zlozenia o§wiadczenia;

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczef socjalnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1316) wraz z przepisami

wykonawczymi.



§ 3.

Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia

przepisy ustawy, niniejszy regulamin oraz plan rzeczowo-finansowy Funduszu.

(o]

L]

§ 4.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie lub dofinansowanie:

1) dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej, organizowanej  przez
pracodawce poprzez zakup biletéw (karnetéw) na takg dziatalnos$é i imprez
integracyjnych;

2) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w forimie turystyki grupowe;;

3) wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii, obozow, zimowisk

i wycieczek szkolnych;

4) pomocy finansowej;

5) pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych;

6) zapomogi w trudnych indywidualnych zdarzeniach losowych;

7) paczek noworocznych dla dzieci w wieku po ukonczeniu 1 roku do 15 lat
(przy ustalaniu gornej granicy wieku dziecka decyduje rgl( urodzenia).

Z formy dofinansowania, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt1 i 2 moze skorzystac

pracownik, emeryt, rencista oraz jedna osoba bgdaca czionkiem rodziny.

Z formy dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 1 pkt2 i 3 wnioskodawca moze

skorzysta¢ jeden raz w roku kalendarzowym.

§ 5.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski i proponuje wysoko$¢ §wiadezenia osobom

uprawnionym do korzystania ze srodkéw Funduszu.

W skiad Komisji Socjalnej wchodzi pigeiu czionkow wybieranych przez
pracownikéw do reprezentowania ich interesow.

Przedstawiciele pracownikow wybierani sg w glosowaniu tajnym sposrod
kandydatéw zgtoszonych przez poszezegolne wydzialy Starostwa.

Kadencja czlonkéw Komisji Socjalnej trwa cztery lata.



Wybory uzupehiajace do Komisji Socjalnej przeprowadza sie w przypadku
rezygnacji pracownika z czlonkostwa w Komisji Socjalnej lub rozwiazania z nim
Umowy o prace.

Czionkowie Komisji Socjalnej wybieraja ze swojego grona przewodniczacego,
ktory kieruje pracami Komisji Socjalnej.

Komisja moze odbywac posiedzenia w skladzie minimum trzech cztonkdw.

§6.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1
2)

3)

4)

RS

przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok;
przyjmowanie od osob uprawnionych os$wiadczen o dochodach za dany rok

kalendarzowy;

przyjmowanie od wnioskodawcow i weryfikowanie wnioskow o przyznanie

$wiadczenia z Funduszu;

proponowanie przyznawania wnioskodawcom $wiadczen z Funduszu.

§7.
Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych srodkow oraz do

wysokosci srodkow przeznaczonych w planie rzeczowo-finansowym Funduszu na
poszczegolne rodzaje dzialalnos$ci wymienione w § 4.

Komisja Socjalna sporzadza w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku
i przekazuje Staroscie plan rzeczowo-finansowy, w ktdrym okresla wysokos¢
srodkow Funduszu przeznaczonych w roku budzetowym na poszczegéine rodzaje

dziatalnos$ci wymienione w § 4.

Plan rzeczowo-finansowy Funduszu oraz jego zmiany zatwierdza Starosta.

§ 8.
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony i nieokreslony, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych, z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach

bezplatnych przekraczajacych jeden miesigc;
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2) emeryci i rencisci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(ztytulu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego (rentowego) rozwiazali stosunek pracy ze Starostwem
Powiatowym w Pultusku w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente, jesli
nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawey po rozwigzaniu stosunku pracy;

3) czionkowie rodziny osob wymienionych w pkt 112, do ktérych naleza:

a) maizonkowie,

b) pozostajace na utrzymaniu dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastgpczych, w wieku do
lat 18, a jezeli kontynuujg nauke, nie diuzej niz do ukonczenia 25 lat oraz
bez Wzgle;du na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci,

¢} dzieci po zmarlym pracowniku do ukoficzenia 18 lat, a uczgce sie do
ukoniczenia lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym

znacznym lub umiarkowanym stopniem niepemosprawnosci.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby

wymienione w ust. | pkt 3 lit. b i ¢ w przypadku wstgpienia w zwiazek malzenski.

§9. #
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione Jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;.
Whioski sklada si¢ do Komisji Socjalne;.
Wz6r wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu.

Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Funduszu nie majg charakteru

rOSZeZeniowego.

§ 10.
Do okreslenia sytuacji materialnej uprawnionego przyjmuje si¢ $redni miesieczny
dochod na jednego czlonka gospodarstwa domowego, osiagniety w okresie roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok zlozenia wniosku o przyznanie swiadczenia,
wykazany w os'wiédczeniu pracownika, stanowiacym zalacznik nr3 do

regulamimu,
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Oswiadczenie nalezy zlozy¢ do 31 marca danegb roku kalendarzowego, chyba ze
wniosek © przyznanie $wiadczenia socjalnego zostaje zlozony przed tym

terminem, waowczas o§wiadczenie sklada si¢ wraz z wnioskiem.

W przypadku zmiany dochodu na jednego czlonka gospodarstwa domowego,
majace] wplyw na wysoko$¢ dofinansowania, osoba uprawniona, wnioslkujaca
opomoc z funduszu, zobowigzana jest do zlozenia nowego oswiadczenia

o dochodach z ostatnich 3 miesiccy, poprzedzajacych zlozenie wniosku.

Wysokosé dofinansowania $wiadczen ustala si¢ zgodnie z tabela stanowigcg

zatacznik nr 4 do regulaminu.

Przyznanie $wiadczen uzaleznione jest od ztozenia oSwiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 1 i 3. W przypadku nie zlozenia o$wiadczenia, $wiadczenia nie beda

przyshigiwaly.

§11.

Komisja Socjalna moze 2gda¢ od skladajgcego wniosek dokumentow
potwierdzajacych przedstawione we wniosku dane (np. zaswiadczenia
o dochodach, zeznania rocznego o wysokosci dochodu, dokumentow
potwierdzajacych wystapienie zdarzenia losowego, aktuainej legitymacji lub
zaswiadczenie o uczeszezaniu dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzedu
Pracy o wysoko$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu mu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty
lub =zasilku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja
waloryzacyjna, orzeczenia o niepetnosprawnosci, postanowienia sadu o rozwodzie
badZ separacji).

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, jest zobowigzana do zwrotu
przyznanego $wiadczenia w  wysokoSci stanowiacej r6znice pomiedzy
$wiadczeniem naleznym a otrzymanym wraz z ustawowymi odsetkami za
opOZnienie liczonymi za okres od otrzymania $wiadczenia do momentu jego

zwrotu.
Odsetki, o ktorych mowa w ust. 2, stanowia dochody Funduszu.

Na uzasadniony pisemny wniosek osoby, Starosta moze odstapi¢ od

egzekwowania nienaleznie pobranego swiadczenia.
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§ 12.

Dofinansowanie §wiadczen, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 odbywac sie bedzie
na podstawie przedstawionych Komisji Socjalnej rachunkéw, faktur lub innych
dowodow zakupu, zgodnie ze wskaznikami wymienionymi w tabeli, o ktorej

mowa w § 10 ust. 4.

Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w §4 ust. 1 pkt3 nie moze

przekroczy¢ kwoty 800,00 zl na kazde dziecko.

§ 13.
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowane;j
pozyczki.

O pozyczke mieszkaniowa moze ubiega¢ sie pracownik zatrudniony na czas

nieokreslony w Starostwie, po uprzednim zloZeniu wniosku, ktéry stanowi

zatacznik nr 2 do regulaminu. Przy udzielaniu pozyczki komisja bierze pod uwagg

date zlozenia wniosku oraz sytuacje Zyciowa, rodzinng i materialng.

Pozyczka udzielana jest z przeznaczeniem na:

1) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne; B

2) przystosowanie pomieszczen do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci
fizyczne;j;

3) przebudowe strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia na cele mieszkalne;

4) remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych;

5) oplaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkari;

6) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wlasnosc;

7) finansowanie zakupu materiatow budowlanych na budowg wlasnego domu.
O pozyczke mozna ubiega¢ sie pod warunkiem splaty poprzedniej pozyczki.

Maksymalna wysoko$é pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w ust. 3

pkt 1-4, ustala sie na kwote 3 000,00 zt.

Maksymalng wysokosé pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 5+7, ustala sie na kwote 4 000,00 zt. Wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢

stosowne dokumenty (np. pozwolenie na budowe).
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Podpisy cztonkéw komisji:

1.

ook W

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przjmnana pod warunkiem zawarcia
z pracownikiem pisemnej umowy, podpisanej przez dwoch poreczycieli.
Maksymalny okres splaty ponrczki wynosi dwa lata przy oprocentowaniu 2%

w skali roku. Pozostale warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, pozyczka moze by¢é umorzona
w czesel, po splaceniu co najmniej 70%. Decyzje o umorzeniu czesci przyznanej
pozyczki podejmuje kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna,

rozpatrujac okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.
W razie smierci pozyczkobiorcy, pozyczke umarza sie.
Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku

pracy.

§ 14.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejsciem w zycie niniejszego
regulaminu realizowane sa na zasadach wezesniej obowigzujacych i nie podlegaja

ponownemu rozpatrzeniu.

Do wnioskéw zlozonych przed dniem wejscia w Zycie regulaminu stosuje sig

postanowienia ninigjszego regulaminu.

Tres$¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona z czlonkami Komisji Socjalnej

wybranymi przez pracownikow do reprezentowania ich intereséw.

Marta Borczynska
Marta Blazniak
Dorota Ciosek

Ewelina Frackiewicz

Joanna Majewska




Zalgcznik Nr 1

do regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych dla pracovwnikdw
Starosnva Powiatowego w Puftusku

(migjscowasd, data)

(komorka organizacyfnal

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie z Zakiadowego Funduszn Swiadczen Socjalnych”:

1) dofinansowania dzialalnosei kulturalno-oswiatowej, sportowej, organizowanej przez
pracodawce poprzez zakup biletow (karnetow) na taka dzialalno¢, imprezy integracyjnej

2) dofinansowania wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki
grupowej

3) dofinansowania wypoczynku w formie kolonii, obozu, zimowisk, wycieczki szkolnej
mojego dziecka

(nalezy podac imig § nanwiskae dziecka oraz datg urodzenia
P e ¢

4) pomocy finansowej .
5} zapomogi “
6) paczki noworocznej dla mojego dziecka

malesy podac imig i naswiske deiecka oraz daig urod-enia,
¢ 5

Uzasadnienie:

W zalgczeniu przedkladam:

e dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatku na cele okreslone powyzej (obowiazek
przedtozenia dokumentéw nie dotyezy przypadlkéw, gdy wydatki ponosi Starostwo)

Oswiadezam, e podane przeze mnic dane sy zgodne z prawdy oraz zname s3 mi przepisy
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezenn Socjalnych o skutkach za zloZenie
nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Zlozenie wniosku oznacza wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw =wigzanych
z procesem przyznawania §wiadczent = ZFSS zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w nwigzku = przefwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego preeplywi takich danych.

...... .(podp.i:s“1.1;m:o.s'koda1l'c_)f)
* winsgiwe podkreslic



Decyzja Komisji Socjalnej

Po rozpatrzeniu wniosku Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu

proponuje przyznac

W WYSOKOSCL ..o .

Podpisy komisji:
1. Marta Borczynska
2. Marta Blazniak

Dorota Ciosek

Ewelina Frackiewicz

Il el

Joanna Majewska ...

Przyznaje

W WYSOKOSCL .o .

(podpisStarosty)



Zalgcznik Nr 2

do regitlaminu Zakladowego Fundus=u
Swiadezen Socialnych dia pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Pultusku

(mifefscowost, data)

(seria i nr dowodit osobistego, pr=e= kogo wydany)

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki w wysokosei ... zh (stownie: ... )

Z przeznaczeniem na

Okres splaty pozyczki ...................... miesiecy.
Jako porgezycieli proponuje: '
.

L e
ZEITL. 1.0 e
serta i nr dowodu os. ..., WYAANY PIZEZ .o

ettt ettt
ZAM. ...oo......... ettt ettt e,
seria i nr dowodu os. ... WYAANY PIZBZ oo

Zlozenie wniosku omacza wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celtw mwigzanych
z procesem przyznawania Swiadczen z ZFSS zgodnie z art. 6 ust. I lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Ewuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiemia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku = przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephnwu takich danych.

(padpis wiioskodawey} {podpis pargezyciela) (podpis poreczycieln)
P Ipis porg pLs o

Potwierdzenie zatrudnienia
Zaswiadcza sie, ze Pan/i ... SO PP RO RO ORI zatrudniony/a jest

w Starostwie Powilatowym w Pultusku w Wydziale ...,



Zalgeznik Nr 3

do regulaminu Zokladowego Fundus=u
Swindczen Socjalnych dia pracownikdw
Starostwa Powiatowego w Pultusku

{miigjscowose, data)

{komdrka organizacyina)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

skladane w celu skorzystania ze §wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczam, ze przecietny dochéd brutto® po odliczeniu skladek na ubezpieczenie
spoleczne przypadajacy na jednego czlonka rodziny za ... r. uzyskany przez
waszystkich czlonkéw rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym wynosi
(whasciwe podkreslic):

do 1 500 zt
od 1501 zt do 2 000 zt
od 2 001 zi do 2 500 zt
od 2 501 zt do 3 000 zt
od 3 001 zt do 3 500 zt
pow. 3 500 zt
Informuje, ze w skiad mojego gospodarstwa domowego wechodza nastepujgce osoby:

Imie i nazwisko:

L _mu; ! :}acm‘tsn; Stopien Data urodzenia

p. p ) pokrewienstwa (dotyczy dzieci)
—  czlonek rodziny

L.

2,

3.

4,

3.

Zlozenie oswiadczenia oznacza wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw zwigzanych
z procesem przyznawania $wiadczert = ZFSS zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlameniu
Europejskiego i Racdy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycenych
W zwigzku z preetwarzapiem danych osebowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdg oraz znane s3 mi przepisy
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych o skutkach za zlozenie nieprawdziwych danych w tym
zakresie, potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych zamieszezonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(ezytelny podpis)
* Za dochdd wwaza sig dochod brutto = ortulu:
—  zatrudnienia, d-ialalnosci gospodarezej, umdw clecenia lub o d=ielo;
— alimentdw, stypendiow, emerytur { rent;
—  oscacowane pree= wnioskodmveg dochody = ryczalti ewidencjonowanego i karly podatikowef;
- dochody = gospadarsiwa rofnego.




Zalgenilk Nr 4

do regulaminu Zokladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla pracownikow
Starashva Powiatowego w Puitusku

Procentowe wskazniki doplat do $wiadczen udzielonych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysokos$é dochodu na
jednego czlonka
gospodarstwa domowego

Procentowy wskaznik
doplaty do $wiadczenia dla
pracownikdéw, emerytéw

Procentowy wskaznik
doplaty do §wiadczenia dla
uprawnionego czlonka

i rencistow rodziny
do 1 500 zt 100% 50%
od 1 501 zt do 2 000 zt 90% 4%
od 2 001 zt do 2 500 zt 80% 30%
od 2 501 zt do 3 000 zt 70% 20%
od 3 001 zt do 3 500 zt 60% 10%
pow. 3 501 zt 50% 0%




