ZARZADZENIE NR.48 12017
Starosty Pultuskiego
730 listopada 2017 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pultusku

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016 1., poz. 902 z pdzn, zm.), w zwigzku z art. 772§ 416
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2016r, poz. 1666 z poZn.

zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowege w Puttusku,
stanowigeym  zalgeznik do zarzgdzenia Nr 35/2017 Starosty Pultuskiego
z 24 sierpnia 2017r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pultusku wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 11 otrzymuje brzmienie:

§ 11 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego
miesigca, tacznie z wynagrodzeniem

2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

3. iZa czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo

do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

2) § 13 otrzymuje brzmienie:
§ 13. Dodatek za wieloletnig prace
1. Dodatek za wiecloletnig prace przysluguje w wysokosci okreslonej

w ustawie.

12

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza
si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do

okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.



3. W przypadku gdy praca w Starostwie Powiatowym stanowi dodatkowe zatrudnienie,

do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnjenia
podstawowego.
4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Starostwie Powiatowym w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia
rozpoczgeia tego urlopu.
5. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za kiGre otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik ofrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.
6. Dodatek za wieloletnia pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :
| 1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dedatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapifo w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki

dodatku nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

3) uchyla sie zalgeznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania.

§2

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Sekretarz Powiatu,

§3

Wykonanie Zarzagdzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacji i Nadzoru.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomogci

pracownikom Starostwa Powiatowego w Pultusku.
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