Zarzadzenie Nr 85/2010
Starosty Pultuskiego
z dnia 17 grudnia 2010 r.

w sprawie: prgyjecia ,Karty Audytu Wewnetrznego” oraz , Kodeksu Etyki Audytora

Wewnetrznego” w Starostwie Powiatowym w Pultusku.

Na podstawie art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 oraz Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146) oraz rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu

wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz. 108) - zarzadza sie, co nastepuje:
Qtrznego ( p a € Qpuj

§ 1.
Wprowadza si¢ w Starostwie Powiatowym w Puttusku:
1) ,,Kart¢ Audytu Wewngtrznego” w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia;
2) ,,Kodeks Etyki Audytora Wewngtrznego” w brzmieniu stanowiacym zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Audytorowi Wewngtrznemu..

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

/-/ Andrzej Dolecki



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 85/2010
Starosty Puttuskiego
z dnia 17grudnia 2010 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

W STAROSTWIE POWIATOWYM W PULTUSKU

WSTEP

Celem Karty Audytu Wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Puttusku zwanej dalej ,,Karta” jest okreslenie

og6lnych zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Puttusku, zwanym dalej

.Starostwem”.

I. Ogolne cele audytu wewnetrznego

Ogoélnym celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest przysparzanie wartoSci 1 usprawnienie
funkcjonowania Starostwa.

Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezna, obiektywna oceng systemow i kontroli zarzadczej funkcjonujacej
w Starostwie, dostarcza Staro$cie Pultuskiemu  zwanego dalej ,,Starosta” racjonalne zapewnienie,
ze systemy dzialaja prawidtowo.

Audyt wewngtrzny, poprzez czynnosci doradcze przyczynia si¢ do usprawnienia funkcjonowania Starostwa.
Rola audytu wewngtrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka, mogacego pojawic
si¢ w ramach dzialalno$ci Starostwa oraz na badaniu, ocenianiu adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systemow kontroli zarzadczej, majacych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

Audyt wewnegtrzny obejmuje czynnos$ci o charakterze zapewniajacym i doradczym. Podstawowe znaczenie
maja czynnos$ci o charakterze zapewniajacym. Dziatania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane,
o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady obiektywizmu i niezaleznos$ci audytora wewngtrznego.

Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

Audytor wewnetrzny zwany dalej ,, Audytorem”:

1)

2)

3)

4)

jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci Starostwa

tj.: finansowych, systemowych, dziatahosci, informatycznych, zarzgdzania, gospodarnosci, wydajnosci,
efektywnosci i innych;

ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do wszystkich pracownikow
oraz wszelkich innych zrodet informacji  potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
Z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionegj;

ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen Starostwa z zachowaniem przepisdw o taemnicy
ustawowo chroniongj;

ma prawo zgdac od kierownikow i pracownikéw komorek organizacyjnych informacji i wyjasnien w celu

zapewnieniawtasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;



5)

6)

7)

8)
9)

moze z wtasnegj inicjatywy sktadaC wnioski, majgce na celu usprawnienie funkcjonowania Starostwa;

nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzgdczel w Starostwie,
ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga
Staroste we wiasciwej realizacji tych procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale posiada wiedze pozwalajgcg mu zidentyfikowac
Znamiona przestepstwa;

nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres zarzgdzania Starostwem;

w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami zewngtrznymi, a takze z kontrolerami

Najwyzszej Izby Kontroli za posrednictwem lub w porozumieniu ze Starosta;

10) jest zobowiazany poszerzaé swoja wiedze¢ w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka zwiazanego

z dziatalno$cia i funkcjonowaniem Starostwa.

III. Niezalezno$¢

Audytor:

1)
2)

podlega bezposrednio Staroscie;

jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

3) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego W jednostkach sektora finansow

publicznych 1 Kodeksem audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych oraz uznana

praktyka audytu wewngtrznego.

IV. Zakres audytu wewnetrznego

1.

Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng¢ adekwatnosci, skutecznosci i efektywnos$ci systemu kontroli
zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania Starostwem, a w szczegolnosci:
1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji
operacyjnych, zarzadczych i finansowych;
2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej;
3) oceng przestrzegania przepisOw prawa i regulacji wewngtrznych Starostwa;
4) oceng zabezpieczenia mienia Starostwa;
5) oceng efektywnosci i gospodarno$ci wykorzystania zasobow Starostwa;
6) przeglad programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnos$ci funkcjonowania Starostwa z planowanymi
wynikami i celami;
7) oceng dostosowania dzialan Starostwa do przedstawionych wczesniej zalecen audytu i kontroli.
Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonanie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Starostwa .
Audyt wewngtrzny moze obja¢ swym zakresem wszystkie obszary dziatania Starostwa .
Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Starosta powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany
o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

Audytor dysponuje pelna swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.



V. Sprawozdawczos$é

1.

Audytor sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngetrznego, zwane dalej ,,sprawozdaniem”,
w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzly, ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu
wewngetrznego.

Sposodb i tryb przekazania sprawozdania okresla Ksigga Procedur Audytu Wewngtrznego.

Audytor, w porozumieniu ze Starosta, w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku, przygotowuje plan
audytu na nastgpny rok.

Audytor, w terminie do 31 stycznia kazdego roku, przedstawia Staroscie sprawozdanie z wykonania planu
audytu za rok poprzedni.

Jezeli w trakcie przeprowadzenia audytu Audytor dostrzeze znamiona czyndw, ktére wedtug jego oceny
kwalifikuja si¢ do postgpowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postgpowania karnego lub
postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, woéwczas ma obowiazek

o tym fakcie zawiadomi¢ Starostg.

VI. Relacje z innymi instytucjami kontrolnymi

. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, Audytor bierze pod uwagg, o ile to mozliwe, plan

czynno$ci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, by
unikna¢ niepotrzebnego naktadania sig¢ kontroli i audytow.
Przy dokonywaniu analizy ryzyka Audytor uwzglednia wyniki kontroli i sprawdzen dokonanych przez inne

instytucje kontrolne.

. Audytor powinien porozumiewa¢ si¢ z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub

W porozumieniu ze Starosta.
Dokumentacja z przeprowadzenia zadania audytowego, w tym sprawozdania i notatki z czynnosci
sprawdzajacych moga by¢ udostgpniane zewngtrznym instytucjom kontrolnym za posrednictwem lub

W porozumieniu ze Starosta.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 85/2010
Starosty Pultuskiego
z dnia 17 grudnia 2010 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

W STAROSTWIE POWIATOWYM W PULTUSKU

ZAKRES OBOWIAZYWANIA
Niniejszy Kodeks Etyki obowiazuje Audytora wewngtrznego zwanego dalej ,,Audytorem” zatrudnionego

w Starostwie Powiatowym w Puttusku, zwanym dalej ,,Starostwem”.

ZASADY

Audytor przestrzega nastgpujacych zasad:

1. Uczciwosé

Uczciwo$¢ Audytora buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi podstawe do polegania na jego ocenie.
2. Obiektywizm

Audytor zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas przeprowadzania audytu wewngtrznego,
w szczegOlnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalno$ci lub procesu.
Audytor dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwagg wszystkie istotne okoliczno$ci zwigzane
z prowadzeniem zadania audytowego. Formutujac swoja oceng nie kieruje si¢ wlasnym interesem ani nie ulega

wplywom innych oséb.
3. Poufnos$¢

Audytor szanuje warto$¢ i wlasno$¢ informacji, ktére otrzymuje i nie ujawnia ich bez odpowiedniego

upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek ich ujawnienia.
4. Profesjonalizm

Audytor wykorzystuje posiadana wiedzg¢, umiejetnosci i doswiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego

przeprowadzania audytu wewngtrznego.

5. Postgpowanie Audytora oraz relacje pomiedzy Audytorami

Audytor postgpuje w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspotpracy i dobrych stosunkéw z innymi

audytorami.

6. Konflikt interesow

Audytor nie bierze udzialu w zadaniach audytowych, ktorych przeprowadzenie moze prowadzi¢ do powstania

konfliktu interesow.



REGULY POSTEPOWANIA

1. Uczciwosé

Audytor:

1) wykonuje swoja prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie;

2) przestrzega prawa i przepisOw wewngtrznych;

3) uznaje i wspiera realizacj¢ etycznych i zgodnych z prawem celow Starostwa;
4) przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska;

5) nie angazuje si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub w dzialania, ktore moglyby podwazy¢ zaufanie do pracy

Audytora lub dziatalnos$ci Starostwa.
2. Obiektywizm
Audytor:
1) chroni swoja niezaleznos$¢ przed probami wpltywania na wypracowane przez niego ustalenia i zalecenia;

2) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan audytowych, oparte
na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z regulacjami i1 uznana praktyka w zakresie audytu

wewnetrznego,

3) nie bierze udziatlu w zadnych dziataniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie bezstronnej oceny lub by¢
postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny; zalicza si¢ do nich w szczegdlnie te dziatania,

ktoére sa niezgodne z celami lub interesami Starostwa;

4) nie akceptuje niczego, co mogloby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej oceny lub by¢ postrzegane

jako brak obiektywizmu przy ocenie;

5) ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada wiedzg, a ktorych nieujawnienie mogtoby znieksztatci¢

sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego w obrebie badanego obszaru dziatalnosci Starostwa.
3. Poufnos¢
Audytor:
1) rozwaznie wykorzystuje i1 chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich obowiazkow;

2) nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakikolwiek inny sposob, ktory

bylyby sprzeczny z prawem lub przynositby szkodg dla etycznych i zgodnych z prawem celow Starostwa.
4. Profesjonalizm
Audytor:

1) podejmuje si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania ktorych posiada wystarczajace

kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie;



2) przeprowadzi audyt wewngtrzny zgodnie z przepisami prawa, ,,Standardami audytu wewnetrznego

w jednostkach sektora finansow publicznych”, ,,Kartq audytu wewnetrznego” oraz niniejszym Kodeksem;
3) stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnosc¢ i jakos¢ wykonywanych zadan audytowych.

5. Postgpowanie Audytora oraz relacje pomi¢edzy audytorami wewnetrznymi

Audytor:

1) swoim postgpowaniem i wzajemng wspoOlpraca umacnia rangg¢ i znaczenie audytu wewnetrznego

dla wiasciwego funkcjonowania Starostwa;
2) w stosunkach z innymi audytorami postgpuje w sposob godny i uczciwy.
6. Konflikt intereséw

Audytor:

1) upewnia sig, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzania zadania audytowego nie przenosza
na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania Starostwem oraz gwarantuja,
ze funkcje tego rodzaju pozostaja w catkowitej 1 wylacznej kompetencji Starosty;

2) dba o ochrong swojej niezaleznosci i unika konfliktu interesow, odmawiajac przyjmowania jakichkolwiek
korzysci, ktore moglyby narusza¢ jego niezaleznos$¢, uczciwos¢ i obiektywizm w wykonywanej pracy
lub moglyby by¢ postrzegane jako naruszajace te zasady;

3) unika wszelkich zwiazkow z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami Starostwa oraz innymi
osobami, ktore moga wywiera¢ na nich naciski albo w jakikolwiek sposéb umniejsza¢ lub ograniczac
zdolno$¢ do dzialania;

4) unika powiazaf, ktore moga powodowaé ryzyko korupcji lub moga by¢ Zrodlem watpliwosci co do ich

obiektywizmu i niezaleznosci.



