ZARZADZENIE NR 5/2004
STAROSTY PULTUSKIEGO
Z DNIA 5§ MARCA 2004 R.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

/

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 70 z 1996 r., poz. 335
Z pozn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadzi¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
dla Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pultusku w brzmieniu zalacznika
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2000 Starosty Pultuskiego z dnia 12 pazdziernika
2000 roku w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Pultusku.

§ 3.
Za wykonanie Zarzadzenia czyni¢ odpowiedzialnym Dyrektora Wydzialu
Organizacji i Nadzoru.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/2004
Starosty Pultuskiego
z dnia 5 marca 2004 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Pultusku

/

- opracowany na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. nr 70 z 1996 roku poz. 335 z p6zn. zmianami),

b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca
1994 r. w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

( Dz. U. nr 43, poz. 168).

L.
Osoby uprawnione
§ 1.
Do korzystania ze Srodkéw zakladowego funduszu swiadczen socjalnych sa
uprawnieni:
- pracownicy Starostwa bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,
- rodziny pracownikéw,

- emeryel i rencisci — byli pracownicy zakfadu.



IL
Przeznaczenie $srodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.
§ 2.
Srodki funduszu przeznacza sie na:
1. pomoc rzeczowa dla os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji materialnej,
2. udzielanie zapomog pienieznych w trudnych przypadkach losowych,
3. dofinansowanie kolonii, zimowisk, obozéw dla dzieci i mlodziezy,
4. organizowanie sobotnio — niedzielnych imprez turystfycznych i
sportowych,
5. doplaty do wypoczynku zorganizowanego w formie turystyki grupowe, .
6. organizowanie imprez kulturalno — oswiatowych,
7. finansowanie bonéw okolicznosciowych,
8. inne wydatki okolicznosciowe.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
§ 3.
Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych moze by¢ wykorzystany w czesci
na udzielenie pozyczek z przeznaczeniem na:
1. adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
2. przystosowanie pomieszczen do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,
3. przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele
mieszkalne,
remont i modernizacjg lokali i budynkéw mieszkalnych,
oplaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan,
pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢,
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finansowanie zakupu materiatow budowlanych na budowe wiasnego

domu jednorodzinnego.



II1.
Sposéb prowadzenia dzialalnosci

zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 4.

Srodkami funduszu administruje Starosta.

L

§ 5.
Funkcje¢ opiniodawcza w sprawach udzielania pomocy materialno —
finansowe] pelnia osoby wybrane przez pracownikéfw do reprezentowania
ich interesow (Komisja Socjalna), powotana =z przedstawicieli
pracownikéw w sktadzie co najmniej 3 os6b na okres 4 lat.

Uzupehienie skiadu komisji nastepuje na ogélnym zebraniu.

§ 6.

. Ustala si¢ maksymalng wysoko$¢ srodkéw funduszu na dziatalnosc

socjalng w wysokosci 3/5 odpisu na dany rok i na dziatalnosé
mieszkaniowa w wysokosci 2/3 odpisu.
Wplywy ze splat i oprocentowania pozyczek udzielanych na cele
mieszkaniowe, jak réwniez odsetki od $rodkéw funduszu pozostawia sie
do dyspozycji Starosty na wykorzystanie w zaleznosci od potrzeb
na dzialalnos¢ socjalng lub mieszkaniowa.

§ 7.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny

1 zwiekszaja ten fundusz.

IV.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

§ 8.

Decyzje w sprawie przyznawania swiadczen oraz doplat z funduszu uzaleznione

sq od sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialno — bytowej osoby uprawnionej do

korzystania z funduszu.



§9.
W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, zdrowotnej badz losowej
zaklad pracy moze udzieli¢ pomocy bezplatnej w formie rzeczowej, udzieli¢
zapomogi finansowej lub tez umorzy¢ pozyczke okreslona w § 3 niniejszego
regulaminu.

§ 10.

1. Podstawg obliczenia dofinansowania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych stanowi dochdd brutto, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, przypadajacy na jednego czlonka rodziny./

2. Przy ustalaniu dochodu na jedna osobe w rodzinie przyjmuje si¢ dochod z
ostatnich trzech miesigcy, uzyskany przez wszystkich czionkéw rodziny
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym. &

3. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie ze $wiadczen funduszu sklada
o$wiadczenie, w ktérym jest zobowigzana wykaza¢ pelna wysokosc
wszystkich dochodow.

§ 11.
Uprawnieni do $wiadczen z funduszu mogg uzyskaé dopftate:

1. Do kolonii, obozéw i zimowisk w wysokosci:

- 50 % kosztéw skierowania, jezeli dochod przypadajacy na jednego cztonka
rodziny nie przekracza 600 zi,

- 40 % kosztow skierowania przy dochodzie na czlonka rodziny
601 — 800 zi,

- 30 % kosztow skierowania przy dochodzie 801 — 1000 zt,

- 20 % kosztow skierowania przy dochodzie 1001 zt i wigce].

Maksymalna doptata do jednego skierowania nie moze przekroczy¢ kwoty

850 zt.

2. Do wypoczynku zorganizowanego w formie turystyki grupowej dopfata
moze by¢ udzielona w wysokosci do 70 % kosztow uczestnictwa.

3. Do imprez kulturalno — o$wiatowych, sobotnio — niedzielnych imprez

turystycznych i sportowych w wysokosci do 100 % kosztow uczestnictwa.



4. Do biletow wstepu na imprezy kulturalne i oswiatowe w wysokosci
do 100 % ceny biletu.

§ 12.

1. Dofinansowanie do $wiadczen socjalnych w zakresie kolonii, obozow i
zimowisk moze by¢ przyznane nie czedciej niz raz na 2 lata, pod
warunkiem przepracowania w Starostwie co najmniej roku pracy.

2. Ze $wiadczen funduszu moga korzystac dzieci:

a. w wieku od ukonczenia 1 roku do 15 lat w zakresie paczek
noworocznych ;
b. w wieku 7 — 20 lat w zakresie kolonii, obozow i zimowisk.
Prawo do doplaty jest uzaleznione od posiadanego wieku na dzien
wystapienia okolicznosci uprawniajacych do doplaty. O ustaleniu wieku
decyduje rok urodzenia.

3. W uzasadnionych przypadkach zakiad pracy moze wykupi¢ skierowania
na kolonie, obozy i zimowiska. Réznica pomigdzy kosztem skierowania
a doptata moze by¢ przez pracownika regulowana w systemie ratalnym.
Uregulowanie naleznosci musi nastapi¢ do kornica roku kalendarzowego.

§ 13.

1. O pozyczke mieszkaniowa moze ubiega¢ sie pracownik po uplywie
1 roku zatrudnienia w Starostwie, po uprzednim zfozeniu wniosku.
Przy udzielaniu pozyczki nalezy wzia¢ pod uwage date zlozenia wniosku
oraz sytuacje materialng wnioskodawcy.

2. Pozyczki wudzielane na cele mieszkaniowe oprocentowane sg
w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.

3. Maksymalng wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktéorych mowa
w § 3 pkt 1 — 4 ustala si¢ na kwote 2000 zi.

4. Maksymalng wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa
w § 3 pkt 5 — 7 ustala si¢ na kwote 3000 zt. Wnioskodawca zobowiazany

jest ztozy¢ odpowiednie dokumenty: pozwolenie na budowe oraz inne.



5. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pod warunkiem
zawarcia z pracownikiem pisemnej umowy, podpisanej przéz dwoch
porgczycieli.

6. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, poczawszy od
pierwszego miesiaca po jej przyznaniu, nie dtuzej jednak niz przez okres
24 miesigcy.

7. W razie rozwigzania umowy o prace pozyczka mieszkaniowa staje sig
natychmiast wymagalna.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po%yczka moze zostac
umorzona w czesci lub w calosci.

9. Zlozenie wniosku o nastgpna pozyczke moze nastgpi¢ po splaceniu
poprzedniej. .

§ 14.

Dofinansowanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, dotyczace
doptaty do kolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci i mtodziezy nastg¢puje po
uprzednim zlozeniu wniosku i przedstawieniu rachunku.

§ 15.
Decyzje o zakwalifikowaniu os6b do korzystania z doplat funduszu podejmuje
Starosta po konsultacji z Komisja Socjalna.

§ 16.
Decyzje o wyplatach funduszu, dotyczacych imprez ogdlnych, pomocy
rzeczowej i zapomog, wypoczynku sobotnio — niedzielnego, imprez kulturalno
— oswiatowych i sportowych, bonéw okolicznosciowych i turystyki grupowe;j
podejmuje Starosta w uzgodnieniu i na wniosek Przewodniczacego Komisji
Socjalne;j.

§ 17.
Pomoc w formie pozyczki mieszkaniowe] moze by¢ udzielana na wniosek
pracownika, po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

§ 18.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia.
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