Zalacznik nr 9

UNIA EUROPEJSKA e
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI x %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY i
UMOWA O ORGANIZACJE STAZUNR ......ccccvneenen.
Zawarta W o dNil ..oveeieeiiiiiiiiiienieenieeneeens roku w Biurze Projektu mieszczacym si¢

w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku, 06-100 Pultusk przy ulicy Nowy Rynek 3
pomicdzy: Powiatem Pultuskim - reprezentowanym przez Koordynatora Projektu-
mgr inZz. Witolda Chrzanowskiego, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

LEPIEZENTOWANYITY PIZEZ «ouvvtttintint et ittt ettt ettt i
zwanym w tresci umowy ,,Organizatorem”.

§1
Przedmiotem umowy jest zorganizowanie stazu poprzez nabywanie przez uczestnika

umiejetnodci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z Organizatorem stazu.

§2
1. Organizator zorganizuje staz dla ........ skierowanego przez Beneficjenta uczestnika,
o ktérym mowa w ust. 2.

2. Dane uczestnika :

w godzinach od ............... do....ooooiiiini W SYSTEMIE vt et ent e,
miejsce 0dbyWania StAZU: ......oouiiiiiiii i

wedlug programu stazu, zawartego we wniosku o organizacje stazu, okredlajacego zakres
zadan wykonywanych przez uczestnika oraz rodzaj kwalifikacji i umiejetnosci uzyskiwanych
przez niego w trakcie stazu, stanowiacego integralng cz¢$¢ umowy.
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4. Dane opiekuna uczestnika :
Imie 1 NAZWISKO — oottt
Zajmowane stanowisko — ...
§3
Beneficjent moze rozwiaza¢ z Organizatorem umowg¢ o organizacj¢ stazu w przypadku

nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw odbywania
stazu.

§4

Beneficjent zobowiazuje si¢:

1) przed podjeciem stazu, skierowal uczestnika na badania lekarskie w celu stwierdzenia
przydatnosci do pracy na danym stanowisku pracy. Koszt tych badani ponosi Beneficjent;

2) poinformowac uczestnika o obowiazkach:
a) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadad objetych programem stazu,
b) stosowania si¢ do polecent Organizatora i opieckuna (jezeli nie sa sprzeczne z prawem),
€) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy,

d) przestrzegania porzadku i zasad obowiazujacych u Organizatora, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenistwa 1 higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

e) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego;
3) do wydania uczestnikowi skierowania do odbycia stazu;

4) poinformowaé uczestnika o sporzadzaniu sprawozdania Karty Stazu z przebiegu stazu
zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskiwanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych;

5) wyda¢ Karte stazu i opini¢ oraz przyjac je po zakonczeniu stazu

6) wyplaca¢ stypendium uczestnikowi w okresie odbywania stazu;

7) ustala¢ i oplaca¢ skladki na ubezpieczenie spoleczne za kazdego uczestnika odbywajacego
staz 1 pobierajacego stypendiumy;

8) wydac uczestnikowi zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§5
Na wniosek Organizatora lub z Urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora i wysluchaniu
uczestnika, Beneficjent moze pozbawi¢ uczestnika mozliwosci kontynuowania = stazu
w przypadku: naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnodci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub §rodkéw  psychotropowych lub  spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykow lub §rodkéw psychotropowych.
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Organizator zobowigzuje sie:

1)
2)

3)
9

5)

0)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

zapoznac uczestnika z programem stazu;

zapewni¢ uczestnikowi warunki do wykonywania czynnosci 1 zadan, zgodnie z ustalonym
programem stazu, w celu nabycia przez uczestnika umiejetnosci do samodzielnego
wykonywania pracy po zakoficzeniu stazu;

zapoznac uczestnika z jego obowiazkami i uprawnieniami;

na wniosek uczestnika odbywajacego staz udzieli¢ dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30
dni kalendarzowych odbywania stazu w miejscu pracy. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesiac odbywania stazu Organizator jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed
uplywem terminu zakoficzenia stazu;

przeszkoli¢ uczestnika, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, w zakresie bhp,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapozna¢ z obowiazujacym regulaminem pracy;

przydzieli¢ uczestnikowi, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie
robocze, §rodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki higieny osobistej, bezptatne positki
napoje profilaktyczne;

do bezzwlocznego informowania Beneficjenta, nie p6zniej niz w ciagu 7 dni, o przypadkach
przerwania przez uczestnika odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosdci w odbywaniu stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

dostarczy¢ do Biura Projektu, nie pézniej niz do 3-go dnia miesigca, potwierdzone podpisem
Organizatora oryginalne listy obecnosci (dopuszcza si¢ kserokopie listy obecnosci
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem) podpisywane przez uczestnika odbywajacego staz,
na ktérych musza by¢ zaznaczone zdarzenia wystepujace w ciggu miesiaca kalendarzowego
dotyczace uczestnika, a w szczegdlnosci: zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do
pracy, udzielenie dni wolnych, o ktérych mowa w pkt 4 oraz dni wolne wynikajace
z wewnetrznych zarzadzen Organizatora (wymienione dokumenty musza by¢ dotaczone do
listy obecnosci);

poswiadczy¢ w Karcie stazu i opinii  okresy i rodzaj wykonywanych czynnosci lub zadan na
stanowisku pracy lub w zawodzie;

niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu
stazu, wyda¢ opini¢ uczestnikowl zawierajaca informacje o realizowanych zadaniach oraz
kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w procesie stazu;

nie powierza¢ w okresie odbywania stazu uczestnikowi czynnosci lub zadan w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia;

umozliwi¢ uczestnikowi odbywajacym staz zglaszanie si¢ do Biura Projektu w zakresie
wymaganym przez projekt;

zobowigza¢ opiekuna uczestnika do udzielania uczestnikowi wskazéwek 1 pomocy
w wypelnianiu powierzonych zadan oraz do poswiadczania wlasnym podpisem prawdziwosci
informacji zawartych w Karcie stazu i opini;
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14) sporzadzi¢ protokot okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespot powypadkowy, w razie
gdyby taki wypadek zaistnial;

15) oznakowania miejsca odbywania stazu logotypami Europejskiego Funduszu Spolecznego
1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wraz z informacja o wspétfinansowaniu organizacji
stazu ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”.

§7
1. Czas pracy uczestnika odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe¢ i 40
godzin tygodniowo, a uczestnika bedacego osoba niepetnosprawng zaliczona do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — 7 godzin na dob¢ i 35 godzin
tygodniowo.

2. Uczestnik nie moze odbywac¢ stazu w niedzielg i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

§8

1. Otganizator, niezwlocznie po zakoficzeniu stazu, zobowiazuje si¢ / nie zobowiazuje si¢
do zatrudnienia na czas ..............oo uczestnika odbywajacego w ramach
niniejszej umowy staz.

2. W sytuacji zatrudnienia, niezwlocznie po zawarciu umowy, Organizator jest zobowigzany
przekaza¢ do Biura Projektu, poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem, kserokopie umowy.

§9
Uczestnikowi odbywajacemu staz przysluguje prawo réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 10

Beneficjent zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyty monitorujacej u Organizatora
w zakresie prawidlowosci wykonania niniejszej umowy.

§ 11

W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkéw niniejszej umowy Beneficjent moze
odstapi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac Organizatora
na pi$mie.

§12
Stronom  przystuguje prawo rozwigzania umowy za uprzednim dwutygodniowym

wypowiedzeniem w przypadku nieprzewidzianych w dniu zawarcia umowy okolicznosci.
Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej oraz uzasadnienia.

§ 13

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

* . 71 2
niepotrzebne skresli¢
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§ 14

Spoty, jakie moga wyniknaé przy realizacji postanowien niniejszej umowy, strony podejma si¢
rozstrzygnac¢ polubownie, a w razie braku takiej mozliwosci, spory beda rozstrzygane przez sad
wlasciwy dla siedziby Beneficjenta.

§15
W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa w tym :
1. Kodeksu Pracy,
2. Kodeksu Cywilnego.

§16

Umoweg sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis 1 piecz¢¢ Organizatora) (podpis 1 pieczatka Koordynatora Projektu)
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