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„Nowe kwalifikacje perspektywą na lepsze jutro” 
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie  
Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy  

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Nr projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10) 
Biuro projektu: Budynek PUP w Pułtusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Pułtusk, tel./fax 23 692 68 55 

Sprawę prowadzi: ………………………………………………………. 
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KONTRAKT 

o współpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 
w Indywidualnym Planie Działania 

 

 
zawarty w dniu ................................. pomiędzy doradcą zawodowym świadczącym usługę 
w zakresie poradnictwa zawodowego w projekcie pn. „Nowe kwalifikacje perspektywą na 
lepsze jutro” a Panem/Panią .......................................................................................................... 
PESEL ............................................. zam. ................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………... 
zwanym/ą dalej uczestnikiem projektu. 
 
Zgodnie z założeniami projektu pn. „Nowe kwalifikacje perspektywą na lepsze jutro” oraz            
§ 3, pkt 25 Regulaminu realizacji projektu uczestnik projektu zobowiązuje się do aktywnej 
współpracy w celu zaplanowania i późniejszej realizacji Indywidualnego Planu Działania 
(IPD), którego  zamierzeniem jest zmiana sytuacji zawodowej uczestnika, a skutkiem zwiększenie 
szans na rynku pracy i w efekcie znalezienie zatrudnienia. 
 
Osoba objęta indywidualnym planem działania zobowiązuje się m.in. do: 
 pełnego i aktywnego realizowania ustalonych wspólnie działań, 
 samodzielnego wykonywania zadań mających na celu rozwiązywanie jej problemu 

zawodowego, 
 przestrzegania ustalonych form współpracy i terminów spotkań. 
 
Doradca zawodowy prowadzący indywidualny plan działań  zobowiązuje się: 
 towarzyszyć osobiście uczestnikowi projektu w tworzeniu i realizacji jego własnego IPD, 
 udzielać pomocy i wsparcia m.in. poprzez doradzanie, wskazywanie sposobów ułatwiających 

realizację zadań określonych w IPD,  
 zapewnić systematyczny kontakt bezpośredni lub telefoniczny. 
 
Przerwanie uczestnictwa w tworzeniu i realizacji Indywidualnego Planu Działania może nastąpić 
zgodnie z § 4 pkt 2. ust. 9 Regulaminu realizacji projektu. 
Kontrakt został sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
stron. 
Kontrakt wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
 

........................................................    ..................................................... 
(data i podpis doradcy zawodowego)    (data i podpis uczestnika projektu) 


