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Informacja pokontrolna

Nr 1/1/UDA-POKL.06.01.01-14-398/10/00

1. Numer kontroli: 1.

2. Numer projektu POKL.06.01.01-14-398/10, nazwa kontrolowanego projektu . Nowe
kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”, Priorytet VI, Dzialanie 6.1, Poddzialanie 6.1.1,
nr umowy: UDA-POKL.06.01.01-14-398/10-00, warto$¢ projektu: 3 946 692,30 z1, wartos¢
wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 1 362 201,42 zi. ‘

3. Opis projektu: Glownym celem projektu jest podniesienie do 28.02.2013 r. aktywnosci
zawodowej 365 0sob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pultusku,
poprzez wyposazenie ich w wiedzg, umiejgtnosci i kompetencje, pozwalajace na sprawne
funkcjonowanie na rynku pracy.

Cel gtéwny projektu zostanie osiagniety poprzez osiagnigeie nastgpujacych celow szezeg6towych:

— ulatwienie grupie docelowej projektu do 28.02.2013 r. wejscia lub powrotu na rynek pracy
poprzez objecie formami wsparcia, obejmujacymi m.in. doradztwo zawodowe, posrednictwo
pracy, staze oraz szkolenia;

— ksztattowanie u uczestnikéw projektu do 28.02.2013 r. postaw samodzielnosci i aktywnosci;

— zwiekszenie u 0s6b bezrobotnych, stanowiacych grupg docelows projektu, do 28.02.2013 r.
szans na zatrudnienie i podniesienie atrakcyjnosci zawodowej poprzez nabycie kwalifikacji
i umiejetnosei wlatwiajgeych funkcjonowanie na rynku pracy;

— umozliwienie zdobycia pierwszych do$wiadczen zawodowych 255 osobom bezrobotnym
w ww. okresie poprzez organizacje stazy zawodowych.

4. Nazwa jednostki kontrolowanej: Powiat puttuski.

5. Adres jednostki kontrolowanej: ul. Biatlowiejska 5, 06-100 Pultusk.

6. Osoby reprezentujace instytucje kontrolowana: p. Edward Marek Wroniewski — Starosta
i p. Andrzej Dolecki — Wicestarosta.

7. Termin kontroli: 11-13 kwietnia 2012 r.

8. Miejsce kontroli: Starostwo Powiatowe w Pultusku, ul. 3 Maja 20, 06-100 Pultusk oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku, ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk.

9. Nazwa jednostki kontrolujgcej: Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.
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10.0soby uczestniczace w kontroli ze strony Instytucji Posredniczgcej II stopnia:

Maja Dzieciotowska — Specjalista ds. programow, Karolina Mozol — Specjalista ds. programow,

Pawel Gutowski - Specjalista ds. programdw.

11. Podstawa prawna kontroli:

umowa nr UDA-POKL.06.01.01-14-398/10-00, zawarta w dniu 14 marca 2011 r.,

§ 3 wust. 2 pkt 10 oraz § 15 wust. 1 Porozumienia z dnia 14 sierpnia 2007 r.
Nr SR EFS I/WUP/O7 w sprawie dofinansowania Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zawartego pomiedzy Zarzqdem Wojewddztwa
Mazowieckiego a Wojewdodzkim Urzedem Pracy w Warszawie (z pozn. zm.) w zwiqzku z art. 32
ust. 1 oraz art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 06 grudnia 20006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pézn. zm.),

. Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013" z dnia
22 grudnia 2011 r.

12. Rodzaj kontroli: planowa.

13. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do Kkontroli oraz doboru proby

skontrolowanych dokumentow:

Weryfikacji dziatan podjetych w ramach projektu dokonano na podstawie wniosku o dofinansowanie

projektu PO KL o sumie kontrolnejE92E-C78E-6342-517E, ztozonego do IP2 w dniu 08 marca 2012

r. Dodatkowo kontrola objeto stopien osiggnigcia na dzien kontroli obowigzkowych kryteridw

dostepu oraz zatozonego w projekcie kryterium strategicznego. Szczegétowe informacje nt. doboru

proby skontrolowanej dokumentacji zamieszczono przy opisie kazdego z obszarow.

14. Zakres kontroli:

a)

b)
c)
d)
€)

g)
h)

(i} 1/1/UDA-POKL.06.01.01-14-398/10/00

Kwalifikowalnos$¢ i prawidtowos¢ ponoszenia wydatkow w ramach projektu pod katem ich
zgodnosci z zapisami ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL ™,
Kwalifikowalnos¢ wydatkow dotyczacych personelu projektu;

Sposéb rekrutacji uczestnikdw projektu;

Sposob przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu (w ramach zbioru PEFS 2007);
Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o platnos¢ w czegsci dotyczace] postgpu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepna
w siedzibie Beneficjenta;

Poprawnos¢ udzielania zamowien publicznych;

Poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci;

Poprawnos$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktorych nie maja

zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci;
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i) Poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej;

i) Poprawnos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;

k) Zapewnienie wtasciwej Sciezki audytu;

1) Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

15. Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego podczas kontroli:

Realizacje projektu zaplanowano w okresie od 01.03.2011 r. do 28.02.2013 r. na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL nr UDA-POKL.06.01.01-14-398/10-00, zawarte]
w dniul4 marca 2011 r. Kontrole planowa projektu przeprowadzono w terminie 11-13 kwietnia 2012
r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Puttusku, przy ul. 3 Maja 20 oraz w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pultusku przy ul. Nowy Rynek 3. W imieniu jednostki kontrolowanej Zespolowi
kontrolujacemu wyjasnien ustnych i pisemnych udzielat personel zarzadzajacy oraz pozostaly
personel projektu w zakresie wykonywanych w projekcie czynnosci, zgodnych z zakresem

obowigzkow.

Zgodnie z zapisami ,,Zasad kontroli w ramach PO KL” z 22 grudnia 2011 r., kontroli poddano
nastepujace obszary:

Prawidlowosé rozliczen finansowych

Do dnia kontroli Beneficjent rozliczyt kwote 1 362 201,42 zt, w tym:

e 25116,95 zt wramach wniosku nr WNP-POKL.06.01.01-14-398/10-01,

e 122 220,80 zt w ramach wniosku nr WNP-POKL.06.01.01-14-398/10-02,

e 363 340,26 zt w ramach wniosku nr WNP-POKL.06.01.01-14-398/10-03,

e 413 636,30 zt w ramach wniosku nr WNP-POKL.06.01.01-14-398/10-04,

e 437 887,11zt w ramach wniosku nr WNP-POKL.06.01.01-14-398/10-05.
Kontroli poddano zaakceptowany przez IP2 wniosek beneficjenta o patnos¢ za okres od 01.09.2011
r. do 31.10.2011 r. o sumie kontrolnej 4CA8-DIE9-60C2-A5DF, z ktorego skontrolowano wszystkie
pozycje wykazane w Zataczniku nr 1 na taczna kwote 413 636,30 zi;
Do dnia kontroli Beneficjent rozliczyt kwotg 1 362 201,42 zl, co stanowi 34,52% przyznanych
srodkéw. Weryfikacja objeto dokumenty ksiggowe na laczng kwote 413 636,30 zI, co stanowi
30,37% s$rodkow zatwierdzonych przez IP2 oraz 10,48% $rodkow przyznanych.
W dokumentacji finansowo-ksiggowej przedstawionej do kontroli znajdowaly si¢ oryginaly
dokumentéw ksiegowych, poswiadczajacych poniesienie w ramach projektu wydatkéw rozliczonych
w podlegajacym kontroli wniosku o ptatnosc.

Beneficjent rozlicza koszty posrednie na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.
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Beneficjent posiada dokumentacje potwierdzajaca, ze zamdéwione w ramach projektu towary
i ustugi zostaly dostarczone (stwierdzono na podstawie ustug szkoleniowych poddanych kontroli
oraz zakupu towardéw i ustug w ramach dziatan informacyjno-promocyjnych, tj. ogloszen prasowych
1 plakatow).
Dokumenty ksiggowe podlegajace weryfikacji zostaly opatrzone prawidlowym opisem wskazujacym
zwiazek z projektem, zgodnie z ,.Zasadami finansowania PO KL,
Nie stwierdzono wystgpowania na weryfikowanych oryginatach dokumentéw adnotacji
o tresci informujacej, iz dany wydatek zostat przedstawiony do refundacji w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 lub Programu Operacyjnego ,, Zréwnowazony rozwdj
sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013 .
Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji nie stwierdzono finansowania wtasnej dziatalnosci
jednostki kontrolowanej, a jedynie ponoszenie wydatkéw zwigzanych z realizowanym projektem.
Prowadzona jest wyodrgbniona ewidencja wydatkéw dla projektu zgodnie z zasadami okreslonymi
w ,.Systemie realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013".
Podatek VAT w ramach projektu jest kwalifikowalny, a Beneficjent nie ma prawnej mozliwosci jego
odliczenia.
W ramach projektu nie wystepuja wydatki objete regutami cross-financingu, wktad wiasny, wklad
niepieni¢zny, amortyzacja, leasing ani koszty zwigzane z realizacja projektu inzynierii finansowej.
W wyniku  przeprowadzonej weryfikacji dokumentéw  ksiggowych i  zapisow
w Zalgczniku nr 1 do wniosku beneficjenta o platnosé za okres od 01.09.2011 r. do 31.10.2011
r. stwierdzono nw. niezgodnosci:
* W poz. od 1 do 75, od 111 do 113, od 149 do 151, od 159 do 161, od 167 do 208
w kolumnie Kwota dokumentu netto wpisano inne wartoéci, niz w kolumnie Kwota
dokumentu brutto. W przypadku wydatkow, ktére nie zawierajg podatku VAT, kwota
netto powinna by¢ rowna kwocie brutto;
* W poz. 42 w kolumnie Nr ksiggowy lub ewidencyjny wpisano R10/2011, podczas gdy
przedstawiony do kontroli dokument zawieral nr R100/2011;
* W poz. 72 w kolumnie Data zaplaty wpisano datg 20.10.2011 r., podczas gdy wyciag
bankowy przedstawiony do kontroli zawieral date 19.10.2011 r.;
* W poz. 106 w ramach zadania 4 Staze Beneficjent rozliczyl badania lekarskie, podczas
gdy z opisu dokumentu ksiggowego wynika, ze wydatek zostal poniesiony w ramach
zadania 5 Kursy i szkolenia. Wobec powyzszego przedmiotowy wydatek nalezy rozliczy¢

zgodnie z zamieszczonym na nim opisem;
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e W poz. 176 w kolumnie Nr ksiegowy lub ewidencyjny wpisano R89/2011, podczas gdy
przedstawiony do kontroli dokument zawieral nr R88/2011;

e W poz. 179 w kolumnie Nr ksiggowy lub ewidencyjny wpisano R88/2011, podczas gdy
przedstawiony do kontroli dokument zawieral nr R89/2011;

e W poz. 182 w kolumnie Data wystawienia dokumentu wpisano date 01.08.2011 r.,
podczas gdy przedstawiony do kontroli dokument zawieral date wystawienia 01.09.2011

r.

Kwalifikowalno$¢ wydatkéw dotyezacych personelu projektu

W ramach przedmiotowego obszaru zweryfikowano sposdb zaangazowania osob petnigcych
w projekcie funkcje personelu zarzadzajacego oraz personelu projektu, tj.:

Personel zarzadzajacy sktadat si¢ z:

18 Koordynatora projektu;
2. Asystenta koordynatora projektu;
4 Specjalisty ds. zaméwien publicznych;

4. Eksperta kluczowego;

Pozostaly personel projektu sktadat sig z:

5. Dwoch specjalistow ds. rekrutacji;

6. Dwach specjalistow ds. posrednictwa pracy;
7. Specjalista ds. poradnictwa zawodowego;

8. Trzech doradcéw zawodowych;

Q. Specjalista ds. stazu;

10.  Specjalista ds. szkolen.
Na podstawie okazanej podczas kontroli dokumentacji, ktorg stanowily: umowy cywilnoprawne,
dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje ustalono, iz
na ww. stanowiska zaangazowano osoby zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu
oraz zgodnie z . Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL” z dnia 22
listopada 2010 .
Podczas kontroli przedstawiono sposob wyboru oséb zaangazowanych w realizacj¢ projektu.
Ustalono, iz:
a) osoby zaangazowane w projekt na ww. stanowiskach nie wykonujg innych zadan/funkeji
w ramach projektu, nie sg rowniez zaangazowane do pracy przy innych projektach, jak
réwniez nie sa zatrudnione w instytucji uczestniczacej w realizacji PO KL; '
b) stawki wynagrodzen stosowane przez Beneficjenta w ramach projektu nie sa zawyzone

w stosunku do stawek obowigzujacych u Beneficjenta przed rozpoczgciem realizacji
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projektu; inne sktadniki wynagrodzenia pracownikow rozliczane sg w wysokosei ustalonej
zapisami Regulaminu wynagradzania, obowiazujacego u Beneficjenta diuzej niz 6 miesigcy
od momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie;
c) w przypadku pracownikéw etatowych Beneficjenta, z ktéorymi zawarto umowy
cywilnoprawne na realizacje zadan w projekcie, obowigzki wynikajace z umowy zawartej
w ramach projektu stanowia prace rodzajowo rozng od wykonywanej u Beneficjenta
w ramach stosunku pracy.
Podczas kontroli wydatkow zwiazanych z zatrudnieniem personelu projektu nie stwierdzono, na
podstawie tresci podpisanych umow oraz opisow dokumentéw finansowo-ksiegowych, wystapienia

podwdjnego finansowania wydatkow.

Sposob rekrutacji uczestnikow projektu

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu pn. ..Nowe kwalifikacje perspektywq na lepsze
jutro” zatozylt objecie wsparciem 365 oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Puttusku, pochodzacych z gmin wiejskich i gminy miejsko-wiejskiej Puttusk
(zamieszkiwanie uczestnikow projektu — w rozumieniu Kodeksu Cywilnego - w wojewodztwie

mazowieckim stanowi obligatoryjne kryterium dostgpu), w tym w szczegdlnosci: 0séb pozostajacych

bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesigcy w ciagu ostatnich 24 miesigcy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu (osoby dlugotrwale bezrobotne), osob do 25 roku
zycia, kobiet powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwiazane] z urodzeniem i wychowaniem dziecka, osob niepetnosprawnych oraz oséb w wieku
powyzej 45 roku zycia (minimum 10% ogoétu uczestnikéw projektu, tj. 37 oséb — kryterium
strategiczne).
Do dnia kontroli, zgodnie z okazang lista uczestnikéw, do projektu zrekrutowano 311 oséb -
mieszkancow powiatu puttuskiego, w tym 33 osoby w wieku powyzej45 roku zycia.
Majac na uwadze powyzsze ustalono, ze Beneficjent na dzien kontroli speinia obligatoryjne
kryterium dostepu, natomiast zalozone kryterium strategiczne nie jest zagrozone ryzykiem
nieosiggnigcia.
Kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu zostala oceniona na podstawie okazanej do kontroli
dokumentacji50 uczestnikéw projektu, wykazanych w Tabeli nr 5 Postep rzeczowy realizacji
projektu we wniosku beneficjenta o platnos¢ za okres 01.09-31.10.2011 r. jako osoby, ktore
w przedmiotowym okresie rozliczeniowym zakonczyly udziat w projekceie, tj.:

- 20 os6b, ktdre ukonczyly staz;

- 30 o0s0b, ktore ukonczyty szkolenie.
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Liczba uczestnikéw projektu poddanych weryfikacji (50 osob) stanowi 13,70% ogétu uczestnikow
zaplanowanych do objecia wsparciem w ramach projektu (365 oséb) oraz 16,08% wszystkich
zrekrutowanych do dnia kontroli uczestnikow projektu. Do dnia kontroli, zgodnie z przekazang przez
Beneficjenta lista uczestnikéw projektu, zrekrutowano 311 oséb, w tym 231 oséb skierowano do
odbycia stazu zawodowego u pracodawcy oraz 80 0séb skierowano na szkolenia i kursy zawodowe.
W wyniku kontroli dokumentéw zwigzanych ze sposobem rekrutacji uczestnikéw projektu ustalono,
ze zweryfikowani uczestnicy spetniaja kryteria kwalifikowalnosci do projektu, zgodnie z zapisami
.Szezegolowego Opisu Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki™.

Beneficjent posiada dokumentacje potwierdzajaca kwalifikowalnos¢ ww. uczestnikow, w tym
deklaracje uczestnictwa w projekcie, zawierajace w swej tresci obligatoryjne elementy okreslone
SWvtyeznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL”, zaswiadczenia Powiatowego
Urzedu Pracy w Pultusku o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej oraz o$wiadczenia uczestnikow
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu. Ww. dokumenty zostaty
oznakowane zgodnie z ,, Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektu w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki” z dnia 04 lutego 2009 r.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu zostala przeprowadzona na podstawie opracowanego na
potrzeby projektu Regulaminu realizacji projektu pn. , Nowe kwalifikacje perspekiywq na lepsze
Jutro”, zatwierdzonego Uchwalg Nr 32/2011 Zarzadu Powiatu w Pultusku z dnia 07 kwietnia 2011

r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu realizacji projektu pn. ..Nowe kwalifikacje perspektywq na

lepsze jutro”, zmienionego nw. aktami:

- Uchwatg Nr 40/2011 Zarzadu Powiatu w Puttusku z dnia 28 kwietnia 2011 r. zmieniajaca
Uchwale w sprawie zatwierdzenia Regulaminu realizacji projektu pn. ,Nowe kwalifikacje
perspektyws na lepsze jutro™;

- Uchwata Nr 115/2011 Zarzadu Powiatu w Puttusku z dnia 04 pazdziernika 2011 r. zmieniajaca
Uchwale w sprawie zatwierdzenia Regulaminu realizacji projektu pn. ,Nowe kwalifikacje
perspektywa na lepsze jutro™;

- Uchwata Nr 128a/2011 Zarzadu Powiatu w Pultusku z dnia 02 listopada 2011 r. zmieniajaca
Uchwale w sprawie zatwierdzenia Regulaminu realizacji projektu pn. ,Nowe kwalifikacje
perspektywa na lepsze jutro™;

- Uchwalg Nr 190/2012 Zarzadu Powiatu w Pultusku z dnia 05 kwietnia 2012 r. zmieniajaca
Uchwale w sprawie zatwierdzenia Regulaminu realizacji projektu pn. ,Nowe kwalifikacje

perspektywa na lepsze jutro”.
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Zgodnie z zalozeniami wniosku o dofinansowanie projektu oraz ww. Regulaminu, proces rekrutacji
skladat si¢ z nastepujacych etapow:

a) Ogloszenie rozpoczgcia procesu rekrutacji wraz z podaniem terminu jego zakoficzenia na
stronie internetowej, w ogloszeniach zamieszczanych w prasie lokalnej oraz za pomoca
plakatéw rozwieszanych na terenie powiatu;

b) Przyjmowanie formularzy zgloszeniowych w Biurze Projektu;

¢) Ocena zlozonych formularzy przez cztonkéw Komisji ds. rekrutacji w sktadzie: asystent
koordynatora, dwoéch specjalistow ds. posrednictwa pracy oraz trzech doradeéw zawodowych
pod katem zgodnosci kandydatow z zatozong grupa docelowa projektu;

d) Przygotowanie przez Komisje ds. rekrutacji list osob deklarujacych udziat w projekcie (listy
podstawowe) oraz list rezerwowych;

e) Spotkanie uczestnikéw figurujacych na ,Liscie podstawowej uczestnikéw projektu”
z doradcg zawodowym w celu odbycia rozmowy wstepnej, diagnozujacej potrzeby

1 oczekiwania uczestnika oraz podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie.

W zwiazku z wplynigciem do IP2 skargi dot. sposobu rekrutacji do projektu, zlozonej przez
p. Krzysztofa Edwarda Borikowskiego — wladciciela firmy Bonkowski Consulting z siedzibg
w Serocku, Zespd! kontrolujacy podezas czynnosei kontrolnych na miejscu, podjat czynnosci majace
na celu zweryfikowanie podnoszonych w skardze zarzutéw i ustalenie stanu faktycznego.
Autor skargi w swych pismach wskazuje, Ze rekrutacja do projektu pn. ,Nowe kwalifikacje
perspekiywq na lepsze jutro” jest prowadzona z naruszeniem zasady réwnego dostepu do informacji
w zwiazku z przyjetym zalozeniem, ze o przyjeciu do projektu decyduje kolejnosé zgloszen,

a informacja o terminie rekrutacji ogtaszana jest z krétkim wyprzedzeniem.

Czynnosci kontrolne, przeprowadzone na miejscu realizacji projektu, polegajace na weryfikacji
dokumentacji merytorycznej projektu oraz rozmowie z osobami wchodzacymi w sktad personelu
projektu, odpowiedzialnymi za przeprowadzenic procedury rekrutacji do projektu, w tym
w szcezegolnoscei z: koordynatorem projektu, asystentem koordynatora oraz specjalista ds. rekrutacji
wykazaly, ze rekrutacja do projektu zostala przeprowadzona zgodnie z zatozeniami wniosku
o dofinansowanie projektu oraz opracowanym na potrzeby realizacji projektu ..Regulaminem

realizacji projektu’”.

Dokumentacj¢ merytoryczna, zweryfikowang podezas kontroli na miejseu pod katem oceny sposobu

prowadzonej rekrutacji, stanowity w szczegdInosei:

- Regulamin realizacji projekiu” wraz z p6zniejszymi zmianami;
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Dokumentacja promocyjna, w tym wydruki ze strony internetowe] Beneficjenta oraz
dokumentacja zwiagzana z opublikowaniem ogloszen prasowych;

Lista uczestnikow projektu;

Dokumentacja zwigzana z prowadzong rekrutacjg na staze: formularze zgloszeniowe, wnioski
o0 organizacje stazu, protokoly Komisji ds. rekrutacji, listy podstawowe uczestnikdéw projektu,
listy rezerwowe, informacje dot. zakwalifikowania do projektu;

Korespondencja prowadzona pomigedzy Beneficjentem a p. Bonkowskim w sprawie
prowadzonej rekrutacji do projektu w okresie 21.06.2011 r. — 14.02.2012 r., okazana przez
Beneficjenta podczas kontroli na miejscu;

Korespondencja prowadzona pomiedzy Beneficjentem, p. Bonkowskim, p. Lewartowska,
Instytucja Posredniczacy II stopnia, Instytucja Posredniczacq oraz Instytucja Zarzadzajacq PO
KL, prowadzona w okresie 22.07.2011 r. — 13.03.2012 r. w sprawie zlozonej przez
wlasciciela firmy Bonkowski Consulting skargi dot. rekrutacji w projekcie (znajdujaca sig
w teczce projektu w archiwum Zespotu ds. Kontroli);

Pisemne wyjasnienia ztozone dnia 12.04.2012 r. w sprawie dzialan podjetych przez
Beneficjenta w odpowiedzi na skarge przedsigbiorstwa Bonkowski Consulting,
w szczegoOlnoscei dziatan, majacych na celu wyjasnienie i rozwiazanie problemu dotyczacego

»zasady roéwnego dostepu do informacji”.

Po analizie dokumentacji zwigzanej z naborem uczestnikdw do projektu ustalono, ze informacja

o miesigcach, w ktdrych miata odby¢ si¢ rekrutacja uczestnikéw do projektu byla zamieszczana

w lokalnej prasie oraz na stronach internetowych Starostwa Powiatowego w Puttusku i Powiatowego

Urzedu Pracy w Pultusku. Ogloszenia o doktadnych terminach rekrutacji do poszczegdlnych form

wsparcia (staze i szkolenia) byly zamieszczane na stronie internetowej z krotkim wyprzedzeniem

czasowym. Zespdt kontrolujacy zweryfikowal dokumentacj¢, potwierdzajaca fakt zamieszczania

informacji o terminie naboru uczestnikow projektu na organizowane w ramach projektu staze

zawodowe, co byto glownym przedmiotem skargi p. Bonkowskiego.

Po analizie przedstawionej dokumentacji ustalono, ze:
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informacja o rekrutacji na staz, ktora odbyla si¢ w dniach 08-14.04.2011 r. zostala
zamieszczona na stronie internetowej w dniu 08.04.2011 r. o godz. 15.49;
informacja o rekrutacji na staz, ktéra odbyla si¢ w dniach 20-21.04.2011 r. zostala
zamieszczona na stronie internetowej w dniu 18.04.2011 r. o godz. 12.38;
informacja o rekrutacji na staz, ktora odbyla si¢ w dniach 16-17.05.2011 r. zostala

zamieszczona na stronie internetowej w dniu 16.05.2011 r. o godz. 09.56;




- informacja o rekrutacji na staz, ktéora odbyla si¢ w dniach 16-17.06.2011 r. zostala
zamieszczona na stronie internetowej w dniu 16.06.2011 r. o godz. 08.59;

- informacja o rekrutacji na staz, ktéora odbyla si¢ w dniach 03-07.11.2011 r. zostala
zamieszczona na stronie internetowej w dniu 02.11.2011 r. o godz. 17.04;

zostala

a

- informacja o rekrutacji na staz, ktéra odbyla si¢ w dniach 08-09.12.2011
zamieszczona na stronie internetowej w dniu 08.12.2011 r. o godz. 09.53;

- informacja o rekrutacji na staz, ktéra odbyla si¢ w dniach 02-04.01.2012 r. zostala
zamieszczona na stronie internetowej w dniu 02.01.2012 r. o godz. 08.54;

- informacja o rekrutacji na staz, ktora odbyla si¢ w dniach 01-03.02.2012 r. zostala
zamieszczona na stronie internetowej w dniu 01.02.2012 r. o godz. 14.14;

- informacja o rekrutacji na staz, ktéra odbyla sie w dniach 05-07.03.2012 r. zostala
zamieszczona na stronie internetowej w dniu 29.02.2012 r. o godz. 15.59;

- informacja o rekrutacji na staz, ktéra odbyla si¢ w dniach 02-04.04.2012 r. zostala

zamieszczona na stronie internetowej w dniu 22.03.2012 r. o godz. 12.26.

Majgc na uwadze powyzsze, Zespol kontrolujacy stwierdzil, ze informacja o konkretnej dacie
rekrutacji uczestnikow na staz, byla w wigkszosci edycji zamieszczana na stronie internetowej
z bardzo krotkim wyprzedzeniem czasowym, w Kkilku przypadkach w dniu rozpoczgcia

rekrutacji.

W dniu 12.04.2012 r. Beneficjent, na wniosek Zespotu kontrolujacego, ztozyt pisemne wyjasnienia
w sprawie dziatan podjetych przez Beneficjenta w odpowiedzi na skarge przedsiebiorstwa
Bonkowski Consulting, w szczegdlnosci dziatan, majacych na celu wyjasnienie i rozwigzanie

problemu dotyczacego .zasady rownego dostepu do informacji”. Beneficjent w wyjasnieniu

przyznaje, ze ogloszenia o doktadnych terminach rekrutacji ukazywaly si¢ na stronie internetowe;

z krotkim wyprzedzeniem czasowym, jednakze wskazuje jednoczesnie (zarowno w formie pisemne;,

jak i podezas rozmoéw z cztonkami Zespotu kontrolujacego), ze przedmiotowe ogloszenia w siedzibie

Beneficjenta oraz na drzwiach wejsciowych do Biura Projektu zamieszczano okoto tygodnia

wczesniej, co jest zwyczajowo przyjete w siedzibie PUP w Pultusku. Ponadto personel projektu,

a w szczegolnosdel osoby zajmujace sie rekrutacja, informowaty w siedzibie Biura Projektu osoby
bezrobotne oraz potencjalnych organizatoréw stazu o terminach i harmonogramie naboru.

Wraz z wyjasnieniem dot. sposobu upublicznienia informacji o rekrutacji do projektu, Beneficjent
przygotowatl informacj¢ nt. wskaznikow osiagnigtych na dzien 12.04.2012 r. dot. grupy docelowej,
okreslonej w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu PO KL. Z os$wiadczenia wynika, ze
skiad grupy docelowej jest zgodny z zalozeniami projektu, natomiast odsetek osdb, znajdujacych sie

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob dilugotrwale bezrobotnych czy osdb
/
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zamieszkujacych tereny wiejskie nie jest zagrozony ryzykiem nieosiagnigcia, a nawet - w przypadku
0s0b niepelnosprawnych czy kobiet powracajacych lub wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci — odsetek ten zostal przekroczony
w stosunku do zakladanego poziomu. Wykazane dane $wiadczg o tym, iz informacje o projekcie,
grupie docelowej oraz o zalozonych w jego ramach formach wsparcia - w takim sposobie, w jakim
upublicznial je Beneficjent - spetnily swojg funkcje. Beneficjent zachowal zasade réwnego dostepu
do informacji, czego odzwierciedleniem jest stopien realizacji zatozonych wskaznikow.

Zespot kontrolujacy ponadto zauwaza, ze Beneficjent oraz osoby wchodzace w skiad personelu
zarzadzajacego oraz pozostatego personelu projektu, podjely niezbedne czynnosci, aby informacje
o realizowanym projekcie rozpowszechni¢ w mozliwie jak najszerszym stopniu (ogloszenia prasowe,
dystrybucja plakatow, informacja na stronach internetowych, informacja wywieszona w siedzibie
Beneficjenta oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku, informacja przekazywana
ustnie przez pracownikéw PUP w Puttusku podczas spotkan z osobami bezrobotnymi). Nalezy
zaznaczy¢, ze udzial w projekcie wspétfinansowanym z EFS w ramach PO KL, skierowanym do
0s6b  pozostajacych bez zatrudnienia, jest dobrowolny, natomiast cheé uczestniczenia
w przedsiewzieciu tego typu zglaszaja osoby pozostajace bez zatrudnienia, ktdre wyrazaja cheé
zdobycia doswiadczenia zawodowego lub zdobycia/uzupetnienia kwalifikacji zawodowych oraz sa
aktywne w dazeniu do zmiany swej sytuacji jako osoby bezrobotnej. Jedyny zarzut, przedstawiony
w skardze zgloszonej przez firme Bonkowski Consulting, z ktéorym nalezy si¢ zgodzié, to brak
dochowania nalezytej starannosci w informowaniu o rekrutacji do projektu w drodze

publikowania — ze zbyt krétkim wyprzedzeniem czasowym - na stronie internetowej informacji

o rekrutacji (zaréwno na staz, jak i na szkolenia i kursy zawodowe). Przedmiotowe informacje
pojawialy sie na stronie z krotkim wyprzedzeniem, niejednokrotnie w dniu rozpoczgcia
przedmiotowych rekrutacji. Niemniej jednak, nie mozna zgodzi¢ si¢ z zarzutem Skarzacego, iz
wobec wyzej stwierdzonych faktow, zasada rownego dostgpu do informacji nie zostata zachowana,
gdyz — jak wskazano wczesniej — nie byt to jedyny przekaz informujacy o przedmiotowej rekrutacji,
skierowany do osob bezrobotnych, potencjalnie zainteresowanych uczestnictwem w projekcie.
Zespdt kontrolujacy zgadza sie rdéwniez z wyjasnieniem Beneficjenta w kwestii przyjetych
w projekcie zasad rekrutacji (zgodnych z wnioskiem o dofinansowanie projektu PO KL oraz
~Regulaminem realizacji projektu’”) odnosnie kryterium kolejnosci zgloszen jako stosowanego
sposobu przyjmowania zgtoszen od 0sob zainteresowanych udzialem w projekcie. Zmiana kryterium
i wprowadzenie innych kryteridow oceny budzilaby, co wskazuje Beneficjent i z czym zgadza sig
Zespot kontrolujacy, watpliwosdei zainteresowanych co do bezstronnosci osob oceniajacych

wnioski/formularze zgloszeniowe czy sposobu oceniania ztozonych wnioskow.
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W obliczu powyzszego, Zespot kontrolujaey ustalil, ze rekrutacja do projektu pn. ,.Nowe kwalifikacje
perspekiywa na lepsze jutro” zostala przeprowadzona zgodnie z zalozeniami wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL oraz zapisami ,.Regulaminu realizacji projektu”. Po analizie
okazanej dokumentacji oraz po przeprowadzonych rozmowach z personelem zaangazowanym do
projektu ustalono, ze sposob rekrutacji zapewnia réwny dostgp do wsparcia osobom bezrobotnym,
wpisujacym si¢ w zalozenia grupy docelowej projektu. Stopien osiagniecia zatozonych wskaznikow
dot. grupy docelowej projektu wskazuje na to, ze dostgp do projektu nie byt nierobwny czy
zminimalizowany dla os6b znajdujacych si¢ w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy, do ktérych
w gléwnej mierze skierowany jest projekt, a osoby takie stanowig zdecydowang wiekszos¢

uczestnikow projektu.

Sposob przetwarzania danvch osobowvch uczestnikow projektu

Przedmiotowy obszar sprawdzono na podstawie wytypowanej do kontroli 50-osobowej grupy
uczestnikow projektu, ktorej szczegétowy opis znajduje sie w pkt 4.1 Listy sprawdzajace] w czgsel
dotyczacej kwalifikowalnosei uczestnikow projektu. Wybrana do kontroli grupa osob bioracych
udzial w projekcie posiadata oswiadczenia uczestnikow projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z obowiazujacymi ., Wytyczmymi w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL oraz ,, Zasadami finansowania PO KL”. Imienne
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu posiadaja osoby
zaangazowane do projektu, majace dostep do danych osobowych uczestnikéw projektu. Do kontroli
okazano ..Rejestr oséb upowaznionych do zbioréw danych osobowych Starostwo Powiatowe
w Puttusku”, w czesci ktérego znajduja sie wyodrebnione pod numerem 124 (od numeru 124a do
numeru 124u) upowaznienia wydane osobom, zaangazowanym w realizacje¢ projektu. Okazany do
wgladu dokument wskazywatl imiona i nazwiska oséb, ktérym wydano przedmiotowe upowaznienia
oraz daty nadania i termin obowigzywania otrzymanych uprawnien.
Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem p. Agaty Lojek — Specjalisty ds. zamowien publicznych -
przetwarzane przez Beneficjenta dane osobowe uczestnikow projektu sg wykorzystywane wylacznie
w celu udzielenia wsparcia i realizacji projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje perspektywq na lepsze jutro™.
Beneficjent przekazat dane osobowe uczestnikéw projektu nastgpujacym instytucjom:

- firmom szkoleniowym, organizujgcym i przeprowadzajacym zaplanowane w ramach projektu

kursy, celem wykupienia przez nich polisy ubezpieczeniowej dla uczestnikdw projektu;

- pracodawcom, ktorzy organizowali staz dla uczestnikéw projektu.
Powierzenie danych osobowych uczestnikéw projektu nastgpilo bez podpisywania odre¢bnych
umow o powierzenie przetwarzania danych osobowych, a weryfikacja umoéw zawieranych

z wykonawcami okre§lonych w projekcie dzialan nie wykazala zapiséw w przedmiotowym
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zakresie. W wyniku rozmowy przeprowadzonej z p. Lojek oraz po analizie zapisow przyktadowej
umowy, zawartej z wykonawea kursu ,,Prawo jazdy kat. C”, wybranego w drodze postepowania
przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, stwierdzono, iz zgodnie z § 11 umowy,
integralng czescig dokumentu stanowi Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia, w ktorej to
Beneficjent zaznacza, iz: ,,Wykonawca zobowiqzuje si¢ do zapewnienia ochrony danych osobowych
086b uczestniczqcych w kursie Mi;{ewm K'Iéj'\ w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 20027 Nr 10 poz. 926, z poin. zm.)”.
W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu odbywajacych staze
ustalono, iz Beneficjent przekazywal pracodawcom dane osobowe, ktore sa wymieniane w tresci
umowy O organizacj¢ stazu, natomiast zaden paragraf wskazanego dokumentu nie traktuje
o powierzeniu danych osobowych uczestnikéw projektu podmiotom organizujgcym przedmiotowq
forme wsparcia. Paragrafy umoéw na organizacj¢ stazy nie odnoszg si¢ rowniez do zadnego
dokumentu, ktory regulowaltby postgpowanie w przedmiotowym zakresie.
Zapisy § 20 Ochrona danych osobowych umowy o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zawartej w dniu 14 mareca 2011 r., pomiedzy
Wojewodztwem Mazowieckim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie a Powiatem
Pultuskim, jednoznacznie wskazuja, iz - zgodnie z pkt 8 przedmiotowego paragrafu -
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II Stopnia) w imieniu Instytucji
Zarzadzajgcej umocowuje Beneficjenta do powierzania danych osobowych podmiotom
wykonujacym zadania zwiazane z udzieleniem wsparcia i realizacja Projektu (...) pod
warunkiem:

- uzyskania pisemnej zgody Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej 1I Stopnia),

- zawarcia umowy powierzania danych osobowych z podmiotem wykonujgcym zadania na

rzecz projektu w ksztalcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami § 20.

Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem p. Agaty Lojek Beneficjent, przed powierzeniem innym
podmiotom pelnomocnictwa w zakresie przetwarzania danych osobowych uczestnikow
projektu, nie wystapil do IP2 o zgode na powierzenie danych osobowych podmiotom
wykonujgcym zadania zwigzane z realizacja projektu. Nie zawierano rowniez oddzielnych
umow na przetwarzanie przedmiotowych danych.
Przedstawione do kontroli dokumenty zostaly oznakowane zgodnie z .,,Wytycznymi dotyczqcymi
oznaczania projektéw w ramach PO KL z dnia 04 lutego 2009 r.
Ponadto, podczas kontroli na miejscu, weryfikacji podlegata poprawnosé danych przekazanych do
IP2 na formularzu PEFS z danymi zgromadzonymi w wersji papierowej przez Beneficjenta

zweryfikowano na podstawie okazanej dokumentacji 50 uczestnikow projektu, ktorzy zostali
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wykazani w Tabeli nr 5 wniosku beneficjenta o ptatnos¢ za okres 01.09-31.10.2011 r. jako osoby,

ktére w przedmiotowym okresie rozliczeniowym zakonczyty udziat w projekcie.

Po analizie danych przekazanych na formularzu PEFS, bedacym zalgcznikiem do wniosku

beneficjenta o platnos¢ za okres 01.09-31.10.2011 r. i poréwnaniu ich z dokumentacjg

papierow3 stwierdzono nw. rozbieznosci:

[ )
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w przypadku p. Skowronka Marka w formularzu PEFS widnieje bledna data
przystapienia do projektu, tj. 27.07.2011 r., podczas gdy na deklaracji uczestnictwa
w projekcie widnieje data 05.08.2011 r.; ponadto popekliono tzw. ,literéwke”
w nazwisku uczestnika (Skoworonek zamiast Skowronek);

w przypadku p. Piotrowicza Tomasza w formularzu PEFS widnieje bledna data
przystapienia do projektu, tj. 27.07.2011 r., podczas gdy na deklaracji uczestnictwa
w projekcie widnieje data 05.08.2011 r.;

w przypadku p. Ciecierskiego Mariusza w formularzu PEFS widnieje bledna data
przystapienia do projektu, tj. 26.07.2011 r., podczas gdy na deklaracji uczestnictwa
w projekcie widnieje data 05.08.2011 r.; ponadto w formularzu PEFS widnieje bledny
poziom wyksztalcenia uczestnika (ponadgimnazjalne), podczas gdy w formularzu
zgloszeniowym uczestnik zadeklarowal, Ze posiada wyksztalcenie pomaturalne;

w przypadku p. Sitka Arkadiusza w formularzu PEFS widnieje bledna data przystapienia
do projektu, tj. 25.07.2011 r.,, podczas gdy na deklaracji uczestnictwa
w projekcie widnieje data 05.08.2011 r.; ponadto w formularzu PEFS widnieje bledny
poziom wyksztalcenia uczestnika (ponadgimnazjalne), podczas gdy w formularzu
zgloszeniowym uczestnik zadeklarowal, ze posiada wyksztalcenie pomaturalne;

w przypadku p. Gill Barbary w formularzu PEFS bledny poziom wyksztalcenia uczestnika
(ponadgimnazjalne), podczas gdy w formularzu zgloszeniowym uczestniczka
zadeklarowala, ze posiada wyksztalcenie wyzsze;

w przypadku p. Sienkowskiej Renaty w formularzu PEFS widnieje bledna data
przystapienia do projektu, tj. 28.04.2010 r., podczas gdy uczestniczka przystapila do
projektu 28.04.2011r.;

w przypadku p. Kuzminskiego Roberta podczas wprowadzania danych do formularza

PEFS popelniono tzw. ,literowke” w nazwisku uczestnika (Kuzminnski).
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Zgodnoéé danvch przekazywanych we wniosku o platno§é w czesci dotvezace] postepu

rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotvczaca realizacji projektu dostepng

w siedzibie Beneficjenta

Zgodno$¢ danych przekazywanych we wniosku o platnosé w czesci dotyczace] postgpu rzeczowego
oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostgpng w biurze projektu
sprawdzono na podstawie postepu rzeczowego realizacji projektu, wykazanego w Tabeli 5_Postep
rzeczowy realizacji projektu wybranego do kontroli wniosku beneficjenta o platnos¢ za okres od
01.09.2011 r. do 31.10.2011 r.
Kontroli poddano zapisy dotyczace:

- Zadania 1 Zarzadzanie projektem,

- Zadania 2 Rekrutacja i posrednictwo pracy,

- Zadania 3 Poradnictwo zawodowe,

- Zadania 4 Staze,

- Zadania 5 Kursy i szkolenia.
W wyniku analizy dokumentacji projektowej stwierdzono, iz opisy poszczegélnych zadan, wykazane

w postepie rzeczowym kontrolowanego wniosku o platnos¢, znajdujg odzwierciedlenie

w podejmowanych przez Beneficjenta dziataniach, poza uchybieniami stwierdzonymi w stosunku
do zapisow Zadania 5 Kursy i szkolenia.
Zapisy postepu rzeczowego w zakresie Zadania 5 wskazuja, iz w okresie od 01.09.2011 r. do
31102011
- udziat w projekcie rozpoczeta jedna osoba (mgzezyzna),
- udzial w projekcie zakonczyto 30 osob (10 kobiet 1 20 mgzczyzn),
- udzial w projekcie przerwal 1 mg¢zczyzna.
Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem Beneficjenta, na wykazana w opisie grupg 30 osob skiadali sig
uczestnicy nastepujacych szkolen:
1. ..Wizazysta z elementami stylizacji paznokei oraz przedluzaniem i zaggszczaniem rzgs™.
2. ,.Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej na przewoz rzeczy’ .
3. ..Kurs kierowcy prawa jazdy - kat. C”.
_591550151 /FE&UInentacji szkoleniowej wykazata, iz w Tabeli nr 5 wniosku o platnos¢ za okres
J 0138201

stylizacji paznokci oraz przedtuzaniem i zageszezaniem rzes” i, Kurs kierowcy prawa jazdy - kat.

A~

r. do 31.10.2011 r., tylko 20 o0s6b (uczestnikow szkolen: ,,Wizazysta z elementami

C™) zakonczylo udziat w projekcie w wykazanym okresie rozliczeniowym. Pozostate 10 osdb,

uczestnikow kursu ,,Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewéz rzeczy”, zakonczylo szkolenie
wraz z data podejscia do testu kwalifikacyjnego, ktdry odbyt si¢ w dniu 20.12.2011 r. Reasumujac.

kurs, ktory ukonczylto 10 uczestnikéw projektu, rzeczywiscie odbyl si¢ w terminie od 04.10.2011 r.
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do 31.10.2011 r., natomiast sam test kwalifikacyjny - bedacy uwienczeniem szkolenia -
przeprowadzono w dniu 20.12.2011 r.
W zwigzku z zaistnialym, a takze z uwagi na zapisy aneksu Nr 1 do umowy Nr 148/2011,

zmieniajacego termin realizacji uslugi uznaje si¢, iz przedmiotowe szkolenie faktycznie

zakonczylo si¢ w grudniu 2011 r., nie za§ - jak wykazano w postepie rzeczowym

werviikowanego wniosku o platno$¢ - w okresie wrzesien — pazdziernik 2011 r.

W odniesieniu do danych przekazywanych we wniosku o platno$é w czesci dotyczacej postepu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczgca realizacji projektu dostgpng
w siedzibie Beneficjenta, w zakresie opisu Zadania 5 Kursy i szkolenia Zespoél kontrolujacy wnosi,
by Beneficjent w przedmiotowym obszarze wskazywal nazwy konkretnych kurséw, w ramach
ktorych  wykazuje ilo§¢ wuczestnikow rozpoczynajacych lub  konczacych  udzial
w projekcie. Zesp6l kontrolujacy ustalil nazwy kurséw opierajac sie na ustnym o$§wiadczeniu
Beneficjenta oraz weryfikujac przekazany do kontroli ,Harmonogram udzielonego wsparcia
uczestnikom szkolenia”, natomiast brak podobnego dokumentu nie pozwolilby na skuteczne
zidentyfikowanie kurséw, przesledzenie ich przebiegu oraz weryfikacje iloSci oséb, ktore braly
w nich udzial.

W odniesieniu do zapisow dotyczacych przerwania udzialu w projekcie jednej osoby, Beneficjent

w dniu 13.04.2012 r. ztozyt pisemne o$wiadezenie, wedtug ktérego p. Krzysztof Kucharczyk od dnia
08.08.2011 r. do dnia 12.09.2011 r. byl uczestnikiem projektu, jednak ze wzgledu na cheé
przystapienia do innego projektu zrezygnowal z uczestnictwa w kursie ,,Kwalifikacja wstepna na
przewdz rzeczy”. Na wolne miejsce, do udzialu we wskazanym kursie, skierowano p. Pawta
Przewlockiego, ktory przystapit do projektu w dniu 22.09.2011 r. i rozpoczal szkolenie z dniem
04.10.2011 r. Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem Beneficjenta, p. Krzysztof Kucharczyk nie
skorzystal z zadnej zalozonej we wniosku o dofinansowanie formy wsparcia, niemniej jednak
wykazano go w zlozonym przez Beneficjenta formularzu PEFS.

Majac na uwadze powyzsze, w sytuacji, w ktorej osoba podpisuje deklaracje¢ uczestnictwa
w projekcie, lecz nie dochodzi do rozpoczecia przez nig udzialu w pierwszej formie wsparcia,
oferowanej w ramach projektu i nie zostaly poniesione wydatki w zwigzku z jej uczestnictwem
w projekcie, zgodnie z wytycznymi zawartymi w ,Instrukcji wypetniania Formularza PEFS
2007 dla PO KL”, dane takiego uczestnika nie sg wykazywane w ramach systemu
sprawozdawczosci PO KL.

Ponadto, przedstawiony w Tabeli nr 5 wniosku beneficjenta o platnosé¢ za okres 01.09-31.10.2011 r.
dot. Zadan nr 1-5 zostal zweryfikowany podczas kontroli postgpu finansowego (dot. zaptaty
wynagrodzen personelu projektu), natomiast dane przedstawione w opisie Zadania nr 4 i 5

w odniesieniu do liczby uczestnikdw, zostaly zweryfikowane podezas kontroli obszaru zwiazanego
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z kwalifikowalnoscia uczestnikow projektu oraz sposobem ich rekrutacji. Nie stwierdzono
rozbieznosci pomiedzy danymi wykazanymi w Tabeli nr 5 przedmiotowego wniosku
a dokumentacja znajdujaca si¢ u Beneficjenta.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze Beneficjent realizuje zadania zgodnie z harmonogramem realizacji
projektu i postgpem rzeczowym wykazanym we wniosku o platnos¢. Jednoczesnie Zespol
kontrolujgcy ustalil, Ze Beneficjent uaktualniajagc wniosek o dofinansowanie projektu
w zwiazku z powstalymi oszczednoSciami i zgoda IP2 na przeznaczenie ich na organizacje¢ stazy
dla 30 osob oraz szkolenia dla 10 oséb, nie uaktualnil danych dotyczacych liezby uczestnikéow
projektu w poszczegélnych zadaniach, w zwigzku z czym dane liczbowe zawarte

w harmonogramie realizacji projektu sa nieaktualne.

Poprawnos$¢ udzielania zamoéwien publicznvch
Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu PO KL, organizowane w ramach projektu

kursy i szkolenia realizowane beda przez jednostki szkolace, wybrane zgodnie z Ustawa Prawo
Zamowien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 7;59% poZ1Y. zm-)
Beneficjent planuje przeszkoli¢ 110 oséb w 11 grupach szkoleniowych w ramach +0- §sfkolen
ktorych tematyke wybrano na podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody 1 specjalnosci na
lokalnym rynku pracy oraz uwzgledniajac potrzeby szkoleniowe bezrobotnych. Zalozono
organizacj¢ nastepujacych kursow:

1. Operator koparko-tadowarki,
Ksiegowos¢ z obstugg komputera oraz programu ptatnik — poziom podstawowy.
Kurs kierowcy prawa jazdy - kat. C.
Wizazysta z elementami stylizacji paznokei oraz przedtuzaniem i zageszczaniem rzes.
Kurs kwalifikacji wstepnej na przewdz rzeczy.
Pracownik fizycznej ochrony 0so6b i mienia na licencjg I stopnia.
Obstuga komputera i kasy fiskalne;j.
Kurs kierowcy prawa jazdy — kat. CE.

o0 o= By o W o

Kurs nauki jezyka angielskiego.

10. Pracownik obstugi kadr 1 ptac.

11. Operator maszyn CNC numerycznie sterowanych.
Do kontroli wybrano zamoéwienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego na organizacjg
i przeprowadzenie kursu ,.Prawo jazdy kat. C”, ktérego uczestnicy zakonczyli udziat w projekcie
w okresie rozliczeniowym kontrolowanego wniosku o platnos¢ (wrzesien — pazdziernik 2011 r.).
W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Zamawiajacy (Powiat puttuski) nie posiada wlasnych

wewnetrznych  procedur dotyczacych przeprowadzania zamdwien publicznych. W obliczu
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zaistniatego wniesiono do Beneficjenta o ztozenie dodatkowych wyjasnien. W dniu 13.04.2012 r.,
p. Agata Lojek - Specjalista ds. zamdwien publicznych - zlozyla pisemne oswiadczenie dotyczace
sposobu udzielania zamowien w projekcie pn. ,,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro™.
Zgodnie z przekazanymi wyjasnieniami w Starostwie Powiatowym w Pultusku obowiazuja trzy
zarzadzenia dotyczace udzielania zamowien publicznych:

» Zarzadzenie Nr 5/2008 Starosty Puttuskiego z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie zasad
stosowania przez Dyrektorow Wydziatow Starostwa Powiatowego w Pultusku ustawy Prawo
zamowien publicznych;

» Zarzadzenie Nr 26/2011 Starosty Pultuskiego z dnia 23 marca 2011 r. w  sprawie
wprowadzenia zasad udzielania zamdéwien o wartosci szacunkowe] nieprzekraczajace]
wyrazonej w ztotych rownowartoscei 14 000,00 euro;

» Zarzadzenie Nr 6/2010 Starosty Puttuskiego z dnia 29 stycznia 2010 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu pracy komisji przetargowe;j.

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 11 2 reguluja zasady udzielania zamdwien, /gdzie zamawiajacym
jest Starostwo Powiatowe w Pultusku jako jednostka organizacyjna Powiat;ﬂ lluh’usk egg. Nie ma
natomiast wyodrgbnionych procedur regulujacych sposéb—ées%é;e%ﬂié prz‘%jcal;iele%% zamowien
publicznych, gdzie zamawiajacym jest Powiat Puttuski. ‘

We wszystkich postepowaniach o udzielenie zamowien, ktore wynikaja z zapisdéw wniosku
o dofinansowanie projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”, Zamawiajacym jest
Powiat Puttuski (jako Beneficjent). Natomiast organem reprezentujacym Powiat Pultuski jest Zarzad
Powiatu w Puttusku. Zatem zamodwienia publiczne, ktore udzielane sg w ramach realizowanego
projektu, oparte sa o zasady wynikajace z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.). Zgodnie z dalsza trescig oSwiadczenia
p. Agata Lojek - Specjalista ds. zamoéwien publicznych w drodze przeprowadzania postgpowania
opiera si¢ na dokumentach wymienionych w pkt. 1 1 2, z tg rdznica, ze wszystkie decyzje
w pierwsze] kolejnosci akceptowane sg przez Koordynatora projektu (nie za§ przez Dyrektora
Wydziatu), a nastepnie przez Zarzad Powiatu w Pultusku (nie zas przez samego
Staroste/ Wicestaroste Powiatu).

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw stwierdzono, ze zamoOwienie publiczne w trybie
przetargu nieograniczonego na organizacj¢ 1 przeprowadzenie kursu ,,Prawo jazdy kat. C”,
przebiegato zgodnie z Ustawq prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759,
Z poZn. Zm.).

Dokumenty, podlegajgce weryfikacji w ramach niniejszego obszaru, zostaly wskazane w ,,Liscie
sprawdzajqcej do przeprowadzenia kontroli na miejscu projektu w ramach PO KL, stanowiace]

Zatacznik do niniejszej Informacji.
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Poprawnos$¢ stosowania zasady konkurencyjnoSci

Obszar nie dotyczy kontrolowanego projektu. Beneficjent jest zobowigzany do stosowania ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych.

Poprawnoéé udokumentowania rozeznania rynku w_przyvpadku wydatkow, do ktérych nie

maija zastosowania zapisy ustawy PZP i zasadv konkurencyjnosci

Obszar nie dotyczy kontrolowanego projektu.

Poprawnosé¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis

Obszar nie dotyczy kontrolowanego projektu. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu

Beneficjent nie zaplanowat dziatan z zakresu pomocy publicznej.

Prawidlowos$¢ realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych

Poprawno$¢ realizacji dziatan informacyjno — promocyjnych w projekcie zweryfikowano na
podstawié dokumentacji sporzadzonej w okresie od dnia rozpoczecia realizacji projektu, tj. od
01.03.2011 r. do dnia kontroli, tj. do dnia 11.04.2012 1.

W ramach dziatan promocyjnych Beneficjent przeprowadzil akcj¢ informacyjno-promocyjng
poprzez:

- zamieszczanie ogloszen o realizacji projektu oraz rekrutacji do projektu na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Puftusku www.starostwopultusk.org.pl oraz
www.starostwopultusk.bip.org.ploraz na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Puttusku www.pup.pultusk.pl;

- zamieszczanie ogloszen o realizacji projektu w prasie lokalnej: ,,Puttuskiej Gazecie
Powiatowej”, ,, Tygodniku Pultuskim” oraz ,, Kurierze Pultuskim”;

- dystrybucje na terenie powiatu plakatow informujacych o realizacji projektu.

W wyniku czynnosci kontrolnych ustalono, ze wydatki poniesione na dziatania informacyjno-
promocyjne sa zgodne z zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu. W pomieszczeniach,
w ktorych podejmowane sa czynnosci zwigzane z realizacja projektu, znajduja si¢ plakaty
informujace o projekcie, w tym w szczegdlnosci umieszezone na drzwiach wejsciowych do ww.
pomieszezen oraz na szafach, w ktérych przechowywana jest dokumentacja projektowa.

Ponadto, wg ustnego os$wiadczenia p. Agaty Lojek — specjalisty ds. zamoéwien publicznych,
w miejscach realizacji szkolen i stazy znajduje si¢ oznakowanie informujace o realizacji projektu

i wspotfinansowaniu danej formy wsparcia z EFS.
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Przedstawione do kontroli materialy informacyjno-promocyjne zostaly oznakowane zgodnie

z JWytyeznymi dotyczqcymi oznaczania projektow w ramach PO KL z 04 lutego 2009 r.

Zapewnienie wlasciwej SciezKki audytu

Skontrolowane obszary projektu pn. ,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro” zostaty
udokumentowane w sposob pozwalajacy na przesledzenie ,Sciezki audytu”, tj. poszczegdlnych,

nastepujacych po sobie czynnosci i procesow, stuzacych wlasciwej i skutecznej realizacji projektu.

Sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu

W wyniku czynnosci kontrolnych wustalono, ze dokumenty projektowe gromadzone sg
w oznakowanych segregatorach, a nastepnie przechowywane w zamykanych szafach, znajdujacych
sie w biurze projektu — pomieszezeniach Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku, mieszczacego sig
przy ul. Nowy Rynek 3.

Dokumentacja projektowa jest gromadzona i przechowywana zgodnie z zasadami okreslonymi
Wytycznymi PO KL oraz zgodnie z okazanym do kontroli dokumencie pn. ,.Sposdéb wykonywania
i zasady nadzorowania czynnosci kancelaryjnych w Starostwie Powiatowym w  Pultusku’”,
ustanowionym Zarzadzeniem Nr 34/2011 Starosty Puttuskiego z dnia 14 kwietnia 2011 r. w sprawie
sposobu wykonywania i zasad nadzorowania czynnosci kancelaryjnych w Starostwie Powiatowym
w Puttusku. Ponadto okazane do kontroli Zarzadzenie Nr 11/99 Starosty Puttuskiego z dnia 29 lipca
1999 r. w sprawie ochrony danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Puttusku okresla sposob
przechowywania o$wiadczen pracownikéw o zachowaniu w tajemnicy tresci danych osobowych,
z ktérymi zapoznajg si¢ w toku pracy.

Dokumentacja dotyczaca projektu jest przechowywana w sposéb zapewniajacy dostgpnosé¢, poufnosé
i bezpieczenstwo. Wszystkie dokumenty, ktore podlegaty weryfikacji zostaly oznakowane zgodnie
z ,, Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki” z dnia 04 lutego 2009 r. W zakresie sposobu prowadzenia i archiwizacji dokumentacji

projektu nie stwierdzono nieprawidlowosei.

16. Stwierdzone uchybienia/mieprawidlowosei:

W obszarze: Sposéb rekrutacji uczestnikow projektu

Po analizie dokumentacji merytorycznej, zwigzane] z prowadzona w projekcie rekrutacja, Zespot
kontrolujacy stwierdzit, ze Beneficjent nie dochowal szczegdlnej starannosci dotyczacej terminu
zamieszczania na stronie internetowej informacji o rekrutacji na staz (analogiczna sytuacja dotyczy
prowadzonej rekrutacji na szkolenia i kursy zawodowe), tj. w ramach kilku edycji naboru informacja

o doktadnej dacie rekrutacji zamieszczana byta w dniu rozpoczecia przedmiotowych rekrutacji.
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Majac na uwadze powyzsze, Zespot kontrolujacy ustalil, ze przedmiotowa sytuacja mogta wplynaé
na naruszenie zasady rownego dostgpu do informacji.
Podczas kontroli na miejscu ustalono, ze ogloszenia o dokladnych terminach rekrutacji ukazywaty

sie na stronie internetowej z krotkim wyprzedzeniem czasowym, jednakze z pisemnego wyjasnienia

Beneficjenta oraz ustnych wyjasnien personelu projektu wynika, ze przedmiotowe ogloszenia

w siedzibie Beneficjenta oraz na drzwiach wejsciowych do Biura Projektu zamieszczano okoto

tygodnia wezesniej. co jest zwyczajowo przyjete w siedzibie PUP w Pultusku. Ponadto personel

projektu, a w szczegdlnosci osoby zajmujace si¢ rekrutacja, informowaty w siedzibie Biura Projektu
osoby bezrobotne oraz potencjalnych organizatoréw stazu o terminach i harmonogramie naboru.
Przedstawione przez Beneficjenta dane dot. osiagnigtych wskaznikéw dot. grupy docelowej
$wiadeza o tym, iz informacje o projekcie, grupie docelowej oraz o zalozonych w jego ramach
formach wsparcia - w takim sposobie, w jakim upubliczniat je Beneficjent - spetnity swoja funkcje.
Beneficjent zachowat zasade rownego dostgpu do informacji, czego odzwierciedleniem jest stopien
realizacji zatozonych wskaznikow.

Majac na uwadze powyzsze, Zespol kontrolujacy nie stwierdzil wystapienia nieprawidtowosci
w przedmiotowym zakresie. Niemniej jednak, Zespol kontrolujgcy zaleca i zobowigzuje
Beneficjenta do dokladania wigkszej starannosci podczas wykonywania czynno$ci, zwigzanych
z zamieszczaniem informacji o rekrutacji na stronie internetowej w terminie, ktéry nie bedzie
budzil watpliwosci, co do mozliwosci zapoznania si¢ z przedmiotowymi informacjami przez
potencjalnie zainteresowane osoby przez rozpoczeciem przedmiotowej rekrutacji. Zespol
kontrolujgcy zaleca przyjecie oraz stosowanie w praktyce =zalozenia - zaréwno
w opracowywanych na potrzeby realizacji projektow wspolfinansowanych z EFS
regulaminach, jak i w innych dokumentach, regulujacych sposéb postepowania w przypadku
prowadzenia rekrutacji - aby ujednolicony zostal i zostal wyraznie wskazany sposob
informowania o przedmiotowych rekrutacjach, np. poprzez zamieszczanie ogloszen
z wyprzedzeniem 7-dniowym zaréwno w siedzibie Beneficjenta, w siedzibie jednostki

realizujgcej dang forme wsparcia oraz na stronie internetowej w jednakowym czasie. Ponadto,

zdaniem Zespolu kontrolujgcego wskazane byloby informowanie potencjalnych uczestnikow
projektu, np. poprzez zamieszczenie informacji w siedzibie i na stronie internetowej,

w przvpadku konieczno$ci ustalenia konkretnej datv_rozpoczecia rekrutacji w terminie

-

péZniejszym, o zwyczajowo przyjetym rozwigzaniu rozpoczynania procesu rekrutacji
w pierwszych dniach danego miesigca. Jednocze$nie, zalecane rozwigzanie ulatwi przesledzenie
»Sciezki audytu”, tj. poszczegélnych, nastgpujacych po sobie czynnosci i procesoéw, sluzgeych

wlasciwej i skutecznej realizacji projektu.
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Wobec powyzszego, wnosz¢ o ustosunkowanie si¢ Beneficjenta do zaproponowanych przez
Zespol kontrolujgcy dzialan usprawniajacych w zakresie rekrutacji uczestnikéw do projektu
i przekazanie przedmiotowej informacji w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejsze]

Informacji.

Zoodnos¢ danveh przekazywanyveh we wniosku o platno$é w czeSci dotyvezacej postepu

rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotvezaca realizacji projektu dostepna

w siedzibie Beneficjenta

1. W wyniku weryfikacji obszaru stwierdzono, iz opisy Zadania 5 Kursy i szkolenia, wykazane

w postepie rzeczowym wniosku o ptatnos$é za okres 01.09.2011 r. do 31.10.2011 r., nie w pelni
znajduja odzwierciedlenie w podejmowanych przez Beneficjenta dziataniach.

Analiza dokumentacji szkoleniowe] wykazala, ze tylko 20 na 30 oséb, wskazanych w Tabeli nr
5 kontrolowanego wniosku o platnos$é, zakonczyla udzial w projekcie w wykazanym okresie
rozliczeniowym. Sa to uczestnicy szkolen: ,,Wizazysta z elementami stylizacji paznokci oraz
przedtuzaniem i zageszczaniem rzgs” i1 ,,Kurs kierowcy prawa jazdy - kat. C”. Pozostale 10
0s6b, uczestnikow kursu .. Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy™, zakonczylo
szkolenie wraz z data podejécia do testu kwalifikacyjnego, ktory odbyt si¢ w dniu 20.12.2011 r.
(kurs rzeczywiscie mial miejsce w dniach 04.10.2011 r. do 31.10.2011 r., natomiast sam test
kwalifikacyjny - bedacy uwienczeniem szkolenia - przeprowadzono w dniu 20.12.2011 r.).
W zwiazku z faktem, iz test koncowy kursu odbyl si¢ w grudniu 2011 r. Beneficjent blednie

sformutowatl zapisy postepu rzeczowego Zadania 5 Kursy i szkolenia w zakresie ilosci osdb,
ktére zakonczyty udziat w projekcie.

W zawiazku z zaistnialym Zespol kontrolujacy wnosi o dokonanie korekty opisu Zadania 5
Kursy i szkolenia z uwzglgdnieniem w/w uwag oraz zlozenie poprawionego wniosku
beneficjenta o platnos¢ za okres do 01.09.2011 r. do 31.10.2011 r. w terminie 14 dni od daty
otrzymania niniejszej Informacji.

2. W odniesieniu do zapisu w Zadaniu 5 Kursy i szkolenia, dotyczacego przerwania w projekcie

udziatu jednej osoby. Beneficjent w dniu 13.04.2012 r. zlozyt pisemne oswiadczenie, wedlug

ktérego Pan Krzysztof Kucharczyk od dnia 08.08.2011 1. do dnia 12.09.2011 r. byt uczestnikiem

projektu, jednak ze wzgledu na cheé przystgpienia do innego projektu zrezygnowat
z uczestnictwa w kursie ,,Kwalifikacja wstgpna na przewoz rzeczy”. Na wolne miejsce, do
udzialu we wskazanym kursie, skierowano p. Pawla Przewlockiego, ktory przystapit do projektu
w dniu 22.09.2011 r. 1 rozpoczgt szkolenie z dniem 04.10.2011 r. Zgodnie z ustnym

oswiadczeniem Beneficjenta p. Krzysztof Kucharczyk nie skorzystal z zadnej zatozonej we
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wniosku o dofinansowanie formy wsparcia, niemniej jednak wykazano go w ztozonym przez
Beneficjenta formularzu PEFS.

Majac na uwadze powyzsze, w sytuacji, gdy uczestnik podpisuje deklaracje uczestnictwa
w projekeie, lecz nie dochodzi do rozpoczecia przez niego udzialu w pierwszej formie
wsparcia oferowanej w ramach projektu i nie zostaly poniesione wydatki w zwigzku z jego
uczestnictwem w projekcie, zgodnie z wytycznymi ,JInstrukcji wypelniania Formularza
PEFS 2007 dla PO KL”, dane takiego uczestnika nie s3 wykazywane w ramach systemu
sprawozdawczosci. W zwigzku z powyZzszym nalezy usung¢ dane p. Kucharczyka
Krzysztofa z Formularza PEFS 2007 oraz przekaza¢ do IP2 poprawiony Formularz
w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszej Informacji.

W odniesieniu do danych przekazywanych we wniosku o platnos¢ w czesci dotyczacej postgpu
rzeczowego oraz postgpu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepna
w siedzibie Beneficjenta, w zakresie opisu Zadania 5 Kursy i szkolenia Zesp6l kontrolujgcy
wnosi, by Beneficjent w przedmiotowym obszarze wskazywal nazwy konkretnych kursow,
w ramach ktérych wykazuje ilo§é uczestnikéw rozpoczynajacych lub koficzgeych udzial
w projekcie. Zesp6l Kontrolujacy ustalit nazwy kurséw opierajac si¢ na ustnym
o§wiadczeniu Beneficjenta oraz weryfikujae przekazany do kontroli ,Harmonogram
udzielonego wsparcia uczestnikom szkolenia”, natomiast brak podobnego dokumentu nie
pozwolilby na skuteczne zidentyfikowanie kursow, przeSledzenie ich przebiegu oraz
weryfikacje ilosci 0s6b, ktére braly w nich udzial.

Zespot kontrolujacy ustalil, ze Beneficjent uaktualniajac wniosek o dofinansowanie w zwiazku
7 powstatymi oszczedno$ciami i zgoda IP2 na przeznaczenie ich na organizacje stazy dla
dodatkowych 30 o0s6b oraz szkolenia dla dodatkowych 10 os6éb, nie uaktualnil danych
dotyczacych liczby uczestnikoéw projektu w poszezegolnych zadaniach, w zwiazku z czym dane
liczbowe zawarte w harmonogramie realizacji projektu sa nieaktualne.

Majac na uwadze powyzsze, Zespol kontrolujacy wnosi o uaktualnienie danych liczbowych
w harmonogramie realizacji projektu oraz przekazanie do IP2 poprawionego egzemplarza
wniosku o dofinansowanie projektu w wersji papierowej i elektronicznej w terminie 14 dni

od daty otrzymania niniejszej Informacji.

W obszarze: Prawidlowosé rozliczen finansowych

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentow ksiggowych i zapisdw w Zatgczniku nr 1 do

wniosku beneficjenta o platno$¢ za okres od 01.09.2011 r. do 31.10.2011 r. stwierdzono nw.

niezgodnosci:
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W poz. od 1 do 75, od 111 do 113, od 149 do 151, od 159 do 161, od 167 do 208
w kolumnie Kwota dokumentu netto wpisano inne wartosci, niz w kolumnie Kwota
dokumentu brutto. W przypadku wydatkéw, ktére nie zawieraja podatku VAT, kwota netto

powinna by¢ réwna kwocie brutto;

e W poz. 42 w kolumnie Nr ksiegowy lub ewidencyjny wpisano R10/2011, podczas gdy

przedstawiony do kontroli dokument zawierat nr R100/2011;

e W poz. 72 w kolumnie Data zaplaty wpisano date 20.10.2011 r., podczas gdy wyciag

bankowy przedstawiony do kontroli zawierat datg 19.10.2011 r.;

e W poz. 106 w ramach zadania 4 Staze Beneficjent rozliczyt badania lekarskie, podczas gdy

z opisu dokumentu ksiegowego wynika, ze wydatek zostal poniesiony w ramach zadania 5
Kursy i szkolenia. Wobec powyzszego przedmiotowy wydatek nalezy rozliczy¢ zgodnie

7 zamieszczonym na nim opisem;

e W poz. 176 w kolumnie Nr ksiegowy lub ewidencyjny wpisano R89/2011, podczas gdy

przedstawiony do kontroli dokument zawierat nr R88/2011;

e W poz. 179 w kolumnie Nr ksiegowy lub ewidencyjny wpisano R88/2011, podczas gdy

przedstawiony do kontroli dokument zawierat nr R89/2011:

e W poz. 182 w kolumnie Data wystawienia dokumentu wpisano dat¢ 01.08.2011 r., podczas

gdy przedstawiony do kontroli dokument zawierat date wystawienia 01.09.2011 r.

W zwigzku z powyzszym, Zespol kontrolujacy wnosi o zlozenie poprawionego wniosku

beneficjenta o platnosé za okres 01.09-31.10.2011 r. wraz z zalgcznikami (Zalgcznik nr 1,

Zalaeznik nr 2, Formularz PEFS 2007) w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszej

Informacji.

W obszarze: Sposob przetwarzania danvch osobowvch uczestnikéw projektu

1.
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Beneficjent, przed powierzeniem podmiotom wykonujacym zadania zwigzane z realizacja
projektu danych osobowych uczestnikow projektu, nie wystapit do IP2 o zgode na powierzenie
przetwarzania przedmiotowych danych osobowych. Ponadto stwierdzono, iz w tym celu nie
zawierano rowniez oddzielnych umow na przetwarzanie przedmiotowych danych. Zapisy § 20
Ochrona danych osobowych umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, zawartej w dniu 14 marca 2011 r., pomigdzy
Wojewodztwem Mazowieckim - Wojewdodzkim Urzedem Pracy w Warszawie a Powiatem
Pultuskim, jednoznacznie wskazujg, iz - zgodnie z pkt 8 przedmiotowego dokumentu -
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja PoSredniczaca II Stopnia) w imieniu Instytucji

Zarzgdzajacej umocowuje Beneficjenta do powierzania danych osobowych podmiotom

[
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wykonujacym zadania zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacja Projektu (...) pod

warunkiem:

uzyskania pisemnej zgody Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczgcej I1
Stopnia),
zawarcia umowy powierzania danych osobowych z podmiotem wykonujacym zadania

na rzecz projektu w ksztalcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami § 20.

W zwigzku z zaistnialym, Zespo6l kontrolujacy wnosi do Beneficjenta o zlozenie wyjasnien

w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszej Informacji.

Po analizie danych przekazanych na formularzu PEFS, bgdacym zalgeznikiem do wniosku

beneficjenta o platnos¢ za okres 01.09-31.10.2011 r. i poréwnaniu ich z dokumentacja

papierowa stwierdzono nw. rozbieznosci:

1

w przypadku p. Skowronka Marka w formularzu PEFS widnieje blgdna data przystapienia do
projektu, tj. 27.07.2011 r., podczas gdy na deklaracji uczestnictwa w projekcie widnieje data
05.08.2011 r.; ponadto popetniono tzw. ,literowke” w nazwisku uczestnika (Skoworonek
zamiast Skowronek);

w przypadku p. Piotrowicza Tomasza w formularzu PEFS widnieje bledna data przystgpienia
do projektu, tj. 27.07.2011 r., podczas gdy na deklaracji uczestnictwa w projekcie widnieje
data 05.08.2011 r.;

w przypadku p. Ciecierskiego Mariusza w formularzu PEFS widnieje bledna data
przystapienia do projektu, tj. 26.07.2011 r., podczas gdy na deklaracji uczestnictwa
w projekcie widnieje data 05.08.2011 r.; ponadto w formularzu PEFS widnieje bledny
poziom wyksztalcenia uczestnika (ponadgimnazjalne), podczas gdy w formularzu
zgtoszeniowym uczestnik zadeklarowal, ze posiada wyksztatcenie pomaturalne;

w przypadku p. Sitka Arkadiusza w formularzu PEFS widnieje bledna data przystgpienia do
projektu, tj. 25.07.2011 r., podczas gdy na deklaracji uczestnictwa w projekecie widnieje data
05.08.2011 r.; ponadto w formularzu PEFS widnieje bledny poziom wyksztalcenia uczestnika
(ponadgimnazjalne), podczas gdy w formularzu zgtoszeniowym uczestnik zadeklarowal, ze
posiada wyksztalcenie pomaturalne;

w przypadku p. Gill Barbary w formularzu PEFS bledny poziom wyksztalcenia uczestnika
(ponadgimnazjalne), podczas gdy w formularzu zgtoszeniowym uczestniczka zadeklarowala,
ze posiada wyksztalcenie wyzsze;

w przypadku p. Sienkowskiej Renaty w formularzu PEFS widnieje bledna data przystapienia
do projektu (28.04.2010 r.), podczas gdy uczestniczka przystapita do projektu 28.04.2011 r.;
w przypadku p. Kuzminskiego Roberta podczas wprowadzania danych do formularza PEFS

popelniono tzw. ,literowke” w nazwisku uczestnika (Kuzminnski).
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17.

Majac na uwadze powyzsze nalezy zlozy¢ do IP2 poprawiony Formularz PEFS 2007,

uwzgledniajacy uwagi Zespolu kontrolujgcego wskazane powyzej w terminie 14 dni od daty

otrzymania niniejszej Informacji.

Ocena realizacji projektu zgodnie z kryteriami okreSlonymi w ,Zasadach kontroli

w ramach PO KL” z dnia 22 grudnia 2011 r.:

Sciezka audytu — dokumentacja projektu jest prowadzona w sposob umozliwiajacy
przesledzenie przebiegu poszczegdlnych procesdw 1 ich oceng.

Zarzadzanie projektem i personel projektu — Beneficjent posiada dokumentacje zwigzang
z zatrudnieniem personelu projektu. Personel projektu zostal zatrudniony zgodnie
z przepisami prawa oraz zasadami wspdélnotowymi i krajowymi.

Kwalifikowalno§¢ uczestnikow — Beneficjent posiada oryginaly dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu. Zweryfikowani uczestnicy
spelniajg kryteria kwalifikowalno$ci zgodnie z zapisami ,,Szczegélowego Opisu Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”. Stwierdzono uchybienia w przekazanym do IP2
Formularzu PEFS 2007.

Rozliczenia finansowe — Beneficjent posiada oryginaty dokumentow potwierdzajacych
poniesienie wydatkow ujetych w weryfikowanym wniosku o platnosé. Prowadzona jest
wyodrebniona ewidencja ksiggowa. Stwierdzono uchybienia w Zataczniku nr 1 do wniosku
beneficjenta o ptatnos¢ za okres 01.09-31.10.2011 r., ktdre nie skutkujg finansowo.

Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania rezultatow/produktow/zadan) -
weryfikacja danych, zawartych w Tabeli 5 wniosku beneficjenta o platnos¢ za okres 01.09-
31.10.2011 r. wykazata zgodnos¢ z podejmowanymi w przedmiotowym okresie dziataniami,
za wyjatkiem uchybien opisanych w pkt 16 Informac;ji.

Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspoélnotowymi i krajowymi
(w tym zamowienia publiczne) — projekt realizowany jest zgodnie z przepisami 1 zasadami
wspolnotowymi i krajowymi, za wyjatkiem uchybien wskazanych w punkeie 16 Informacji.
Dzialania informacyjno-promocyjne — materialy informacyjno-promocyjne w ramach
projektu zostaly oznakowane zgodnie z ., Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektow
w ramach PO KL" z dnia 04 lutego 2009 r. Dzialania informacyjno-promocyjne w ramach

projektu zostaly przeprowadzone zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Na podstawie powyzszych kryteriow Zespol kontrolujacy stwierdzil, iz projekt jest realizowany

prawidlowo, ewentualnie potrzebne sa niewielkie usprawnienia (Kategoria nr 1).
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Zataczniki:

Zalacznik nr 1 —,Lista sprawdzajqca do przeprowadzenia kontroli na miejscu projektu w ramach PO
KL?,

Zatgeznik nr 2 - Protokét wyjasnierr z dnia 12.04.2012 r. w sprawie dzialan podjetych przez
Beneficjenta w odpowiedzi na skarge przedsiebiorstwa Borkowski Consulting, w szczegdlnosci
dzialan majqcych na celu wyjasnienie | rozwiqzanie problemu dotyczqcego , zasady rownego
dostepu do informacji”.

Zalacznik nr 3 - Protokol wyjasnien z dnia 12.04.2012 r. w sprawie wskaznikéw osiqgnietych na
dzierr 12.04.2012 r. dot. grupy docelowej, okreslonej w punkcie 3.2 wniosku o dofinansowanie
projektu z dn. 08.03.2012 r.

18. Spis dokumentéw przekazanych jednostce kontrolujacej:

1) Plan kont do projektu.

2) Lista uczestnikéw projektu — staze.

3) Lista uczestnikoéw projektu — szkolenia.

4) Informacja dot. stopnia osiagnigcia kryterium strategicznego na dzien 11.04.2012 r.

5) Informacja dot. stopnia osiagniecia zakladanych produktoéw i rezultatéw na dzien 11.04.2012 r.

6) Wyjasnienie w sprawie liczby uczestnikow projektu.

7) Wydruk ze strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Pultusku z dnia 22.03.2012 1.

8) Wydruk ze strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Pultusku z dnia 29.02.2012 1.

9) Ogloszenia dot. rekrutacji uczestnikéw na szkolenia i staze — 27 wydrukow wraz z informacja
o dniu i godzinie podania ich do publicznej wiadomosci.

10) Zestawienie sprzetu i wyposazenia zakupionego przez Beneficjenta w ramach wszystkich
dotychczas realizowanych projektéw wspotinansowanych z EES.

11) Dokumentacja stanowiaca korespondencjg¢ Beneficjenta w sprawie ztozonej skargi przez firme
Bonkowski Consulting, tj.:
a) Pismo firmy Bonkowski Consulting z dnia 21.06.2011 r. skierowane do koordynatora

projektu;
b) Pismo podpisane przez koordynatora projektu z dnia 01.07.2011 r. sygn. WPR-
NK.042.04.02.375.2011  skierowane do firmy Bonkowski Consulting wraz

z potwierdzeniem odbioru w dniu 05.07.2011 r.;
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¢) Pismo Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie z dnia 08.08.2011 r. sygn.
EFS.I11.JS.6070-9/5-2/11;

d) Pismo podpisane przez koordynatora projektu z dnia 29.08.2011 r. sygn. WPR-
NK.042.04.02.375.2011 skierowane do WUP w Warszawie wraz z potwierdzeniem odbioru
w dniu 01.09.2011 r.;

e) Pismo firmy Bonkowski Consulting z dnia 10.01.2012 r. skierowane do Starostwa
Powiatowego w Puttusku;

f) Pismo podpisane przez koordynatora projektu z dnia 02.02.2012 r. sygn. WPR-
NK.042.04.02.375.2011 skierowane do Starosty Puttuskiego w odpowiedzi na pismo z dnia
10.01.2012 r.;

g) Pismo Starostwa Powiatowego w Puttusku z dnia 26.01.2012 r. sygn. OR.0632.4.2012
skierowane do koordynatora projektu, przekazujagce pismo p. Anny Lewartowskiej
w sprawie naboru uczestnikow projektu na staze zawodowe;

h) Pismo podpisane przez koordynatora projektu z dnia 01.02.2012 r. sygn. WPR-
NK.042.04.02.375.2011 skierowane do Starosty Puttuskiego w odpowiedzi na pismo z dnia
26.01.2012 r.;

i) Pismo firmy Bonikowski Consulting (data wplywu do Biura projektu w dniu 13.02.2012 r.)
zawierajace prosbe o udostgpnienie informacji;

j) Pismo podpisane przez koordynatora projektu z dnia 14.02.2012 r. sygn. WPR-
NK.042.04.02.375.2011 skierowane do firmy Bonkowski Consulting zawierajace dane dot.
liczby os6b skierowanych na staz oraz szkolenia w projekcie, wraz z potwierdzeniem
odbioru w dniu 20.02.2012 r.;

k) Pismo firmy Bonkowski Consulting z dnia 06.02.2012 r. skierowane do Biura projektu;

) Pismo podpisane przez koordynatora projektu z dnia 14.02.2012 r. sygn. WPR-
NK.042.04.02.375.2011  skierowane do firmy Bonkowski Consulting wraz
z potwierdzeniem odbioru w dniu 20.02.2012 r.

12) Wykaz oséb zatrudnionych w projekcie (personel projektu).

13) Harmonogram udzielonego wsparcia uczestnikom projektu, w podziel na szkolenia i staz.

14) Wyjasnienia z dnia 13.04.2012 r. w sprawie przerwania przez uczestnika udziatu w projekcie.

15) Zarzadzenie Nr 26/2011 Starosty Pultuskiego z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie
wprowadzenia zasad udzielania zamowien o wartosci szacunkowej nieprzekraczajace]
wyrazonej w ziotych roéwnowartosci 14 000,00 euro — kserokopia.

16) Oswiadczenie z dnia 13.04.2012 r. dotyczace sposobu udzielania zamoéwien w projekcie pn.

..Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”.
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17) Oswiadczenie z dnia 13.04.2012 r. dotyczace sposobu ustalenia szacunkowe] wartosci
zamoOwienia w projekcie pn. ,,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro™.

18) Uchwata Nr 58/2011 Zarzadu Powiatu w Pultusku z dnia 15 czerwca 2011 r. w sprawie
powotania Komisji Przetargowej — kserokopia.

19) Umowa Nr 124/2011 zawarta w dniu 10 sierpnia 124/2011 — kserokopia.

20) Aneks do umowy Nr 124/201, zawarty w dniu 02 wrzesnia 2011 r. — kserokopia

Ww. dokumenty znajdujg si¢ w archiwum Zespotu ds. Kontroli.

Informacje pokontrolng sporzqdzono w dwdch jednobrzmiqcych egzemplarzach, po jednym dla

Jednostki kontrolujqcej i jednostki kontrolowanej.
POUCZENIE

Zgodnie z ,, Zasadami kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013" z dnia
22 grudnia 2011 r.:

1) Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowazniona moze zglosic¢
w terminie 14 dni od dnia doreczenia Informacji pokontrolnej zastrzezenia do tresci
zawartych w tej Informacyi.

2) Zasirzezenia do Informacji pokonirolnej wraz z niezaakceptowanq Informacjq pokontrolng
kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowazniona przesyla do jednostki
kontrolujqcej.

3) Jezeli jednostka kontrolowana nie zglasza zastrzezen do Informacyji pokontrolnej, kierownik
Jjednostki konirolowanej lub osoba przez niego upowazniona podpisuje przestang Informacye
pokontrolng i przekazuje jq do jednostki kontrolujqcej w terminie do 14 dni od dnia
doreczenia.

4) W przypadku przekroczenia terminu okreslonego w ust. 1 kierownik jednostki kontrolujqcej

moze odmowié rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.
Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej: 30 kwietnia 2012 r.

Osoba upowazniona: Kontrolujgcy:
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Lista sprawdzajaca do przeprowadzenia kontroli na miejscu projektu w ramach PO KL

NAZWA BENEFICJENTA: Powiaf pultuski.

DATA KONTROLI: 11-13 kwietnia 2012 r.

PRIORYTET: VI DZIALANIE: 6.1 PODDZIALANIE: 6.1.1
TYTUL PROJEKTU: ,,Nowe kwalifikacje perspektywsq na lepsze jutro”.

CZAS TRWANIA PROJEKTU: 01.03.2011 r. — 28.02.2013 r.
MIEJSCE PROWADZONEJ KONTROLI: Starostwo Powiatowe w Pultusku, ul. 3 Maja 20, 06-100 Pultusk;
Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku, ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Pultusk.

O0SOBY KONTROLUJACE:

Maja Dzieciolowska - Specjalista ds. programow
Karolina Mozol - Specjalista ds. programéw
Pawel Gutowski - Specjalista ds. programéw

Przyjete skroty oznaczaja:

IP2 — Instytucja Posredniczaca Il stopnia

B — Beneficjent

Umowa — Umowa o dofinansowanie projektu w ramach PO KL
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

KONTAKT Z BENEFICJENTEM:

Osoba upowazniona do podejmowania decyzji w ramach realizowanego

projektu ze strony Beneficjenta: p. Edward Marek Wroniewski — Starosta,
p. Andrzej Dolecki — Wicestarosta.

Miejsce biura projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku, ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puftusk.

Adnotacje oséb kontrolujacych:-

Ogdlne informacje o realizowanym projekcie

L.p. Pytania

ODPOWIEDZI
Nie

TAK | NIE Komentarz / Uwagi
dotyczy

1. | Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu

Czy dokumentacja dotyczaca projektu jest przechowywana w sposab
1.1 | zapewniajacy dostgpnos¢, poufnosc i bezpicczenstwo
oraz wiasciwa $ciezke audytu?

Czy beneficjent poddat sig kontroli i zapewnit petny dostep do
dokumentacji dotyczacej projektu?

Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegolowego Opisu
PriorytetowPO KL?

Grupa docelowa projektu oraz typy operacji sa zgodne ze ,Szczegdfowym Opisem
x . . ”
Priorytetow PO KL".




Czy beneficjent posiada oryginal zawartej umowy i stosowne
upowaznienia?

Czy realizacja projektu odbywa si¢ zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu?

Czy beneficjent realizuje zadania zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu i postgpem rzeczowym wykazanym we wniosku
o patnosé?

Sprawdzono na podstawie zapisow postepu rzeczowego realizacji projektu, wykazanego
w Tabeli 5 wniosku beneficjenta o ptatnosé¢ za okres od 01.09.2011 r. do 31.10.2011 r.,
w zakresie:

- Zadania 1: Zarzadzanie projektem,

- Zadania 2: Rekrutacja i po$rednictwo pracy,

- Zadania 3: Poradnictwo zawodowe,

- Zadania 4: Staze,

- Zadania 5: Kursy i szkolenia.
W wyniku poréwnania danych przekazanych w poddanym kontroli wniosku o ptatnos¢
w odniesieniu do dokumentacji dostepne] w siedzibie Beneficjenta ustalono, co nastepuje:

W zakresie Zadania 1: Zarzadzanie projektem

Beneficjent wykazat, iz w kontrolowanym okresie rozliczeniowym dokonano wyplaty
wynagrodzen personelu projektu, w tym dla: koordynatora projekiu, asystenta
koordynatora, specjalisty ds. zamowien publicznych, eksperta kluczowego. Realizacje w/w
dziatan sprawdzono na podstawie zapiséw w Zalaczniku nr 1 do weryfikowanego wniosku
beneficjenta o ptatnos¢ za okres od 01.09.2011 r. do 31.10.2011 r. w odniesieniu do
dokumentéw finansowo-ksiggowych, znajdujacych sie w siedzibie Beneficjenta. Nie
stwierdzono rozbieznosci w zapisach Tabeli nr 5 z dokumentacja znajdujaca sie
u Beneficjenta.

W zakresie Zadania 2: Rekrutacja i poSrednictwo pracy

Beneficjent wykazal, iz w kontrolowanym okresie rozliczeniowym dokonano wyplaty
wynagrodzenia dwom specjalistom ds. rekrutacji oraz dwom specjalistom ds. posrednictwa
pracy, co potwierdzaja zapisy kontrolowanego wniosku o platno$¢ oraz przedstawiona do
kontroli dokumentacja ksiggowa.

Zgodnie z zapisami wykazanego w Tabeli nr 5 postepu rzeczowego, w omawianym okresie
rozliczeniowym przeprowadzono rekrutacjg na staz, majacy odbywac sie od listopada 2011
r. Nie stwierdzono rozbieznosci w zapisach Tabeli nr 5 z dokumentacja znajdujaca si¢
u Beneficjenta.

W zakresie Zadania 3: Poradnictwo zawodowe

Beneficjent wykazat, iz w kontrolowanym okresie rozliczeniowym dokonano wyplaty
wynagrodzenia specjaliscie ds. poradnictwa zawodowego oraz trzem doradcom
zawodowym, co potwierdzaja zapisy kontrolowanego wniosku o platnos¢ oraz
przedstawiona do kontroli dokumentacja ksiggowa.

Zgodnie z zapisami wykazanego w Tabeli nr 5 postepu rzeczowego, w omawianym okresie
rozliczeniowym realizowano dziafania zwiazane z przygotowaniem IPD dla uczestnikéw
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projektu.
Nie stwierdzono rozbieznoéci w zapisach Tabeli nr 5 z dokumentacja znajdujaca sie
u Beneficjenta.

W zakresie Zadania 4: Staze

Beneficjent wykazal, iz w kontrolowanym okresie rozliczeniowym dokonano wyplaty
wynagrodzenia specjaliscie ds. stazu, co potwierdzaja zapisy kontrolowanego wniosku
o platno$¢ oraz przedstawiona do kontroli dokumentacja ksiggowa.

Zgodnie z zapisami wykazanego w Tabeli nr 5 postgpu rzeczowego, w omawianym okresic
rozliczeniowym udzial w projekcie zakonczyto 20 uczestnikow projektu.

Nie stwierdzono rozbieznosdci w zapisach Tabeli nr 5 z dokumentacja znajdujaca sie
u Beneficjenta.

W zakresie Zadania 5: Kursy i szkolenia.
Beneficjent wykazal, iz w kontrolowanym okresie rozliczeniowym dokonano wyplaty
wynagrodzenia specjaliscie ds. szkolefi. Przedmiotowe dziatanie potwicrdzaja zapisy
weryfikowanego wniosku o platnos¢ za okres od 01.09.2011 r. do 31.10.2011 oraz
przedstawiona do kontroli dokumentacja ksiggowa.
Ponadto, zgodnie =z zapisami postgpu rzeczowego, W omawianym  okresie
sprawozdawczym:
- udzial w projekcie rozpoczeta jedna osoba (mezczyzna),
- udzial w projekcie zakonczylo 30 osob (10 kobiet 1 20 mgzezyzn),
- udzial w projekcie przerwal | mezczyzna.
Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem Beneficjenta oraz przekazang do kontroli dokumentacja
w omawianym okresie zakonczylo udzialt w projekcie realizacj¢ 30 oséb (3 grupy po 10
0sdb/ 10 kobiet i 20 mezczyzn), w ramach 3 szkolen:
1. Wizazysta z elementami stylizacji paznokei oraz przedtuzaniem i zaggszczaniem rzgs.
2. Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej na przewoz rzeczy.
3. Kurs kierowey prawa jazdy - kat. C.
Natomiast odnosnie do zapiséw dotyczacych przerwania w projekcie udzialu jednej osoby
Beneficjent w dniu 13.04.2012 r. zlozyt pisemne o$wiadczenie, wedlug ktorego Pan
Krzysztof Kucharczyk od dnia 08.08.2011 r. do dnia 12.09.2011 r. byl uczestnikiem
projektu, jednak ze wzgledu na cheé przystapienia do innego projektu w/w osoba
zrezygnowala z uczestnictwa
w kursie ,.Kwalifikacja wstepna na przewoz rzeczy”. Na wolne micjsce, do udziatu we
wskazanym kursie, skierowano p. Pawla Przewlockiego, ktory przystapit do projektu w
dniu 22.09.2011 1. i rozpoczat szkolenie z dniem 04.10.2011 r. Dokumentacja kursu oraz
znajdujace sie w nigj listy obecnoscei potwierdzaja uczestnictwo p. Pawla Przewtockiego
w przedmiotowej formie wsparcia.

Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem p. Agaty Lojek, p. Krzysztof Kucharczyk nic skorzystat
z 7adnej zatozonej we wniosku o dofinansowanie formy wsparcia, niemniej jednak
wykazano go w ztozonym przez Beneficjenta formularzu PEFS.

Wobec powyiszego sformulowano uwage w pki. 16 Informacji pokontrolnej.

o
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Realizacja wykazanych w postgpie rzeczowym dzialan podejmowanych w ramach
poszczegolnych dziatan wyglada nastepujaco:
Ad. 1.Szkolenie: Wizazysta z elementami stylizacji paznokei oraz przedluzaniem
i zageszezaniem rzes.

Wedtug zapisow umowy Nr 125/2011 z dnia 10 sierpnia 2011 r. Wykonawca zobowigzat
sig zrealizowaé przedmiot umowy w terminie do 30 wrzednia 2011 r. Kontrola
dokumentacji dzialania potwierdzila planowa realizacj¢ szkolenia, ktére odbylo si¢ w
terminie od 17.08.2011 r. do 21.09.2011 r. Przedmiotowe szkolenie ukonczyto 10
uczestnikéw projektu (kobiety). Ustalen dokonano na podstawie znajdujacych sig
w dokumentacji:

- List obecnosei uczestnikow projektu na szkoleniu (10 kobiet).

- Protokotu egzaminacyjnego,

- Oswiadczenia z dnia 21.09.2011 r. o odbiorze zaswiadczen o ukonczeniu kursow,

podpisywanego przez uczestniczki projektu,
- Kserokopii wydanych zaswiadczen.
- Raportu z realizacji kursu Wizazysia z elementami stylizacji paznokci oraz
przediuzaniem i zageszczaniem rzes.

Ad. 2. Kurs: Kwalifikacja wstgpna przyspieszona na przewoz rzeczy.
Wedtug zapisow umowy Nr 148/2011 z dnia 26 wrzesnia 2011 r. Wykonawca zobowiazal
si¢ zrealizowad przedmiot umowy w terminie do 31 pazdziernika 2011 r. W dniu 31
pazdziernika 2011 r. podpisano aneks Nr 1 do umowy Nr 148/2011, wprowadzajacy
zmiany w zakresie terminu wykonania ushugi, ktéry wskutek okolicznosci niemozliwych
do przewidzenia w chwili zawarcia umowy, ulegt zmianie na 30 grudnia 2011 r.
Kontrola dokumentacji wykazala, iz sam kurs, ktéry ukonczyto 10. uczestnikow projektu,
odbyt sie w terminie od 04.10.2011 r. do 31.10.2011 r., natomiast test kwalifikacyjny,
ktory zakonczylo pozytywnie 9 uczestnikow projektu (jedna osoba — p. Pawet Przewlocki
uzyskat
z egzaminu wynik negatywny)przeprowadzono w dniu 20.12.2011 r.

Ustalen dokonano na podstawie znajdujacych si¢ w dokumentacji:
- List obecnos$ci uczestnikow projektu na szkoleniu (10 mgzczyzn).
- Protokotu nr 277/2011 z testu kwalifikacyjnego,
- Potwierdzenia przystapienia do egzaminu z zakresu ,Kwalifikacja wstgpna
przyspieszona na przewoz rzeczy” i odbioru zaswiadezenia o ukonczeniu kursu.
- Kserokopii wydanych $wiadectw kwalifikacji zawodowej z dnia 21.12.2011 r.
- Raportu z realizacji ustugi Kwalifikacji wstepnej przyspieszonej na przewoz
rzeczy”, w ramach projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro™.
Z uwagi na fakt, iz Raport z realizacji uslugi Kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej na
przewoz rzeczy”, w ramach projektu pn. ,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
zgodnie
z pieczgeia wplynat do biura projektu w dniu 29.12.2011 r. a tre$¢ notatki stuzbowej,
sporzadzonej przez p. K. Franczuk zaakceptowala przedmiotowy raport w dniu 10.01.2012
r. Zespol kontrolujgcy uznal, iz przedmiotowe szkolenie zakonczylo sig wraz z datg
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przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego, a wigc w dniu 20.12.2011 r. W zwigzku
z zaistnialym, a takie z uwagi na zapisy ancksu Nr 1 do umowy Nr 148/2011
zmieniajgcego termin realizacji Kkursu, uznaje si¢, iz przedmiotowe szkolenie
faktycznie zakonczylo si¢ w grudniu 2011 r., nie za$, jak wykazano w_postepie
rzeczowym wervfikowanego wniosku o platnos¢ w okresie wrzesien — pazdziernik
2011 r.

Wobee powyiszego sformulowano uwage w pkt 16 Informacji pokontrolne;j.

Ad. 3. Kurs prawa jazdy kat. C.
Wedlug zapisow umowy Nr 124/2011 z dnia 10 sierpnia 2011 r. Wykonawca zobowigzat
sig zrealizowaé przedmiot umowy w terminie do 15 wrzeénia 2011 r. W dniu 02 wrzesnia
2011 r. podpisano aneks Nr 1 do umowy Nr 124/2011, wprowadzajacy - wskutek
okolicznosci niemozliwych do przewidzenia w chwili zawarcia umowy - zmiany
w zakresie terminu wykonania ustugi. Wedlug zapisow ww. Aneksu, Wykonawca
zobowiazal si¢ do realizacji przedmiotu umowy w terminie do 20 paZdziernika 2011
r.Kontrola dokumentacji dziatania wykazata, iz kurs odby! si¢ w dniach od 05.09.2011 r.
do 17.10.2011 r.
Przedmiotowe szkolenie ukonczylo 10 uczestnikow projektu (mezczyzn). Ustalen
dokonano na podstawie znajdujgcych si¢ w dokumentacji:
- List obecnosci uczestnikow projektu na szkoleniu (10 mezezyzn).
- Protokohi z egzaminu wewnetrznego ze szkolenia Prawo jazdy kat. C, z dnia
17.10.2011 r.
- Pokwitowania odbioru zasdwiadczenia o ukonczeniu kursu kat. C, odbywajacego
sie w ramach projektu: ,,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”,
- Kserokopii wydanych w dniu 17.10.2011 r. zadwiadczen o ukonczeniu szkolenia
podstawowego dla 0s6b ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kategorii C,
- Kserokopii zaswiadczen o ukonczeniu kursu,
- Raportu z realizacji kursu Prawo jazdy kategorii C.

Dokumentacja znajdujaca si¢ u Beneficjenta potwierdzila zapisy postgpu rzeczowego
wykazanego w Tabeli nr 5 wniosku o platno$¢ za okres 01.10.2011 r. do 31.10.2011 r.,
poza bledniec wykazana w Zadaniu 5 Kursy i szkolenia iloScia oséb, ktore zakonczyly
udzial projekcie. Analiza dokumentacji szkoleniowej wykazala, iz tylko 20 na 30 osob,
wskazanych w Tabeli nr 5 kontrolowanego wniosku o platno$é, zakonczyla udzial
w projekcie w wykazanym okresie rozliczeniowym. S3 to uczestnicy szkolen:
»Wizazysta z elementami stylizacji paznokci oraz przedluzaniem i zageszczaniem
rzgs” i ,Kurs kicrowey prawa jazdy - kat. C”. Pozostale 10 os6b, uczestnikow Kursu
»Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy”, zakonezylo szkolenie wraz
z data podej$cia do testu kwalifikacyjnego, ktory odbyl si¢ w dniu 20.12.2011 r.,
a wige wykazanie ich w podlegajacym kontroli wniosku o platnod¢ za okres wrzesien —
pazdziernik 2011 r. jest nieprawidlowe.

Ponadto, w odniesieniu do zapisow postepu rzeczowego Zadania 5 Kursy i szkolenia
Zespol kontrolujaey wnosi, by Beneficjent w przedmiotowym obszarze wykazywal
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konkretne kursy, w ramach ktérych wskazywana ilo$¢ uczestnikow rozpoczynala lub
zakonezyla udzial w projekcie. Nazwy kursow Zespol kontrolujacy ustalit weryfikujac
przekazany do kontroli ,,Harmonogram udzielonego wsparcia uczestnikom
szkolenia”, natomiast brak niniejszego dokumentu uniemozliwilby zidentyfikowanie
kursow,

w ktérych wykazana w kontrolowanym postepie rzeczowym ilo$¢ oséb zakonczyla
udzial. Wobec powyzszego sformulowano uwage w pkt 16 Informacji pokontrolnej.

Jednocze$nie Zespdol kontrolujgey ustalil, ze Beneficjent uaktualniajac wniosek
o dofinansowanie w zwiazku z powstalymi oszczednosciami i zgoda IP2 na
przeznaczenie ich na organizacje stazy dla dodatkowych 30 oséb oraz szkolenia dla
dodatkowych 10 osob, nie uaktualnit danych dotyczgcych liczby uczestnikow projektu
w  poszezegélnych zadaniach, w zwiazku z czym dane liczbowe zawarte
w harmonogramie realizacji projektu we wniosku o dofinansowanie aktualnym na
dzien kontroli, s3 nieaktualne.Wobec powyiszego sformulowano uwage w pkt 16
Informacji pokontrolnej.

Czy dzialania z zakresu rownosci szans plci realizowane sa w

W projekcie zaplanowano udziat 170 kobiet (w tym powracajacych oraz wehodzacych po
raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)

1.7 | projekcie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i postepem w ogolnej liczbie 365 uczesinikow projektu. Na dzien kontroli do projektu, zgodnie
rzeczowym wykazanym we wniosku o ptatnosc? z okazana lista uczestnikow projektu, zrekrutowano 311 uczestnikow projektu, w tym 204
kobiety (65,59% ogolu).
Czy wskazniki zatozone we wniosku o dofinansowanie projektu w
1.8 | pkt. 3.4 zostaly osiagnigte (dotyczy kontroli na zakoviczenie realizacji Kontrola zostala przeprowadzona w trakcie realizacji projektu.
projektu)?
Kontrola projektu zostala przeprowadzona w trakcie jego realizacji, niemniej jednak
Zespol kontrolujacy zweryfikowat stopien osiagnigcia zatozonego w projekcie kryterium
strategicznego oraz obligatoryjnego kryterium dostegpu.
W ramach projektu, zgodnie z zapisami Dokumentacji konkursowej dla konkursu
otwartego nr 2/6.1.1/2010 oraz zalozeniami wniosku o dofinansowanie projektu,
Beneficjent byt zobowigzany realizowa¢ projekt zgodnie z nw. kryteriami dostepu oraz
kryteriami strategicznymi:
a) Kryteria dostgpu:
Czy projekt zostat zrealizowany zgodnie z kryteriami dostepu - Beneficjent moze Tdo.z}fé maksyn.ﬁa]nie-z 2 projekty w ramach konkursu — kryterium
;o ’ p ; ; ; weryfikowane na etapie oceny projektu;
1.9 | oraz kryteriami strategicznymi okreslonymi we wniosku

o dofinansowanie?

- Projekt jest skicrowany do osob (stanowiacych grupe docelowa projektu), bedacych
mieszkafcami — w rozumieniu kodeksu cywilnego — wojewodztwa mazowieckiego.

Na podstawie czynnosci kontrolnych ustalono, ze na dzien kontroli Beneficjent spetnit

obligatoryjne kryterium dostgpu. Wszyscy zrekrutowani do dnia kontroli uczestnicy

projektu, zgodnie =z przedstawiona lista uczestnikéw projektu, sa mieszkancami

wojewodztwa mazowieckiego (z 311 osob rekrutowanych weryfikacji podczas kontroli na

migjscu poddano dokumentacje 50 uczestnikow).

b) Kryteria strategiczne:

- Grupg docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 10% osoby w wieku powyzej 45
r.7z. oraz wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy (obejmuje zardéwno
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szkolenia zawodowe, jak tez rozwijanie kompetencji ogélnych uczestnikow).
Na dzien kontroli, zgodnie z pisemna informacja, zlozona przez Beneficjenta w dniu
11.04.2012 r., udzial w projekcie wzigly 33 osoby (na 37 zaplanowanych) w wieku
powyzej 45 r.z.

Czy projekt realizowany przez beneficjenta zostat poddany kontroli

bezposrednio zaangazowanych do projektu?

Specjalista ds. stazu;

1.10 pizez inme instytucje kontrlne (NIK, UKS, MRR, KE)? Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem p. Witolda Chrzanowskiego — koordynatora projektu.
1] Czy beneficjent zastosowal si¢ do uwag zawartych w informacjach
’ pokontrolnych oraz zaleceniach pokontrolnych?
2. | Sposab prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu
Do kontroli okazano Zarzadzenie Nr 34/2011 Starosty Pultuskiego z dnia 14 kwietnia 2011
r. w sprawie sposobu wykonywania i zasad nadzorowania czynnosci kancelaryjnych
2.1 | Czy beneficjent posiada procedurg przechowywania dokumentacji? w Starostwie Powiatowym w Pultusku wraz z zalacznikiem, stanowigcym dokument pn.
WwIposéh wykonywania i zasady nadzorowania czynnosci kancelaryjnych w Starostwie
Powiatowym w Puituskiu” — numer dokumentu: DS-36 e-3.
Dokumentacja projektu przechowywana jest w pomieszczeniach Powiatowego Urzedu
. - . . Pracy w Pultusku, mieszczacym si¢ przy ul. Nowy Rynek 3, w =zamykanych,
e cktu? : i S 2 : :
22 | Wiakispostb jest przechawywand, delamantagia projeldis oznakowanych plakatem informujacym o projekcie szafach. Pomieszczenia zostaty
okazane Zespolowi kontrolujacemu w dniu 13 kwietnia 2012 .
3. | Kwalifikowalnos$¢ personelu projektu
Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu personel zarzadzajacy sktadat si¢ z:
1. Koordynatora projektu;
2. Asystenta koordynatora projektu;
3. Specjalisty ds. zamowien publicznych;
4. Eksperta kluczowego;
Pozostaly personel projektu stanowity nastepujace osoby:
5. Dwaoch specjalistow ds. rekrutacji;
6. Dwoch specjalistow ds. posrednictwa pracy;
7. Specjalista ds. poradnictwa zawodowego;
3] Czy wniosek o dofinansowanie zaktada zatrudnienie os6b 8. Trzech doradcow zawodowych;
' 9.
1

0. Specjalista ds. szkolen.

Ad 1.

Umowa nr 48/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta pomiedzy Powiatem Pultuskim,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatuw Pultusku a p. Witoldem Chrzanowskim.
Przedmiotem umowy bylo pehienie funkcji Koordynatora projektu pn. ,Nowe
kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”. Wysokos$¢ miesigeznego wynagrodzenia
ustalono na poziomie 2 900,00 zt brutto. Umowe zawarto na okres od 01.04.2011 r. do
28.02.2013 r.




Ad 2.

Umowa nr 49/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta pomigdzy Powiatem Pultuskim,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatuw Pultusku a p. Bogdanem Ireneuszem
Mossakowskim. Przedmiotem umowy bylo petnienie funkcji Asystenta koordynatora
projektu pn. Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”. Wysoko$¢ miesigcznego
wynagrodzenia ustalono na poziomie 2 000,00 zt brutto. Umowe zawarto na okres od
01.04.2011 r. do 28.02.2013 r.

Ad 3.

Umowa nr 76/2011 z dnia 19.04.2011 r. zawarta pomigdzy Powiatem Pultuskim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatuw Pultusku a p. Agata Kinga Lojek. Przedmiotem
umowy bylo $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania oraz poradnictwa zawodowego
w projekcie pn. ,,Nowe kwalifikacje perspektywg na lepsze jutro”. Wysokos$é miesigcznego
wynagrodzenia ustalono na poziomie | 300,00 z} brutto miesigcznie. Umoweg zawarto na
okres od 19.04.2011 r. do 28.02.2013 r.

Ad 4.

Umowa nr 50/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta pomigdzy Powiatem Puhuskim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatuw Pultusku a p. Hanna Nasiadka. Przedmiotem
umowy bylo pelnienie funkcji Eksperta kluczowego w projekcie pn. ,Nowe kwalifikacje
perspektywa na lepsze jutro”. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia ustalono na
poziomie 1 300,00 zt brutto. Umowe zawarto na okres od 01.04.2011 r. do 28.02.2013 1.
Ad 5.

Umowa nr 56/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta pomigdzy Powiatem Pultuskim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatuw Pultusku a p. Agnieszka Anng Kaczynska.
Przedmiotem umowy byto pehienie funkcji Specjalisty ds. rekrutacji w projekcie pn.
~Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia
ustalono na poziomie 833,00 z brutto. Umowg zawarto na okres od 01.04.2011 r. do
28.02.2013 .

Umowa nr 55/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta pomigdzy Powiatem Pultuskim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatuw Pultusku a p. Iwona Elzbieta Czarkowska.
Przedmiotem umowy bylo petnienie funkcji Specjalisty ds. rekrutacji w projekcie pn.
~Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia
ustalono na poziomie 833,00 zt brutto. Umowe zawarto na okres od 01.04.2011 r. do
28.02.2013 .

Ad 6.

Umowa nr 58/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarla pomigdzy Powiatem Pultuskim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatuw Pultusku a p. Marzeng Budziszewska.
Przedmiotem umowy bylo petienie funkcji Specjalisty ds. posrednictwa pracy
w projekcie pn. ,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”. Wysokos¢ miesigeznego
wynagrodzenia ustalono na poziomie 875,00 zt brutto. Umowg zawarto na okres od
01.04.2011 r. do 28.02.2013 r.

Umowa nr 57/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta pomigdzy Powiatem Pultuskim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatuw Pultusku a p. Ewa Kedzierska-Borek.
Przedmiotem umowy bylo pehienie funkcji Specjalisty ds. posrednictwa pracy
w projekcie pn. ,,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”. Wysoko$¢ miesi¢gcznego
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wynagrodzenia ustalono na poziomie 875,00 zt brutto. Umowe zawarto na okres od
01.04.2011 r. do 28.02.2013 r.

Ad7.

Umowa nr 51/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta pomigdzy Powiatem Pultuskim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatuw Puttusku a p. Paulina Svorc-Dynak.
Przedmiotem umowy bylo pelienie funkecji Specjalisty ds. poradnictwa zawodowego
w projekeie pn. ,.,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”. Wysokos¢ miesigcznego
wynagrodzenia ustalono na poziomie 900,00 zt brutto. Umowe zawarto na okres od
01.04.2011 r. do 28.02.2013 r.

Ad 8.

Umowa nr 51/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta pomigdzy Powiatem Pultuskim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatuw Pultusku a p. Magdalena Suchta. Przedmiotem
umowy bylo pelienie funkeji Doradey zawodowego w projekcie pn. ,,Nowe kwalifikacje
perspektywg na lepsze jutro”. Wysoko$é miesigcznego wynagrodzenia ustalono na
poziomie 875,00 zt brutto. Umowg zawarto na okres od 01.04.2011 r. do 28.02.2013 r.
Umowa nr 52/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta pomiedzy Powiatem Puttuskim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatuw Pultusku a p. Iwong Studniak. Przedmiotem
umowy bylo petnienie funkcji Doradcy zawodowego w projekcie pn. ,,Nowe kwalifikacje
perspektywa na lepsze jutro”. Wysokos$¢ miesigeznego wynagrodzenia ustalono na
poziomie 875,00 zt brutto. Umowe zawarto na okres od 01.04.2011 r. do 28.02.2013 1.
Umowa nr 53/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta pomigdzy Powiatem Pultuskim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatuw Pultusku a p. Agnieszkg Wrzeszcz.
Przedmiotem umowy byto petnienie funkcji Doradey zawodowego w projekcie pn. ,,Nowe
kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”. Wysoko$¢é miesigcznego wynagrodzenia
ustalono na poziomie 875,00 z} brutto. Umowg zawarto na okres od 01.04.2011 r. do
28.02.2013 r.

Ad 9.

Umowa nr 59/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta pomigdzy Powiatem Pultuskim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatuw Pultusku a p. Monika Biernacka. Przedmiotem
umowy byto pehienie funkcji Specjalisty ds. stazy w projekcie pn. ,,Nowe kwalifikacje
perspektywa na lepsze jutro”. Wysoko$¢ miesigeznego wynagrodzenia ustalono na
poziomie 1 000,00 zt brutto. Umowg zawarto na okres od 01.04.2011 r. do 28.02.2013 .
Ad 10.

Umowa nr 60/2011 z dnia 01.04.2011 r. zawarta pomigedzy Powiatem Pultuskim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatuw Pultusku a p. Karolina Franczuk. Przedmiotem
umowy bylo pelnienie funkcji Specjalisty ds. szkolen w projekcie pn. ,,Nowe kwalifikacje
perspektywa na lepsze jutro”. Wysokoé¢ miesigcznego wynagrodzenia ustalono na
poziomie 1 000,00 zt brutto. Umowg zawarto na okres od 01.04.2011 r. do 28.02.2013 r.

Czy beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajacg wybor osdb
wchodzacych w sktad personelu projektu?

Na podstawie dokumentéw przedstawionych do kontroli ustalono, ze Beneficjent w celu

zaangazowania personelu projektu w dniu 18.03.2011 r. oglosit dwa przetargi

nieograniczone z mozliwoscig skiadania ofert czgsciowych:

1. W wyniku jednego z postgpowan Beneficjent zaangazowal do projektu: Koordynatora
projektu, Asystenta koordynatora projektu, Specjaliste ds. zamdwien publicznych,
Eksperta kluczowego, Specjalistg ds. poradnictwa zawodowego oraz Trzech doradcow
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zawodowych;

2. W wyniku drugiego postepowania Beneficjent zaangazowal do projektu: Dwach
specjalistéw ds. rekrutacji, Dwach specjalistow ds. posrednictwa pracy, Specjaliste ds.
stazu oraz Specjaliste ds. szkolen.

Uzasadnienie wyboru poszczegolnych osob do wykonywania zadan w projekcie

Beneficjent zamieScit w Protokotach postgpowania w trybie przetargu nicograniczonego.

Jako glowne przestanki wyboru poszezegolnych oséb do wykonywania zadan w projekcie

Beneficjent wskazywal:

e Wykonawca spelnia warunki udziatu w postgpowaniu;

e  Oferta spelnia wszystkie wymagania SIWZ;

e  Oferta byla najkorzystniejsza (jedynym kryterium oceny ofert byta cena);
e  Oferta uzyskala zwigkszg ilos¢ punktow.

Dodatkowo w dokumentacji przekazanej do kontroli znajdowal sig¢ Protokél z posiedzenia

komisji przetargowej, sporzadzony w dniu 29.03.2011 r. ws. badania, oceny ofert i wyboru

oferty najkorzystniejszej. Protokot zostat podpisany przez wszystkich czlonkéw komisji
przetargowe;.

Czy beneficjent zatrudnia personel, ktdry wykonuje zadania
w ramach kilku projektow?

Ustalono na podstawie ustnego o$wiadczenia Asystenta koordynatora projektu oraz
kontrola dokumentacji dotyczacej personelu projektu.

34

Czy osoby zatrudnione w wigcej niz jednym projekcie prowadza
ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich
projektow NSRO (z wylaczeniem przypadku, gdy osoba ta
wykonuje prace w ramach kilku projektow na podstawie jednego
stosunku pracy)?

38

Czy zakres zadan oséb zatrudnionych w wigcej niz w jednym
projekcie umozliwia ich prawidlowe i efektywne wykonywanie?

3.6

Czy beneficjent zatrudnia osoby zatrudnione w instytucji
uczestniczacej w realizacji PO KL, a jesli tak, czy wystepuje konflikt
interesow i/lub podwdjne finansowanie?

Czy taczne zaangazowanie danej osoby w realizacje¢ zadan
przekracza wymiar godzin okreslony w Wytyeznych w
zakresickwalifikowania wydatkow w ramachPO KL?

Kazda z os6b wchodzacych w sktad personelu projektu jest zaangazowana u Beneficjenta
w ramach jednego projekiu, na podstawie jednej umowy zlecenie.

3.8

Czy beneficjent posiada dokumentacj¢ potwierdzajaca prawidlowosé
zatrudnienia personelu projektu na umowe o pracg?

Personel projektu wykonywat zadania na podstawie umow cywilno-prawnych.

3.9

Czy beneficjent posiada dokumentacje potwierdzajaca prawidlowosc
ustalenia proporcji zaangazowania personelu projektu zatrudnionego
na umowe o pracg w niepetnym wymiarze czasu pracy?

Czy beneficjent zatrudnia w projekcie na umowe cywilno-prawng
pracownikow zatrudnionych przez niego na podstawie stosunku
pracy (jesli tak, czy spetniono wszystkie warunki okreslone

w Wytyeznych w zakresie kwalifikowaniawydatkdow w ramach

Koordynator projektu jest zwigzany z Beneficjentem stosunkiem pracy na podstawie
powotania. W wyniku weryfikacji dokumentacji przekazanej do kontroli ustalono, ze
zadania wskazane w ramach umowy cywilnoprawnej byly precyzyjnie okreslone
i rodzajowo rézne od pracy wykonywanej na podstawie stosunku pracy;
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PO KL)?

Koordynator projektu prowadzi ewidencj¢ godzin pracy w ramach projektu, ktora
wskazywala, ze stosunek pracy pozwalal na efektywne wykonywanie zadan w ramach
umowy cywilnoprawnej. Zadania w ramach projektu byty wykonywane po godzinie 16.00.
Weryfikacji poddano ewidencje godzin pracy za okres wrzesien — pazdziernik 2011 r,
(okres rozliczeniowy poddany weryfikacji w ramach kontroli obszaru Prawidlowosé¢
rozliczen finansowych)

Czy beneficjent angazuje do projektu osoby stanowiace personel
projektu na podstawie wigcej niz jednej umowy cywilnoprawnej,

Ustalono na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji oraz ustnego

211 zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow oswiadczenia Asystenta koordynatora projektu.
w ramach PO KL?
W dokumentacji przekazanej do kontroli znajdowaly sig:
Czy prowadzona jest ewidencja czasu pracy 0sob zaangazowanych : 8&2\{:’ p]:lzlziﬁ?:c ha przetarg nicograniczony;
3.12 | wrealizacj¢ projektu i czy prowadzone sa akta osobowe y i, G :
zatrudnionych pracownikow? ° Upowazmema do prze.twar?ama_danych osobowych. o
Koordynator projektu prowadzi ewidencj¢ czasu pracy w formie miesigcznych kart czasu
pracy.
o Czy WY nag_;rodzt_ame Wy placanc pracowt?!k(?m Zaangazowanym Ustalono na podstawie skontrolowanych umow zlecenie zawartych z personelem projektu
3.13 | wrealizacj¢ projektu jest zgodne z zatozeniami wniosku ’ p i i 5
; : " oraz na podstawie weryfikacji wniosku o ptatnosé¢ za okres 01.09.2011 r. —31.10.2011 r.
o dofinansowanie oraz zawartej umowy?
Czy wysokos¢ wynagrodzen personelu odpowiada stawkom Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pultusku
3.14 | stosowanym u beneficjenta (dotyczy to wszystkich wprowadzonego Zarzadzeniem nr 31/2009 z dnia 25.052009 r. i zmienionego
sktadnikow wynagrodzenia personelu, w tym nagrod i premii)? Zarzadzeniem nr 56/2009 z dnia 16.12.2009 r.
Czy wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu sg zgodne
3.15 | z przepisami krajowymi i Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL?
4. | Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu
Weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnikow projektu dokonano na podstawie dokumentacji
50uczestnikow projektu, wykazanych w Tabeli nr 5 Postep rzeczowy realizacji projekiu we
wniosku beneficjenta o platno$¢ za okres 01.09-31.10.2011 r. jako osoby, ktore
w przedmiotowym okresie rozliczeniowym zakonczyly udziat w projekcie, tj.:
o o s : - . - 20 osob, ktore ukonczylty staz;
4.1 Szl?;;(;i?st;g?i?]ektu speinisyq waran kevalttilacgyne - 30 os6b, ktore ukonczyty szkolenie.

' Liczba 0s6b poddanych weryfikacji stanowi 13,70% ogdtu uczestnikow zaplanowanych do
objecia wsparciem w ramach projektu (365 osob) oraz 16,08% wszystkich rekrutowanych
do dnia kontroli uczestnikow projektu.

Do dnia kontroli, zgodnie z przekazang przez Beneficjenta lista uczestnikow projektu,

zrekrutowano 311 oséb, w tym 231 0s6b na staze oraz 80 osob na szkolenia.

W dokumentacji kazdego z weryfikowanych uczestnikow projektu, o ktorych mowa
49 Czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace w punkcie 4.1 Listy, znajdowaty si¢ nw. dokumenty potwierdzajace kwalifikowalno$¢:

kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu?

- formularz zgloszeniowy, zawierajacy dane teleadresowe kandydata do udziatu
w projekeie oraz informacj¢ nt. posiadanego statusu na rynku pracy;
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- deklaracja uczestnictwa w projekcie, zawierajaca w swej tresci obligatoryjne
elementy, okreslone ,,Wyitycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
POKL”;

- oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Czy beneficjent posiada deklaracje uczestnictwa w projekcie
wszystkich uczestnikow projektu?

Stwierdzono na podstawie dokumentéw 50 uczestnikow projektu, podlegajacych
weryfikacji.

4.4

Czy liczba 0sdb uczestniczacych w projekcie a dotyczaca
poszezegolnych rodzajow wspardé jest zgodna z zalozeniami projekiu
zawartymi we wniosku o dofinansowanie?

Zgodnie z przedstawiong przez Beneficjenta lista uczestnikéw projektu, do dnia kontroli
zrekrutowano 311 osob, w tym 231 skorzystalo/korzysta ze stazu zawodowego (na 255
0sob zaplanowanych) oraz 80 osob skorzystato/korzysta ze szkolenia zawodowego (na 110
0s0b zaplanowanych w ramach tej formy wsparcia).

Podczas kontroli na miejscu zweryfikowano na probie sposéb rekrutacji do projektu na staz

zawodowy.

Zweryfikowano postepowanie przeprowadzone w ramach | oraz 11 rekrutacji na staz.

Do kontroli okazano nw. dokumenty:

I Rekrutacja na staz w terminie 08-14.04.2011 r.:

a) Rejestr wnioskow na staz nr /2011 z rekrutacji przeprowadzonej w dniach 08-
14.04.2011 r. — ztozono 113 wnioskow (dot. wnioskéw o organizacj¢ stazu);

b)  Wykaz nr 1/2011 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow na staz — 36 wnioskow;

¢) Protokotnr | z posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania wnioskow o zorganizowanie
stazu z dnia 15.04.2011 r_;

d) Informacja dot. wylonienia organizatora stazu dla p. Wiolety Martyny Przybysz —
osoby z listy rezerwowej (w zwiazku z podj¢eiem zatrudnienia przez osobg z listy
podstawowej);

e) Rejestr rekrutacji na staz Nr 1/2011, przeprowadzonej w dniach 08-14.04.2011 r. —
188 zgloszen;

f)  Protokot nr 1 z posiedzenia Komisji ds. rekrutacji z dnia 15.04.2011 r. dot. rekrutacji
na staz nr [/201 1 przeprowadzonej w dniach 08-14.04.2011 r.

g) Lista podstawowa uczestnikow projektu (Nr 1/2011) — 45 os6b.

h) Lista rezerwowa uczestnikow projektu (Nr 1/2011) — 132 osoby.

i)  Pismo z dnia 18.04.2011 r. skierowane do uczestnikow I rekrutacji informujace
zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie;

) Informacja z dnia 18.04.2011 r. dot. doboru uczestnikéw projektu do zgtoszonych
przez organizatoréw miejsc stazu — 35 pracodawcow i 45 osdb.

k)  Wykaz organizatoréw stazu wraz z potencjalnymi kandydatami — 35 organizatorow;

I) Informacja z dnia 20.04.2011 1. 127.04.2011 r. dot. skreslenia kandydata z listy
podstawowej (w zwiazku z podjgciem zatrudnienia).

I1 Rekrutacja na staz w terminie 20-21.04.2011 r.:

a)  Rejestr wnioskow na staz nr [1/2011 z rekrutacji przeprowadzonej w dniach 20-
21.04.2011 r. — ztozono 145 wnioskow (dot. wnioskow o organizacje stazu);

b)  Wykaz nr [1/2011 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow na staz — 44 wnioski;

c)  Protokét nr 2 z posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania wnioskow o zorganizowanic
stazu z dnia 04.05.2011 r.;
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d)  Rejestr rekrutacji na staz Nr [1/201 1, przeprowadzonej w dniach 20-21.04.2011 r. —
127 zgloszen;

e) Protokot nr 2 z posiedzenia Komisji ds. rekrutacji z dnia 27.04.2011 r. dot. rekrutacji
na staz nr [1/2011 przeprowadzonej w dniach 20-21.04.2011 r.

f)  Lista podstawowa uczestnikow projektu (Nr 11/2011) — 50 osob.

g)  Lista rezerwowa uczestnikow projektu (Nr [1/2011) — 74 osoby.

h)  Informacja z dnia 05.05.2011 r. dot. doboru uczestnikdéw projektu do zgloszonych
przez organizatorow miejsc stazu;

i)  Wykaz organizatoréw stazy wraz z potencjalnymi kandydatami — 50 organizatorow.

Ponadto do kontroli okazano listy podstawowe uczestnikow z nw. edycji rekrutacji na staz:
111 edycja — przeprowadzona w dniach 16-17.05.2011 r. — 15 osob;

IV edycja - przeprowadzona w dniach 16-17.06.2011 r. — 10 osob;

V edycja - przeprowadzona w dniach 03-07.11.2011 r. — 30 osob;

VI edycja - przeprowadzona w dniach 08-09.12.2011 r. — 25 osdb;

VII edycja - przeprowadzona w dniach 02-04.01.2012 r. — 25 osob;

VIII edycja - przeprowadzona w dniach 01-03.02.2012 r. — 5 osdb;

IX edycja - przeprowadzona w dniach 05-07.03.2012 r. — 25 osob.

4.5

Czy zostata zachowana w oparciu o dokumentacj¢ programowa
PO KL zasada robwnosci szans?

W projekcie zaplanowano udziat 170 kobiet (w tym powracajacych oraz wchodzacych po
raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)
w ogolne] liczbie 365 uczestnikow projektu. Na dzien kontroli do projektu, zgodnie
z okazang lista uczestnikow projektu, zrekrutowano 311 uczestnikow projektu, w tym 204
kobiety (65,59% ogohu). Ponadto w projekcie zaplanowano udzial oséb znajdujacych sig
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby w wieku do
25 roku zycia, osoby bezrobotne w wieku powyzej 45 roku , osoby niepetnosprawne oraz
osoby z terenow wiejskich. Czynnosci kontrolne wykazaly, ze zatozone wskazniki dot.
liczby osob w poszezegdinych kategoriach wskazanych powyzej zostaly osiagnigte
(w przypadku ilosci 0sdb niepelmosprawnych, kobiet, osob do 25 r.z oraz oséb dtugotrwale
bezrobotnych osiagnieto wyzszy wskaznik niz zakladano), natomiast osiagnigcie
pozostalych wskaZznikéw nie budzi watpliwoséci co do ich osiagnigeia.

Dziatania informacyjno-promocyjne

5.1

W jaki sposob beneficjent promowat projekt wérod lokalne;
spotecznosci, a w szezegolnosci wérod uczestnikow projektu?

Prasa

Na potwierdzenie przeprowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych w lokalnej prasie,

okazano nw. dokumenty i materiaty:

- Oferta cenowa na ogloszenia w ,,Pultuskiej Gazecie Powiatowe” z dnia 01.04.2011
15

—  Zlecenie opublikowania w tygodniu ,,Pultuska Gazeta Powiatowa” ogloszenia z dnia
04.04.2011 r;

-~  Egzemplarz ,,Pultuskiej Gazety Powiatowej nr 14(609) z dnia 05.04.2011 r.;

~  Oferta na ogloszenia modutowe w ,,Tvgodniu Pultuskim” z dnia 01.04.2011 r.;

- Egzemplarz ,,Tygodnika Pultuskiego™ nr 14 (696) z 07.04.2011 r.;

- Egzemplarz ,,Puftuskiej GazetyPowiatowej” nr 20 (615) z dnia 17.05.2011 . ;

- Pismo z dnia 12.12.2011 r. sygn.. WRP-NK.042.04.01.29.2011 z prosba o wyceng
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ustugi, polegajacej na opublikowaniu dwoch ogloszen, skierowane do redaktorow
naczelnych: |, Pultuskiej Gazety Powiatowej”, |, Tvgodnika Pultuskiego™ oraz
. Kuriera Pultuskiego™ (wraz z korespondencja e-mailowa);

- Pismo z 15.12.2011 r. sygn. WRP-NK.042.04.01.29.2011 stanowiace zlecenie
opublikowania dwoch ogloszen prasowych w ., Puftuskiej Gazecie Powiatowej”,
. Iygodniku  Pultuskim”  oraz ,, Kurierze  Pultuskim”(wraz z korespondencja
e-mailowa);

- Egzemplarz ,,Pultuskiej Gazety Powiatowe]” nr 51-52 (646-647) z dnia 20.12.2011 r;

- Egzemplarz ,, Tygodnika Pultuskiego™ nr 51 z 22-28.12.201 1 r.;

- Egzemplarz ,,Kuriera Pultuskiego™ nr 43 (43) z 21-27.12.201 1 r.

Plakaty — plakaty, informujace o projekcie, oznakowane zgodnie z zapisami ,,Wytycznych
dotyczacych oznaczania projektow w ramach PO KL” zostaly umieszczone w budynkach
Starostwa Powiatowego w Pultusku oraz w Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku.

Ponadto, wg ustnego o$wiadczenia p. Agaty Lojek — specjalisty ds. zamowiefi publicznych,

w miejscach realizacji szkolen i stazy znajduje si¢ oznakowanie informujace o realizacji
projektu i wspoHinansowaniu danej formy wsparcia z EFS.

W dokumentacji dot. promocji projektu znajdowaly sie dokumenty, $wiadczace
o dokonaniu rozeznania rynku, tj.:

- Pismo z dnia 12.12.2011 r. sygn.. WRP-NK.042.04.01.30.2011 z prosba o wycen¢
ustugi, polegajacej na przygotowaniu projektu plakatu promujacego projekt oraz, po
akceptacji, wydruk w ilosci 300 sztuk, skicrowane do nw. potencjalnych
wykonawcow:

a) Zaklad Poligraficzny ,,GRAF-DRUK” Zbigniew Milewski, ul. Gostkowska 39L,
06-400 Ciechanow;

b) Agencja Reklamowo-Wydawnicza ,MEDIA SYSTEMS”, ul. Sowinskiego 66,
07-200 Wyszkow;

¢) ,LALTMEDIA™, ul. Sowiniskiego 49/22, 07-200 Wyszkow;

d) ,NEOGRAPH” s.c., ul. Laurowa 39, 03-197 Warszawa;

e) Przedsighiorstwo Wielobranzowe , TOM-POL”, ul. Nowolipie 7C, 05-126
Nieporet;

f) ,,CEZAR Druk-Servis” Cezary Warda, ul. Warszawska 14, 06-100 Pultusk;

g) ,AGA PRESS” Agencja Wydawniczo-Reklamowa Agnieszka Anulewicz, ul.
Swigtojanska 15, 06-100 Puttusk;

(wraz z korespondencja e-mailowa);

- Oferta ztozone w odpowiedzi na zapytanie;

- Notatka z dnia 16.12.2011 r. sporzadzona przez p. Agate Lojek na okolicznos¢
przeprowadzonego rozeznania cenowego, zawierajaca wykaz ztozonych ofert oraz
informacje¢ nt. wybranego ustugodawcy;

- Pismo z dnia 19.122011 r. syen. WRP-NK.042.04.01.30.2011,informujace
o wyborze ustugodawcy (wraz z korespondencija e-mailowa);

- Zlecenie realizacji ustugi — zaprojektowanie i wydruk plakatéw z dnia 19.01.2012r. —
pismo o sygn. WRP-NK.042.04.01.30.2011/2012 (wraz z korespondencja
e-mailowa).
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Strony www

Informacja o realizacji projektu oraz o prowadzonej rekrutacji jest zamieszczana na biezaco
na stronach internetowych Starostwa Powiatowego: www.starostwopultusk.bip.org.pl oraz
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Pultusku: www.pup.pultusk.pl.

Na potwierdzenie okazano wydruki ze strony internetowej wraz z informacjg o terminie
zamieszczenia ogloszenia (data, godzina).

W pomieszczeniach, w ktorych podejmowane sg czynnosci zwigzane z realizacja projektu,
znajduja sie plakaty informujace o projekcie, w tym w szczegolnosci umieszczone na
drzwiach wejsciowych do ww. pomieszczen oraz na szafach, w ktorych przechowywana

5.2 | Czy prawidlowo oznaczono miejsce realizacji projektu? jest dokumentacja projektowa.Ponadto, wg ustnego o$wiadczenia p. Agaty Lojek —
specjalisty ds. zaméwien publicznych,w miejscach realizacji szkolen i stazy znajduje sig
oznakowanie informujace o realizacji projektu i wspotfinansowaniu danej formy wsparcia
z EFS.

5% | Coypranitiows sesiesie vl graicme PO KL UER Zgodnie z ,Wytycznymi dotyczqeymi oznaczania projektow w ramach PO KL z dnia 04
lutego 2009 1.

Czy benelicjent prawidlowo informuje o realizacji projektu Zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projekiow w ramach PO KL” z dnia 04

5.4 - ; A :

wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS? lutego 2009 r.
55 Czy dokumentacja dotyczaca projektu zostata odpowiednio Zgodnie z ,,Wytvcznymi dotyczqeymi oznaczania projektow w ramach PO KL” z dnia 04
’ oznakowana? lutego 2009 r.
56 | coymrawidlond saiczons et skipiuny W EsciBrolek Zgodnlle z zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu, w ramach projektu nie
zakupiono sprzetu.
Czy zakresy obowigzkow/oddelegowania zatrudnionych w ramach
5.7 | projektu pracownikéw zawierajg informacjg o wspoétfinansowaniu
stanowiska ze $rodkow EFS?
Czy koszty poniesione na dziatania informacyjno — promocyjne
5.8 o ER : ;
sa adekwatne i niezbgdne dla osiggnigcia celow projektu?
6. | Rozliczenia finansowe:
6.1 Czy Beneficjent posiada wyodrgbnione konto zgodne z zapisami
’ umowy o dofinansowanie?
6.2 Czy platnosci sa co do zasady dokonywane w ramach realizacji
’ projektu sa realizowane z wyodrebnionego konta projektu?
Beneficjent przedstawit do kontroli wykaz numerdw kont do projektu. Ponadto podczas
. 3 . : ; : weryfikacji Zatacznika nr 1 do wnioskuo platnosc¢ za okres 01.09.2011 r. — 31.10.2011 r.
: ?

6.3 | Czy beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkow? stwierdzono, ze pod kazdym dokumentem ksiggowym byly podpigte wydruki z konta
potwierdzajace zaksiggowanie wydatku.

6.4 | Czy istnieje plan kont finansowych dla projektu? Pobrano egzemplarz Planu kont dla projektu.
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Stwierdzono na podstawie skontrolowanego wniosku o platnos¢ za okres 01.09.2011 r. —

7 a1e i i 7] leo ?
6.5 | Czy beneficjent posiada oryginalne dowody ksiggowe? 31.102011 .
Cay ’penehg]ent pasiada orygmalpnc.dowody zap-lfity 1infle dokupistiiy Stwierdzono na podstawie skontrolowanego wniosku o platnos$¢ za okres 01.09.2011 r. —
6.6 | potwierdzajace fakt zakupu zamowionych towardow 31.102011 &
i ushug? T )
Ustalono na podstawie dokumentacji dotyczacej kontrolowanych szkolen oraz
kontrolowanych dziatan informacyjno-promocyjnych (ustalenia dokonano m.in. na
6.7 | Czy wspotfinansowane towary i ustugi zostaty dostarczone? podstawie certyfikatdw ukonczenia szkolen, list obecnoéci na szkoleniach, egzemplarzy
prasowych
z ogloszeniami promujacymi projekt, przykiadowych egzemplarzy plakatow).
Gz stwierdaono potwiine fnensewariie wydatlbww pragpadin Zgodnie z ustnym.oswaadc%emem Asystenta koordynatqra Prqlektu PerSOnel pro_]clftu
C i i w ; wykonywal zadania jedynie w kontrolowanym projekcie. Analiza dokumentéw
6.8 realizacji przez benelicjenta wigcej niz jednego projektu (dotyczy :

w szezegblnosei wydatkdéw zwigzanych z zatrudnianiem personelu
projektu oraz wydatkdéw objetych cross-financingiem)?

ksiggowych rozliczonych w  kontrolowanym wniosku o platnoé¢ potwierdzita
przedmiotowe o$wiadczenie. Ponadto zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu PO
KL Beneficjent nie zaplanowal wydatkéw w ramach cross-financingu.

6.9

Czy stwierdzono podejrzenie podwojnego finansowania wydatkow
W ramach PO KL i Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-
2013/Programu Operacyjnego ,.Zréwnowazony rozwoj sektora
ryboléwstwa i nadbrzeznych obszardw rybackich 2007-
2013"?(dotyczy beneficjentow realizujacych projekty rownolegle

w ramach PROW/PO RYBY i PO KL.)

Opisy znajdujace sig na dokumentach ksiggowych rozliczonych w kontrolowanym
wniosku
o platnos¢ wskazywaly, ze dotycza one kontrolowanego projektu.

6.10

Czy dane umieszczone w zestawieniu dokumentoéw potwierdzajacym
wydatki objete wnioskiem o platnosé/wydruku z ewidencji ksiggowe]
wynikaja z oryginatlow posiadanych przez beneficjenta dowodow
zaplaty 1 innych dokumentow potwierdzajacych fakt zakupu
zamowionych towardow i ushug?

Przy kazdym dokumencie wykazanym w kontrolowanym wniosku o ptatnos¢ znajdowato
si¢ polecenie ksiggowania danego wydatku.

Czy dokumentacja dotyczaca realizacji projektu znajdujaca sie
w siedzibie beneficjenta jest zgodna z danymi przekazanymi we
wniosku o platnoéé w czesci dotyczacej postepu finansowego?

Stwierdzono na podstawie dokumentow ksiegowych rozliczonych w skontrolowanym
wniosku o platnos¢ za okres 01.09-31.10-2011 r. z ktérego skontrolowano wszystkic
pozycje wykazane w Zalaczniku nr 1 na faczng kwote 413 636,30 zl;

Do dnia kontroli Beneficjent rozliczyl kwote | 362 201,42 zl, co stanowi
34,52%przyznanych érodkow. Weryfikacja objeto dokumenty ksiegowe na taczna kwotg
413 636,30 zI, co stanowi 30,37% srodkow zatwierdzonych przez IP2 oraz 10,48%
srodkow przyznanych.

Weryfikacja dokumentéow ksiggowych wykazala rozbieznoSci pomiedzy danymi
widniejgcymi w Zalgczniku nr 1 do ww. wniosku a dokumentacji okazanymi do
kontroli.  Rozbieznosci  dotyczyly kwot dokumentéw  netto, numeréw
ewidencyjnych/ksiggowych, daty zaplaty, daty wystawienia dokumentu oraz
rozliczenia jednego z wydatkéw w ramach blednego zadania. Wobec powyiszego
sformutowano uwage w pkt 16 Informacji pokontrolnej.Stwierdzone rozbieznosci nie
maja wplywu na wartos¢ rozliczonych wydatkow kwalifikowalnyeh.

Czy dokumenty ksiggowe sa podpisane przez osoby uprawnione?

Na dokumentach ksiggowych poddanych kontroli znajdowaly si¢ podpisy Starosty albo
Wicestarosty, Skarbnika powiatu, Koordynatora projektu oraz Ksiegowe] projektu.
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Czy dokumenty ksiggowe sa opisane zgodnie z dokumentacja

Stwierdzono na podstawie dokumentéw ksiggowych rozliczonych

skontrolowanym

6.13 programowa? wniosku o ptatnosc.
Czy poniesione w ramach projektu wydatki sa zgodne z Stwierdzono na podstawie dokumentow ksiggowych rozliczonych skontrolowanym
6.14 : ; ; - . ] : -
podstawowymi zasadami kwalifikowalnosei wydatkow PO KL.? wniosku o ptatnos¢.
6.15 | Czy wydatki rozliczane we wnioskach o platnosé sq kwalifikowane? btv\.ncrdzono na Podstawm dokumentéw ksiggowych rozliczonych skontrolowanym
wniosku o platnosc.
Czy wydatki poniesione przez beneficjenta w okresie podlegajacym
kontroli odnosza si¢ do wydatkow niekwalifikowanych z EFS
6.16 o ;
zawartych w obowiazujaeych ., Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL™?
6.17 Czy koszty posrednie ponoszone w projekcie odpowiadaja kosztom Stwierdzono na podstawie dokumentéw ksiggowych rozliczonych skontrolowanym
’ zawartym w budzecie projektu? wniosku o platnosc.
618 Czy koszty bezposrednie ponoszone w projekcie odpowiadaja Stwierdzono na podstawie dokumentow ksiggowych rozliczonych skontrolowanym
) kosztom zawartym w budzecie projektu? wniosku o platnosé.
Czy koszty bezposrednie sg kwalifikowane zgodnie z Wytyeznymi
w zakresiekwalifikowania wydatkow w ramach PO KL (w tym czy
6.19 koszty ujete w katalogu kosztow posrednich a przyporzadkowane Stwierdzono na podstawic dokumentow ksiggowych rozliczonych skontrolowanym
' do kosztow bezpoérednich posiadajg zwiazek z zadaniem, w ramach wniosku o platnosc.
zostaly wykazane i nie prowadza do podwdjnej refundacji
wydatkow)?
Czy w przypadku kosztow bezposrednich rozliczanych ryczaltem
6.20 benef’"lc':]cn.t po.smc_ia dokume'n tacje potv\ilerdzajqca(_wykonan1e Beneficjent nie rozlicza kosztéw bezposdrednich ryczattem.
zadan i osiagniecie produktow/rezultatow uzgodnionych
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie?
Czy w przypadku rozliczania kosztow zwiazanych z realizacja
projektéw instrumentow inzynierii finansowej sa one zgodne
z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006 oraz rozporzadzenia
(“./h.) o 1828/2(.)06 . spcmlajq WYmOog! okreslon(? W Rozporzqdzcm_u Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu PO KL projekt jest realizowany bez
6.21 | Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. wsprawie omocy publicznej. Nie sa rozliczane koszty projektu instrumentéw inzynierii finansowej
udzielania pomocy publicznej wramach PO KL P yP el A Y Pro) Y 1
(Dz. U. Nr 239, poz. 1598,z pdzn. zm.), Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL oraz w odrebnej
dokumentacjiopracowanej przez [Z PO KL w tym zakresie?
Czy wydatki projektu zostaly faktycznie poniesione (czy beneficjent Beneficjent przedstawil do kontroli wyciagi bankowe z konta projektu, potwierdzajace
6.22 | dysponuje przelewami z konta projektu, ktore dotycza poniesionych poniesienic  poszczegdlnych wydatkow rozliczonych w  kontrolowanym  wniosku

wydatkow ?)

o platnosc.
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Czy zakupione w ramach projektu $rodki trwate spetniaja warunki

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanic projektu PO KL, Beneficjent nie nabywat $rodkow

6.23 | okreslone w ., Wytveznych w zakresie kwalifikowania wydatkow o
w ramach PO KL"? '
6.24 Czy beneficjent w rozliczonych w wnioskach o platnos¢ przedstawil Stwierdzono na podstawic dokumentéw ksiggowych rozliczonych w skontrolowanym
’ faktury wystawione w walutach obcych? wniosku o platnosc.
Czy beneficjent dokonal prawidlowego przeliczenia wydatku
w walucie obcej na walute w polskich ztotych wedhug kursu
6.25 |, . A . ..
$redniego Prezesa NBP na dzien przeprowadzenia operacji
gospodarcze]?
6.26 | Czy wystgpity ujemne réznice kursowe?
697 Czy beneficjent opisat faktury wystawione w walutach obcych
) w oparciu 0 wytyczne 127
Czy beneﬁ_gent uvx_fzglqdma e wm.oskach 0 pla.mosc 114952‘[}/ g Stwierdzono na podstawic skontrolowanego wniosku o platnosé. W projekcie nie
6.28 | amortyzacji zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczqeymi kwalifikowania rewidziano koszidw amortvzacii
wydatkcw w ramach PO KL”? P riyzacjt
629 | Czy beneficjent w ramach projektu finansuje leasing? Stwmr.dzc.mo na _podstaww skontrolowanego wniosku o platno$¢. W projekcie nie
’ przewidziano leasingu.
Czy beneficjent w ramach projektu rozlicza optaty finansowe
6.30 | wymienione w ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw Stwierdzono na podstawie skontrolowanego wniosku o ptatnosc.
w ramach PO KL"7?
6.31 | Czy beneficjent w ramach projektu rozlicza wkiad niepienigzny? W projekcie nie przewidziano wkladu niepienigznego.
6.32 Czy wkiad niepienigzny zostal odpowiednio wyceniony wedlug
=< | wartosci rynkowej?
6.33 | Czy w ramach projektu beneficjent wykazuje cross-financing? W projekcie nie przewidziano wydatkow objetych regutami cross-financingu.
6.34 Czy wydatki poniesione w ramach cross-financingu sg uwzglgdnione
’ w budzecie projektu?
Czy w przypadku kosztow bezposrednich rozliczanych ryczaltem
6.35 pe”?ﬁc-’?nt. pos:adaquumenlacl? potwlerdz'a}qca wykonal_ue zadat Beneficjent nie rozlicza kosztow bezposrednich ryczattem.
i osiggnigcie produktow/rezultatow uzgodnionych w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie?
. Proj i i ; zeni 1.1/2010
6.36 | Czy zapewniony zostal wkiad wiasny? Projekt otrzymal dofinansowanie w wyniku przeprowadzenia konkursu nr 2/6 :

w ktorym wklad wlasny nie byt wymagany.
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Czy wktad wlasny jest wniesiony zgodnie z zapisami we wniosku

6.37 | (harmonogramem projektu) oraz, jesli to mozliwe,ujety
w ewidencji ksiggowej?
Czy w ramach projektu blednie wydatkowano srodki z EFS s - , ; v
6.38 (np. z powodu zlej kwalifikacji uczestnikéw projektu, etc)? Stwierdzono na podstawie skontrolowanego wniosku o ptatnosé.
6.39 | Czy blednie wydatkowane $rodki zostaty zwrocone na konto EFS?
6.40 _[C{jﬁll:; tETaCh ] siaiu ette e e H NS uasma deialalonee Stwierdzono na podstawie skontrolowanego wniosku o platnosé.
6.41 Czy przekazane érodki na realizacj¢ projektu przyczynity sie do Stwierdzono na podstawie skontrolowanego okresu rozliczeniowego 01.09.2011 r. —
’ wygenerowania przychodu? 31.10.2011 r.
6.42 | Czy przychod wykazywany jest we wnioskach platniczych?
~ | Czy beneficjent dokonat zwrotu powstatego przychodu na wskazane
6.43
przez [P2 konto?
6.44 | Czy beneficjent odzyskuje w ramach projektu podateck VAT?
. . . Na podstawie dokumentéw ksiggowych poddanych kontroli stwierdzono, ze Beneficjent
- [ 3 )
643 | Cay poddtck VAT w samach prajekin jestlewaliffkowany? w projekeie rozlicza kwoty kwalifikowalne zawierajace podatek VAT,
6.46 Czy beneficjent/partner posiada dokumentacjg potwierdzajaca jego
’ zarejestrowanie jako podatnika VAT?
Czy faktury ujete we wniosku o platno$é zostaty zawarte w rejestrze
6.47 | VAT prowadzonym przez beneficjenta w kwocie podatku
naliczonego, ktéry pomniejsza podatek nalezny?
Pismem z dnia 12.10.2011 r. sygn. WRP-NK.042.04.01.20.2011 Beneficjent wystapit do
IP2 z prosba o wyrazenic zgody na naniesienie zmian w budzecie projektu w zwigzku
z wystapieniem w projekcie oszczednosci. baczna kwota oszezednosci wyniosta
328 161,50 zt, w tym w ramach Zadania nr 1: 7 500,00 zl, Zadania nr 2: 3 416,00 zi,
Zadania nr 3: 3 525,00 z4, Zadania nr 4: 240 399,25 zt oraz Zadania nr 5: 73 321,14 z}.
Zespot kontrolujacy dokonal analizy kwot powstalych oszczednoéci poréwnujac je
. ; o n z kwotami widniejacymi w budzecie wniosku o dofinansowanie projektu aktualnego na
Czy w wyniku zastosowania zasady konkurencyjnosci lub Prawa ol o : ; . . . .
o . o wa i dzien ztozenia ww. pisma (tj. wniosek o dofinansowanie o sumie kontrolnej 787D-16D2-
6.48 | zamowien publicznych powstaly oszczednosci w projekcie

przekraczajace 10% $rodkow alokowanych na dane zadanie?

AOFF-91FC, ztozony do IP2 w dniu 14.02.2011 r.)pod katem okreslenia, czy powstale
w wyniku zastosowania Prawa zamdwien publicznych oszczednosci przekraczaja 10%
$rodkow alokowanych na dane zadanie. Ustalono, ze kwota oszczednosci wynikajaca
z zastosowania Prawa zamowien publicznych przekracza 10% $rodkow alokowanych na
Zadanie nr 5: Kursy i szkolenia. Beneficjent aktualizujac wniosek o dofinansowanie
projektu zaproponowat wykorzystanie powstatych w projekcie oszczednosei na organizacje
stazu dla 30 osob (realizacja od listopada 2011 r.) oraz przeszkolenie na kursie ,,Operator
maszyn CNC numerycznie sterowanych™ 10 0s6b (realizacja w 2012 r.).
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6.49

Czy powstale oszczednosci zostaly wykorzystane przez beneflicjenta
za zgoda 1P/IP2 wylacznie w celu zwigkszenia wartosci wskaznikow
zaplanowanych w projekcie?

Pismem z dnia 20.10.2011 r. sygn. EFS.11.JS.6070-9/5-2/11 1P2 wyrazila zgode na
zaproponowane przez Beneficjenta przeznaczenie oszczgdnosci powstalych w projekcie
w zwiazku z tym, Ze zaproponowane zmiany rozszerzaja wsparcie w ramach projektu
i podwyzszaja zaktadane w projekcie wskazniki.

Stosowanie ustawy Prawo Zamodwien Publicznych i przepisow
wspoélnotowych

Zalacznik nr 1 — wolna reka, 2 — przetarg nieograniczony

7.1

Czy postgpowanie zostalo przeprowadzone z zachowaniem formy
pisemnej (Art. 9 ust 1)?

7.2

Czy Zamawiajacy posiada wewngtrzne procedury dotyczace
przeprowadzania zaméwienia publicznego (w szczegolnosci
delegowania uprawnien (Art. 18, Art. 19, Art. 20, Art, 21)?

Zgodnie z pisemnym odwiadczeniem dotyczacym sposobu udzielania zamowien
w projekcie pn. ,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro” z dnia 13.04.2012 r.
p. Agaty bojek - Specjalisty ds. zamowien publicznych — w Starostwie Powiatowym
w Pultusku obowigzuja trzy zarzadzenia dotyczace udzielania zamowien publicznych. Sg
to:

1. Zarzadzenie Nr 5/2008 Starosty Puttuskiego z dnia 23 stycznia 2008 r. w sprawie:
zasad stosowania przez Dyreklorow Wydzialdw Starostwa Powiatowego
w Pultusku ustawy Prawo zamowien publicznych,

2. Zarzadzenie Nr 26/2011 Starosty Pulttuskiego z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie:
wprowadzenia zasad udzielania zamowien o warloei  szacunkowej
nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych rownowartosci 14 000,00 euro,

3. Zarzadzenie Nr 6/2010 Starosty Pultuskiego z dnia 29 stycznia 2010 r. w sprawie:
uchwalenia regulaminu pracy komisji przetargowe;j.

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1 i 2 reguluja zasady udzielania zamdwien, edzie
zamawiajacym jest Starostwo Powiatowe w Pultusku jako jednostka organizacyjna
Powiatu Pultuskiego. Nie ma natomiast procedur regulujacych sposob postepowania przy
udzielaniu zamowien publicznych, gdzie zamawiajacym jest Powiat Puttuski.

We wszystkich postepowaniach o udzielenie zamowien, ktdre wynikajg z zapisow wniosku
o dofinansowanie projektu pn. ,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
zamawiajacym jest Powiat Pultuski.. Natomiast organem reprezentujacym Powiat Pulttuski
jest Zarzad Powiatu w Pultusku. Zatem zamowienia publiczne, ktore udzielane sa
w ramach realizowanego projektu, oparte sa o zasady wynikajace z ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z pézn.
Zm.).

Zgodniez dalsza trescia o$wiadczenia Specjalista ds. zamowien publicznych opiera si¢ na
dokumentach wymienionych w pkt. 1 i 2, z ta réznica, ze wszystkie decyzje w pierwszej
kolejnosci akceptowane sa przez Koordynatora projektu (nie za$ przez Dyrektora
Wydzialu), a nastepnie przez Zarzad Powiatu w Puftusku (nie za$ przez samego
Staroste/Wicestarostg Powiatu).

Czy zostaly spetnione i whasciwie udokumentowane przestanki
wyboru trybu udzielenia zamdwienia w przypadku wyboru innego
niz jeden z podstawowych — przetarg nieograniczony/ograniczony?

Kontroli poddano zamodwienie na organizacje¢ i przeprowadzenie szkolenia grupowego,
pn. ,,Prawo jazdy kat. C” dla 10 uczestnikéw projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje perspektywa
na lepsze jutro”, przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego.
Zebrang dokumentacje otwiera Wriosek o wszczecie postepowania pn. Organizacja
i przeprowadzenie kursu ,, prawa jazdy kat. C”, z dnia 12.07.2011 r., ktéry zawiera m.in.:

- opis przedmiotu zamowienia ze wskazaniem kodu CPV ushugi,
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- szacunkowga warto$¢ zamowienia okreslona na 33 000,00 zl netto,
- wskazanie trybu postgpowania,

- termin wykonania wyznaczony na dzief 15.09.2011 r.,

- proponowane kryterium oceny ofert: cena — waga 100%.

7.4

Czy beneficjent dokonal niedozwolonego podziatu zamowienia na
czesci w celu uniknigcia stosowania przepisow ustawy?

Stwierdzono na podstawie skontrolowanego zamdwienia na organizacjg i realizacjg ustugi
szkolenia ,,Prawo jazdy kat. C” dla 10 uczestnikéw projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje
perspeklywa na lepsze jutro™.

75

Czy podstawa ustalenia wartosci zamowienia jest zgodna

z obowiazujacym w momencie przeprowadzania postepowania
rozporzadzeniem w sprawie $redniego kursu zlotego w stosunku
do euro stanowiacego podstawe przeliczaniawartodci zamowien
publicznych?

Na podstawie skontrolowanego zamowienia stwierdzono, ze Beneficjent dokonat
przeliczenia wartosci zamowienia po kursie 3,839 zl, {j. zgodnie z obowiazujacym od
01.01.2010 r. do 31.12.2011 r. Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 2009 r. w sprawie $redniego kursu zfotego w stosunku do euro stanowiacego
podstawe przeliczenia wartosci zamowien publicznych.

7.6

Czy beneficjent dokonat ustalenia wartoéci zamowienia z nalezyta
staranno$cia i posiada dokumenty potwierdzajace ten fakt?

Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem dotyczacym sposobu ustalenia szacunkowej wartosci
zamowienia w projekcie pn.  Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro” z dnia
13.04.2012 r. p. Agaty Lojek - Specjalisty ds. zamdwien publicznych — postawa okreélenia
szacunkowej wartosci zamdwienia jest dotychczasowe doswiadczenic w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pultusku przy realizacji szkolen o tej samej lub podobnej tematyce.

Na potwierdzenie oswiadczenia do wgladu okazano przyktadowa kalkulacje kosztow
podobnego przedmiotem zamowienia (,,Prawo jazdy kat. C”).

7.7

Czy ustalenia wartosci zamowienia publicznego dokonano nie
wezedniej niz 3/6 miesigcy przed dniem wszczgceia postgpowania dla
dostaw lub ustug/robét budowlanych (Art. 35 ust 1)?

Zgodnie z ustnym oswiadczeniem p. Agaty Lojek — Specjalisty ds. zamowien publicznych-
szacunkowa warto§¢ zamowienia ustalono juz na etapie konstrukeji  wniosku
o dofinansowanie projektu, z uwagi na konieczno$¢ zaplanowania przez Beneficjenta
szczegotowego budzetu projektu.

W dokumentacji dotyczacej postgpowania znajdowat sic Wyciag z protokotu posiedzenia
Zarzadu Powiatu w Puttusku, ktore odbylo sie w dniu 12 lipca 2011 r. Wedtug zapisu pkt 2
przedmiotowego dokumentu p. Agata lojek przedstawita Specyfikacje Istotnych
Warunkéw Zamoéwienia na organizacje i przeprowadzenie kursu ,,Prawa jazdy kat. C” dla
uczestnikow projektu pn. ,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
wspoifinansowanego przez UE ze srodkéw EFS, w ktédrym szacunkowa wartosc
zamdwienia okreslono na 33 000,00 zt.

Przedmiotowa kwota zostala zatwierdzona przez Zarzad Powiatu w Puhtusku w dniu
12.07.2011 r, tj. w okolo 5 m-cy po rozpoczgciu projektu (01.03.2011 r.) oraz na okoto
miesiac przed dniem wszczgcia postgpowania.

7.8

Czy powolana zostata Komisja przetargowa (gdy ustawa przewiduje
obowigzek jej powolania)?

Do kontroli okazano Uchwalg Nr 58/2011 Zarzadu Powiatu w Pultusku z dnia 15 czerwca
2011 r. w sprawie powotania Komisji Przetargowe;j.

7.9

Czy Komisja Przetargowa sktada si¢ z co najmniej 3 0séb?

Zgodnie z Uchwata wskazana w pkt 7.8 Listy, w sktad Komisji Przetargowej wchodzili:
1. p. Marianna Permanicka — Przewodniczacy Komisji,
2. p. Witold Chrzanowski — Zastgpca Przewodniczacego Komisji,

3. p. Agata Lojek — Sekretarz Komisji,
4. p. Bogdan Mossakowski — Cztonek Komisji.

7.10

Czy wszyscy biorgey udziat w postgpowaniu zlozyli o§wiadczenia
dotyczgce niepodlegania wylaczeniu z czynnodci w postgpowaniu
o udzielenie zamowienia (Art. 17)?

Oswiadczenia (oznaczone sprawg WRP-NK.042.04.01.14.2011) obezstronnoéci zostaty
zltozone na Druku ZP-1 przez czlonkéw Komisji Przetargowe;:
1. p. Marianng Permanicka — Przewodniczaca Komisji, w dniu 20.07.2011 r.
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2. p. Witold Chrzanowski — Zast¢peg Przewodniczacej Komisji, w dniu 20.07.2011
r.
3. p. Agata Lojek — Sekretarza Komisji, w dniu 20.07.2011 .
4. p. Bogdan Irencusz Mossakowski — Cztonka Komisji, w dniu 26.07.2011 r.
Poza czlonkami Komisji Przetargowej o§wiadczenie o bezstronnoéci wobec potencjalnych
wykonawcoéw  zlozyl réwniez Kierownik zamawiajacego, p. Andrzej Dolecki —
Wicestarosta, w dniu 20.07.2011 r.

Czy czynnosci zwiazane z przygotowaniem/przeprowadzeniem

Zamawiajacym jest Powiat Pultuski, natomiast organem reprezentujacym Powiat Pultuski
jest Zarzad Powiatu w Pultusku. Na mocy uchwaty Nr 58/2011 z dnia 15 czerwca 2011 r.

ek procedury zostaty powierzone osobie trzeciej (Art. 15)? Zarzad Puhtuski powotal Komisje Przetargows, kidra wykonywala czynnosci zwiazane
z przygotowaniem/ przeprowadzeniem procedury.
Czy w przypadku powierzenia okreslonych czynnosci dotyczacych
7.12 | procedury przetargowe] zostato wystawione odpowiednie
pelnomocnictwo (Art. 15 ust 3)?
7.13 | Czy w toku procedury przetargowej wniesiono protesty/odwotania? Stwierdzono na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji.
7.14 | Czy w toku procedury przetargowej wniesiono protesty /odwotania? Stwierdzono na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji.
7.15 | Czy protesty/odwolania zostaly rozpatrzone?
Czy protesty/odwotania wraz z wezwaniem do wzigcia udziatu
716 | W postepowaniu toczacym si¢ w wyniku wniesienia §rodka
’ odwotawczego zostaly rozestane do wszystkich wykonawcow, ktdrzy
ztozyli oferty/pobrali SIWZ?
717 Czy wszystkie protesty zostaly rozstrzygniete jednoczesnie
’ (Art. 183 ust 1)?
718 Czy wykonawcy zostali powiadomieni o zawieszeniu biegu
’ postgpowania (Art 181 ust 112)?
719 Czy zamawiajacy powtorzyl oprotestowane czynnosci
’ (Art. 183 ust 5, art. 183 ust 6)?
7.20 | Czy zostalo wniesione odwolanie (Art. 184)? Stwierdzono na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji.
7.21 Ky prodc‘zas prchrowadzama posigpowai przetargowych wystapily Stwierdzono na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji.
naruszenia skutkujace finansowo dla KE? -
122 Czy nastapilo inne naruszeni¢ zapiséw ustawy Prawo zamowief Stwierdzono na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji.

publicznych niz okreslone w | taryfikatorze™?

22




T.23

Czy beneficjent zastosowat sie do wymogdw zawartych w Zasadach
dotyczqeych przeprowadzania postepowarn o udzielenie zamowienia
publicznego finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, jesli dotyczy?

Stwierdzono na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji.

Stosowanie zasady konkurencyjnoS$ci

8.1

Czy wydatki w ramach projektu, w przypadku, gdy beneficjent nie
jest zobowiazany do stosowania ustawy Prawo Zamowieh
Publicznych, sa ponoszone zgodnie z zasada konkurencyjnosci
(dotyczy zamowien na kwote przekraczajaca 14 tys. euro)?

Beneficjent jest zobowigzany do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo

zaméwien publicznych.

8.2

Czy beneficjent prawidlowo okreslit wartos¢ zamowienia, tj. dokonal
zsumowania ustug, towarow i robdt budowlanych w ramach danego
projektu realizowanego przez beneficjenta przy uwzglednieniu
kryteriéw: tozsamosci przedmiotowe] i czasowe] zamdwienia

oraz mozliwosci jego wykonania przez jednego wykonawce?

8.3

Czy beneficjent wystat zapytanie ofertowe do przynajmniej trzech
potencjalnych klientow?

8.4

Czy beneficjent zamiescil zapylanie ofertowe na swojej stronie
internetowej oraz w swojej siedzibie??

Czy zapytanie ofertowe zawiera opis przedmiotu zamowienia,
kryteria oceny oferty oraz termin skfadania ofert?

8.6

Czy sporzadzono protokdt z przeprowadzonego postgpowania?

8.7

Czy protokot zawierat wykaz ofert, ktore wplynety w odpowiedzi na
zapytanie oraz daty ich wptywu?

8.8

Czy beneficjent wskazat w protokole wybrana przez siebie ofertg
wraz z uzasadnieniem wyboru?

8.9

Czy przedmiotowy protokdt posiada datg sporzadzenia oraz podpis
beneficjenta lub osoby upowaznione;j?

8.10

Czy beneficjent dokonal wyboru najkorzystniejszej spodrod
zlozonych ofert?

8.11

Czy beneficjent stosuje zasadg konkurencyjnosci zgodnie z zapisami
~Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw ramach PO KL”?

Rozeznanie rynku
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Czy w przypadku realizacji zamowien o wartosci nieprzekraczajacej
wyrazonej w ztotych roznowarto$ci 14 tys. euro netto beneficjent

- przy dokonaniu zakupu ustugi lub towaru o wartodci powyzej 20 tys.
PLN przeprowadza rozeznanie rynku?
99 Czy beneficjent posiada dowody stanowiace o tym, iz wybrana przez
‘ niego cena towaru lub ustugi to cena rynkowa?
9.3 | W jaki sposob beneficjent udokumentowat rozeznanie rynku?
10. | Pomoc publiczna:
10.1 | Czy w ramach projektu wystepuje pomoc publiczna?
102 Czy Beneficjent Pomocy posiada zaswiadczenie
| pomocy publicznej?
Do ktorego sektora nalezy Beneficjent Pomocy?:
- Prywatnego
10.3
- Publicznego
Jesli prywatny to:
- Mikroprzedsigbiorca
- Maly przedsigbiorca
10.4
- Sredni przedsiebiorca
- Duzy przedsigbiorca
przypadku wsparcia dla duzych przedsigbiorstw:
- Czy beneficjent posiada dokumenty, na
10.4.1 podstawie ktorych zweryfikowany zostal efekt
zachety?
L0459 - Czy dokumenty, o ktorych mowa w pytaniu

powyzej zawierajg odpowiednie dane
pozwalajace na stwierdzenie czy efekt zachety zostal

24




spetniony?

Czy dzigki dofinansowanie projektu zostanie/zostat spetniony jeden
z nastepujacych warunkow?
- rozmiar dziatan podejmowanych w ramach projektu
zostanie/zostat zwigkszony;

- zasigg projektu zostanie znaczaco rozszerzony;

- catkowita kwota wydana przez przedsigbiorce na projekt

10.5 zostanie/zostala znaczaco wydana;
- nastgpi/nastapito znaczne przyspieszenie realizacji projektu
Region beneficjenta to (maksymalna intensywnos¢ pomocy liczona
jako stosunek ekwiwalentu brutto do wydatkow kwalifikowanych):
7 maksymalng intensywnos$cig pomocy 30%
10.6
Z maksymalng intensywnoscia pomocy 40%
Z maksymalng intensywnogcia pomocy 50%
10.7 | Czy wniosek spetnia efekt zachety?
10.8 Czy projekt byt realizowany przed ztozeniem wniosku
" | o dofinansowanie?
Czy w budzecie szczegdélowym projektu wybrano pole Pomoc
publiczna i pomoc de minimis zgodnie z katalogiem wydatkow
10.9 | kwalifikowanych okreglonych dla danego typu wsparcia (Czy kazde
wsparcie zwigzane z udzieleniem pomocy publiczne] zostato
wykazane jako wydatki objgte pomoca publiczng)?
10.10 Czy metodologia wyliczenia wkladu prywatnego wskazana

w budzecie projektu jest poprawna?
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Czy w przypadku rozliczania wkiadu w postaci wynagrodzen
10.11 | Beneficjent posiada wszystkie Oswiadczenia o wysokosci
wkladu w postaci wynagrodzen?

Czy o$wiadczenia o wysoko$ci wynagrodzen sg potwierdzone
10.12 | przez przedsigbiorce / osobe odpowiedzialng za naliczanie
wynagrodzen u przedsigbiorcy?

Czy o$wiadczenia o wysokosci wkladu wynagrodzeniami zostaly
10.13 | opisane zgodnie z Zasadami Finansowania PO KL, w tym czy
wskazano w opisie kwotg kwalifikowalna w projekcie?

Czy podmiot udzielajacy pomocy posiada ztozone przez kazdego
10.14 | beneficjenta pomocy publicznej formularze dot. otrzymane;j
dotychczas pomocy zgodnie z rozporzadzeniem?

Czy formularze, o ktorych mowa w pytaniu 10.14 zostaly
10.15 przedstawione przez beneficjentow pomocy publicznej przed
’ zawarciem umowy, na podstawie ktorej udzielona zostata
pomoc publiczna?

Czy podmiot udzielajacy pomocy przed zawarciem umowy
10.16 | dokonat weryfikacji sprawozdan finansowych za ostatnie trzy
zamkniete lata?

Czy podmiot udzielajacy pomocy zweryflikowal, czy beneficjent

TOLE] pomocy nie jest wykluczony z objecia wsparciem, o jakie si¢ ubiega?

Czy umowa zawarta z Beneficjentem pomocy zawiera informacje nt.
10.18 | obowiazkow przedsicbiorey (tj. przechowywania dokumentacji,
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12/24 miesigcy, itp.)?

10.19 | Czy Beneficjent sprawozdaje o udzielonej pomocy do UOKIK?

10.19. | Czy sprawozdania do UOKIK zostaly zlozone
1 w odpowiednich terminach?

Czy sprawozdania do UOKIK byty kompletne, tj. zawieraly dane

10:,2]9' dotyczace kazdej udzielonej w danym okresie rozliczeniowym
pomocy?
10.20 Czy beneficjent realizuje inne projekty o podobnym zakresie

w ramach POKL ?




10.21

Czy beneficjent pomocy posiada dokumenty ksiggowe
potwierdzajace faktyczna realizacje poszezegdlnych form
wsparcia publicznej?

10.22

Jakiego rodzaju byta udzielona pomoc w ramach realizacji projektu:

Pomoc na subsydiowane zatrudnienie

Pomoc na szkolenia

Pomoc doradcza dla mikroprzedsigbiorcéw i MSP

Pomoc de minimis

Prace interwencyjne

Jednorazowe $rodki na podjgcie dzielnosci gospodarczej

a)

Pomoc publiczna na subsydiowane zatrudnienie

10.1a

Czy podmiot korzystajacy z pomocy publicznej na
subsydiowane zatrudnienie spehia definicj¢ mikro, matego
lub sredniego przedsiebiorstwa (kryteria okreslone w
Zataczniku 1 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 oraz
kryterium zalezno$ci?

10.2a

Czy w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia
powstaly nowe migjsca pracy, ktore stanowia wzrost netto
liczby pracownikow w odniesieniu do $redniego zatrudnienia
z ostatnich 12 miesigcy w przeliczeniu na osobg zatrudniong
w pelnym wymiarze czasu?

10.3a

Czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace
utrzymanie wzrostu netto zatrudnienia w trakcie trwania
wymaganego rozporzadzeniem okresu 2 lat (MSP) lub 3 lat
(duze przedsigbiorstwa) od momentu stworzenia miejsc
pracy?

10.4a

Czy beneficjent zatozyt wkiad wlasny w wysokosci co
najmniej 25% wydatkoéw objetych pomoca publiczng w
przypadku projektu subsydiowanego zatrudnienia?
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10.5a

Czy w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia
beneficjent zatozyt wktad wlasny w wysokosei co najmniej
50% wydatkow objetych pomoca publiczng w przypadku
pracownikow znajdujacych sig w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji i w bardzo niekorzystnej sytuacji i 25% w
przypadku pracownikow niepetnosprawnych ?

10.6a

Czy pomoc zostata wykorzystana na dofinansowanie
kosztéw pracy pracownikow w kwocie odpowiadajacej
placom brutto pracownikow, powigkszonym o oplacane
przez pracownikow skfadki na ubezpieczenie spoteczne?

10.7a

Jezeli beneficjent (beneficjent pomocy) otrzymal pomoc
publiczng na subsydiowanie zatrudnienia z innych Zrodet,
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sig
do objgcia pomoca, czy catkowita intensywnos¢ pomocy
przekracza dozwolony poziom intensywno$ci?

10.8a

Czy beneficjent realizuje inne projekty o podobnym zakresie
w ramach PO KL?

10.9a

Czy beneficjent projektu subsydiowanego zatrudnienia nalezy
do sektora wylaczonego ze wsparcia na zatrudnienie?

b)

Pomoc publiczna na szkolenia

10.1b

Czy podmiot korzystajacy z pomocy publicznej na szkolenia
spetnia definicje mikro, matego lub Sredniego
przedsigbiorstwa (kryteria okre$lone w Zalaczniku I
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 oraz kryterium
zalezno$ci?

10.2b

Czy w przypadku pomocy udzielanej na szkolenia
specjalistyczne pomoc publiczna przekroczyla dozwolonych
pulapéw intensywnosci?

10.3b

Czy suma wydatkow na szkolenia pomniegjszonych o wktad
w postaci wynagrodzen nie przekracza sumy kosztow
ogodlnych (tj. kosztow zarzadzania oraz kosztow posrednich)
oraz wykazanego w budzecie projektu wkiadu w postaci
wynagrodzen)?

28




10.4b

Czy w ramach projektu pomoc na szkolenia zostata udzielona
na kategorie wydatkow objete pomoca de minimis (m.in. na
adaptacje budynkdw, pomieszczen oraz miejsc pracy, zakup
sprzetéw i systemow informatycznych, itp.)?

10.5b

Czy beneficjent (beneficjent pomocy) w ramach projektu
obejmujacego pomoc na szkolenia nalezy do sektora
wylaczonego ze wsparcia na szkolenia?

10.6b

Czy beneficjent realizuje inne projekty o podobnym zakresie
w ramach PO KL?

10.7b

Czy Beneficjent prowadzi monitoring udzielonej pomocy
w stosunku do kazdego szkolenia?

)

Pomoc publiczna na uslugi doradcze

10.1c

Czy podmiot korzystajacy z pomocy publicznej na ustugi doradcze

spetnia definicje mikro, matego lub éredniego przedsigbiorstwa

(kryteria okre$lone w Zataczniku I rozporzadzenia Komisji (WE) nr

800/2008 oraz kryterium zaleznosci)?

10.2¢

Czy pomoc publiczna na ustugi doradcze nie przekroczyta
dozwolonego pulapu intensywnosci, tj. 50% kosztow
kwalifikowanych zakupu ushugi?

Czy podmiot, ktoremu udzielono pomocy na ustugi doradcze
prowadzi dziatalnodci w sektorze:
- zwiazanym z produkcja, przetwarzaniem lub obrotem
produktami rolnymi,

- zwigzanym z produkcjg obrotem produktami majacymi
imitowac lub zastgpowaé mleko lub przetwory mleczne,

- w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

- wsektorze hutnictwa zelaza i stali,

- w sektorze gérnictwa wegla,

- w sektorze wldkien syntetycznych oraz dziatalnodci
zwigzanej z ekspertem?

10.4¢

Czy beneficjent realizuje inne projekty o podobnym zakresie
w ramach PO KL.?
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d)

Pomoc de minimis

10.1d

Czy pomoc de minimis udzielona beneficjentowi (beneficjentowi
pomocy) zostata wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem?

10.2d

Czy beneficjent posiada formularz informacyjny przedstawiany
przez beneficjenta pomocy przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
publiczna/pomoc de minimis?

Czy Beneficjent przekazat beneficjentowi pomocy zaswiadczenia
o wysokodci otrzymanej pomocy de minimis?

10.4d

Czy beneficjent posiada zaswiadczenie/o§wiadczenie beneficjenta
pomocy o nicotrzymaniu pomocy de minimis w ciggu trzech
ostatnich lat kalendarzowych/podatkowych, ktorej ogdlna kwota
przekracza 200 tys. euro, a w przypadku przedsigbiorstwa
dzialajacego w scktorze transportu drogowego 100 tys. euro?

10.5d

Czy otrzymane za$wiadczenia o pomocy de minimis sg zgodne
z Rozporzqdzeniem Rady Ministrow?

10.6d

Czy po rozliczeniu danego typu wsparcia wystawiono
odpowiednig korekte zaswiadczenia?

10.7e

Czy osoba, ktora uzyskata dotacje na rozwdj przedsigbiorczosci
prowadzi dziatalno$¢ wykluczong ze wsparcia w ramach pomocy
de minimis?

10.8d

Czy beneficjent otrzymat pomoc na rozwdj przedsiebiorczosci
z innych zrodet?

10.9d

Czy otrzymana w ramach projektu pomoc de minimis nie
doprowadzila do przekroczenia limitdéw dotyczacych pomocy de
minimis (tj. do przekroczenia w biezagcym roku kalendarzowym
oraz w dwoch poprzedzajacych go latach kalendarzowych
réwnowartosci w zlotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
wsparcia dzialalnosci w sektorze transportu drogowego —
réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro)?

10.10

Czy beneficjent posiada oryginaty sprawozdan dotyczacych
udzielonej pomocy de minimis?

10.11.

Czy beneficjent posiada o§wiadczenie beneficjenta pomocy o braku
decyzji KE o obowiazku zwrotu pomocy?

Prace interwencyjne

10.1e

Czy dostgpne s3 wszystkie umowy o pracg zawarte z uczestnikami
projektu?
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Czy charakter zatrudnienia uczestnikow projektu jest zgodny

e z wnioskiem o dofinansowanie projektu?
_ | Czy dokumentacja kadrowa dotyczaca subsydiowanych miejsc pracy
10.3¢ | jest wyodrgbniona?
Czy dokumentacja kadrowa dotyczaca subsydiowanych miejsc pracy
zostata oznakowana informacja o wspdotfinansowaniu projektu z
10.4e \ ; -5 ; &
budzetu panstwa i srodkéw unijnych oraz tytutu
i nr projektu?
Czy wszyscy uczestnicy projektu podpisali klauzule
10.5e | o udostepnianiu danych osobowych instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie projektu w celach monitoringu i ewaluacji?
Czy beneficjent udzielit swoim pracownikom upowaznien
10.6¢e | do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu
w zakresie pobierania tych danych?
10.7e Czy sa odprowadzane obowiazkowe skltadki na ubezpieczenie
; spofeczne od wynagrodzen uczestnikow projektu?
Czy beneficjent przekazuje Instytucji Wdrazajacej okresowe
10.8¢ | sprawozdania zawierajace informacje na temat Sredniego
zatrudnienia z ostatnich 12 miesigcy?
10.9¢ Czy stan zatrudnienia na dzien kontroli jest zgodny
' z harmonogramem?
10.10 | Czy zaistniato zmniejszenic zatrudnienia przekraczajace okres dwoch
e miesigcy?
10.11 | Czy zaistnialo przejéciowe zmniejszenie zatrudnienia (do dwadch
e | miesigcy)?
10.12 Czy beneficjent poinformowat Instytucje Wdrazajaca
(': o ubytku w stanie zatrudnienia oraz planowanych dziataniach
podejmowanych na rzecz uzupehienia stanu zatrudnienia?
1013 Czy instytucja zatrudniajaca uczestnikow projektu w ramach prac
é interwencyjnych spetiaja wymogi paragrafu 4 rozporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej?
f) | Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
10.1F Czy beneficjent przyznat uczestnikom projektu jednorazowe srodki
" | napodjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach projektu?
10.2f Czy uczestnicy projektu ztozyli wnioski o przyznanie srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej?

31




10.31

Czy sktadane wnioski zawierajg informacje zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej?

10.4f

Czy uczestnicy projektu, ktorzy ztozyli wnioski, otrzymali decyzj¢
o przyznaniu badz nie przyznaniu $§rodkéw w formie pisemnej?

10.5f

Czy beneficjent zawart z uczestnikami projektu stosowne umowy
dotyczace przyznania wnioskowanych srodkéw?

Czy umowy zawierajq stosowne zapisy zawarte w rozporzadzeniu

108 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej?
11. | Dane osobowe
Czy beneficjent przetwarza i przechowuje powierzone mu dane
11.1 | osobowe uczestnikow projektu zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych oraz umowa o dofinansowanie projektu?
Czy beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie
o$wiadczenia uczestnikow projektu o wyrazeniu zgody na Sprawdzono na podstawie wytypowanej do kontroli 50-cioosobowej grupy uczestnikéw
11.2 | przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi projektu, ktorej szczegolowy opis znajduje si¢ w pkt 4.1 niniejszej Listy sprawdzajgcej,
Wytycznymi w zakresiekwalifikowania wydatkéw w ramach w czescl dotyczace] Kwalifikowalnosci uczestnikow projekiu.
PO KL oraz Zasadami finansowaniaw ramach PO KL?
; v : ; Imi znieni i iko j
. | By prwowidey beneBigeria, ldbray madudostpds danyeh mienne  upowaznienia fio przetwarzam_a danych_ osobowych uczestnikow projektu
11.3 Nl i T s : e LT posiadaja osoby zaangazowane do projektu, majace dostgp do danych osobowych
osobowych, posiadaja imienne upowaznienia do ich przetwarzania'? LB d
uczestnikow projekiu.
Do kontroli okazano Rejestr oséb upowaznionych do zbiorow danych osobowych Starostwo
Czy beneficjent prowadzi ewidencje osob upowaznionych do Powiatowe w Pultusku, w czgécei ktorego znajduja sie wyodrebnione pod numerem 124 (od
114 przetwarzania danych osobowych, ktora zawiera imiona i nazwiska numeru 124a do numeru 124u) upowaznienia wydane osobom, zaangazowanym do
" | osob upowaznionych oraz daty nadania i ustania ich uprawnien oraz kontrolowanego projekiu. Przedmiotowy dokument zawiera imiona i nazwiska osob,
zakres upowaznien do przetwarzania danych osobowych? ktorym wydano upowaznienia oraz daty nadania i termin obowiazywania otrzymanych
uprawnien.
Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem p. Agaty Lojek dane osobowe uczestnikéw projektu
. . . zostaly przekazane:
Czy beneficjent powierzyl przetwarzanie danych osobowych YP . . - ) N
. . . . I . - firmomszkoleniowym realizujacym zaplanowane w projekcie kursy, celem
podmiotom wykonujacym zadania zwigzane z realizacja projektu, i s ; : . - o ;
BN ; : wykupienia przez nich polisy ubezpieczeniowej dla uczestnikow projektu. Dane,
11.5 | wtym w szczegblnosci realizujacym badania ewaluacyjne, lub ; . . . .
: o S T e w skfad ktorych wchodzity: imig, nazwisko i PESEL, zostaly przekazane
podmiotom realizujacym zadania zwigzane z monitoringiem o
i P ) ‘ Wykonawcom w postaci list,
i sprawozdawczo$cig prowadzone w ramach projektu? . . . o .
- pracodawcom, u ktorych odbywal si¢ staz. Dane uczestnikow projekiu sg
wymieniane w tresci umowy o organizacjg stazu.
Jesli tak, to czy powierzenie przetwarzania danych osobowych Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem p. Agaty Lojek - pracownika Beneficjenta - powierzenie
podmiotom wykonujacym zadania zwiazane z realizacja projektu, danych osobowych uczestnikow projektu nastapito bez podpisywania odrgbnych uméw
w tym w szczegdlnosci podmiotom realizujgcym badania 0 powierzenie przetwarzania danych osobowych, a weryfikacja umow zawartych
11.6 | ewaluacyjne, lub podmiotom realizujacym zadania zwigzane

z monitoringiem i sprawozdawczoscia prowadzone w ramach
projektu nastapito na podstawie odrgbnych umow o powierzenie
przetwarzania danych osobowych?

z wykonawcami zadan wykazata brak zapisu w tym temacie. Opisana sytuacja dotyczyta
zarowno firm szkoleniowych wykonujgcym zadania zwigzane z realizacja projektu, jak
rowniez pracodawcow, organizujacych staz dla uczestnikow projektu.

W wyniku rozmowy przeprowadzonej z p. Agata bLojek oraz werylikacji umow
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szkoleniowych stwierdzono, iz - zgodnie z zapisem § 11 - integralna cz¢s$cia umow,
zawieranych z  wykonawcami szkolen, wybranych w drodze postgpowania
przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, stanowig Specyfikacje Istotnych
Warunkow Zamowienia, w ktorych to Beneficjent zaznaczyl, iz: ,,Wykonawca zobowiqgzuje
sie _do zapewnienia ochrony danych osobowych o0sob uczestniczqcych w  kursie
w przewidzianej w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) "

W odniesieniu do stazy,Beneficjent przekazywal pracodawcom dane osobowe

uczestnikow projektu, ktére s3 wymieniane w treSci umowy o organizacje stazu,

natomiast zaden paragraf dokumentu nie wspomina o powierzaniu danych

osobowych uczestnikéw projektu podmiotom organizujacym przedmiotows forme

wsparcia, zapisy uméw nie odnosza si¢ rowniez do zZadnego dokumentu, ktéry

regulowalby postgpowanie w przedmiotowym zakresie.

Zapisy § 20 Ochrona danych osobowych umowy o dofinansowanie projektu w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zawartej w dniu 14 marca 2011 r.,

pomiedzy Wojewodztwem Mazowieckim - Wojewodzkim  Urzedem  Pracy

w Warszawie a Powiatem Pultuskim, jednoznacznie wskazuja, iz - zgodnie z pkt 8 -

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja PoSredniczaca 11 Stopnia) w imieniu Instytueji

Zarzadzajacej umocowuje Beneficjenta do powierzania danych osobowych

podmiotom wykonujacym zadania zwiazane z udzieleniem wsparcia i realizacjg

Projektu (...) pod warunkiem:

- uzyskania pisemnej zgody Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej
IT Stopnia) ,
- zawarcia umowy powierzania danych osobowych z podmiotem wykonujacym

zadania na rzecz projektu w  ksztalcie zasadniczo zgodnym
z postanowieniami § 20.

Wobec niewywiazania si¢ Beneficjenta z wyZej okreSlonych obowigzkow

sformulowano uchybienie w pkt. 16 Informacji pokontrolnej.

Czy beneficjent posiada Polityke Bezpieczenstwa oraz Instrukcjg
Zarzadzania Systemem Informatycznymi spetniajace wymogi
okres$lone w RozporzadzeniuMinistra Spraw Wewngtrznych

i Administracji?

Do kontroli okazano:

- Zarzadzenie nr 11/99 z dnia 29 lipca 1999 r. w sprawie ochrony danych osobowych
w Starostwie Powiatowym w Puttusku, wraz z zatacznikami:

, Zasady postepowania przy przetwarzaniu danych osobowych w Starostwie
Powiatowym w Puftusku”,

- Instrukcjq zarzqdzania systemem informatyczaym stuzqcym do przetwarzania
danych osobowych ze szczegilnym uwzglednieniem wymogow bezpieczenstwa
informacji oraz postepowania w syluacji naruszenia ochrony danych
osobowych’.

- Zarzadzenie Nr 56/2011 Starosty Pultuskiego z dnia 27 lipca 2011 r. w sprawie
ochrony danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Pultusku, wprowadzenia
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych, wraz z zatacznikami:

-, Politvkq Bezpieczenstwa informacji Starostwa Powiatowego w Puftusku”
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z dnia 27 lipca 2011 1. (Zalacznik nr 1),

- Instrukciq zarzqdzania systemem informatycznym stuzgeym do przetwarzania
danych osobowych, ze szczegolnym uwzglednieniem wymogdw bezpieczerisiwa
informacji’”.

- nstrukciq w o sprawie trybu postegpowania przy przetwarzaniu danych
osobowych
w Starosiwie Powiatowym w Puftusku ",

- Instrukciq postepowania w przypadku naruszenia bezpieczenstwa danych
osobowych”, stanowiaca zatacznik do Polityki Bezpieczenstwa.

Czy wraz z wnioskiem o platnos¢ beneficjent przekazuje na

Poprawnos¢ danych przedkladanych do IP2 na Formularzu PEFS 2007 zweryfikowano na

138 formularzu PEFS 2007 dane uczestnikow projektu? podstawie danych 50 uczestnikéw projektu, okreslonych w punkcie 4.1 Listy.
Powiat Puftuski, wystgpujacy jako jednostka realizujaca projekt konkursowy w ramach
Poddziatania 6.1.1,powierzyl przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw projektu
G podmiotom zewnetrznym, wykonujacym zadania zwigzane z realizacja projektu.
e .(W wy_padku beneﬁc_!entow konkursowych) w pr?ypadku Niemnigj jednak, przed powierzeniem innym  podmiotom  przedmiotowego
POWIREII PSRRI ] damyen oso_b OWyCh B9 T pelnomocnictwa, nie wystapildo IP2 z proéha o zgode na powierzenie danych
11 wykonUJagcym' z_adan_la ZWlazane z r.eahzaqq pr(?_]ektu, wiym osobowych podmiotom wykonujacym zadania zwigzane z realizacjg projektu.
.9 | w szczegolnosci realizujacym badania ewaluacyjne, lub podmiotom ! ;

realizujgcym zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczoscia
prowadzone w ramach projektu, beneficjent uzyskat zgode na
powierzenie przetwarzania danych od [P/IP2?

Zgodnie z zapisami rozdzialu dotyczacego Ochrony danych osobowych § 20 pkt 8
umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO KL z dnia 14 marea 2011 r.,
Beneficjent, checge powierzyé dane osobowe uczestnikow projektu podmiotom
wykonujgcym zadania w ramach jego realizacji, moze to uczyni¢ pod warunkiem:

- uzyskania pisemnej zgodny Instytucji Wdrazajgcej 11 Stopnia.
Wobec powyzszego sformulowano uwage w pkt. 16 Informacji pokontrolnej.

11.10

Czy dane osobowe przetwarzane przez beneficjenta, ktorych zakres
i cel zbierania okreslita IZ sa wykorzystywane wylacznie w celu
udzielenia wsparcia i realizacji projektow, prowadzenia
sprawozdawczodcei, monitoringu i ewaluacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki?

Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem p. Agaty Lojek — Specjalisty ds. zamowien publicznych.

1111

Czy dane zawarte w zaktadce PEFS zgadzaja si¢ z danymi
gromadzonymi w wersji papierowe] w siedzibie beneficjenta?

Poprawnos¢ danych przekazanych do IP2 na formularzu PEFS z danymi zgromadzonymi
w wersji papierowej przez Beneficjenta zweryfikowano na podstawie okazanej
dokumentacji 50 uczestnikdw projektu, o ktorych mowa w punkcie 4.1 Listy.

Po analizie danych przekazanych na formularzu PEFS, bedacym zalgcznikiem do
wniosku beneficjenta o platno$é za okres 01.09-31.10.2011 r. i pordéwnaniu ich
z dokumentacjg papierowa stwierdzono rozbieznosci w zakresie dat przystapienia do
projektu, poziomu wyksztalcenia oraz nazwisk (tzw. ,literowka”).

Ponadto ustalono, Ze dane dot. jednego z uczestnikéw projektu nie powinny by¢
wykazane w formularzu ze wzgledu na nieudzielenie wspareia uczestnikowi w ramach
kontrolowanego projektu (p. Kucharezyk Krzysztof).

Wobec powyzszego sformulowano uwage w pkt. 16 Informacji pokontrolnej.
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Czy beneficjent przechowuje dokumenty zawierajace danc osobowe
w sposob zgodny z okre§lonymi w Polityce Bezpieczenstwa

LB $rodkami technicznymi organizacyjnymi niezbgdnymi dla x
zapewnienia poufnosci i integralnosei przetwarzania danych?
Zalgeznik nr 1 - wolna reka
L Pytania TAK | NIE Nie Komentarz / Uwagi
P ¥ " | dotyczy ‘ £
1. | Czy zostalo przekazane Wykonawcy zaproszenie do negocjacji? X
2. | Czy powstal protokot z negocjacji? X
3. | Czy zostala zawarta umowa z wykonawcg? X
Czy protokél z postepowania zostat sporzadzony i czy zawiera
wszystkie informacje i zataczniki, o ktorych mowa w art. 96 ust. 1
4, e : X
oraz w Rozporzadzeniu Prezesa RM w sprawie protokotu
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego?
Czy wykonawca zlozyl oswiadczenie o spelianiu warunkow udziatu
5. | wpostepowaniu okreslonych w art. 22 1 24 ustawy, zgodnic z art. 68 X
ust.2
Czy osoby wykonujace czynnosci w postgpowaniu o udzielenie
zamowienia ztozyly o$wiadczenia o braku lub istnieniu okolicznosci
0. : . : ; ; . X
wylaczajacych je od udziatu w postgpowaniu, zgodnie z Art.17
ustawy.
Czy przy wyborze trybu udzielania zamowien wystapity
I . T i o ; X
okoliczno$ci uzasadniajace wybdr danego trybu?
3 Czy aneksy do umow byly zgodne z przepisami ustawy, zgodnie z X
’ art. 144 ust.1
9 Czy wystepujg przestanki do wystapienia o stwierdzenie niewaznosci X
" | umowy zgodnie z zapisami art. 146 pzp?
Zalgeznik nr 2 - przetarg nieograniczony
L.p. Pytania TAK | NIE N Komentarz / Uwagi
dotyezy
1. | Czy zostato opublikowane ogloszenie informacyjne Art. 13 ust 1? X
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Czy ogtoszenie zostalo opublikowane w odpowiedni sposob:
- w migjscu og6lnie dostepnym,
- na wlasnej stronie internetowe;j,

Ogloszenie 0 zamowieniu w trybie przetargu nieograniczonego zostato zamieszczone:
- w Biuletynie Zaméwien Publicznych w dniu 12.07.2011 r., Nr ogloszenia 196294
—2011 (potwierdzenie elektroniczne),
- stronie internetowe] Zamawiajacego — www.starostwopultusk.bip.org.pl (wydruk

2. | -naPortalu UZP, strony internetowe] z adnotacja informatyka, iz informacje zamieszczono w dniu
- W prasie o zasi¢gu ogolnokrajowym, 12.07.2011 r.,
- w Biuletynie Zamowien Publicznych, - w siedzibie zamawiajacego na tablicy ogloszen w Pultusku, przy ulicy
- w Dzienniku Urzedowym WE? Bialowiejskiej 5 oraz przy ul. Nowy Rynek 3 (Biuro projektu ,,Nowe kwalifikacje
perspektywa na lepsze jutro™), w dniach 12-26.07.2011 r.
3. | Czy SIWZ zawiera wszystkie niezbgdne elementy (Art. 36 ust 1)?
4 Czy beneficjent dokonal niedozwolonego podzialu zaméwienia na Wykonawca zamowienia =zostal wybrany w trybie przetargu nieograniczonego.
© | czesci w celu uniknigcia stosowania przepisow ustawy (Art. 36)? Zamawiajacy nie podzielil zamoéwienia na czgdci.
5 Czy SIWZ zostal przygotowany w odpowiednim terminie (Art. 43, Ogloszenie o zamowieniu zostalo upublicznione w dniu 12.07.2011 r. Kofcowy, okreslony
T |art. 49)? w SIWZ, termin skladania ofert wyznaczono na dzien 20.07.2011 r., do godz. 10.00.
Zgodnie z ustnym oswiadczeniem p. Agaty Lojek - Specjalisty ds. zaméwien publicznych
SIWZ zostal umieszczony na stronie internctowej Zamawiajacego (wydruk strony
internetowe] z adnotacja informatyka, iz informacj¢ o postgpowaniu zamieszczono w dniu
12.07.2011 r.,) oraz byl dostepny do wgladu w Biurze Projektu przy ul. Nowy Rynek 3,
06-100 Puttusk, w godz. pracy Biura, tj. 16.00 — 18.00.
Ponadto, informacja o sposobach pozyskania SIWZ zostala okreslona w ogloszeniu
Czy SIWZ zostal upowszechniony wszystkim zainteresowanym 0 zamowieniu, wywieszonym w siedzibie Zamawiajacego, oraz w ogloszeniu
6. | wykonawcom (czy zostala zamieszczona na stronie elektronicznym, zamieszczonym w Biuletynie Zamowien Publicznych.
Internetowej, Art. 37)?
W dokumentacji post¢gpowania znajdowal si¢ fax z dnia 18.07.2011 r., ktéry wplynal
0 godz. 9.42 od Ligi Obrony Kraju Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcow, ktorym
wskazana firma wnosita o przestanie w formie elektronicznej ogloszenia o rozpoczeciu
postgpowania
trybie przetargu nieograniczonego. W odpowiedzi na w/w prosbe, w dniu 18.07.2011 r.
o godz. 1328 p. Agata bLojek przekazata zalgezniki do SIWZ na organizacje
i przeprowadzenie kursu prawa jazdy kat. C.
7 Czy warunki udzialu w postgpowaniu zostaly ustalone w sposéb
" |nieutrudniajacy uczciwej konkurencji (Art. 36 ust 1)?
Cay odp‘owmdzl napy t,a a d? SIWZ zos.;ta’fy FbZERlancdn Weryfikacja przedstawione] do kontroli dokumentacji nie wykazala, by w toku
8. | wszystkich wykonawcow, ktorzy pobrali SIWZ (Art. 38 ust 2, Art. . . .
38 ust 3)? postepowania sktadano pytania do SIWZ.
9. | Czy doszto do istotnych zmian w SIWZ (Art. 38 ust 4)?
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Czy modyfikacja SIWZ dotyczyta kryteriow oceny ofert (Art. 38 ust

10. 5)
1 Czy modyfikacja SIWZ dotyczyta warunkow udziatu w
* | postgpowaniu (Art. 36 ust 5)7
2 Czy wszystkie protesty/odwotania do SIWZ zostaly rozpatrzone Na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji stwierdzono, Zze w ramach
Tl (Art. 182 ust 1 2, art. 183)? prowadzonych postgpowan nie wnoszono protestow/odwolan.
13 Czy w przypadku zamowienia o wartosci rownej lub powyzej kwot
" | okreslonych w art. 11 ust § ustawy wniesiono wadium?
Czy w przypadku wniesienia wadium, zostato ono wniesione
14. | w wymaganej wysokosci i w formie oraz czy obejmuje okres
zwigzania oferta?
Zgodnie z Protokolem z otwarcia ofert, nr sprawy W(%P—NK.O42.04.0I 14.2011, otwarcie
. . . . . . ofert odbylo sig w dniu 20.07.2011 r. o godzinie 12" w Sali Narad budynku Starostwa
5. Ly dbvaralsofetodbylosigw preepizawym:tominie (AL B Powiatow)égo w Pultusku przy ul. Bialowgiejskiej 5, tj. zgodnie z zapisami SIWZ z dnia
12.07.2011 r.
W dokumentacji dotyczacej postgpowania znajdowata si¢ Lista obecnosci na sesji otwarcia
ofert w dniu 20.07.2011 r. o godz. 12.00, dot. przetargu nieograniczonego na organizacje
1 przeprowadzenie kursu ,,Prawo jazdy kat. C” dla uczestnikéw projektu pn. ,Nowe
kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”.
16 Czy podczas otwarcia ofert zostata stworzona lista 0sob obecnych Poza Komisja Przetargowa podczas otwarcia ofert obecni byli przedstawiciele firm, ktore
" | (Art. 86)? zlozyly oferty.
W wyniku weryfikacji listy obecnodci stwierdzono brak podpisu p. Bogdana
Mossakowskiego — Cztonka Komisji. Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem p. Agaty Lojek -
Specjalisty ds. zamdwien publicznych - w/w osoba w dniu otwarcia ofert byta nieobecna
W pracy.
Zgodnie z Lista ofert, ktore wplynely w postgpowaniu o udzielenie zamodwienia
publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na organizacj¢
i przeprowadzenie kursu ,,Prawo jazdy kat. C” dla uczestnikow projektu pn. ,,Nowe
kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro” do dnia 20.07.2011 r., do godziny 10.00 -
terminu wskazanego w SIWZ - swoje oferty ztozyly:
. Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,ZNAK” s.c., W. Samsel, E.Samsel
. w Nowy Rynek 2
17. | Czy wszystkie oferty wplynely w terminie (Art 86)? 06-100 Pultusk
ktorego oferta wplyneta o godz. 9.37.
2. Liga Obrony Kraju
Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcow
ul. Rzeczkowska 4
06-400 Ciechanow
ktorej oferta wplynefa o godz. 9.56.
Czy podczas otwarcia ofert zostalo ogloszone ile zamawiajacy Zgodnie z zapisami protokolu z otwarcia ofert z dnia 20.07.2011 r. bezposrednio przed
18. | zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie przedsiewzigcia (Art 86 ust

3)?

otwarciem ofert Zamawiajacy podat kwote, jaka zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamowienia — netto 33 000,00 zt (brutto 33 000,00 zI).
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Czy oferty niewykluczone sa kompletne (Art 24)?

W toku weryfikacji oferty Ogdrodka Szkolenia Kierowcow ,,ZNAK” s.c., W. Samsel,
E. Samsel (firmy, ktora wygrala postepowanie) pracownik Zamawiajacego stwierdzit braki
w zlozone] dokumentacji. W zwiazku z powyzszym, pismem z dnia 26.07.2011 r.,
wniesiono do oferenta ozlozenia - wymaganych przez Zamawiajacego -
dokumentowpotwierdzajacych minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu kursdéw
prawa jazdy kat. C 0sob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia (§ 6 ust.4
pkt 2 SIWZ).

Zgodnie z Informacjg nt. przeprowadzonego postgpowania i proponowanego wyboru
najkorzystniejszej oferty, sporzadzonej przez p. Agate Lojek w dniu 02.08.2011 r., Oferent
uzupehit wymienione w pismie z dnia 26.07.2011 r. braki formalne.

20.

‘ Czy prawidlowo sprawdzono kwalifikacje wykonawcow (Art 25)?

21.

Czy wykonawcy zlozyli wlasciwe dokumenty potwierdzajace
spelnianie warunkow udziatu w postgpowaniu (Art 22, Art. 24) ?

Zgodnie z Informacja nt. przeprowadzonego postgpowania i proponowanego wyboru
najkorzystniejszej oferty, sporzadzonej przez p. Agate Lojek w dniu 02.08.2011 r., w toku
badania ofert:

1. Osrodka Szkoleniowego Kierowcow ,ZNAK” s.c., W. Samsel, E. Samsel —
stwierdzono braki formalne w postaci niepelnej dokumentacji, ktora - po
wezwaniu Zamawiajacego - zostata przez oferenta uzupetniona.

2. Ligi Obrony Kraju Os$rodek Szkolenia Zawodowego Kierowcow — stwierdzono
brak ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 SIWZ, ktore - po wezwaniu
Zamawiajgcego — nie zostaly uzupehione w catosei.

22

Czy oferty sa zgodne SIWZ i ustawa (Art 22, Art 24, Art 25)?

1. Osrodek Szkolenia Kierowcow ., ZNAK” s.c., W. Samsel, E.Samsel — oferta
zlozona przez placowke byta zgodna z SIWZ i ustawg PZP.

2. Liga Obrony KrajuOérodek Szkolenia Zawodowego Kierowcow — oferta ztozona
przez jednostke nie spemiata warunkéw w  kontrolowanym postepowaniu
(0 udzielenie zamoéwienia publicznego moga ubiegaé sie wykonawcy, ktorzy
spetiaja warunki, o ktorych mowa a art. 22 ust. 1 PZP).

23.

Czy wszyscy wykonawcy mogli na takich samych warunkach
poprawia¢ oczywiste omylki pisarskie (Art 87)?

W dokumentacji postgpowania znajdowato sig pismo z dnia 26.07.2011 r., informujace
iz Zamawiajacy poprawit omytke w ,,Programie kursu”, ztozonym przez Lige Obrony
Kraju Odrodek Szkolenia Zawodowego Kierowedw, polegajaca na niezgodnosci oferty
w zakresie liczby godzin zegarowych przypadajacych na jednego uczestnika kursu
w odniesieniu do zapisow SIWZ. Zgodnie z Informacjg nt. przeprowadzonego
postgpowania i proponowanego wyboru najkorzystniejszej oferty, sporzadzonej przez p.
Agate Lojek w dniu 02.08.2011 r., wykonawca zgodzit si¢ na poprawe oczywistej pomytki
pisarskiej.

24.

Czy zamawiajacy posiada dowody oceny ofert (Art 91)?

W Protokole z otwarcia ofert, nr sprawy WRP-NK.042.04.01.14.2011, widnieje tabela
z informacjami nt. ztozonych ofert i wartoéci zamowien.

25.

Czy najkorzystniejsza oferta zostata wytoniona w wyniku o ustalone
wezeséniej kryteria (Art 91 ust 1)?

Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie kierowat si¢ kryterium ceny — waga 100%.
W  wyniku postgpowania wygral Osrodek Szkolenia Kierowcow L ZNAK” s.c.,
W. Samsel, E. Samsel, ktérego oferta opiewala na wyzsza warto$¢ zamowienia (21 950,00
zt), niz oferta zlozona przez Lige Obrony Kraju Osrodek Szkolenia Zawodowego
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Kierowcow (19 720,00 zl), edyz ostatni wskazany wykonawca zostat wykluczony
z postgpowania, z powodu nie uzupelnienia braku formalnych, wykazanych przez
Zamawiajacego w pismie z dnia 26 lipca 2011 r. Wedlug ustawy Art. 24 ust 4 oferte
wykonawcy wykluczonego uznaje si¢ za odrzucona.

26.

Czy kryteria oceny ofert odnosza si¢ do przedmiotu zamowienia
(Art 91 ust 3)?

Jedynym kryterium oceny byta cena (waga: 100%).

Dt

Czy w toku postepowania ztozona zostata oferta z razaco niska cena
(Art 90)?

28.

Czy informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty wraz z
podaniem ceny i nazwy wykonawcy zostata rozestana do wszystkich
wykonawcow, umieszczona na stronie internetowe]j zamawiajacego,
umieszczona w miegjscu publicznie dostepnym (Art 92)?

Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty z dnia 03.08.2011 r. zostalo wystane
do uczestnikéw postgpowania w dniu 04.08.2011 r.nr sprawy:
WRP NK.042.04.01.14.09.2011.  Przedmiotowe pismo zawieralo nazwg¢ wybranego
wykonawcy oraz ceng realizacji ustugi.
W dniu 04.08.2011 r. zawiadomienia:

- o0 wyborze najkorzystniejszej oferty,

- o wykonawcach, ktorych oferty zostaty odrzucone,

- o wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postgpowania o udzielenie

zamowienia publicznego

zostaly wystane réwniez droga mailowa do p. Marty Samsel — przedstawiciela firmy, ktora
wygrala przetarg. W dokumentacji znajduje si¢ wykaz z korespondencji elektroniczne;j.
Zamawiajacy pismem z dnia 03.08.2011 r. zawiadomil Lige Obrony Kraju Osrodek
Szkolenia Zawodowego Kierowcow o wykluczeniu Wykonawcy z postgpowania
o udzielenie zamdwienia.

Ponadto, ogloszenie o udzieleniu zaméwienia — ushugi, zostalo zamieszone w Biuletynie
Zamowien Publicznych, w dniu 12.08.2011 r., numer ogloszenia: 242798 —2011.

29.

Czy umowa zostata sporzadzona zgodnie z przedmiotem zamowienia
w SIWZ (Art. 140)?

W wyniku przeprowadzonego postgpowania o zaméwienie publiczne w trybie przetargu
nieograniczonego w dniu [0 sierpnia 2011 r., zawarto umowe Nr 124/2011 pomigdzy
Powiatem Puftuskim, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w Pultusku, a p. Witoldem
Samsel, prowadzacym dzialalnos¢ w ramach Osrodka Szkolenia Kierowcdw ,,ZNAK” s. ¢,
na wykonanie ustugi polegajacej na organizacji i przeprowadzeniu kursu ,,prawa jazdy kat.
C”, w ramach projektu ,,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”, w terminie
do 15 wrzesnia 2011 r. Laczng wartos¢ zamdwienia okreslono na 21 950,00 zi brutto.
Przekazana Zespotowi kontrolujacemu umowa zostata sporzadzona zgodnie z okreslonym
w SIWZ przedmiotem zamdwienia.

30.

Czy umowa zostata zawarta na czas okreslony (Art. 142 ust 1)?

Wedlug zapiséw umowy Nr 124/2011 z dnia 10 sierpnia 2011 r., ktéra weszla w zycie
z dniem jej podpisania, Wykonawca zobowiazal si¢ zrealizowa¢ przedmiot umowy
w terminie do 15 wrzeénia 2011 r.

W dniu 02 wrzesnia 2011 r. podpisano aneks Nr 1 do umowy Nr 124/2011, wprowadzajacy
- wskutek okolicznosci niemozliwych do przewidzenia w chwili zawarcia umowy - zmiany
w zakresie terminu wykonania ustugi. Wedhug nowego zapisu Wykonawca zobowigzal sie
do realizacji przedmiotu umowy w terminie do 20 pazdziernika 2011 r. Kontrola
dokumentacji dziatania wykazata, iz kurs odbyl si¢ w dniach od 05.09.2011 r. do
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17.10.2011 r.

Czy na umowie z wykonawca znajdujg si¢ informacje o zrodtach
finansowania?

Czy beneficjent posiada prawidtowo wypehiony i kompletny
protokot z postepowania o udzielenie zamowienia

32. | publicznego zgodny z obowiazujagcym, w momencie
przeprowadzania postepowania, rozporzadzeniem w sprawic
protokotu postegpowania o udzielenie zamowienia publicznego?

Druk ZP-PN |, Protokot postepowania w trybie przetargu nieograniczonego™ nr sprawy:
WRP-NK.042.04.01.14.2011,posiada wszelkie wymagane Rozporzadzeniem Prezesa Rady
ministrow w sprawie protokotu postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego dane.

Czy protokot z postgpowania zostal podpisany przez Kierownika
Zamawiajacego lub osobg do tego upowazniong (Art 96 ust 5)?

(%)
(5]

W tresci protokotu, w czesei dotyczacej zatwierdzenia wyniku postepowania,
wlasnoreczny podpis ztozyli wszyscy czlonkowie Komisji Przetargowej. Protokdt
sporzadzifa i podpisata p. Agata Lojek — Specjalista ds. zaméwien publicznych w projekeie
~Nowe kwalifikacje  perspektywa na lepsze jutro”. Dokument zatwierdzil Kierownik
zamawiajgcego p. Edward Marek Wroniewski — Starosta.

Zalgcznik nr 3 — Organizacja warsztatow i szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

L.p. Pytania

TAK

NIE

Nie
dotyczy

Komentarz / Uwagi

nabywania kompetencji kluczowych ?

Czy uczestnicy projektu w ramach projektu uczgszczali na warsztaty
1. |iszkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz

kompetencji kluczowych w ramach realizowanego projektu?

[Tu uczestnikow projektu wzigto udzial w warsztatach i szkoleniach
2. | z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania

uczestnikow projektu w warsztatach oraz szkoleniach z zakresu

kluczowych?

Czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce uczestnictwo

technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji

4. | Czy uczestnicy szkolenia otrzymali materialy szkoleniowe?

Czy materialy szkoleniowe zostaly oznakowane zgodnic z

Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektéw w ramach PO KL?

Czy pomieszczenia, w ktorych odbywaly sie warsztaty oraz
szkolenia zostaly oznakowane zgodnie z zasadami PO KL?

Zalgcznik nr 4 — Wsparcie psychologiczno-doradeze 0sob wehodzacych i powracajacych na rynek pracy
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Nie

L.p. Pytania TAK | NIE Komentarz / Uwagi
dotyczy
W ramach projektu zaplanowano wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego dla
| Czy beneficjent prowadzit dziatania zwigzane ze wsparciem X wszystkich uczestnikow projektu, tj. 365 osob. Dane nt. liczby osob zaplanowanych do
" | psychologiczno-doradczym oséb w ramach realizowanego projektu? objecia ww. wsparciem nie zostaly uaktualnione w harmonogramie realizacji
projektu (widnieje liczba 325 os6b).
Zgodnie z ustnymi wyjasnieniami, wszyscy zrekrutowani do dnia kontroli uczestnicy
5 [lu uczestnikow projektu zostato objetych wsparciem X projektu, tj. 311 0sdb (zgodnie z okazang lista uczestnikow), zostali objgci poradnictwem
" | psychologiczno-doradczym w ramach realizowanego projektu? zawodowym. Zweryfikowano na podstawie teczek 50 uczestnikow projektu, okreslonych
w punkcie 4.1 Listy.
- Ankieta poczqtkowa dla 0sob, ktore rozpoczely udzial w projekcie (poradnictwo
zawodowe)
- Kontrakt o wspolpracy w zakresie aktywizacfi zawodowej w Indywidualnym Planie
Dziatania”;
Czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace uczestnictwo i ,,Kart_a Inde _wdua!nego }.D[aml Qz;az‘ama A izl Planie Dyiatania:
3. | uczestnikow projektu w dzialaniach zwigzanych z wsparciem X * Teminarzvisgt uczestml::’z.l projekiuw Indywiduainym Plaie Dzsiania
psychologiczno-doradezym? © pReousivg dovadcmydk; . . . .
) - Notatki stluzbowe sporzadzane na okolicznos¢ uczestnictwa w grupowe] poradzie
zawodowej oraz indywidualnych porad zawodowych;
- Ocena koncowa wsparcia ramach Indywidualnego Planu Dzialania;
- Ankieta koncowa dla osob, ktore zakonczyly udzial w projekcie (poradnictwo
zawodowe) .
Forma wsparcia psychologiczno-doradczego:
4. |- porady indywidualne X Porady indywidualne oraz grupowa informacja zawodowa.
- grupowe?
Zalgcznik nr 5 — Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnienie
wsparcia szkoleniowego i doradezego dla wolontariusza
L.p. Pytania TAK | NIE Nie Komentarz / Uwagi
dotyczy
| Czy beneficjent objal wsparciem uczestnikéw projektu w postaci %
" | skierowania ich na wolontariat?
Czy beneficjent posiada listg skierowanych uczestnikow projektu do
2. | udziatlu w wolontariacie (imi¢ i nazwisko, datg urodzenia, datg X
ostatniej rejestracji w PUP)?
5 Czy pracodawcy ztozyli wnioski o zawarcie umowy X
o zorganizowanie wolontariatu?
4 Czy zostaly zawarte odpowiednie umowy z pracodawcami na X

zorganizowanie wolontariatu?
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Czy w umowie zawartly jest zakres §wiadczen wykonywanych przez
wolontariusza, sposéb wykonywania $wiadczen i czas?

Czy istnieje dodatkowa dokumentacja potwierdzajaca udziat
uczestnikow projektu w tej formie wsparcia?

Czy realizowany wolontariat jest monitorowany przez Beneficjenta?

W jaki sposéb wykonawca monitoruje udzial oséb skierowanych na
wolontariat?

Czy miejsce odbywania wolontariatu zostato oznakowane zgodnie
z wytycznymi dotyczacymi informacji i promocji PO KL?

Czy osoby biorace udzial w wolontariacie pokrywaja si¢
z informacjami zawartymi w umowie o organizacj¢ ww. formy
wsparcia?

11.

Czy zgodnie z Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, z wolontariuszami, ktorzy wykonujg swiadczenie
przez okres dtuzszy niz 30 dni, jest sporzadzone porozumienie na
pismie?

Czy uczestnikow projektu skierowanym do odbywania wolontariatu
zostalo uprzednio zapewnione wsparcie szkoleniowe i doradcze dla
wolontariusza?

13.

Ilu uczestnikow projektu wzieto udziat we wsparciu szkoleniowym i
doradczym dla wolontariuszy w ramach realizowanego projektu?

14.

Czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce uczestnictwo
uczestnikow projektu we wsparciu szkoleniowym i doradezym dla
wolontariuszy w ramach realizowanego projektu?

L5

Czy uczestnicy szkolenia otrzymali materiaty szkoleniowe?

16.

Czy materiaty szkoleniowe sa oznakowane zgodnie z zasadami
informowania i promowania projektéw w ramach PO KL?

17.

Czy pomieszczenia, w ktorych odbywaly sig warsztaty oraz
szkolenia dla wolontariuszy zostaly oznakowane zgodnie
z zasadami PO KL?
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18. | Pobrac listg obecnosci X
Zalgcznik nr 6 — Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy
L Pytania TAK | NIE Nie Komentarz / Uwagi

o ¥ dotyczy i g

W jaki sposob beneficjent upowszechnia i promuje alternatywne

i elastyczne formy zatrudnienia oraz metody organizacji pracy:

X

- Szkolenia dla pracodawcow

- Warsztaty dla pracodawcow X
1. |-prasa X

- Plakaty, ulotki X

- Strony www X

- inne X

Jakie elastyczne formy zatrudnienia beneficjent wspiera:

X

- Praca na czas okreslony

- Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy X

- Praca na zastgpstwo X
2,

- Praca tymczasowa X

- Praca na wezwanie X

- Telepraca X

- Wypozyczanie pracownikow X
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- Umowy cywilno prawne X

- Samozatrudnienie X

Jakie dokumenty dodatkowe potwierdzaja fakt upowszechniania
3. | 1ipromocji alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz X
metod organizacji pracy przez beneficjenta?

Zalaeznik nr 7 — Organizacja kampanii promocyjnych i akeji informacyjnych majacych na celu zachecenie pracodawceow do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szezegdlnej
sytuacji na rynku pracy

; Nie ;
L.p. Pytania TAK | NIE detyozy Komentarz / Uwagi
Czy beneficjenta organizuje kampanie promocyjne i akcje
| informacyjne majace na celu zachgcenie pracodawcow do %
" | zatrudnienia osob z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy?
5 W jaki sposob beneficjenta zacheca pracodawcow do zatrudnienia X
" | 0s0b z grup znajdujacych si¢ w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy?
Czy migjsca, w ktorych odbywaja si¢ kampanie promocyjne i akcje
informacyjne, majace na celu zachecenie pracodawcdw do
3t ol B i : s i X
zatrudnienia 0sob z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy sa odpowiednio oznakowane?
4 Czy materiaty, ktore otrzymujg pracodawcy sa odpowiednio X

oznakowane?

Zalgeznik nr 8 — Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udzialu w szkoleniach, stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej

: Nie 3
L.p. Pytania TAK | NIE dotyezy Komentarz / Uwagi

W jaki sposéb beneficjenta rozpowszechnia informacje o ofertach
pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach, stazach oraz innych X
oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej?

- Konferencje X

- Media X
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- Prasa

- Plakaty, ulotki

- Strony www

- Inne

Data sporzadzenia: 30 kwietnia 2012 r.

5. | Czy migjsca/materiaty promocyjne zostaty prawidlowo oznakowane?
Zalgcznik nr 9 — Projekty innowacyjne
L.p. Pytania ;
TAK |NIE e Komentarz / Uwagi
dotyczy
1. Czy strategia wdrazania projektu innowacyjnego zostala przestana
w terminie wskazanym w zatwierdzonym wniosku o X
dofinansowanie?
2. Czy strategia wdrazania projektu innowacyjnego przygotowana X
przez beneficjenta zostala zaakceptowana przez 10K?
3 Czy realizacja projektu odbywa si¢ zgodnie ze strategia wdrazania X
projektu innowacyjnego testujgcego?
4.
Czy nastapila walidacja produktu finalnego? X
Podpisy cztonkdéw Zespotu kontrolujacego: B, i
Mol
A
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Informacja pokontrolna

nr 2/2/UDA-POKL.06.01.01-14-398/10/00

1. Numer kontroli: 2.

2. Numer projektu POKL.06.01.01-14-398/10, nazwa kontrolowanego projektu ,Nowe
kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”, Priorytet VI, Dzialanie 6.1, Poddzialanie 6.1.1,
nr umowy UDA-POKL.06.01.01-14-398/10-00, warto$¢ projektu: 3946 692,30 zi, warto$¢
wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 1 362 201,42 zt,

3. Opis projektu: Glownym celem projektu jest podniesienie do 28.02.2013 r. aktywnoS$ci
zawodowej 365 o0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pultusku, poprzez wyposazenie ich w wiedze, umigjgtnosel 1 kompetencye, pozwalajace na
sprawne funkcjonowanie na rynku pracy.

4. Nazwa jednostki kontrolowanej: Powiat pultuski.

5. Adres jednostki kontrolowanej: ul. Biatowiejska 5, 06-100 Puttusk.

6. Osoby reprezentujace instytucj¢ kontrolowans: p. Edward Marek Wroniewski — Starosta
i p. Andrzej Dolecki — Wicestarosta.

7. Termin kontroli: 26 kwietnia 2012 .

8. Miejsca kontroli:

a) ,,GLAZ-BUD” Sp. z 0.0., ul. Mickiewicza 45/51, 06-100 Puttusk;

b) Salon Urody ,,CAMEA” Monika Szczerba, Aleja Polonii 4, 06-100 Puttusk;

¢) Chlubiecka Iwona ,,PIOTRUS PAN”, ul. Jana Pawta IT 6A/13, 06-100 Puttusk.

9. Nazwa jednostki kontrolujacej: Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.

10. Osoby uczestniczgce w kontroli ze strony Instytucji PoSredniczacej 11 stopnia:

Maja Dzieciolowska - Specjalista ds. programow, Matgorzata Sygocka-Witan — Specjalista ds.
programow.

11. Podstawa prawna kontroli:

- umowa nr UDA-POKL.06.01.01-14-398/10-00 zawarta w dniu 14 marca 2011 r.,

— § 3 ust. 2 pkt 10 oraz § 15 ust. 1 Porozumienia z dnia 14 sierpnia 2007 r.
Nr SR.EFS 1/WUP/O7 w sprawie dofinansowania Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zawartego pomiedzy Zarzqdem Wojewddztwa

Mazowieckiego a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie (z péin. zm.) w zwiqzku
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cart. 32 ust. 1 oraz art. 27 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pdéin. zm.),
_ , Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013" z dnia
22 grudnia 2011 r.
12. Rodzaj kontroli: wizyta monitoringowa.
13. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru proby
skontrolowanych dokumentow:
Podczas wizyt monitoringowych sprawdzeniu podlegata dokumentacja powstala w toku realizacji
stazy, realizowanych w ramach projektu pn. Nowe kwalifikacje perspektywq na lepsze jutro”.
Poprawno$é realizacji przedmiotowej formy wsparcia weryfikowano w oparciu 0 zapisy wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL o sumie kontrolngj E92E-C78E-6342-517E, zlozonego do IP2
w dniu 08 marca 2012 r. oraz na podstawie umow zawartych pomigdzy Beneficjentem
a pracodawcami i programow przedmiotowych stazy.
14. Zakres kontroli:
Sprawdzenie czy:
a) ushuga jest zgodna z umowg 0 dofinansowanie projektu oraz umowg, dot. organizacji stazu;
b) usluga jest zgodna z harmonogramem realizacji projektu przedstawionym we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu;
c) zakres tematyczny stazu jest zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu
oraz z programem stazu,
d) pomieszczenia, w ktérych realizowana jest ustuga, sa oznakowane plakatami Iub tablicami
z logo PO KL i UE, informujacymi o wspéHinansowaniu projektu PO KL,
¢) Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace realizowanie stazu zgodnie z zawartg UmMowa.
15. Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego:
Projekt realizowany jest od 01 marca 2011 1. do 28 lutego 2013 r. na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.06.01.01-14-398/10-00, zawarte] w dniu 14 marca
2011 1
W dniu 26 kwietnia 2012 r. Zespol kontrolujacy przeprowadzil wizyty monitoringowe stazy
realizowanych w nastepujacych lokalizacjach:

1. .GLAZ-BUD” Sp. z 0.0., ul. Mickiewicza 45/51, 06-100 Pultusk

Na podstawie zapisow Umowy 0 organizacje stazu nr 135/2011, zawartej w dniu 15.11.2011 r.
pomiedzy Powiatem Puttuskim a .GLAZ-BUD” Sp. z o0.0., ul. Mickiewicza 45/51, 06-100
Pultusk, reprezentowanym przez p. Mariusza Welna — Prezesa Zarzadu ustalono, ze
w przedmiotowej placowcee realizowany jest w okresie 15.11.2011 r. — 14.05.2012 r. staz

p. Natalii Szczerba na stanowisku handlowea.
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W dniu wizyty monitoringowej nie zastano stazystki w miejscu odbywania stazu. Zgodnie
z informacja przekazana przez p. Izabele Konska — Dyrektora ds. Zarzadzania i Rozwoju,
p. Szczerba przebywa na zwolnieniu lekarskim, co potwierdzajg dokumenty okazane Zespotowi
kontrolujacemu przez Opiekuna stazu — p. Ewe Sktadanek — Glowna Ksiggowsg ,,GLAZ-BUD”
Sp. z 0.0., j. lista obecnos$ci za miesigc kwiecien 2012 r. oraz zwolnienie lekarskie, wystawione
w dniu 20.04.2012 r. (stazystka przebywa na zwolnieniu lekarskim w dniach 20-30.04.2012 r.).
Z uwagi na przedmiotowa nieobecno$¢, nie przeprowadzono wywiadu z uczestnikiem projektu.
Do kontroli okazano ponadto ww. umowe o organizacjg stazu wraz z Programem stazu.

Migjsca odbywania stazu zostato oznakowane zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania

projektow w ramach PO KL z dnia 04 lutego 2009 .

2. Salon Urody ,,CAMEA” Monika Szczerba, Aleja Polonii 4, 06-100 Pultusk

Na podstawie zapisdéw Umowy o organizacje stazu nr 10/2012, zawartej w dniu 04.01.2012 r.
pomiedzy Powiatem Puftuskim a Salonem Urody ,L,CAMEA” Monika Szczerba,
reprezentowanym przez p. Monikg¢ Szczerba - Wtlasciciela ustalono, ze w przedmiotowej
placéwee realizowany jest w okresie 05.01-04.11.2012 r. staz p. Jakuba Grzechnika na
stanowisku fryzjera.

W dniu wizyty monitoringowej w Salonie Urody ,,CAMEA” Monika Szczerba zastano stazystg,
ktory wykonywat obowigzki wynikajace z Programu stazu. Wywiad przeprowadzony ze stazysta
wykazal, iz posiada on wiedzg o zrodtach finansowania formy wsparcia, z ktérej korzysta oraz
jest zadowolony z formy i zakresu odbywanego stazu.

W migjscu realizowanej ustugi Opiekun stazu — p. Monika Szczerba okazata Zespotowi
kontrolujacemu listg obecnosci stazysty za miesige kwiecien 2012 r.

Miejsce odbywania stazu zostalo oznakowane zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania

projektow w ramach PO KL " z dnia 04 lutego 2009 r.

3. Iwona Chlubiecka ,,PIOTRUs PAN”, ul. Jana Pawla II 6A/13, 06-100 Pultusk

Na podstawie zapisow Umowy o organizacj¢ stazu nr 71/2012, zawarte] w dniu 29.03.2012 r.
pomiedzy Powiatem Puttuskim a firma Chlubiecka Iwona ,PIOTRUS PAN”, reprezentowana
przez p. Iwong Chlubiecky - Wlasciciela ustalono, ze w przedmiotowej placowce realizowany
jest w okresie 02.04-31.10.2012 r. staz p. Agnieszki Wierzbickiej na stanowisku menagera
sprzedazy.

W dniu wizyty monitoringowej w firmie Chlubiecka Iwona ,,PIOTRUS PAN” zastano stazystke,
ktora wykonywala obowiazki wynikajace z Programu stazu. Wywiad przeprowadzony ze
stazystka wykazal, iz posiada ona wiedze o zrddtach finansowania formy wsparcia, z ktorej

korzysta oraz jest zadowolona z formy i zakresu odbywanego stazu.
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W miejscu realizowanej ustugi Opiekun stazu — p. Iwona Chlubiecka okazala Zespolowi
kontrolujacemu ww. umowe o organizacje stazu oraz listg obecnosci stazysty za miesiac
kwiecien 2012 r.

Miejsce odbywania stazu zostalo oznakowane zgodnie z ,,Wylycznymi dotyczqcymi oznaczania

projektow w ramach PO KL" z dnia 04 lutego 2009 1.

Podczas wizyt monitoringowych sporzadzono po dwa jednakowe egzemplarze notatki stuzbowey,
7 ktérych jeden zostat przekazany jednostce realizujacej staz (Opiekunom stazu), drugi znajduje

si¢ w teczce projektu w archiwum Zespotu ds. Kontroli.

16. Stwierdzone nieprawidlowos$ci / uchybienia: nie stwierdzono.

17. Ocena jako$ci i prawidlowosci realizowanej uslugi:

Na podstawie wizytacji stazy, organizowanych w ramach projektu , Nowe kwalifikacje
perspekiywq na lepsze jutro” ustalono, iz w jednostkach, w ktorych zastano stazystow lub
okazano dowody $wiadczace o realizacji umowy o odbywanie stazu, przedmiotowa forma

wsparcia jest udzielana prawidlowo i bez zastrzezen.

Zalgczniki:

Listy sprawdzajace do przeprowadzenia kontroli w miejscu realizowanej ustugi.

18. Spis dokumentow przekazanych jednostee kontrolujgcej:

1. Dokumenty zwigzane z organizacja stazu w ,,GLAZ-BUD” Sp. z o.0., tj. kserokopia
umowy o organizacje stazu nr 135/2011, kserokopia Programu stazu, kserokopia listy
obecnoéci za kwiecien 2012 r., kserokopia zwolnienia lekarskiego p. Natalii Szczerba).

2. Dokumenty zwiazane z organizacjg stazu w Salonie Urody ,,CAMEA” Monika Szczerba,
tj. kserokopia listy obecnosci za kwiecien 2012 r., skan wniosku o organizacj¢ stazu
z dnia 09.12.2011 r., w tym Program stazu, skan umowy o organizacj¢ stazu nr 10/2012,
skan umowy uczestnictwa w projekcie p. Grzechnika nr 10/2012).

3. Dokumenty zwiazane z organizacja stazu w Chlubiecka Iwona _PIOTRUS PAN”,
tj. kserokopia oraz skan umowy o organizacje stazu nr 71/2012, lista obecnosdci za
kwiecien 2012 r., skan wniosku o organizacj¢ stazu z 06.03.2012 r. wraz z Programem
stazu, skan umowy uczestnictwa w projekcie p. Wierzbickiej nr 71/2012).

Ww. dokumenty znajduja si¢ w teczce projektu w archiwum Zespotu ds. Kontroli.

Informacje pokontrolng sporzqdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

Jednostki kontrolujqcej i jednostki kontrolowanej.
2/2/UDA-POKL.06.01.01-14-398/10/00
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Pouczenie:
Zgodnie z ,, Zasadami kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013"
z dnia 22 grudnia 2011 r.:

1) Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowazniona moze zglosié
w terminie 14 dni od dnia doreczenia Informacyi pokontrolnej zastrzezenia do tresci
zawartych w tej Informacyi.

2) Zastrzezenia do Informacji pokontrolnej wraz z niezaakceptowang Informaciq
pokontrolng kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowazniona
przesyla do jednostki kontrolujgce;j.

3) Jezell jednostka kontrolowana nie zglasza zastrzezen do Informacji pokontrolnej,
kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowazniona podpisuje
przestanq Informacje pokontrolng i przekazuje jq do jednostki kontrolujgcej w terminie do
14 dni od dnia doreczenia.

4) W przypadku  przekroczenia terminu okreslonego w ust. 1 kierownik jednostki

kontrolujgcej moze odmowié rozpatrzenia zgloszonych zastrzezer,
Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej: 11 maja 2012 r.

Osoba upowazniona: Kontrolujacy:

Specjalista ds. Programow
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Lista sprawdzajgca do przeprowadzenia kontroli w micjscu realizowanej ustugi

—

NAZWA BENEFICJENTA: Powiat puftuski.

DATA KONTROLI: 26.04.2012 r.

PRIORYTET: VI  DZIALANIE: 6.1 PODDZIALANIE: 6.1.1
TYTUL PROJEKTU: ,,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”

CZAS TRWANIA PROJEKTU: 01.03.2011 r. —28.02.2013 r.

MIEJSCE PROWADZONEJ KONTROLI: ,,GLAZ-BUD” Sp. z 0.0., ul. Mickiewicza 45/51, 06-100 Pultusk.

OSOBY KONTROLUJACE:

Maja Dzieciolowska — Specjalista ds. programow
Malgorzata Sygocka-Witan — Specjalista ds. programow

Przyjete skroty oznaczaja:

P2 — Instytucja Posredniczaca II stopnia

B — Beneficjent

Umowa — Umowa o dofinansowanie projektu w ramach PO KL
PO KL — Program Operacyjny Kapital Ludzki

KONTAKT Z BENEFICJENTEM:
Osoba upowazniona do podejmowania decyzji w ramach realizowanego
projektu ze strony Beneficjenta: p. Edward Marek Wroniewski — Starosta
ip. Andrzej Dolecki — Wicestarosta.

Adnotacje 0s6b kontrolujacych: -

Ogdlne informacje o realizowanym projekcie ODPOWIEDZI
L PYTANIA TAK | NIE | N Komentarz / uwagi:
P- | dotyczy st J
1. | Kontrola w miejscu realizowanej uslugi: X 1
|
L1 Czy w ramach realizowanego projektu byla przeprowadzona kontrola X Przedmiotowa kontrola jest pierwsza kontrola realizowanego projektu w migjscu
' w miejscu realizowania ustugi? realizowania ushgi.
Szkolenie X Zalacznik nr 1
Staz/przygotowanie zawodowe/subsydiowane zatrudnienie X Zatacznik nr 2
Tednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$el gospodarczej X Zatgcznik nr 3
Orgamgaqa'warsztatow 1 szkolen z zakresu techmk aktywnego x gabisiicnrd
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetenc)i kluczowych
Wsparcm psycholongno - doradcze osob wchodzacych X Zataesmik s
i powracajacych na rynek pracy




Lista sprawdzajgca do przeprowadzenia wizyty monitoringowej w miejscu realizacji projektu w ramach PO KL
Zalacznik nr 1 — SzKkolenie

L.p. Pytania TAK | NIE SHIE Komentarz / Uwagi
dotyezy
Czy szkolenie prowadzone jest zgodne z umowg o dofinansowanie
1. | projektu oraz umowa na realizacj¢ szkolenia zawarta X
z Beneficjentem?
Czy szkolenie jest prowadzone zgodnie z harmonogramem realizacji
2. | projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji X
projektu?
3 Czy zakres tematyczny danej formy wsparcia jest zgodny X
© | z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu?
Czy liczba 0s6b podpisanych na liScie obecnosei jest zgodna z liczba
4 056b obecnych na szkoleniu oraz ewentualnie z innymi %
* | dokumentami kwalifikujacymi uczestnikoéw projektu do udziatu
w danej formie wsparcia?
Czy uczestnicy projektu otrzymali materialy szkoleniowe, ktére sa
5. | oznakowane zgodnie z zasadami informowania i promowania X
projektow w ramach PO KL.?
6 Czy pomieszezenia, w ktdrych realizowana jest dana ustuga zostaly %
" | oznakowane zgodnie z zasadami PO KL?
Czy uczestnik projektu wie, ze bierze udzial w projekcie
7. | wspolfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach X
Europejskiego Funduszu Spolecznego?
8. | Czy uczestnicy projektu sg zadowoleni z udzialu w szkoleniu?
9. | Czy realizowane szkolenia sa monitorowane przez Beneficjenta?
10. | Pobrac liste osob bioracych udzial w szkoleniu
Lista sprawdzajaca do przeprowadzenia wizyty monitoringowej w miejscu realizacji projektu w ramach PO KL
Zalgcznik nr 2 — Stai/Przygotowanie zawodowe/Subsydiowane zatrudnienie
. Nie
L.p. Pytania TAK | NIE
dotyczy
W wyniku czynnoéci kontrolnych ustalono, Ze staz realizowany jest zgodnie z umowa
| Czy staz prowadzony jest zgodnie z umowa o dofinansowanie % o dofinansowanie projektu PO KL nr UDA-POKL.06.01.01-14-398/10-00 z dnia 14

projektu oraz umowa na realizacje stazu zawarta z Beneficjentem?

marca 2011 r. oraz Umowa o organizacje stazu Nr 135/2011 zawarta w dniu
15.11.2011 r. pomiedzy Powiatem Pultuskim a ,GLAZ-BUD” Sp. z 0.0, ul

2




Mickiewicza 45/51, 06-100 Pultusk. B

Czy staz jest realizowany w terminach zawartych w harmonogramie

2. | realizacji projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie X
realizacji projektu?
. .. . .. ie z 1 ‘ rska i a stazu p. Ewy Ski — Gléw
3. | Czy realizowany staz jest monitorowany przez Beneficjenta? X Zgodn1c 4 ‘mfotmaciy uzyjkanq o Opu?k.und Staz.l_l . =Wy BpEl : .Glov\ TeED
ksiggowego ,,GLAZ-BUD” Sp. z 0.0. staz jest monitorowany przez Beneficjenta.
Zgodnie z ustnym o$wiadczeniem p. Izabeli Konskiej — Dyrektora ds. Zarzadzania
B e 2 1 Rozwoju oraz Opiekuna stazu p. Ewy Skladanek — Glownego ksiegowego ,,GLAZ-
Czy zakres tematyczny stazu jest zgodny z zatwierdzonym . . . . .
4, whioskiem o dofinansowanic realizacii projektu? X BUD” Sp. z 0.0. organizowany staz jest realizowany zgodnie z Programem stazu. Ze
i DRI wzgledu na nieobecnos¢ stazystki (zwolnienie lekarskie w dniach 20-30.04.2012 r.),
nie zostal przeprowadzony wywiad ze stazystka p. Natalig Szczerba.
Miejsce odbywania stazu zostalo oznakowane plakatem oraz informacja o projekcie
Czy miejsce odbywania stazu staz zostato oznakowane zgodnie 1 realizowanym stazu. Przedmiotowe oznaczema zawieraly niezbedne elementy,
5. - - - . - " X s ] . > * r L F 93 T
z Wytycznymi dotyczqeymi oznaczania projekiéw w ramach PO KL? zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektow w ramach PO KL” z dnia
04 lutego 2009 r.
6 Czy osoby biorace udzial w stazu pokrywajg sie z informacjami % Ustalono na podstawie okazanej listy obecnosci, ze staz w ,,GLAZ-BUD” Sp. z o.0.
© | zawartymi w umowie o organizacje ww. formy wsparcia? na stanowislku handlowca odbywa p. Natalia Szczerba.
5 Czy uczestnik projektu wie, Ze bierze udzial w projekcie X Nie przeprowadzono wywiadu ze stazystka — w dniach 20-30.04.2012 r. przebywata
* | dofinansowanym z EFS? na zwolnieniu lekarskim.
g Czy uczestnicy projektu sg zadowoleni z udziatu w wybranej formie X Nie przeprowadzono wywiadu ze stazystka — w dniach 20-30.04.2012 r. przebywala
© | wsparcia? na zwolnieniu lekarskim.
9. | Pobrano listy obecnosci? X Pobrano listg obecnosci za kwiecien 2012 r.
Lista sprawdzajgca do przeprowadzenia wizyty monitoringowej w miejscu realizacji projektu w ramach PO KL
Zalgeznik nr 3 - Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej
L.p. Pytania TAK | NIE NG Komentarz / Uwagi
dotyezy
| Czy beneficjent przyznal uczestnikom projektu jednorazowe $rodki X
" | na podjecie dzialalnosci gospodarczej w ramach projektu?
5 Czy uczestnicy projektu zlozyli wnioski o przyznanie §rodkéw na X
" | podjgcie dziatalnosci gospodarczej?
21 Czy skladane wnioski zawieraja informacje zawarte X
' w Rozporzagdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej?
3 Czy uczestnicy projektu, ktérzy zlozyli wnioski, otrzymali decyzje X

o przyznaniu badz nie przyznaniu $srodkéw w formie pisemne;j?




Czy beneficjent zawarl z uczestnikami projekiu stosowne umowy

. - I3 r X
dotyczace przyznania wnioskowanych Srodkow?
Czy umowy zawieraja stosowne zapisy zawarte w rozporzadzeniu
4.1. i, o : X
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej?
5 Czy uczestnicy projektu otrzymali za§wiadczenia o uzyskaniu x
“" | pomocy de minimis?
51 Czy otrzymane zaswiadczenia o pomocy de minimis sg zgodne x
' z Rozporzqdzeniem Rady Ministréw?
Czy benelicjent posiada dokumenty potwierdzajgce nieotrzymanie
8. | przez uczestnikdw projektu w ciggu ostatnich 3 lat pomocy de X
minimis, ktdrej kwota nie przekroczyta 100 ty$. euro?
Zalgceznik nr 4 — Organizacja warsztatéw i szkolei z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych
; Nie .
Lp. Pytania TAK | NIE Komentarz / Uwagi
dotyczy
Czy uczestnicy projektu w ramach projektu uczeszezali na
1. | warsztaty 1 szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania X
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych ?
Hu uczestnikdw projektu wzigto udzial w warsztatach 1 szkoleniach
2. | z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania X
kompetencji kluczowych w ramach realizowanego projektu?
Czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace uczestnictwo
3 uczestnikdw projektu w warsztatach oraz szkoleniach z zakresu <
’ technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych?
4. | Czy uczestnicy szkolenia otrzymali materialy szkeleniowe? X
5 Czy materialy szkoleniowe zostaly oznakowane zgodnie z zasadami X
* | informowania i promowania projektow w ramach PO KL?
6 Czy pomieszezenia, w ktorych odbywaly sie warsztaty oraz X

szkolenia zostaty oznakowane zgodnie z zasadami PO KL?




Zalgeznik nr 5 — Wsparcie psychologiczno - doradeze osob wehodzacych i powracajacych na rynek pracy

Lp. Pytania TAK | NIE Nie Komentarz / Uwagi
dotyczy
Czy beneficjent prowadzit dzialania zwiazane ze wsparciem
1. | psychologiczno-doradczym oséb w ramach realizowanego X
projektu?
5 [lu uczestnikow projektu zostato objetych wsparciem X
“ | psychologiczno-doradezym w ramach realizowanego projelktu?
Czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace uczestnictwo
3. | uczestnikow projektu w dziataniach zwigzanych z wsparciem X
psychologiczno-doradczym?
Forma wsparcia psychologiczno-doradezego:
. . X
- porady indywidualne
4.
- grupowe? X
5 Czy materialy szkoleniowe sa oznakowane zgodnie z zasadami %
| informowania i promowania projektéw w ramach PO K19
Czy pomieszczenia, w ktorych odbywaty sie warsztaty oraz
6. szkolenia dla wolontariuszy zostaly oznakowane zgodnie X
z zasadami PO KL?
7. | Pobrac liste obecnosci X

Specjalista ds. Programoéw o )
_ L ~ SE Specjalista ds. Programéw |
Podpisy cztonkow Zespotu kontrolujacego: Moo s PC oyl s s f o .
[ s iIP C OO i pus
Maja Dzieciotowska {1 ” ( "f ; \
| MAJ 201 Mafeorzata Sygdcka-Witan

Data sporzadzenia:
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Lista sprawdzajgca do przeprowadzenia kontroli w miejscu realizowanej uslugi

NAZWA BENEFICJENTA: Powiaf pultuski.

DATA KONTROLI: 26.04.2012 r.

PRIORYTET: VI DZIALANIE: 6.1 PODDZIALANIE: 6.1.1
TYTUL PROJEKTU: ,,Nowe kwalifikacje perspektywg na lepsze jutro”

CZAS TRWANIA PROJEKTU: 01.03.2011 r. —28.02.2013 .
MIEJSCE PROWADZONEJ KONTROLI: Salon Urody ,,CAMEA” Monika Szczerba,
Aleja Polonii 4, 06-100 Pultusk.

OSOBY KONTROLUJACE:

Maja Dzieciotowska — Specjalista ds. programow
Malgorzata Sygocka-Witan — Specjalista ds. programéow

Przyjete skrdty oznaczaja:

IP2 — Instytucja Posredniczaca I1 stopnia

B — Beneficjent

Umowa — Umowa o dofinansowanie projektu w ramach PO KL
PO KL — Program Operacyjny Kapital Ludzki

KONTAKT Z BENEFICJENTEM:
Osoba upowazniona do podejmowania decyzji w ramach realizowanego
projektu ze strony Beneficjenta: p. Edward Marek Wroniewski — Starosta
1 p. Andrzej Dolecki — Wicestarosta.

Adnotacje oséb kontrolujacych: -

Ogolne informacje o realizowanym projekcie ODPOWIEDZI
Nie <
Lp. PYTANIA TAK | NIE Komentarz / uwagi:
dotyczy
1. | Kontrola w miejscu realizowanej ustugi: X
11 Czy w ramach realizowanego projektu byla przeprowadzona kontrola X Przedmiotowa kontrola jest pierwszg kontrolg realizowanego projektu w miejscu
' w miejscu realizowania ushugi? realizowania ushugi.
Szkolenie X Zalacznik nr 1
Staz/przygotowaniec zawodowe/subsydiowane zatrudnienie X Zatacznik nr 2
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoscei gospodarczej X Zatacznik nr 3
Orgam_zaqa_warsztatow i szkolen z zakresu tech_l_nk aktywnego X Zatacznik nr 4
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych
Wsparme psychologmzno - doradcze 0s6b wehodzacych % Zatacznik nr 5
i powracajacych na rynek pracy




Lista sprawdzajgca do przeprowadzenia wizyty monitoringowej w miejscu realizacji projektu w ramach PO KL
Zalgcznik nr 1 — Szkolenie

; =
L.p. Pytania TAK | NIE ik Komentarz / Uwagi
dotyezy
Czy szkolenie prowadzone jest zgodne z umowa o dofinansowanie
1. | projektu oraz umowsg na realizacje szkolenia zawartg X
z Beneficjentem?
Czy szkolenie jest prowadzone zgodnie z harmonogramem realizacii
2. | projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacii X
projektu?
3 Czy zakres tematyczny danej formy wsparcia jest zgodny X
" | z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu?
Czy liczba 0séb podpisanych na liscie obecnodcei jest zgodna z liczba
4 0s0b obecnych na szkoleniu oraz ewentualnie z innymi X
" | dokumentami kwalifikujacymi uczestnikéw projektu do udziatu
w danej formie wsparcia?
Czy uczestnicy projektu otrzymali materialy szkoleniowe, ktore sa
5. | oznakowane zgodnie z zasadami informowania i promowania X
projektéw w ramach PO KL.?
Czy pomieszezenia, w kidrych realizowana jest dana usluga zostaly
6. ; ; ¢ X
oznakowane zgodnie z zasadami PO K17
Czy uczestnik projektu wie, Ze bierze udzial w projekcie
7. | wspétfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach X
Europejskiego Funduszu Spotecznego?
8. | Czy uczestnicy projektu sg zadowoleni z udzialu w szkoleniu?
9. | Czy realizowane szkolenia sq monitorowane przez Beneficjenta?
10. | Pobrac liste 0séb bioracych udzial w szkoleniu
Lista sprawdzajaca do przeprowadzenia wizyty monitoringowej w miejscu realizacji projektu w ramach PO KL
Zalgcznik nr 2 — Staz/Przygotowanie zawodowe/Subsydiowane zatrudnienie
3 ie
L.p. Pytania TAK | NIE N
“ dotyczy
W wynilku czynnoscl kontrolnych ustalono, ze staz realizowany jest zgodnie z umowa.
| Czy staz prowadzony jest zgodnie z umowa o dofinansowanie % o dofinansowanie projektu PO KL nr UDA-POKL.06.01.01-14-398/10-00 z dnia 14

projektu oraz umowa na realizacje stazu zawarta z Beneficjentem?

marca 2011 r. oraz Umowg o organizacje stazu Nr 10/2012 zawarta w dniu
04.01.2012 r. pomigdzy Powiatem Pultuskim a Salonem Urody ,,CAMEA” Monika

2




Szczerba, Aleja Polonii 4, 06-100 Puttusk.

Czy staz jest realizowany w terminach zawartych w harmonogramie

2. |realizacji projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie X
realizacji projektu?
3. | Czy realizowany sta jest monitorowany przez Beneficjenta? X Zgo@n1e z informacja uzy.skana? od stazysty p. Jakuba Qrze;}unka, staz byl
monitorowany przez Beneficjenta jednokrotnie, na poczatku realizacii.
4 Czy zakres tematyczny stazu jest zgodny z zatwierdzonym X Podezas wywiadu ze stazysta uzyskano informacje, ze staz przebiega zgodnie
" | wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu? z Programem stazu.
Migjsce odbywania stazu zostalo cznakowane plakatem oraz informacja o projekcie
Czy miejsce odbywania stazu staz zostalo oznakowane zgodnie 1 realizowanym stazu. Przedmiotowe oznaczenia zawieraly niezbedne elementy,
EE i , . S . X ; . ; 5 e o :
z Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektdw w ramach PO KL? zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczqeymi oznaczania projekiéw w ramach PO KL” z dnia
04 Tutego 2009 1.
6 Czy osoby biorace udziat w stazu pokrywaja sie z informacjami X Staz w Salonie Urody ,,CAMEA” Monika Szczerba na stanowisku fryzjer odbywa
| zawartymi w umowie o organizacje ww. formy wsparcia? p. Jakub Grzechnik.
Czy uczestnik projektu wie, ze bierze udzial w projekcie o g ) _ -
7id AR i . B X Ustalono podczas wywiadu przeprowadzonego ze stazysta.
3. \(E;ga;icciggbtmcy projektu sg zadowoleni z udziatu w wybranej formie X Uelnie podes iadu przeprowadzonego 2 stazysta
9. | Pobrano listy obecnosci? X Pobrano listg obecnoscei za kwiecien 2012 r.
Lista sprawdzajjca do przeprowadzenia wizyty monitoringowej w miejscﬂ realizacji projektu w ramach PO KL
Zalacznik nr 3 - Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
L Pytania TAK | NIE Ttz Komentarz / Uwagi
P Y dotyezy £
I Czy beneficjent przyznatl uczestnikom projektu jednorazowe $rodki %
" | na podjgeie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu?
’ Czy uczestnicy projektu ztozyli wnioski o przyznanie érodkow na %
" | podjecie dziatalnosci gospodarczej?
Czy skiadane wnioski zawierajg informacje zawarte
2.1 . - e o X
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej?
3 Czy uczestnicy projektu, ktorzy ztozyli wnioski, otrzymali decyzje x

0 przyznaniu badz nie przyznaniu $rodkéw w formie pisemne;j?




Czy beneficjent zawarl z uczestnikami projektu stosowne umowy

4, . ; . ; {
dotyczace przyznania wnioskowanych srodkéw? &
Czy umowy zawieraja stosowne zapisy zawarte w rozporzadzeniu
4.1. - G e y X
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej?
s Czy uczestnicy projektu otrzymali zadwiadczenia o uzyskaniu %
" | pomocy de minimis?
51 Czy otrzymane zaSwiadczenia o pomocy de minimis sg zgodne %
|z Rozporzqdzeniem Rady Ministrow?
Czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace nieotrzymanie
8. | przez uczestnikow projektu w ciagu ostatnich 3 lat pomocy de X
minimis, ktorej kwota nie przekroczyta 100 tys. euro?
Zalgeznik nr 4 — Organizacja warsztatow i szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych
N . o Nie ;
Lp. Pytania FAK | NIE Komentarz / Uwagi
dotyczy
Czy uczestnicy projektu w ramach projektu uczeszczali na
1. | warsztaty i szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania X
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych ?
Ilu uczestnikow projektu wzielo udziat w warsztatach i szkoleniach
2. z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania X
kompetencji kluczowych w ramach realizowanego projektu?
Czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace uczestnictwo
3 uczestnikéw projektu w warsztatach oraz szkoleniach z zakresu X
| technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych?
4. Czy uczestnicy szkolenia otrzymali materiaty szkoleniowe? X
s Czy materialy szkoleniowe zostaly oznakowane zgodnie z zasadami X
* | informowania i promowania projektow w ramach PO KL.?
6 Czy pomieszczenia, w ktorych odbywaty si¢ warsztaty oraz X
).

szkolenia zostaly oznakowane zgodnie z zasadami PO K17




Zalgcznik nr 5 — Wsparcie psychologiczno - doradeze 0séb wchodzacych i powraeajgcych na rynek pracy

Lp. Pytania TAK | NIE DNl Komentarz / Uwagi
dotyczy
Czy beneficjent prowadzit dzialania zwiazane ze wsparciem
1. | psychologiczno-doradezym osdb w ramach realizowanego X
projektu?
2 Iu uczestnikow projektu zostato objetych wsparciem %
" | psychologiczno-doradezym w ramach realizowanego projektu?
Czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace uczestnictwo
3. | uczestnikdw projektu w dzialaniach zwiazanych z wsparciem X
psychologiczno-doradczym?
Forma wsparcia psychologiczno-doradczego:
. . X
- porady indywidualne
4.
- grupowe? X
5 Czy materiaty szkoleniowe sa oznakowane zgodnie z zasadami x
' mformowania i promowania projektéw w ramach PO K1.2
Czy pomieszezenia, w ktérych odbywaty si¢ warsztaty oraz
6. szkolenia dla wolontariuszy zostaly oznakowane zgodnie X
z zasadami PO KL? :
7., Pobraé liste obecnosci X

Specjalista ds. Programéw

N\

Podpisy cztonkow Zespotu kontrolujacego: ;‘,“L'\_, 1 OX Q’, NP Ceot e ¢

=
Mgja Dzigcigfowska

Data sporzadzenia: 11 MAJ 7012

Specjalista ds. Programéw
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Lista sprawdzajaca do przeprowadzenia kontroli w miejscu realizowanej uslugi

NAZWA BENEFICJENTA: Powiat pultuski.

DATA KONTROLI: 26.04.2012 r.

PRIORYTET: VI DZIALANIE: 6.1 PODDZIALANIE: 6.1.1
TYTUL PROJEKTU: ,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”

CZAS TRWANIA PROJEKTU: 01.03.2011 r. — 28.02.2013 r. )
MIEJSCE PROWADZONEJ KONTROLI: Chlubiecka Iwona ,,PIOTRUS PAN”,
ul. Jana Pawla I1 6A/13, 06-100 Pultusk.

OSOBY KONTROLUJACE:

Maja Dzigciolowska — Specjalista ds. programow
Matgorzata Sygocka-Witan — Specjalista ds. programaw

Przyjete skroty oznaczaja:

IP2 — Instytucja Posredniczgca 11 stopnia

B — Beneficjent

Umowa — Umowa o dofinansowanie projektu w ramach PO KL
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

KONTAKT Z BENEFICJENTEM:

Osoba upowazniona do podejmowania decyzji w ramach realizowanego
projektu ze strony Beneficjenta: p. Edward Marek Wroniewski — Starosta
1 p. Andrzej Dolecki — Wicestarosta.

Adnotacje oséb kontrolujacych: -

Ogélne informacje o realizowanym projekcie ODPOWIEDZI
Nie .
Lp. PYTANIA TAK | NIE Komentarz / uwagi:
dotyczy
1. | Kontrola w miejscu realizowanej ustugi: X
11 Czy w ramach realizowanego projektu byla przeprowadzona kontrola X Przedmiotowa kontrola jest pierwsza kontrolg realizowanego projektu w miejscu
‘ w miejscu realizowania ustugi? realizowania ustugi.
Szkolenie X Zatacznik nr 1
Staz/przygotowanie zawodowe/subsydiowane zatrudnienie X Zalacznik nr 2
Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej X Zalacznik nr 3
Orgam;aqa_warsztatow i szkolen z zakresu Lechfuk aktywnego X Falqpaniiond
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych
Wsparme psychologlczno - doradcze osoéb wchodzacych X St el vl
1 powracajacych na rynek pracy




Lista sprawdzajaca do przeprowadzenia wizyty monitoringowej w miejscu realizacji projektu w ramach PO KL
Zalgcznik nr 1 — Szkolenie

L.p. Pytania TAK | NIE B Komentarz / Uwagi
dotyczy
Czy szlkolenie prowadzone jest zgodne z umowa o dofinansowanie
1. | projektu oraz umowg na realizacje szkolenia zawarty X
z Beneficjentem?
Czy szkolenie jest prowadzone zgodnie z harmonogramem realizacji
2. | projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji X
projektu?
3 Czy zakres tematyczny danej formy wsparcia jest zgodny %
* |z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu?
Czy liczba 0sob podpisanych na liscie obecnosei jest zgodna z liczbg
4 0s6b obecnych na szkoleniu oraz ewentualnie z innymi X
© | dokumentami kwalifikujacymi uczestnikow projektu do udziatu
w danej formie wsparcia?
Czy uczestnicy projektu otrzymali materiaty szkoleniowe, klore sg
5. | oznakowane zgodnie z zasadami informowania 1 promowania X
projektow w ramach PO KL?
6 Czy pomieszczenia, w ktorych realizowana jest dana ustuga zostaly X
" | oznakowane zgodnie z zasadami PO KL?
Czy uczestnik projektu wie, ze bierze udzial w projekcic
7. | wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach X
Europejskiego Funduszu Spolecznego?
8. | Czy uczestnicy projektu sa zadowoleni z udzialu w szlkoleniu?
9. | Czy realizowane szkolenia sa monitorowane przez Beneficjenta?
10. | Pobra¢ listg 0sob bioracych udzial w szkoleniu X
Lista sprawdzajgca do przeprowadzenia wizyty monitoringowej w miejscu realizacji projektu w ramach PO KL
Zalacznik nr 2 — Staz/Przygotowanie zawodowe/Subsydiowane zatrudnienie
; Ni
L.p. Pytania TAK | NIE |e
dotyezy
W wyniku czynnoéci kontrolnych ustalono, ze staz realizowany jest zgodnie z umowa
1 Czy staz prowadzony jest zgodnie z umowa o dofinansowanie X o dofinansowanie projektu PO KL nr UDA-POKL.06.01.01-14-398/10-00 z dnia 14

projektu oraz umowa na realizacjg stazu zawartg z Beneficjentem?

marca 2011 r. oraz Umowa o organizacje stazu Nr 71/2012 zawartg W dniu
29.03.2012 r. pomigdzy Powiatem Pultuskim a Chlubiecka Iwona ,PIOTRUS PAN",

2




ul. Jana Pawla II 6A/13, 06-100 Puttusk.

Czy staz jest realizowany w terminach zawartych w harmonogramie

2. | realizacji projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie X
realizacji projektu?
3. | Czy realizowany staz jest monitorowany przez Beneficjenta? X Zgoc.lnle & Iniptoscia uzys}{anq .Od stazysvty p: sxpnieszli WIBI’.Z..bICkle_] Sk gl
menitorowany przez Beneficjenta jednokrotnie, na poczatku realizacji.
4 Czy zakres tematyczny stazu jest zgodny z zatwierdzonym X Podczas wywiadu ze stazysta uzyskano informacje, ze staz przebiega zgodnie
" | wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu? z Programem stazu.

Migjsce odbywania stazu zostato oznakowane plakatem oraz informacja o projekcie
= Czy miejsce odbywania stazu staz zostalo oznakowane zgodnie 1 realizowanym stazu. Przedmiotowe oznaczenia zawieraly niezbedne elementy,
5a A : e . I ] X 5 . . . i - .

z Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projekidw w ramach PO KL? zgodnie z ,,Wytycznymi dotyezqeymi oznaczania projektéw w ramach PO KL z dnia
04 lutego 2009 r.
6 Czy osoby biorace udzial w stazu pokrywajg sig z informacjami X Staz w firmie Chlubiecka Iwona ,PIOTRUS PAN” na stanowisku menagera
| zawarlymi w umowie o organizacj¢ ww. formy wsparcia? sprzedazy odbywa p. Agnieszka Wierzbicka.
Czy uczestnik projektu wie, ze bierze udzial w projekcie y .
; ’ 3 dezas d ze stazysta.
7 dofisansowanyi = EES? X Ustalono podczas wywiadu przeprowadzonego ze stazysta
8. iiga:;igqmw pregeistis, aedomel e udalobu o vyt dbrite X Ustalono podczas wywiadu przeprowadzonego ze stazysta.
9. | Pobrano listy obecno$ci? X Pobrano listg obecnosei za kwiecien 2012 1.
Lista sprawdzajgca do przeprowadzenia wizyty monitoringowej w miejscu realizacji projektu w ramach PO KL
Zalacznik nr 3 - Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ei gospodarczej
: Nie ;
L.p. Pytania TAK | NIE Komentarz / Uwagi
dotyezy
1 Czy beneficjent przyznal uczestnikom projektu jednorazowe $rodki <
" | na podjecie dzialalnosci gospodarczej w ramach projektu?
7 Czy uczestnicy projektu zlozyli wnioski o przyznanie érodkéw na x
| podjecie dzialalno$ci gospodarcze;?
Czy skladane wnioski zawieraja informacje zawarte
2.1 S o T . X
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej?
3 Czy uczestnicy projektu, ktérzy zlozyli wnioski, otrzymali decyzje %

0 przyznaniu badz nie przyznaniu Srodkéw w formie pisemnej?
przyz p )




Czy beneficjent zawarl z uczestnikami projektu stosowne umowy

4. g . ; . X
dotyczgce przyznania wnioskowanych srodkow?
Czy umowy zawieraja stosowne zapisy zawarte w rozporzadzeniu
4.1. G A A . X
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;?
5 Czy uczestuicy projektu otrzymali zadwiadczenia o uzyskaniu X
" | pomocy de minimis?
51 Czy otrzymane za$wiadczenia o pomocy de minimis sg zgodne X
. z Rozporzqdzeniem Rady Ministréw?
Czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace nicotrzymanie
8. | przez uczestnikow projektu w ciggu ostatnich 3 lat pomocy de X
minimis, ktorej kwota nie przekroczyla 100 tys. euro?
Zalacznik nr 4 — Organizacja warsztatow i szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych
. Nie :
Lp. Pytania TAK | NIE Komentarz / Uwagi
dotyczy
Czy uczestnicy projektu w ramach projektu uczeszcezali na
1. | warsztaty i szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania X
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych ?
Ilu uczestnikéw projektu wzieto udziat w warsztatach i szkoleniach
% z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania X
kompetencji kluczowych w ramach realizowanego projektu?
Czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace uczestnictwo
3 uczestnikdw projektu w warsztatach oraz szkoleniach z zakresu %
" | technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kempetencji kluczowych?
4. Czy uczestnicy szkolenia otrzymali materialy szkoleniowe? X
s Czy materiaty szkoleniowe zostaty oznakowane zgodnie z zasadami X
' informowania i promowania projektéw w ramach PO KL?
6 Czy pomieszczenia, w ktorych odbywaty sig warsztaty oraz X

szkolenia zostaly oznakowane zgodnie z zasadami PO K17




Zalgcznik nr 5 — Wsparcie psychologiczno - doradeze os6b wehodzacych i powracajgeych na rynek pracy

P,

Lp. Pytania TAK | NIE Nie Komentarz / Uwagi
dotyczy
Czy beneficjent prowadzit dzialania zwiazane ze wsparciem
1. | psychologiczno-doradezym 0sdb w ramach realizowanego X
projektu?
5 Ilu uczestnikow projektu zostalo objetych wsparciem %
" | psychologiczno-doradezym w ramach realizowanego projektu?
Czy beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace uczestnictwo
3. uczestnikow projektu w dziataniach zwiazanych z wsparciem X
psychologiczno-doradczym?
Forma wsparcia psychologiczno-doradczego:
. y X
- porady indywidualne
4.
- grupowe? X
Czy materiaty szkoleniowe sq oznakowane zgodnie z zasadami
5. ; o . o X
informowania i promowania projektéw w ramach PO KI1.7
Czy pomieszczenia, w ktorych odbywaly sie warsztaty oraz
6. szkolenia dla wolontariuszy zostaly oznakowane zgodnie X
7 zasadami PO K17
7. Pobrac¢ liste obecnoscei X
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UNIA EUROPEJSKA *
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI : %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Wy
Zalgeznik Nr 1

WYJASNIENIA
w sprawie dzialan podjetych przez Beneficjenta w odpowiedzi na skargg przedsi¢biorstwa
Bonkowski Consulting, w szezegdlnosci dzialan majacych na celu wyjasnienie i rozwigzanie

problemu dotyczacego ,,zasady rownego dostepu do informacji”.

W odpowiedzi na skarge przedsicbiorcy Bofikowski Consulting, dotyczacy zastrzezen
co do prawidlowosci naboru na staze w ramach projektu pn. ,,Nowe kwalifikacje perspektywa na
lepsze jutro”, a w szezegdlnosei realizacji ,,zasady réwnego dostgpu do informacji”, Beneficjent
podjat nastepujace dzialania:

Koordynator projektu spotkal si¢ z zespolem projektowym w celu wyjasnienia zasadnosci
skargi. Przeanalizowano zasady prowadzenia rekrutacji pod katem ich zgodnosci z Regulaminem
realizacji projektu i Wnioskiem o dofinansowanie projektu. Ustalono, iz rekrutacja prowadzona jest
w sposob prawidtowy, zapewniajacy rowny dostep do wsparcia osobom bezrobotnym nalezacym
do grupy docelowej projektu. Najdluzsze, 12 — miesigezne staze zostaly przyznane wylacznie
osobom bez doswiadezenia zawodowego (w przypadku — szkolen réwniez — pierwszenstwo
uczestnictwa zapewniono osobom bez do$wiadczenia zawodowego). Sprawdzono stopien
osiagniecia zakladanych wskaznikow dot. grup docelowych i ustalono, ze ich poziom wskazuje,
iz dostep 0sob bezrobotnych z poszczegblnych kategorii (osoby niepelnosprawne, z terenow
wiejskich, do 25 roku zycia, powyzej 45 r. zycia, dlugotrwale bezrobotne, kobiety powracajace
badZz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzane) z urodzeniem
i wychowaniem dzieci) jest zgodny z zalozeniami projektu.

Osiagniety poziom wskaznikéw nie potwierdzil obaw wyrazanych przez przedsigbiorce
co do nierdwnego dostepu w ubieganiu si¢ o wsparcie. Osoby zamieszkujace obszary wiejskie
stanowily wickszos¢ skierowanych, zaréwno na staz, jak i na szkolenia. Podobnie wyglada sytuacja
niepetnosprawnych. Dotychezas ze wsparcia skorzystala bowiem wigksza liczba os6b nalezacych
do tej grupy docelowej niz pierwotnie zakladal projekt. Informacja o miesigcach w ktorych ma sig
odby¢ rekrutacjach byla zamieszczana w lokalnej prasie oraz na stronie internetowe] Starostwa
Powiatowego w Pulttusku i Powiatowego Urzedu Pracy. Ogloszenie o doktadnych terminach
rekrutacji ukazywaly si¢ na stronie internetowej z krotkim wyprzedzeniem czasowym, jednakze

ogloszenia w siedzibie Beneficjenta oraz na drzwiach wejsciowych do Biura Projektu zamieszczano

,Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
Projekt wspolfinansowany przez Unig Huropegska ze srodkow Europejskicgo Funduszu Spoleczncego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnicnia oraz wspicranic aktywnoser zawodowe) w reglonie
Poddzialanic 6.1.1 Wsparcie 0sab pozostajacych bex zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Laudzki (Nt projekeu: POKIL. 06.01.01-14-398/10) ‘._@f,}'
Biuro Projektu: Budynek PUP w Puttusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttuslk, tel./fax 23 692 68 55 '
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okolo tygodnia weczesniej. Takie dzialanie mialo na celu zapewnienie tOwnego dostgpu
do informacji osobom nie posiadajgcym Internetu badz nie korzystajacym z tej formy przekazu.
Ponadto personel projektu, szczegdlnie osoby zajmujace si¢ rekrutacjg, informowaly w siedzibie
Biura Projektu bezrobotnych oraz organizatoréw stazu o terminach 1 harmonogramie naboru.
Zwyczajowo nabory na staz odbywaty si¢ w pierwszych dniach danego miesigca. Upowszechniona
informacja o rekrutacji byla skuteczna, Beneficjent nie miat probleméw z naborem odpowiedniej
liczby oséb. ILiczba zlozonych formularzy zgloszeniowych w kazdej rekrutacji, znacznie

przekraczata ilos¢ miejsc, tj.:

[ rekrutacja 188 formularzy/45 miejsc;
Il rekrutacja 127 formularzy/50miejsc;
[1I rekrutacja 57 formularzy/15 miejsc;

[V rekrutacja 43 formularze/10 migjsc;

v

v

v

v

v" V rekrutacja 75 formularzy/30 miejsc;
v" VI rekrutacja 80 formularzy/25 miejsc;
v" VII rekrutacja 60 formularzy/25 miejsc;
v" VIII rekrutacja 27 formularzy/5 miejsc;
v

IX rekrutacja 48 formularzy/25 miejsc.

Ponadto personel projektu pytal osoby zainteresowane o ich opini¢ na temat zasad
rekrutacji. Ich zdaniem prowadzone zasady naboru byly przejrzyste i sprawiedliwe,
a stosowane kryterium kolejnosci zgloszenn  bylo racjonalne, eliminujgce przypadkowos¢
i dowolno$¢ przy wyborze uczestnikdw projektu. Ich zmiana nie zmniejszylaby liczby osob
zainteresowanych stazem, a jedynie budzila niepotrzebne watpliwosci co do prawidlowosei wyboru
czy podejrzenia o stosowanie przez Komisje ds. rekrutacji ,,uznaniowosci".

W celu usprawnienia réwnego, jawnego i latwego dostgpu do informacji internetowej
Beneficjent dolozyt staran, aby ogloszenia o naborze do projektu zostaly zamieszczane
odpowiednio wezesniej. Pan Krzysztof Bonkowski byt jedynym przedsigbiorca, ktory dotychezas

zlozyt skarge na realizacje projektu.

"\,{.‘L]N\ - L' Y .
u-\fw-"\' O ML[ Mt
»Nowe kwalifikacje perspektywa na lepsze jutro”
Projekt wspélfinansowany przez Unig Furopejska ze drodkow Luropeskiego Funduszu Spoleeznego

Sporzadzita : Hanna Nasiadka
5700 20402

w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnicnia oraz wspicranic akrywnoscl zawodowe] w regionic
Poddzialanic 6.1.1 Wsparcic 0s0b pozostajacych bez zatrudnicnia na reglonalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Nr projektu: POKIL. 06.01.01-1 4-398/10)

Biuro Projektu: Budynek PUP w Puftusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk, tel. /fax 23 692 68 55
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UNIA EUROPEJSKA *¥x
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI o4
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Yt
Zatgcznik nr 1

WYJASNIENIA
w sprawie wskaznikéw osiagnietych na dzier 12.04.2012 r. dot. grupy docelowej
okreslonej w pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu

ZalozZone we Ostasisge Pozostato do |
Grupa docelowa wniosku agniete osiggnigcia
‘ wekasniki wskazniki
Dhugotrwale bezrobotni 60 124 OSIAGNIETE
Osoby do 25 1. zycia 170 222 OSIAGNIETE
Kobiety (w tym powracajace oraz
wchodzace po raz pierwszy na 202
rynek pracy po przerwie 170 (12) OSIAGNIETE
zwiazane] z urodzeniem
1 wychowaniem dzieci)
Osoby bezrobotne po 45 1. zycia 37 a4 4
Osoby niepelnosprawne 4 8 OSIAGNIETE
Osoby 7 terenéw wicjskich 190 171 19 B
Sporzadzita: Beata Turczynska
3. QL 201, {-.5’:'1.;;‘@;" 2 OV g an S fe U,

»Nowe }n’yaliﬁkacie perspektywa na lepsze jutro”
Projekt wspétfinansowany przez Unie Furopejska ze drodkéw Buropejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Nt projektu: POKL. 06.01.01-14-398/10)
Biuro Projektu: Budynek PUP w Pultusku ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Pultusk, tel./fax 23 692 68 55



